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N° €O -2022-MDP/T.

Pocoliay, 1 8 MAR. 2072

VISTOS:

El Informe N° 0278-2022-GPPDO/MDP-T, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, Informe N° 0131-2022-GDSE-GM/MDP-T, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, Informe
N° 0015-2022-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T, emitido por la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, Informe N° 1496-2021-
GYRM-SGSI-MDP-T, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, Informe N° 01621-2021-GDSE-GM/MD-T, emitido
por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, Informe N° 0181-2021-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T, emitido por el
Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, e Informe N° 215-2022-GAJ-MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el desarrollo
integral, sostenido y armdnico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que. el articulo 7° de la Constitucién Politica del Estado, respecto al Derecho a la salud. Proteccién al
discapacitado, sefiala que, "Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad,
asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a causa de una
deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencion,
readaptacién y seguridad".

Que, segun el inciso 70.1) del articulo 70° de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, sefala
ue, "Las municipalidades, provinciales y distritales, contemplan en su estructura orgdnica una Oficina Municipal de Atencion
0 las Personas con Discapacidad (OMAPED) y contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad”,
Asimismo, en su inciso 70.2) sefala que, “La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) tiene
las siguientes funciones: aJ Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.
b) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad. ¢) Participar
de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la
implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad. (...) entre ofros".

Que, segun Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aio Fiscal 2021, en su Vigésima Novena
pisposicion Complementaria Final, sefala que, “(...), , los gobiernos regionales y gobiernos locales estan obligados para
tilizar hasta el 0,5% de su presupuesto institucional, debiendo priorizarse su gasto, para financiar los gastos operativos, planes,
programas y servicios que por Ley deben realizar las Oficinas Regionales de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OREDIS) y las Oficinas Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED] a favor de la poblacién con
dtscopcc:dcd de su jurisdiccion. |...)".

Que, el numeral 2.4) del inciso 2 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sehala que,
. as municipalidades distritales, en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos, ejercen las
0 uienfes funciones especificas exclusivas: (...). Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblaciéon en riesgo, de ninos, cdolescenres mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad
otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion, |[...)".

Que, con Informe N° 01621-2021-GDSE-GM/MDP-T, el Gerente de Desarrollo Social y Econdmico, en atencién al
Informe N° 0181-2021-BASM-CIAM-GDSE/MDP-T (de la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, quien remite el Plan de
TI'ObOjO "Of|cmc Munxcnpol de Afenaon a la Persona con Discapacidad - OMAPED 2022") brinda opinién favorable al Plan

Que, con Informe N° 0131-2022-GDSE-GM/MDP-T de fecha 07 de febrero del 2022, el Gerente de Desarrollo Social y
Econdmico, en atencién al Informe N° 015-2022-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T de la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED,
habiéndose levantado las observaciones, se ratifica emitiendo opinién favorable al Plan de Trabajo “Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED - 2022", para su ejecucion durante el presente ano fiscal, solicitando la
evaluacion y posterior aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe N° 0278-2022-GPPDO-MDP-T de fecha 09 de marzo del 2022, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, en atencion a los documentos de la referencia, respecto al Plan de Trabajo "Oficina
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Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED — 2022", concluye que el Plan de Trabajo mencionado es
consistente con el Plan Operativo Institucional - POl 'y contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos Institucionales
de la Municipalidad Distrital de Pocollay en el presente periodo. Por lo que otorga opinién favorable para su aprobacién y
ejecucion.

Que, con Informe N° 215-2022-GAJ-MDP-T de fecha 17 de marzo 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de
opinién favorable en aprobar el Plan de Trabajo “Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED
- 2022", con un presupuesto total de /. 72,188.00 Soles, siendo la ejecucion bajo la modalidad de Administracion Directa.

En tal sentido debe proceder aprobar el Plan de Trabajo denominado *Oficina Municipal de Atencién a la Persona

con Discapacidad - OMAPED 2022", con un presupuesto total de S/. 72,188.00 Soles, el cual tiene como objetivo general

"Promover una cultura inclusiva con igualdad de oportunidades que contribuya a incluir a las personas con discapacidad

en la comunidad brinddndoles una mejor calidad de vida. Mejoramiento del Servicio de Atencién en el Proceso de

Capacitacién, Identificacién, Empadronamiento, capacitacién en el Distrito de Pocollay”, y en razdn a los informes técnicos

como son: el Informe N° 0015-2022-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T de la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, Informe N°®

WOIB)QMZGDSE-GM/MDP-T de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, Informe N° 0278-2022-GPPDO/MDP-T de |a

y\fﬂ Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional; por lo que en este extremo comresponde emitir el

%_'Torrespondienle acto administrativo.

Por las consideraciones expuestas, al amparo de la Ley N° 27972 Ley Orgdanica de Municipalidades, Decreto

& "/ Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenando (TUO) de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

\"'« =™ Administrativo General, y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 31-2021/MDP-T, Resolucidn

de Alcaldia N° 97-2021/MDP-Ty contando con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Organizacional, Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de
Supervision de Inversiones, y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA

Soles, siendo su Plazo de Ejecucion durante el presente ano fiscal 2022, bajo la modalidad de Administracion Directa; en
razén a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional y
prencia de Administracion y Finanzas, la implementacién y complementacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Responsable de Oficina DEMUNA-OMAPED-CIAM, ejecucion del Plan de
rabajo “"OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - OMAPED 202 1" de la Municipalidad Distrital
de Pocollay, y la supervision a la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, en el marco de las directivas internas y el
ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucién a las dreas pertinentes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, y a la Encargada del Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. la publicacién de la
presente resolucion en la pagina web de la municipalidad www.munidepocollay.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

MUNICIPAL

& ISRAEL A. Al. RADO BRICENO

C.c. Archivo
GDSE

GAF

GAJ
GPPDO
SGSI

EFTIC



