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Municipalidad Distrital .

rocoLLay RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°O8) -2022-MDP/T.

Que. con Informe N° 216-2022-GAJ-MDP-T de fecha 17 de marzo del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de
opinién favorable en aprobar el “Plan de Trabadjo de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio, de la Nina y del
Adolescente — DEMUNA", con un presupuesto fotal de $/. 74,617.60 Soles, siendo la ejecucion bajo la modalidad de

Administracién Directa.

En tal sentido debe proceder aprobar el *Plan de Trabajo de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifo, de la
Nifia y del Adolescente — DEMUNA", con un presupuesto total de S/. 74,617.60 Soles, el cual tiene como objetivo general
“Prevenir, promover, proteger y vigilar el cumplimiento de los derechos y deberes del nino, nina y adolescente a través de
las prestaciones de servicio e intervencion social de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nino, de la Nina y del
Adolescente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico del Distrito de Pocollay”, y en razdn a los informes técnicos
como son: el Informe N° 0015-2022-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T de la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, Informe N°

oL 35 131-2022-GDSE-GM/MDP-T de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico, Informe N° 0278-2022-GPPDO/MDP-T de la
Merencio de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional; por lo que en este extremo corresponde emitir el
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orrespondiente acto administrativo.
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: Por las consideraciones expuestas, al amparo de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Decreto

‘X/ / .es zupremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenando (TUO) de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
w\f‘ ~ Administrativo General, y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 31-2021/MDP-T, Resolucion
‘ de Alcaldia N° 97-2021/MDP-Ty contando con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Sub Gerencia de

upervisién de Inversiones, y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ABI!;QLQ PRIMERO: APROBAR el "PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, DE LA
NINA Y DEL ADOLESCENTE — DEMUNA" de la Municipalidad Distrital de Pocollay. que confiene un presupuesto de §/.74,617.60
soles, siendo su Plazo de Ejecucion durante el presente aio fiscal 2022, bajo la modalidad de Administracién Directa; en

=>razén a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.
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ARTI'QULQ SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional y
gncia de Administracién y Finanzas, la implementacion y complementacion de la presente Resolucion.

5/ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Responsable de Oficina DEMUNA-OMAPED-CIAM, ejecucién del “Plan de
.‘». bajo de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio, de la Nifia y del Adolescente - DEMUNA" de la Municipalidad
“Distrital de Pocollay, y la supervision a la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, en el marco de las directivas internas y

el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a las dreas pertinentes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, y a la Encargada del Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la publicacién de la

presente resolucién en la pagina web de la municipalidad www.munidepocollay.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

'C_ ISRAEL A. ALYARADO BRICENO
GERENTE MUNICIPAL

C.c. Archivo
GDSE
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Municipalidad Distrital

rocoL,ay  RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
ND§\ -2022-MDP/T.

Pocollay, 1~ MAR. 2021

VISTOS:

El Informe N° 0278-2022-GPPDO/MDP-T, emifido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, Informe N° 0131-2022-GDSE-GM/MDP-T, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, Informe
N 0015-2022-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T, emitido por la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, Informe N° 1496-2021-
GYRM-SGSI-MDP-T, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, Informe N° 01626-2021-GDSE-GM/MD-T, emitido
por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, Informe N° 0313-2021-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T. emitido por el
Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, Plan de Trabajo de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio, de la Nifia y del
Adolescente — DEMUNA, e Informe N° 216-2022-GA J-MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacién de servicios publicos, procura el desarrollo
integral, sostenido y armdnico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo i y IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, con
sujecién al ordenamiento juridico.

£ Que, el articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado, respecto al Proteccién a la Familia, sefiala que, "La
§munidod y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en situacién de abandono.
Fpmbien protegen a la familia y promueven el matrimonio. Reconocen a estos Gltimos como institutos naturales y
Jundamentales de la sociedad".

Que, el numeral 6.4) del inciso 6 del articulo 73° de la Ley N° 27972 Ley de Orgdnica de Municipalidades, sefala
que, Las municipalidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias
y ejercen las funciones especificas, con cardcter exclusivo o compartido, en materia de Servicios Sociales Locales: "Difundir
y promover los derechos del nifo. del adolescente, de lo mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su
participacién a nivel de instancias municipales”.

Que, el numeral 2.8) del inciso 2 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que,
‘Las municipalidades distritales, en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos, ejercen las
siguientes funciones especificas exclusivas: (...), Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia". Asimismo, en su numeral 3.1) del inciso 3 senala, son
“Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales: Difundir y promover los derechos del nifio y del
adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacién en el nivel de las instancias
unicipales”.

Que. la Ley N° 27337 - Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, en su articulo 42° establece
// que, "La Defensoria del Nifo y del Adolescente es un servicio del Sistema de Atencion Integral que funciona en los gobiernos
locales, en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad es promover y proteger
los derechos que la legislacion reconoce a los nifios y adolescentes. Este servicio es de caracter gratuito".

Que, con Informe N° 01626-2021-GDSE-GM/MDP-T, el Gerente de Desarrollo Social y Econdmico, en atencién al
Informe N° 0313-2021-BASM-CIAM-GDSE/MDP-T (de la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED, quien remite el Plan de
Trabaijo de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio, de la Nifia y del Adolescente — DEMUNA), brinda opinién favorable
al Plan con el objetivo de cumplir con las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional programadas para el
¥ \pno 2022, todo ellos en beneficio de la poblacién mds vulnerable del distrito.

Que, con Informe N° 0131-2022-GDSE-GM/MDP-T de fecha 07 de febrero del 2022, el Gerente de Desarrollo Social y
4/ Econdémico, en atencién al Informe N° 015-2022-BASM-OMAPED-GDSE/MDP-T de la Responsable de DEMUNA-CIAM-OMAPED,
habiéndose levantado las observaciones, se rafifica emitiendo opinién favorable al Plan de Trabagjo de la Oficina de la
Defensoria Municipal del Nifio, de la Nifa y del Adolescente — DEMUNA, para su ejecucion durante el presente ano fiscal,
solicitando la evaluacién y posterior aprobacién mediante acto resolutivo.

Que. con Informe N° 0278-2022-GPPDO-MDP-T de fecha 09 de marzo del 2022, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, en atencién a los documentos de la referencia, respecto al Plan de Trabagjo de la
Oficina de la Defensoria Municipal del Nifo, de la Nifia y del Adolescente — DEMUNA, concluye que el Plan de Trabajo
mencionado es consistente con el Plan Operativo Institucional — POI, y contribuye al cumplimiento de los objetivos
estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital de Pocollay en el presente periodo. Por lo que otorga opinién
favorable para su aprobacién y ejecucién.




