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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA

DE TARMA
CREADA PORLEY N° 29652 Y LEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0145-2025-UNAAT
Acobamba, 23 de abril de 2025

VISTO:
PROVEIDO N° 0729-2025-P (23.04.2025), INFORME N° 0112-2025-UNAAT/VPA (23.04.2025); y

CONSIDERANDO:

N Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es
\\ autdénoma en su régimen normativo, de gobiemo académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen

por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes;

S/ Que, segin Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cre6 la Universidad Nacional Auténoma Altoandina
de Tarma, como persona juridica de derecho ptiblico interno;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria resolvio otorgar la licencia institucional a 1a UNAAT,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario; la misma que fue modificada con la Resolucion del Consejo
Directivo N° 061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de 2022, en el extremo de reconocer la creacion de dos
(2) locales y el cambio de locacion;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una
universidad publica, el Ministerio de Educacion constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de
constitucion de una universidad concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por
el Ministerio de Educacion;

Que, con la Resolucién Viceministerial N° 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, se reconforma la
Comisién Organizadora de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosario Henriquez Suérez, como
Presidente; Dr. Angel Almidon Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar Espinoza como
Vicepresidente de Investigacion;

Que, el Estatuto institucional sefiala de los docentes contratados que:

“Articulo 132. De los Docentes Contratados

Son docentes contratos de la UNAAT a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.
Articulo 133. La contratacion de docentes en la UNAAT se realiza para el desempefio de funciones de ensefianza en
el periodo académico correspondiente de acuerdo a las necesidades de la unidad académica. (...) 7,

Que, el Reglamento de Concurso Publico para la Contratacion Docente 2025, aprobado mediante la Resolucién de
Comisioén Organizadora N° 0105-2025-UNAAT, de fecha 27 de marzo de 2025, sefiala en la quinta Disposicion Final
que “En caso de que alguna plaza se declare desierta, y se procederd con la invitacion directa por el Departamento
Académico que corresponda.”;

Que, de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0138-2025-UNAAT, de fecha 23 de abril de 2024, se declara
cuatro (4) plazas desiertas del Departamento Académico de Ciencias de la Salud y dos (2) plazas desiertas del
Departamento Académico de Administracion;

Que, a través del Informe N° 0112-2025-UNAAT/VPA el Vicepresidente Académico propone la Directiva para
contrato docente por invitacién, periodo académico 2025, que tiene como finalidad establecer un marco normativo
claro y coherente que regule los requisitos y procedimientos para la contratacion de docentes de pregrado en la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, mediante el proceso de invitacion. Su propdsito es garantizar
la calidad académica, asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y atender de manera oportuna y eficaz las
necesidades académicas;

Que, visto en Sesion Ordinaria N° 15, de fecha 23 de abril de 2025, los miembros de la Comisiéon Organizadora
acordaron unanimemente APROBAR la Directiva para Contrato Docente por Invitacién — Periodo Académico 2025
de la UNAAT, propuesto por la Vicepresidencia Académica; y

En uso de las atribuciones conferidas al Titular del Pliego por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAAT,
la Resolucion Viceministerial N° 244-202 1-MINEDU, modificada con R.V. N° 055-2022-MINEDU y conforme a los
acuerdos en sesion de Comision Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA PARA CONTRATO DOCENTE POR
INVITACION — PERIODO ACADEMICO 2025 de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de
Tarma, que consta de once (XI) items y cuatro (4) anexos, segin forma parte integrante de la presente
Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, Facultades, Departamentos Académicos,
Direccién General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnologias de
la Informacion y Unidad de Recursos Humanos, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

UAVERSIDAD RACIONAL AUTONOMA DETARMA
COMSION

UNIVERSIDAD NACI ONN‘M ALTOANDINA

e.— / '

Dra. Milagro Henrigues Sudres
P IDENTE
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DIRECTIVA PARA CONTRATO DOCENTE POR INVITACION -PERIODO ACADEMICO 2025
I. ANTECEDENTES

Que, habiéndose llevado a cabo los procesos de Concurso Publico para la Contratacion y Nombramiento
Docente correspondiente al semestre académico 2025-I, y culminado a la fecha dichos procesos, se ha
verificado que, en el marco de dichas convocatorias, han quedado plazas desiertas. Esta situacion genera un
desabastecimiento académico que afecta el normal desarrollo de las actividades académicas programadas
para el presente semestre.

Con el fin de mantener la calidad académica y en cumplimiento del numeral 5.14, El inferés superior del
estudiante. de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, se establecen los procedimientos para la Contratacion
Docente por Invitacién, con el propésito de cubrir las plazas que han quedado desiertas, asi como aquellas
que se generen por desabastecimiento y/o demanda no atendida, garantizando asi el desarrolio oportuno y
eficiente de las actividades académicas.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria.

Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

g) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas
por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del codigo penal.

h) Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401

i) D.S N° 164-2024-EF que aprueba el monto de remuneracion mensual del Docente Contratado en la
Universidad Publica.

i) Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Ley N° 29870 y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

k) Estatuto UNAAT.

) Disefios curriculares vigentes de las Escuelas Profesionales.

cooTo

il.  FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad establecer un marco normativo claro y coherente que regule los
requisitos y procedimientos para la contratacion de docentes de pregrado en la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma (UNAAT), mediante el proceso de invitacion. Su propdsito es garantizar la
calidad académica, asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y atender de manera oportuna y eficaz
las necesidades académicas.

Iv. OBJETIVO

v Establecer los procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucién del proceso de
invitacion para acceder a la funcion de docente universitario en condicién de contratado en la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma.

v Cautelar el desarrollo transparente y equitativo del proceso de contratacion docente por invitacion,
garantizando el cumplimiento de los principios de legalidad, mérito, capacidad y necesidad académica.
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V.  AMBITO DE APLICACION.
v Coordinaciones de las Facultades.
v Responsables de Departamento Académico
v Responsables de las Escuelas Profesionales.

VI.  DOCENTE CONTRATADO.

Por necesidad de atencion de! servicio educativo, la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma
podra contratar los servicios de profesionales mediante el proceso de invitacion, conforme a lo establecido
en el articulo 82° de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y en concordancia con el Estatuto Universitario de
la UNAAT.

VI. PROCEDIMIENTO DEL PROCESO:

La contratacion docente mediante la modalidad de invitacion se realizara considerando los siguientes pasos:

1. Identificacion de plazas vacantes.
v' Los responsables de los Departamentos académicos en coordinacion con las Escuelas
Profesionales, identificaran las plazas que han quedado desiertas o aquellas generadas por
necesidades académicas no cubiertas.

v Los responsables de los Departamentos Académicos seran los encargados de validar las plazas
vacantes. Para ello, deberan elaborar un informe técnico en el que se ustifique el requerimiento
de dichas plazas, ya sea por necesidad académica o por demanda no atendida. Este informe
sera presentado a los Coordinadores de Facultad, quienes evaluaran y, de estar conforme,
remitiran al Vicepresidente Académico, solicitando la autorizacion correspondiente que permita
iniciar el proceso de contratacion docente bajo la modalidad de invitacion.

2. Autorizacion.
v" El Vicepresidente Académico autorizar, el inicio def proceso de contratacion por invitacion, en
funcion de los informes técnicos y/o académicos que sustenten la necesidad academica.

3. Invitacion a profesionales.

v Los Departamentos Académicos seran responsables de realizar la invitacion formal a los
profesionales que cumplan con el perfil académico requerido, conforme a lo establecido en el
articulo 82° de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria. La invitacion se efectuara mediante una
carta que debera incluir la informacion pertinente sobre la plaza disponible. Esta notificacion
podra efectuarse por cualquier medio de comunicacion que garantice su recepcion.

v' Se verificara que los profesionales propuestos y/o invitados no estén impedidos por ley para
prestar servicios a la universidad.

4, Presentacion de los expedientes por los candidatos invitados
Los candidatos invitados deberan presentar copia simple de su expediente a través de la Mesa de Partes
de la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma (UNAAT), incluyendo la documentacion
completa en el siguiente orden:
e Anexo N.° 01: Solicitud de participacion (formato que debe indicar claramente la plaza a la cual
el postulante esta siendo propuesto).
e Documento Nacional de Identidad.
e Anexo N.° 02: Declaracion Jurada.
e Curriculum Vitae: El postulante debera presentar su CV documentado, donde incluird lo
siguiente:
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v" Ficha Curricular (Anexo N° 03)
v" Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
v
v Constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional,
v

curricular).

<

Declaracion Jurada del Sistema Pensionario (Anexo N° 04)

Documentos que acrediten su experiencia laboral ({segtin lo declarado en la ficha

NOTA: * Toda la documentacion, incluyendo los anexos, deberé estar debidamente foliada en numeros
naturales (01, 02, 03, ...), comenzando desde la primera hasta la (ltima pagina en orden inverso (de
atras hacia adelante). La documentacion debera ser presentada en un folder debidamente
organizado, garantizando asi el orden y la integridad del expediente.

** Es responsabilidad del docente propuesto la veracidad de la informacion consignada, asi como de
los documentos presentados.

Precisiones sobre los requisitos minimos a cumplir para ser docente de Tipo “A” y Tipo B

Tipo de Docente
Contratado

Grados Académicos y Titulos
Profesionales:

Experiencia Profesional

Tipo A (DC-A)

ANIN

Cumplir con los requisitos para el gjercicio
de la docencia universitaria establecidos
en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

Contar el grado académico de Doctor.
Constancia de Habilitacion y Colegiatura
vigente.

Tipo B (DC-B)

Cumplir con los requisitos para el ejercicio
de la docencia universitaria establecidos
en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

Contar con el grado académico de
Magister o maestro.

Constancia de Habilitacion y Colegiatura
vigente.

Minimo tres (03) afios de
experiencia profesional acreditados
con copia simple de certificados,
constancias, contratos, adendas,
resoluciones y otros documentos
que acredite la experiencia
profesional emitidas por el 6rgano
correspondiente.

(La experiencia podré ser contabilizado a partir
de las practicas preprofesionales segin la ley
31396-acreditada con su constancia y/o
certificado).

5. Revision de expedientes por los Departamentos Académicos

v Los Departamentos Académicos revisara los expedientes de los profesionales propuestos,
considerando criterios como:

6. Elaboracion y/o Emisién de informe
Los Departamentos Académicos elaboraran un informe técnico detallado sobre las propuestas admitidas,
adjuntando toda la documentacion pertinente que respalde la evaluacion y seleccion de los profesionales
invitados. Este informe sera remitido a los Coordinadores de Facultad, quienes, tras su revision, 1o
enviaran al Vicepresidente Académico. Finalmente, el Vicepresidente Académico elevara las propuestas
a la Presidencia de la Comisioén Organizadora.

Formacioén académica (grado académico, especializacion, efc.)
Experiencia profesional
Produccion académica o cientifica
Méritos adicionales relevantes
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7. Emision de resolucion de contratacién
La Presidenta de la Comision Organizadora convocara a sesion a los miembros de la Comision para la
aprobacion de las propuestas, a través de la Resolucion de Comisién Organizadora correspondiente.

Asimismo, la Secretaria General derivara a la Unidad de Recursos Humanos los expedientes de las
propuestas aprobadas conjuntamente acompafiados de la respectiva Resolucion, con la finalidad de
proceder con la apertura del legajo personal y la elaboracion del contrato correspondiente.

8. Suscripcién del contrato
El docente invitado suscribira el contrato de prestacion de servicios, conforme al marco normativo vigente
y a las condiciones establecidas en la resolucion correspondiente. La gestion de la suscripcion estara a
cargo de la Unidad de Recursos Humanos, la cual también se encargara de registrar, resguardar y
archivar el legajo personal del docente contratado.

Vill. PLAZO Y/O CRONOGRAMA

El proceso de contratacion docente por invitacion se llevara a cabo conforme al cronograma aprobado en la
presente directiva, el cual debera ser cumplido de manera estricta para garantizar el adecuado desarrollo de
las actividades académicas programadas.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
v" La vigencia del contrato por invitacion se establecera por el semestre académico 2025, pudiendo
ser renovado para el semestre académico 2025-11 en funcion de la necesidad académica, previa
evaluacion y emision de informe por parte de los Departamentos Académicos, y siempre que exista
disponibilidad presupuestal.

X.  DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Cualquier situacion no prevista en esta directiva sera resuelta por la Vicepresidencia Académica, en
concordancia con la Ley Universitaria.

Xl ANEXOS:
e Anexo N.° 01: Solicitud de participacion (formato que debe indicar claramente la plaza a la cual el
postulante esta siendo propuesto).
e Anexo N.° 02: Declaracién Jurada.
e Anexo N° 03;_Ficha Curricular.
e Anexo N° 04: Declaracion Jurada del sistema pensionario.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE POR INVITACION PARA
EL PERIODO ACADEMICO 2025-I

Serior (a) Coordinador de la Facultad de: .............oeviiiiieiinii e

ApPEIlAOS ¥ NOMDBIES: ... .eeiiiiiiiiiiir et e ettt e e e et e e e e e e e e es e e e et e s bares
DNIN®: e e

Correo EleCtronico: .........ovvieeeee e,
Nede Celular ........covvveeiiiee e

Me presento ante su despacho para solicitar participar en el proceso de Contratacion Docente por Invitacion para
el Periodo Académico 2025-1.

Datos de la plaza:
et ToL | =10 PR

Departamento ACAHEMICO: ........veviiiecrieieie sttt

POR LO PUESTO:
Pido a usted sefior (a) Coordinador (a) acceder a mi solicitud de participacion.
Tarma,...... de ..o de 2025.

Nombre.........ccooooiii i,
DNI Huella digital
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA (*)

Por el presente documento, el/la que suscribe

identificada con DNI N°
en:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

, con direccion domiciliaria

La veracidad de la informacién consignada.

No estar incurso en causales de impedimento laboral o nepotismo.

No estar incurso en causales de incompatibilidad horaria.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No contar con antecedentes judiciales y penales.

No haber sido condenado, sentenciado o estar en procesado judicialmente por delitos de terrorismo, apologia del

terrorismo, violacion de la libertad sexual o tréfico ilicito de drogas; (Ley N° 29988).

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentario Morosos (REDAM) a que hace referencia la Ley N° 28970-Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-
2007-JUs.

8. No haber sido sancionado por el Instituto de defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucién administrativa con calidad de cosa decidida.

9. No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia judicial en la condicion de firme, consentida o ejecutoriada.

10. No haber sido destituido, despedido o que se me haya resuelto contrato por falta administrativa grave (Ley N° 26488).

11. Tener conocimiento de la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, asi como del Estatuto de la Universidad
Nacional Autonoma Altoandina de Tarma.

12. Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815, Reglamento de la Ley de Codigo de Etica
de la Funcion Publica Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

13. Que la documentacién que presento es copia fiel de los originales.

14. Que me comprometo a suscribir fielmente el contrato, en caso de ser asignado a una plaza docente.

15. No haber hecho abandono de catedra después de haber ganado dicha plaza en el proceso de Contratacion del afio o

semestre académico anterior **

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad

Tarma,...... de.ei de 2025.

Huella digital

*Articulo 34° Contro! Posterior del Texto tinico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2019-JUS.

*Articulos solo para los docentes que hubiesen sido contratados durante el afio o semestre académico anterior.
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ANEXO 03
FICHA CURRICULAR

(Descargar el Excel en formato editable en el siguiente link)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dzn1HwbtpGlb45xZbZ0y7Hc65tXBS890/edit?usp=sharing&oui
d=113119402450756184158&rtpof=true&sd=true




I. DATOS PERSONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
{Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139)

Peruana®™

"Afiode lar o]

y dacion de la

ANEXO N° 03

FICHA CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. / DISTRITO

NUMERO DE DNi

NUMERO DE RUC

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N* DE TELEFONO FISO (*)

N° DE TELEFONO MOVIL (*)

CORREQ ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL (N° de registro)

. |MEDIO POR EL CUAL FUE DADO A CONOCER LA INVITACION

FOLIO
. FECHA DE EXPEDKION e S ecic
FORMACION ACADEMICA e LIREL beamoo | UNIVERSIDAD / CENTRO DE EsTUDIOs | CIUDAD/ | (umerodefe
l' qt
CARRERA ALCANZADO (DD/MM/AA} PAIS B e il
documenta)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA
TITULO TECNICO
Dejar los espacios en blanco para a la fermacion académica que no apligue.
I1l. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
FOLIO
c NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS DEL e FECHADE | FECHADE P TOTALDE | iumero de‘oiic
N DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION ESPECIALIDAD INICIO FIN NS HORAS melauss
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA, e_ncuenlra e
dosumenial
1
2
3
4

1V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
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"Afio de fa recup y fidacién de fa Ei ia Peruana™
ANEXO N° 03
FICHA CURRICULAR
N i ADR DIRRCERANIA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NVEL | i
(Word, Excel, Power Point, otros) ALCANZADO | » :,’::f:‘::"'
1

FOLIO
| (Numero de folio
enelquese
encuentra en

TIEMPO TOTAL EEY
NOMBRE DE LA ENTIDAD O oo (PSL:E:J&RO FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN. - - MOTIVODE | (M ca e
EMPRESA s ©opamiaans) | Eo/mmaa) | amos | MES DIAS RETIRO ——
| - Il documento)
1 o] 0 0
2 o} o] 0
3 (o} 4] 0
4 0 o 0
5 o} o 0
6 0 4] 0
7 o} o 0
AROS | MES DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA 0 0 0
FOLIO
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI/NO ooty
ol que se sncuentrs
o0 documento)
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacidn y/o documentacién correspondiente.
E i FOLIO
(Numero de folic
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI/NO en el que se
encuentra en
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N°* 27050, CONADIS.
Requiero Asistencia de la entidad:
Especifique el tipo de asistencia requerida:

Nota: De acuerdo a o primera di: icio ia finol de o i6n de Presidencia Ejecutiva N* 140-2019-SERVIR-PE, el postulante podrd solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccién.
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ANEXO N° 03
FICHA CURRICULAR

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA Y EN CASO SEA NECESARIO, AUTORIZO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
ALTOANDINA DE TARMA, EFECTUAR LA VERACIDAD DE LA PRESENTE DECLARACION JURADA; SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 411 DEL CODIGO PENAL Y DELITO CONTRA
LA FE PUBLICA - TITULO XIX DEL CODIGO PENAL, ACORDE AL ARTICULO 33° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
GENERAL, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 004-JUS, ASIMISMO ME COMPROMETO A REEMPLAZAR LA PRESENTE DECLARACION JURADA POR LOS CERTIFICADOS, SEGUN

SEAN REQUERIDO.

POR LO QUE SUSCRIBO EN HONOR A LA VERDAD

APELLIDOS Y NOMBRES :

DNI /C. EXTRANIERIA @

FECHA :

Huella Digital

Firma
DNIN°:
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DEL SISTEMA PENSIONARIO

D (o TR SO SRR identificado con

(S1) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

%:ﬂe c»: ‘gp'
el |_:|SNP (Sistema Nacional de Pensiones) SDSistema Privado de Pensiones)
Integra Profuturo
Habitat Prima
CUSPP:

R
o

Fecha Afiliacion:

3 s
.- viONS

1
\\4

s,

No estar afiliado a ninguin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudad de................... alos........ diasdelmesde............ del 20......

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacion que consigno en el presente
documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancion que establece la
Ley.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE POR INVITACION PARA EL SEMESTRE

ACADEMICO 2025-I.

N° ACTIVIDAD DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Directiva previa propuesta 23-04-2025 Comision Organizadora
del Vicepresidente Académico.

2 | Informe de Justificacion del Requerimiento 25-04-2025 Departamento
de Plazas por Necesidad Académica y/o , Académico /
demandada no atendida al VPA. (Hastalas 9:00 hrs) | o dinares  de las

Facultades.
Autorizacidn de Vicepresidencia 25-04-2025 Vicepresidente
Académica para dar inicio del proceso de ) Académico.
contratacion por invitacion. (Hasta las 12:00 hrs)

3 | Invitacion formal a los profesionales través 25-04-2025 Responsables de los
Ssmtr;gcssgt:) (Notificando cualquier medio de (A partir de recibida la ngggtririgggtos
gomuinicacion,- autorizacion) '

4 | Presentacion de los expedientes por los 28-04-205
candidatos invitados. ) ) o
(Mesa de partes de la UNAAT) (08:00 a 13:00 hrs) Docentes invitados.

5 | Revision y/o evaluacion del cumplimiento 28-04-2025 Responsables de los
de los requisitos de admisibilidad. (Hasta las 17:00 hrs) Deparjar_nentos

Académicos.
6 | Emision de informe técnico sobre las Responsables de los
propuestas admitidas, adjuntando todos los Departamentos
i e 29-04-2025 -y
documentos pertinentes, y lo remitiran a los Académicos Y
: Coordinadores de las Facultades. Estos, a (Hasta las 10:00 hrs) Coordinadores de las
su vez, enviaran el informe al Facultades.
Vicepresidente Académico.

7 |El VPA elevard las propuestas al 29-04-2025 Vicepresidencia
Presidente de la Comision Organizadora. (Hasta las 11:00 hrs) Académica.

8 | Aprobacion de resolucién de contrato por 29-04-2025 Comision
Invitacion. Organizadora.

9 | Inicio de actividad docente. 30-04-2025 Docente




