UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA

DE TARMA
CREADA POR LEY N° 29652 Y LEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0147-2025-UNAAT
Acobamba, 23 de abril de 2025

VISTO:
PROVEIDO N° 0722-2025-P (22.04.2025), OPINION LEGAL N° 076-2025-UNAAT/P-OAJ (22.04.2025),
ESCRITO S/N (RECEPCIONADO EL 25.03.2025); y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes;

,,I Que, segin Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se creé la Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma, como persona juridica de derecho publico interno;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018,
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria resolvié otorgar la licencia institucional a la
UNAAT, para ofrecer el servicio educativo superior universitario; la misma que fue modificada con la
Resolucion del Consejo Directivo N° 061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de 2022, en el extremo de
reconocer la creacion de dos (2) locales y €l cambio de locacion;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una
universidad publica, el Ministerio de Educacion constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de
constitucién de una universidad concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos
por el Ministerio de Educacion;

Que, con la Resolucién Viceministerial N° 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, se reconforma
la Comisién Organizadora de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosario Henriquez Suérez,
como Presidente; Dr. Angel Almidén Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar
Espinoza como Vicepresidente de Investigacion;

Que, a través de Escrito recepcionado por Mesa de Partes de la UNAAT con fecha 25 de marzo de 2025, la
seflora Nérida Renee Huaytalla Cordova, quien postuld en el proceso de nombramiento excepcional en
aplicacion de la Ley N°32171, realizado por la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, postula
Recurso de Apelacion contra la Resolucion de Comision Organizadora N° 0061-2025-UNAAT, de fecha 25 de
febrero de 2025, que resuelve declarar improcedente el recurso de reconsideracién incoado contra la Resolucion
de Comision Organizadora N° 0023-2025-UNAAT, de fecha 21 de enero de 2025;

Que, de la Opinion Legal N° 076-2025-UNAAT/P-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica analiza lo
siguiente:

“(...)

RESPECTO AL AGRAVIO 01:

4.7. La administrada, sefiala que se habria efectuado una interpretacion restrictiva de la Ley N°32171 en la
Resolucion de Comision Organizadora N°005-2025-UNAAT, de fecha 09 de enero de 2025, que aprueba los
“Lineamientos para la aplicacion de la Ley N°32171, Ley que autoriza excepcionalmente el nombramiento de
los docentes contratados en las universidades pitblicas para la categoria de profesor Auxiliar y profesor
Asociade”.

4.8. Es ast que, la administrada indica que se habria incluido un nuevo requisito en el punto 4.2.1 de dicho
lineamiento, en la prescribe que: “El nombramiento excepcional de docentes contratados comprende
unicamente al personal docente que se haya adjudicado en una plaza mediante concurso publico y acrediten
vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2 (...)”, ya que, se ha incluido la letra “y”, la cual condiciona
a que la adjudicacion de la plaza mediante concurso publico es tinicamente en el 2023-2., lo cual seria una
interpretacion limitada y restrictiva de la norma.

4.9. Al respecto, es de precisar que, la comision evaluadora al elaborar los lineamientos para la aplicacion de
la Ley N°32171, no realizo una interpretacion restrictiva ni limitativa, ya que los requisitos que se encuentran
previstos en la Ley que autoriza el nombramiento excepcional son los mismos que se encuentran previstos en
los Lineamientos en el punto 4.2 De los participantes y requisitos para el nombramiento, los cuales sefialan
como requisitos: a. Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5)
arios. b. Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2. c. Adjudicacion de una plaza por concurso
publico.
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4.10. De los requisitos, la administrada sefiala que se habria incluido un nuevo requisito, el cual es: "El
nombramiento excepcional de docentes contratados comprende unicamente al personal docente que se hava
adjudicado en una plaza mediante concurso publico v acrediten vinculo laboral hasta el semestre académico
2023-27, lo cual estd alejado de la realidad, puesto que, la comision evaluadora habiendo analizado lo previsto
en la Ley, unicamente vinculo los requisitos b) y ¢) del articulo 2° de la Ley y el Lineamiento, basandose en que
la adjudicacion de la plaza por concurso publico no podia ser ajeno al vinculo laboral, el cual debia encontrarse
vigente hasta el semestre académico 2023-2, lo cual no daria lugar a la inclusion de un nuevo requisito para el
nombramiento excepcional, tal como lo sefala el administrado, va que, los requisitos previstos en la Ley no
pueden ser tomado de manera independiente uno del otro, va que los mismos tienen relacion entre si.

RESPECTO AL AGRAVIO 02:

4.11. La administrada sefiala que la Resolucion de Comision Organizadora N°023-2025-UNAAT, que aprueba
el Informe Final del Proceso de Nombramiento Excepcional en aplicacion a la Ley N°32171, se tiene que, de
los resultados de la evaluacion adjuntados, se observa que la comision evaluadora excedio lo sefialado en la
Ley, ya que el requisito “vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-2", no tiene condicion alguna; por
lo que, la comision no debié consignar que: “NO CUMPLE (demuestra vinculo laboral solo por invitacion
directa)”.

4.12. Al respecto, de la revision de la documentacion presentada por la administrada para el proceso de
nombramiento excepcional en aplicacion de la Ley N°32171, se tiene que efectivamente contaba con vinculo
laboral vigente hasta el semestre académico 2023-2; sin embargo, de igual manera se ha identificado que la
administrada no se habia adjudicado una plaza por concurso publico en la UNAAT, en vista que. unicamente
se habia aprobado el contrato del docente por invitacion directa para el semestre académico 2023-2, conforme
se aprecia en la parte resolutiva de la Resolucion de Comision Organizadora N°0241-2023-UNAAT de fecha
05 de setiembre de 2023, ya que, las plazas lanzadas en el Concurso Publico para la Contratacion Docente
2023-II de la UNAAT, habian sido declaradas desiertas.

4.13. Por ultimo, la administrada sefiala que la Ley N°32171 establece como requisito “adjudicacion de una
plaza por concurso publico”, la cual haciendo una interpretacion “literal” la Ley no establece ;el cudndo? de
la_adjudicacion de la plaza por concurso publico: observandose una clara intencion de favorecer el
nombramiento de docentes (la interpretacion debe ser in dubio pro operario) y no simplemente limitar el acceso,
por interpretaciones contrarias al derecho laboral que es eminentemente protector de los derechos de los
trabajadores,

4.14. Al respecto, se observa que la administrada sefiala que con Resolucion de Comisicn Organizadora
N°0082-2024-UNAAT de fecha 27 de marzo de 2024, se aprobé el Informe Final del Proceso de Concurso
Publico Contrato Docente 2024-1, presentado por la Comisién Ad-Hoc para la Contratacion Docente 2024-1
de la UNAAT, designada mediante la Resolucion de Comisién Organizadora N°0071-2024-UNAAT, y
adjudicar, a partir del 01 de abril de 2024, la plaza N°2 (Tipo DC-Bl), del Departamento Académico de
Admzmstraczon a la postulante declarada ganadora en el Concurso Publico para la Contratacion Docente

i 4.15. Aszmzsmo con Resolucion de Comzszon Organizadora N°0250-2024-UNAAT de fecha 15 de agosto de
' 2025, en la cual se aprueba el Informe Final del Concurso Publico Contrato Docente 2024 — III, presentado
por la Comision Ad-Hoc para la Contratacion Docente 2024 — 111, asimismo, se resolvio adjudicar las plazas
del Concurso Publico para Contratacion Docente 2024 — I, de la cual se desprende, la adjudicacion de la
Plaza N°01 del Departamento Académico de Administracion a la administrada; empero, conforme se ha
serialado precedentemente, los requisitos de adjudicacién de plaza por concurso v el vinculo laboral. deben
corresponder al semestre académico 2023 — II. puesto que ambos estan directamente vinculados. no pudiendo
ser tomados de manera independiente uno del otro.

RESPECTO AL AGRAVIO 03:

4.16. La administrada sefiala que la Resolucion de Comision Organizadora N°023-2025-UNAAT, que aprueba
el Informe Final del Proceso de Nombramiento Excepcional en aplicacion a la Ley N°32171, habia vulnerado
el principio laboral “in dubio pro operario”, el cual de conformidad con el articulo 26, inciso 3 de la
Constitucion, en la relacion laboral debe respetarse la “interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de la norma”; puesto que no se habria interpretado de manera correcta los requisitos
que prevé la Ley N°32171 para el nombramiento excepcional de los docentes contratados en universidades
publicas.
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4.17. Al respecto, conforme se ha expuesto en el item 4.10 de la presente opinion legal, los requisitos
establecidos en los literal b) y ¢) del articulo 2° de la Ley N°32171, tienen relacion entre si y no pueden ser
evaluados de manera independiente, ya que, la adjudicacion de la plaza por concurso publico no podia ser
ajeno al vinculo laboral, el cual debia encontrarse vigente hasta el semestre académico 2023-2; por lo que, no
se habria dado una interpretacion aue afectara el principio laboral “in dubio pro operario”. va que la Comision
Evaluadora se habia regido bajo los términos sefialados en el Ley N°32171.

4.18. En consecuencia, bajo las consideraciones expuestas, se deberd declarar INFUNDADQ el recurso de
apelacion de fecha 25 de marzo de 2025, interpuesto por la Srta. Nérida Renee Huaytalla Cérdova, contra la
Resolucion de Comision Organizadora N°0061-2025-UNAAT, de fecha 25 de febrero de 2025.”,

Que, visto en Sesidén Ordinaria N° 15, de fecha 23 de abril de 2025, los miembros de la Comisién Organizadora
acordaron undnimemente DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la administrada
Nérida Renee Huaytalla Cérdova, contra la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0061-2025-UNAAT, de
fecha 25 de febrero de 2025; dando por agotada la via administrativa, de conformidad a lo dispuesto en el Art.
228 del TUO de la LAPG (aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS); y

En uso de las atribuciones conferidas al Titular del Pliego por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
4 UNAAT, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con R.V. N° 055-2022-MINEDU
y conforme a los acuerdos en sesién de Comision Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la
administrada NERIDA RENEE HUAYTALLA CORDOVA, contra la Resolucién de Comision
Organizadora N° 0061-2025-UNAAT, de fecha 25 de febrero de 2025; dando por agotada la via
administrativa, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 228 del TUO de la LAPG, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Alta Direccion, Oficina de Asesoria Juridica y administrada,

para su conocimiento y demas fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.




