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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” O 0 0 O 4 6

San Isidro, 20 de Abril del 2022
OFICIO N° DO000280-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior: '
HELI EDMUNDOCACERESGUTIERREZ

Alcalde
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO HUALLO
- S/IN CERCADO,APURIMAC-CHINCHEROS-ANCO HUALLO

Presente.-

Asunto Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2022-2026

Referencia Correo Electrénico {Exp. 2022-0000803).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional PEI 2022 — 2026 de la
Municipalidad Distrital de Anco Huallo, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva

N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000099-2022-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2022 -
2026, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Amaro Angel Rivadeneira Santa Maria
Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

;T Siempre
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ave: GUNOBY4



Firmado digitalmente por LOPEZ
PENA Addy Elena FAU 20520594451

PLAN ESTRATEGICO CENW ES::EQ' @ ﬁlﬁ

INSTITUCIONAL " Fecha: B:28:41 -05.00

Oﬂ PERU, Presidencia o
del Consejo de Ministros 0

San Isidro, 19 de Abril del 2022
INFORME TECNICO N° D000099-2022-CEPLAN-DNCPPEI

sSoaied cang

2000000000

TPRICEE 1Y e

A : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
. DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACIN Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)
De ; ADDY ELENA LOPEZ PENA

Y

ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE

Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional

Asunto
2022-2026 de la Municipalidad Distrital de Anco Huallo — Chincheros - Apurimac

Referencia : Correo electronico (Exp. 2022- 0000803)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 19 de Abril de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 12 de abril de 2022, enviado a
través del sefior Augusto Ramirez Vicencio, de la Municipalidad Distrital de Anco Huallo, mediante el cual
remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y solicita el Informe Técnico en el marco de

lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD ‘Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada el 08 de febrero del 2021 con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD.

1.3 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion se la Seccion 6 de la Guia para el
Planeamiento, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo méaximo para el registro y aprobacion
del Plan Operativo institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los

tres niveles de gobierno.

'TT Siempre
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1.5 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD de fecha

10 de marzo 2021 se aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
organo encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma

participativa.
El inicio del proceso de elaboracion del PEI 2022-2026, obedece a la necesidad de contar con un
PEl enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento

estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD y sus modificaciones.

Il. ANALISIS

1.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan’.

Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Anco Huallo

con la Politica General de Gobierno, estan validadas.
De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo

que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.
Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

o Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI

Se evidencia el desarrollo metodoldgico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Anco Huallo 2022-2026 cuenta
con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 20 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 09 Objetivos

Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi

como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2, indicados en la Guia para el planeamiento
institucional y el Anexo A-6 de acuerdo a la Guia para la elaboracién de indicadores de

politicas nacionales y planes estratégicos.

lll. CONCLUSIONES

1.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Anco
Huallo, para el periodo 2022-2026, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que
establece el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-

2019/CEPLAN/PCD.

PLAN ESTRATEGICO 0 0 0 0 A 4
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2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

2. Porotro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEFLAN V.01.

00020000000 00O0FO

S

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA EN PLANES ESTRATEGICOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

]
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

—_— | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO HUALLO

| Fecha de remision del proyecto de PEI

Pliego

Nivel de Gobierno Local

Referencia Correo electronico - 77%
12 de abril de 2022 o |

| Elaboracion ( X) / Modificacion () J

| Periodo del PEI | 2022 - 2026
fug[_ft_gejgs aplicables al PEl - Guia para el Planeamiento Institucional ]
‘ Criterios de evaluacion Valo:;::‘:én . Descripcion Rz::emr:::;:::::ésog) }
J Cumple con el i
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio |
’ establecido. !
’ 1.1 | Se verifica que cumple con presentar la ’
’ J Declaracion de la Politica Institucional |
Cumple con el 1
2. Construccién de la Mision 4 criterio I
i establecido. |
] Se identifica con claridad los elementos f
2.1 | establecidos para la construccion de la !
‘____ mision. J
J 3. Construccion de los Objetivos 3 gﬁgﬂe canel I
| Estratégicos Institucionales - OEI astabledido. !
f 3.4 Articulacion de politicas y planes a travées
" | delos OEI
3.2 Identificacion de un OE| de Gestion del
" | riesgo de desastre
33 | Consistencia en la construccion de los
7 | OEITipolyn ]
3.4 Coherencia y consistencia entre los
[ ™ objetivos, indicadores y metas
4, Construccion de las Acciones 2 gﬁgﬂe . ’
Estratégicas Institucionales - AEI . |
T o _establecido. | |
Consistencia en la construccion de las AEI ‘
f seglin su naturaleza i
1 | Consistencia y coherencia entre los f
| acciones, indicadores y metas | J
’ Cumple conel |
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 criterio l
establecido. ]
, - | Se establece un orden de prioridad para J
| ™' | los OEly AE| ,
[ Cumple conel '
f 6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio ;
L | establecido. |
] Cumple con Ia presentacion del contenido ]
| 6.1 | minimo y el llenado correcto de los [
T T I I T —
" Puntaje final J 17 I

Siempre
conel pueblo
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N°102-2022-MDAH/AL.

Anco Huallo, 16 de mayo de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO HUALLO, PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION
APURIMAC;

VISTO:

El oficio N°D0O00280-2022-CEPLAN-DNCP, suscrito por el Director Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, Informe Técnico N2
D000099-2022-CEPLAN-DNCPPEI, suscrito por el Especialista en Planes Estratégicos del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, informe técnico N°120-2022-MDAH-DPP/BQCH, suscrito por el
Director de Planificacidn y Presupuesto de esta Entidad, opinidn legal N°141-2022-SBC/AL-MDAH, suscrito
por la asesora legal de esta Entidad, sobre aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026
de la Municipalidad Distrital de Anco Huallo — Chincheros — Regién Apurimac, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perl en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico;

Que, el Articulo € de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia es
el organo ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral
" 6 del Articulo 20 de la misma Ley, establece que son atribuciones del Alcalde: Dictar decretos y resoluciones

sl i }§> . de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

‘& ;,,;f Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
4 R Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacidn

estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestidn para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandase
dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales,
cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y

orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, a través de la Resolucian de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se
aprobd la Directiva N2 001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de

»@Av. Ricardo Paima s/n-Plaza de Armas
)1& trabajandoportufamilia@outlook.com
i https://www.gob.pe/muniancohuallo
®924403726-974035053-966999277 Uripa Capital Comercial de Apurimac
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ANCO HUALLO - CHINCHEROS - APURIMAC, 2022 - 2026

HELI EDMUNDO CACERES GUTIERREZ
ALCLADE

REGIDORES

1. HAYDEE SALOME QUISPE DE PACHECO
2. WILIAM LLOCCLLA ORTEGA

3. RAUL GAMBOA QUISPE

4. CELSO SOTELO VARGAS

5. DAVID DIAZ LLOCCLLA

Ing. GREGORIO CRUZ SALAZAR
Gerente Municipal

CPC. BERNARDO QUISPE CHIHUA
Direccion de Planeamiento y Presupuesto
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PRESENTACION

El PEI de la municipalidad de Anco Huallo, ha sido elaborada en base a la guia y metodologia
del CEPLAN (ente rector del planeamiento estratégico nacional). El PEl es un instrumento de
gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de
tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la

poblacion a la cual sirve.

El PEI 2022 - 2026 de la Municipalidad Distrital de Anco Huallo se constituye en un instrumento
del proceso de planeamiento institucional en el marco de la modemidad institucional, contiene:
Declaracion de Politica Institucional, la Mision de la Municipalidad, Objetivos Estratégicos
Institucionales, Indicadores y Metas Anuales, Acciones Estratégicas Institucionales y la

identificacion de la Ruta Estratégica.

Esta herramienta de gestion es la base principal para |a elaboracion de los Planes Operativos
Institucionales anuales, por cuanto el Plan Estratégico Institucional es y debe ser el compromiso
de todos quienes integran la Municipalidad Distrital, para lograr un trabajo coherente y eficiente
que permita lograr los resultados esperados al servicio de la poblacion del Distrito.

Prof. Heli Edmundo Céaceres Gutiérrez
Alcalde de la Municipalidad Distrital
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Anco Huallo — Chincheros - Apurimac, define su politica institucional en desarrollar
una gestion municipal centrada en el respeto y valores de las personas, la participacion ciudadana y en la
transparencia, con acciones orientadas a un manejo eficaz, eficiente y efectiva de los escasos recursos publicos,
bajo el enfoque de BUEN GOBIERNO MUNICIPAL, 3 componentes basicos que se muestra en el siguiente

Grafico.

Capacidad
de
Respuesta

Hacer lo
Correcto

Brindar servicios
que respondan
a necesidades
prioritarias de la
poblacion

Gestion icic
Responsable Reé’ﬁéc.—'.?gsde
de Recursos

Explicarlo
Hecho

Explicar gastos
realizados y los

resulitados
alcanzados en
beneficio de ia

poblacrion

Fuente: Proyecto buen gobierno municipal IFC/BM

La Municipalidad Distrital de Anco Huallo, plantea los siguientes lineamientos de politica local que definen lo que
como entidad espera lograr tanto a nivel de la pablacidn e institucional. Estos lineamientos se resumen en:

1. Fortalecer un gobiemno local con enfoque de “BUEN GOBIERNO MUNICIPAL’, al servicio del vecino y

sus intereses.

2. Priorizar al individuo como eje promotor del desarrollo social, econdmico y politico.
3. Desarrollar servicios publicos de calidad, eficientes y oportunos, bajo el enfoque de inclusion social:
disponibilidad, acceso y uso adecuados de los servicios publicos; con enfoque territorial y cierre de

brechas.
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2. MISION INSTITUCIONAL!

La mision institucional de la Municipalidad esta orientada a conducir la gestion hacia el logro de los objetivos
estratégicos institucionales en el marco de sus funciones y competencias establecidas en la LOM? para contribuir

al desarrollo integral y sostenible de su poblacién

2090000000006

Y
)
—

P

Promover el desarrollo integral del Distrito de Anco
Huallo - Chincheros, en el marco de la
modernizacion del Estado, fortaleciendo la identidad
local y la vocacion del distrito.

1 Es larazon de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios
de la modernizacion del Estado y en el marco de Ia vision del teritorio; quienes somos, qué queremos hacer y quienes son los

) beneficiarios.

2 L ey organica de municipalidades N° 27972

- S YW
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

O

Pa Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones
- de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
¢ sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. De acuerdo
O con su mandato, la Municipalidad Distrital de Anco Huallo, plantea los siguientes Objetivos Estratégicos

Institucionales:

Objetivos Estratégicos Institucionales indicador

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en | Porcentaje de viviendas que cuentan con servicio de

el el distrito. saneamiento basico (agua potable segura y alcantarillad)
Contribuir con la Calidad de los : . - 5
T e Porcentaje de nifios y nifias menores de 3 afos con
OEL02 | Servicios de Salud en el distrito. s
Contribuir con la Calidad de los
OE|.03 | Servicios Educativos en el distrito. Porcentaje de estudiantes de 2do grado de secundaria
' en nivel satisfactorio

Promover el Desarrollo Humano y

OEI.04 | Habitos Saludables en el Distrito Porcentaje de la poblacién con habitos saludables

Reducir los [ndices de Inseguridad Porcentaje del area del distrito con seguridad ciudadana

OF1.05 |~ dadana en el distrito. (video camara, servicios de transporte)

Promover la Competitividad

OEL.06 | Economica en el Distrito. Ingresos mensuales de familias (S/)

OEL07 | Promover la Gestion Ambiental en el Distrito. | Porcentaje de RS con disposicion final

Promover el itorial
PREION desgrrollo urpan_o ferritoria Numero de Plan de desarrollo urbano aprobado
ordenado y sostenible en el distrito

eprzogllg?s?;i:z gestion de riesgos de desastres Porcentaje de poblacion en condicién de vulnerabilidad

OEI.10 | Fortalecer la gestion institucional Porcentaje de implementacion del PEI

OEI.08

OEI.09
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| @ 4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES
(&)
(‘\
P Las acciones estratégicas, son los medios imprescindibles para el logro de los objetivos estratégicos
/ institucionales. Las acciones estratégicas institucionales se definen a partir de los bienes y servicios que se entrega
¢ a los ciudadanos para el logro de los objetivos y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su
O gestion institucional
Objetivos Estratégicos
Institucionales Acciones Estratégicas Institucionales
Cédigo Descripcién Cédigo Descripcion Indicador
Saneamiento bésico con calidad | Porcentaje de Juntas de
, o AEI.01.01 | en beneficio de la poblacion del | Administracién de Servicios de
Mejorer las condiciones distrito Saneamiento - JASS
OEl.01 | de Habitabilidad en el Conexion de A E—
distrito. onexion de Agua Po ; ; ;
AELO1.02 | beneficio de la poblacion del | Numero sistemas de saneamiento
A basico
distrito.
Contribuir con la Calidad Programa de salud preventivo - Niivior de:conpursos anusles pars
OEI.02 | de los Servicios de Salud | AEI.02.01 | promocional orientado a favor de 5 il beananits P
en el distrito. la poblacion del distrito P
Lo . Apoyo  en  equipamiento,
Contribuir con la Cal_udad infraestructura  y  mobiliario | Porcentaje de instituciones de los
OEI03 | de los Servicios | AEI.03.01 i : .
g adecuado en Instituciones | tres niveles equipadas
' Educativas de! distrito
Porcentaje de Instituciones
Programas de apoyo social de educativas  que  implementan
AEL.04.01 |forma permanente a grupos de | €Scuelas de padres
Promover el Desarrollo poblacion vulnerable del distrito | Porcentaje de estudiantes que
| OELO4 [Humano y  Habitos acceden a la academia municipal
Saludables en el Distrito o
géc:}g:ta:;n;s mur?iiipaIeas::tlc\il:ed afgf:ﬁ Portantge: de B pelilasitn que
AE|.04.02 acceso para la poblacion del a;:cgdenaprogramas deportivas del
distri distrito
istrito
i , Numero de patrullas juveniles por
Reducir los Indices de Programa de Seguridad afio paliufas javeniies p
OEI05 | Inseguridad Ciudadana | AEI.05.01 | Ciudadana Vecinal Namgro Brmiaes g Semiis o
en el distrito. implementado en el distrito . i 455 SIS0
transporte
T?;cf;:rzlzsién dede ng:ir\%a deg Porcentaje de establecimientos en
AEI.06.01 g actividades econdmicas en el distrito,
econémicas oportunas en el 3
s formalizadas
distrito
Promover la Seguridad vial integral en | Porcentaje de vias con proyectos que
OEL06 | C i AEI06.02 | beneficio de la poblacion del | contribuyen a la seguridad vial del
e . ompetitividad distrit distrit
| GOVSTRIT,, Econdmica en el Distrito. IO L
/& VORC. Asistencia técnica en la
£ ' . Numero de mercados de abastos
4 formalizacion de los
\! :E AEI06.03 |establecimientos de manera Numero de camal municipal
o ppor!una a Ios‘ cpmermantes adecuado y operativo
informales en el distrito
iy Asistencia técnica oportuna en : i 7
OEI.07 Promover la Qegtlon AELO7.01 |Gaston  Ambiental & los Numero micro rgllenos sanitarios
Ambiental en el Distrito. 3 i comunales operativos
ciudadanos en el distrito
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AEL07.02

Manejo de residuos solidos de
manera integral de los
ciudadanos para el distrito

000031

Porcentaje de residuos sdlidos
organicos con disposicion final
adecuada

AEL07.03

Programa de actividades e
inversiones de siembra vy
cosecha de agua, de facil acceso
para la poblacion del distrito

Porcentaje de ejecucion de proyectos
de infraestructura natural

OEL08 urbano

el distrito

Promover el desarrollo

territorial

ordenado y sostenible en

AEL.08.01

Plan de desarrollo urbano

Porcentaje de ejecucion del Plan de
Desarrollo Urbano

OEI.09
el distrito

Promover la gestion de
riesgos de desastres en

AEL09.01

Sensibilizacion de la cultura de
prevencidn de riesgos y
desastres de manera optima en
la poblacion del Distrito

Numero de personas que reciben
asistencia técnica en Gestion de
Riesgos de Desastres - GRD

AEI1.09.02

Pobiacion con practicas seguras
para la resiliencia

Porcentaje de personas  con
capacidad para responder ante
emergencias y desastres naturales y
antropicas

AEIL.09.03

Capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres en el
distrito

Numero brigadas comunales contra
incendios

Fortalecer

OEI.10 institucional

la gestién

AEI.10.01

Instrumentos  de  gestion
actualizados en beneficio de la
administracion municipal

Porcentaje de instrumentos de
gestion estrategica e institucional
actualizados

AEL10.02

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Distrital

Porcentaje de la poblacion que
participa en los espacios de
concertacion vecinal

AEI.10.03

Gobierno electronico abierto y
transparente en la Municipalidad.

Numero de herramientas del Sistema
de informacion municipal de facil
acceso para la poblacion
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1. Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de viviendas que cuentan con servicio de saneamiento basico (agua potable
segura y alcantarillado)

Justificacion

El indicador mide las viviendas con servicio de agua y saneamiento basico, ademas la
calidad del servicio (agua segura y continuidad en horas)

Responsable del indicador

Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental — Area Técnica Municipal / ATM

Limitaciones del indicador

No existe mayores limitantes para medir el indicador

(Numero de viviendas con servicio de agua/ Nimero de viviendas total del distrito)*100

~ Método de calculo

'; i Sentido esperado del indicador Ascendente

~ Politicas y prioridad del sector, que favorece cerrar brechas

B Supuestos No es posible coberturar al 100 % debido a la dispersion de viviendas en las cabafias o

chacras aisladas en los anexos, y el retorno de familias post pandemia.

Fuente y base de datos

Gobierno Local - Area Técnica Municipal / ATM
Gobierno Regional — Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Apurimac
Ministerio de vivienda, construccién y saneamiento — Programa Nacional de Saneamiento

Rural
Linea de base Logros esperados
Afo 2018 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 64.60 70 80 85 85 90
AEI 1.1, Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de Juntas de Administracion de Servicios de Saneamiento - JASS

Justificacion

El indicador permite medir la calidad del servicio a través de los operadores locales del
servicio — Juntas de Administracion de Servicios de Saneamiento / JASS, es decir que
cumplan con buenas practicas de gestion, operacion y mantenimiento de los sistemas de
saneamiento basico local

Una estrategia es en base a concursos anuales del programa regional de operacion,
mantenimiento del sistema - ROMAS regional, con las que se busca generar la gestion,
operacion y mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento

Responsable del indicador

Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental - Division Técnica Municipal de
Saneamiento Basico

Limitaciones del indicador

No contar con informacion a tiempo para la generacion de los reportes
(informacidn oficial y actualizado de la situacion de los JASS rurales).

Método de calculo

(Numero de JASS con buenas practicas de gestion, operacion y mantenimiento del
sistema / Numero de JASS total del distrito)*100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

DIST;?,)

(<)
'g\o e 3"% SiitiiElos Interés y valoracién de los usuarios del agua segura, sobre todo de muijeres y jovenes,
3 ' S P que vienen forman parte de las JASS
e : & Gobierno Local — Area Técnica Municipal / ATM
C:% W f Fuente y base de datos Goblgarno Regional — Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
CHEROS Apurimac
Linea de base Logros esperados
i 2019 2022 2023 2024 2025 2026
| 40 40 50 60 70 80
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12. Conexidn de Agua Potable / alcantarillado en beneficio de la pablacion del
distrito.

Nombre del indicador

Numero sistemas de saneamiento béasico

Justificacion

El indicador mide el nimero de PIP de saneamiento basico ejecutados (acceso universal
de la poblacion a agua y alcantarillado), de acuerdo al plan y politica nacional de
saneamiento basico rural), para reducir brechas tanto de agua potable y alcantarillado /
evacuacion de excretas)

Responsable del indicador

Division obras / unidad ejecutora de inversiones y Division Técnica Municipal de
Saneamiento Basico

Limitaciones del indicador

No existen

Método de calculo

Numero de sistemas de saneamiento basica ejecutados

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Prioridad y politicas del sector - cierre de brechas

Fuente y base de datos

Gobierno Local — Area Técnica Municipal / ATM
Ministerio de vivienda, construccion y saneamiento — Programa Nacional de

Saneamiento Rural

Valor LB Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 1 1 - -

debido al COVID 18.

El valor de la LB en los afios 2020 y 2021 es cero “0", por las medidas de cumplimiento obligatorio en contexto de pandemia,
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2. Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de nifios y nifias menores de 3 afios con anemia

Justificacion

La importancia del indicador radica en determinar el crecimiento y desarrollo infantil
adecuado, que se implementa a través de los establecimientos de salud, en base a
politicas y acciones de salud preventivo promocional orientadas a la infancia en este
caso, para conocer los niveles de anemia en el distrito.

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Social - Division de Programas Sociales

Limitaciones del indicador

No hay ninguna limitacién

Método de calculo

(NUmero de Nifios y nifias menares de 3 afios con anemia / nimero de nifios y nifias
menores de 3 afios total del distrito)*100

Sentido esperado del indicador

Descendente

Politica del sector y del gobierno local para la atencién prioritaria de reduccion de la
anemia, mayor coordinacion entre los sectores de salud, educacion, padres de

Supuestos
familia, para las evaluaciones periodicas
Red de salud
Fuente y base de datos Ministerio de Inclusion de Desarrollo Social
Gobierno local — Promacion Social
Linea de base Logros esperados
Afio 2018 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 26.6 25 25 25 24 24

AEI

2.1. Programa de salud preventivo - promocional orientado a favor de la poblacin del
distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del programa preventivo promocional

Justificacion

El indicador mide la implementacién anual de acciones preventivas para mejorar
crecimiento y desarrollo infantil adecuado, en base a politicas y acciones de salud
preventivo promocional orientadas reducir la anemia.

Una estrategia de implementacion sera a través de concursos anuales entre
comunidades y barrios, orientados a la adecuada alimentacion infantil, principalmente,
que seran organizadas y apoyadas por el Gobierno local, establecimientos de salud y

autoridades comunales

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Social - Divisién de Programas Sociales

=| Limitaciones del indicador

No contar con informacion oficial y actualizada a tiempo para genera reportes.

Método de calculo

(Numero de acciones implementadas del programa preventivo/Numero de acciones del

programa preventivo) * 100
Las acciones del programa preventivo: higiene personal y familiar, valoracién y formas
de consumo de alimentos nutritivos locales balanceados, crianza de animales menores

{cuy, fuente proteica de alto valor nutritivo) con familias vulnerables.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Politica del sector y del gobierno local para la atencion prioritaria de reduccién de la
anemia, mayor coordinacion entre los sectores de salud, educacién, autoridades locales
y padres de familia, para acciones conjuntas de prevencién y reduccion de la anemia

Red de salud
Establecimientos de Salud

Fuents y base de datos Promocion Social del Gobierno local
Autoridades comunales
Linea de base Logros esperados
Afio ] 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 0 0 30 50 70 100

El valor de la LB es cero “0", constituye un nuevo indicador y accion
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3. Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que tuvieron buena calificacion en el proceso de aprendizaje

Justificacion

El indicador mide el porcentaje de estudiantes con buena calificacion en el proceso de
aprendizaje con las contribuciones de apoyo en equipamiento, infraestructura y
mobiliario, entre otros de las instituciones educativas del distrito.

La evaluacion que muestre la buena calificacion esta a cargo del sector, en base a la
Evaluacion Censal de Estudiantes - ECE cada aro.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Promocion Social

Limitaciones del indicador

No existe limitacion

Método de calculo

(Namero Estudiantes con buena calificacion/ Numero de estudiantes del distrito)*100
La mejora de calificacion debe ser expresado en las ECE anuales, por ejemplo en
comprension lectera y/o logico matematico

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Prioridad del estado, por el retorno a Ia presencialidad de la educacion basica regular

Supuestos
Fuente y base de datos MENEDU, DREA y UGEL
Linea de base Logros esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10.3 10 15 17 20 25

AEl

3.1. Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de instituciones de los tres niveles equipadas

Justificacion

El indicador mide el numero de infraestructuras educativas con equipamiento y mobiliario
adecuadas de los tres niveles de educacion, para el retomo de la presencialidad de

estudiantes.

Responsable del indicador

Unidad Ejecutora de Inversiones — obras

Limitaciones del indicador

Ninguna

>\ Método de calculo

(Numero de instituciones educativas de los tres niveles equipadas / nimero de instituciones

educativas de los tres niveles del distrito} * 100
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos rPec;I :E;? y prioridad del sector, por el retorno a la presencialidad de la educacion basica

Fuente y base de datos

Gobiemno local - division obras
Unidad de gestion educativa local - UGEL

Linea de base

Logros esperados

-4 Ao 2020

2022 2023 2024 2025 2026

Valor PIP 0

50 60 80 90 100

El valor de la LB es cero “0", debido a que los afios 2020 y 2021, debido a la pandemia y la virtualidad no se desarrollaron
acciones de equipamiento / mantenimiento, con el retomo de la presencialidad es prioridad del estado y gobiemo los apoyos

z . . . e v
2 en equipamiento, infraestructura y mobiliario.
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4. Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacion con habitos saludables

Justificacion

El indicador mide el porcentaje de habitantes con habitos saludables, desarroliadas en
los programas de escuela de padres y la academia municipal, donde participan tanto

padre de familia y estudiantes.

Responsable del indicador

Gerencia de Promocion Social

Limitaciones del indicador

No contar con una informacion oficial y actualizada a tiempo para la generacion de los
reportes

Método de calculo (NGmero de habitantes con habitos saludables / Numero Total de habitantes del
distrito)*100
Sentido esperado del indicador Ascendente

Supuestos

Recursos limitados para promover escuelas de padres
Interés de padres de familia, docentes y estudiantes, de participar en escuelas de padres,
espacio adecuado de actores involucrados para trabajar valores y habitos saludables

Fuente y base de datos

Gobierno Local — Gerencia de Promocién Social

Linea de base

Logros esperados

Afo 2021

2022 2023 2024 2025 2026

Valor 30

80

30 50 60 70

AEI

4.1. Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerable del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de Instituciones educativas que implementan escuelas de padres

Justificacién

El indicador mide el niimero de escuelas de padres funcionando en el marco del CONEI
con las que se busca mejoraran los logros de aprendizaje de los estudiantes

Responsable del indicador

Divisién de servicios sociales (Juventud, Educacion, deporte y recreacion)

Limitaciones del indicador

No contar con una informacion oficial y actualizada a tiempo para la generacién de los
reportes

Método de calculo

(Namero de instituciones educativas de nivel primario y secundario que implementan el
programa Escuela de padres / Numero de Instituciones Educativas del distrito) *100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

’:/I'Supuestos

Después de dos afos de virtualidad (2020 y 2021), los padres de familia valoran y
participan de la educacion de los hijos, un espacio para ello son las escuelas de padres

Fuente y base de datos

Gobierno local - Division de servicios sociales
Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Instituciones educativas
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor Esc. Padres 0 0 20 25 30 50

El valor de la LB es cero “0", debido a que los afios 2020 y 2021, debido a la pandemia y la virtualidad no se desarrollaron
acciones relacionadas a la participacion de los padres o escuela de padres.
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4.1, Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion
vulnerable del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que acceden a la academia municipal

Justificacion

El indicador mide el nimero de estudiantes que acceden por cada afio a la academia
municipal, que busca contribuir y complementar las acciones desde el GL con el del
sector, implementado acciones que mejoren los logros de aprendizaje de los estudiantes,
desarrollando habilidades y capacidades innatas de cada estudiante

Responsable del indicador

Divisién de servicios sociales (Juventud, Educacion, deporte y recreacion)

Limitaciones del indicador

No contar con una informacion oficial y actualizada a tiempo para la generacion de los
reportes

Método de calculo

(Nimero de estudiantes que participan de la Academia municipal / Ndmero de

estudiantes del distrito)*100
Sentido esperado del indicador Ascendente
Limitados recursos financieros y especialistas para la implementacion de la academia
Supuestos municipal
Interés de padres de familia, docentes y estudiantes
Gobierno Local -
Fuente y base de datos Unidad de Gestion Educativa local - UGEL
Instituciones educativas
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor Acad. Muni 0 0 | 10 15 20 30

El valor de la LB es cero “0", constituye un nuevo indicador y accion.

AEI

4.2. Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la
poblacion del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion que acceden a pregramas deportivas del distrito

Justificacion

La importancia del indicador radica en determinar por un lado el porcentaje de poblacion
{en edad de desarrollar actividades deportivas - varias disciplinas y categorias) que
participa de programas deportivos municipales a nivel distrital

= | Responsable del indicador

Division de programas sociales y Participacion ciudadana

Limitaciones del indicador

Ninguna

{Numero de habitantes participantes del programa deportivo anual / Ndmero de

Método de calculo habitantes totales)*100
Sentido esperado del indicador Ascendente
Supuestos g}:?nf;gnte infraestructura para actividades cultural y deportivas (casa de la cultura, por
Fuente y base de datos Division de programas sociales y Participacion ciudadana

Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 0 30 30 40 | 50 50

El valor de la LB es cero “0”, constituye un nuevo indicador y accién.
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4 e OEl 5. Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito.
! Nombre del indicador Porcentaje de la poblacidn del distrito que se siente segura
Justificacis El indicador mide el porcentaje de la poblacién que se siente segura en el distrito, con
| ustificacion : . ; T
. L) mecanismos como video camaras de vigilancia.
§ - Sub Gerencia servicios municipales y gestion ambiental
O Responsable del indicador Oficina de seguridad ciudadana y serenazgo
P . Limitaciones del indicador Ninguna
) ) NStde de saleiilo (Numerg de poblacion del distrito con video camaras / Numero de poblacion del
0 distrito)*100
o Sentido esperado del indicador Ascendente
— Interés y compromiso de dirigentes vecinales - barriales y poblacién para la vigilancia
P y mantenimiento del sistema de seguridad ciudadana
Sub Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental
Fuente y base de datos Oficina de seguridad ciudadana
Policia Nacional del Pert
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 15 15 20 30 30

El valor de |a LB es cero “0”, constituye un nuevo indicador y accion.

AEl 5.1. Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal implementado en el distrito

Nombre del indicador Numero de patrullas juveniles por afio
Considerando entre las competencias exclusivas del Gobierno Local, los indicadores
de seguridad ciudadana de acuerdo a la realidad del distrito han sido identificadas
entre los mas importantes: i) los videos camara en las principales vias de mayor
Justificacio dinamica comercial, donde ya se han presentado algunos robos y asaltos; ii) patrullas
ustificacion ) . i . o 5
juveniles, sobre todo para la vigilancia de pares, debidc a que los jovenes vienen
incurriendo en actividades de alcoholismo y drogas; iii) servicios de transporte para
ordenar y brindar seguridad a los pasajeros y poblacion que transita a las
comunidades, distritos y otras provincias desde Uripa - Anco Huallo

4( . g Unidad Ejecutora de Inversiones — obras
esponsable del indicador —— — - = o
Division de servicios sociales (Juventud, Educacion, deporte y recreacion)

Limitaciones del indicador Ninguna
]\/Iétodo de calculo Numero de patrullas por afio

/Sentido esperado del indicador Ascendente

4 Sipiestes Interés de_: orge;nizaciones de jovenes y mujeres para participar del plan de accion de
: patrullas juveniles
Fuente y base de datos Gobiemo Local - Division de seguridad ciudadana
Linea de base Logros esperados
7| Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor Patrullas 0 0 2 3 3 3

El valor de la LB es cero “0", constituye un nuevo indicador y accién.
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J ® AEI 5.1. Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal implementado en el distrito
| @ Nombre del indicador Numero de terminales terrestre de servicio de transporte
| © Considerando entre las competencias exclusivas del GL, los indicadores de seguridad
' ciudadana de acuerdo a la realidad del distrito han sido identificadas entre los mas
o importantes: i) los videos camara en las principales vias de mayor dindmica comercial,
O e donde ya se han presentado algunos robos y asaltos; ii) patrullas juveniles, sobre todo
Justificacion A 5 45 . . : o
o para la vigilancia de pares, debido a que los jovenes vienen incurriendo en actividades
_ de alcoholismo y drogas; iii) servicios de transporte para ordenar y brindar seguridad
O a los pasajeros y poblacion que transita a las comunidades, distritos y otras provincias
P desde Uripa — Anco Huallo
; Responsable del indicador Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador Ninguna
' Método de calculo Numero de terminales terresire de transporte operativo
Sentido esperado del indicador Ascendente
Supuestos Interés y compromisos de las empresas de transporte y poblacion usuaria
Fuente y base de datos Gobierno Local - Division de seguridad ciudadana
Valor LB Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor Terminales 0 0 1 1 | 1 1

El valor de la LB es cero “0", constituye un nuevo indicador y accion.
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6. Promover la Competitividad Econémica en el Distrito

Nombre del indicador

Pramedio de ingreso mensuales de familias en soles

Justificacion

La importancia del indicador radica en determinar los ingresos mensuales promedio de las
familias del distrito, a partir del mejoramiento de la produccion de agricultura familiar y
cadenas productivas, la diversificacion productiva o nuevos emprendimientos, post
pandemia, considerando la vocacién y la actividad economica principal del distrito

Responsable del indicador

Oficina de Desarrollo Econémico Local y Ambiental - ODELA

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

Sumatorio de todos los ingresos del afio/12 meses

Datos calculados con fuentes secundarias reportados de entidades como el INEI

El indicador de ingresos mensuales promedio, es implementado oficialmente por el INEI,
CENAGRO y PNUD, y llega a niveles de cobertura distrital

Encuestas / entrevistas de ingresos

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Interés y mayor demanda de la poblacion en el consumo de alimentos procedentes de la
agricultura familiar campesina

Fuente y base de datos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI,
Censo nacional Agrario — CENAGRO
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD

Logros esperados

Linea de base
Afio 2018 2022 2023 2024 2025 I 2026
Valor 466.3 470 480 500 50 | 550
AEI 6.1. Acciones de control y fiscalizacién de actividades econdmicas oportunas en el

distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos en actividades econémicas en el distrito, formalizadas

Justificacion

La importancia del indicador radica en determinar el porcentaje de establecimientos
formalizados y fiscalizados que reciben asistencia técnica y/o asesoria municipal que
contribuyen directamente a la mejora y competitvidad de actividades econdmicas vy
comerciales, consecuentemente a los ingresos de la familia

Responsable del indicador

Gobiemo Lecal - Oficina de Desarrcllo Econémico y Productivo

Limitaciones del indicador

No contar con una informacién oficial y actualizada a tiempo para la generacion de los reportes

Método de calculo

(Namero de establecimientos en actividades econdmicas formalizadas y fiscalizados /
Numero de establecimientos en actividades econémicas del distrito)*100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Desinformacién de agentes econdmicos del distrito de las ventajas de ser formalizados,

Supuestos . : o
debido a la burocracia y costos de formalizacion
Fuente y base de datos GL - Division de servicios municipales y administracin fributaria y rentas
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 20 40 50 60 70
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AEl | 6.2. Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del distrito,
Nombre del indicador Porcentaje de ejecucion de proyectos de seguridad vial en el distrito
La importancia del indicador radica en determinar el porcentaje de vias urbanas con
T proyectos de creacion y mejoramiento con pistas y veredas, para garantizar la
transitabilidad y habitabilidad de la poblacion del distrito, las mismas que contribuyen
O a la seguridad vial de la poblacion del distrito
. Responsable del indicador Unidad Ejecutora de Inversiones — UEI / obras
(__‘-‘ Limitaciones del indicador No contar con una informacion oficial y actualizada a tiempo para la generacién de
( los reportes
p (Namero de proyectos viales ejecutados de creacion y mejoramiento de pistas y
Método de calculo veredas del distrito / Numero de proyectos viales del distrito)*100
C Los proyectos viales ejecutados, significa obras liquidadas y entregadas
Sentido esperado del indicador Ascendente
Supuestos Jmpfgmentacién del programas so.giales (trabajg Pert) y proyectos de vialidad como
medidas y estrategia de reactivacion o generacion de empleo temporal
Fuente y base de datos gmdadvEl;,ecutgra 'de lp{versmnes - UEI./ obras
upervision y liguidacion de obras publicas
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 20 30 40 | 5 | 60 70
6.3. Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera
- oportuna a los comerciantes informales en el distrito
Nombre del indicador Numero de mercados de abastos adecuados y operativos
Considerando la vocacion del distrito, la actividad comercial y servicios plblicos de la
Justificacion ciudad de Uripa relacionados al comercio y mercados de abastos, el indicador mide
el nimero de mercados de abastos operativos
Responsable del indicador Division de servicios municipales y administracion tributaria y rentas
Limitaciones del indicador Ninguna
Método de calculo Nuimero de mercados de abastos adecuados y operativos
<d LTy % Sentido esperado del indicador Ascendente
F Vv % upuestos Retorno a la nueva normalidad y reactivacion econdmica, favorece y exige mercados
g‘f gF de abastos adecuados / equipados y operativos
‘%,9 sy /Fuente y base de datos GL - Divisién de servicios municipales y administracion tributaria y rentas
(L \ Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 ] 2026
Valor Mercados 1 1 1 ] 1 1 | 1
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AEI 6.3 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes informales en el distrito
Numero camal municipal adecuado y operativo

Considerando la vocacion del distrito y la actividad comercial y servicios piblicos de
la ciudad de Uripa relacionados al comercio y mercados de abastos, los indicadores

son puntuales y precisos
Division de servicios municipales y administracion tributaria y rentas

Nombre de! indicador

Justificacion

Responsable del indicador

20000000006

Limitaciones del indicador Ninguna
P Metodo de calculo Numero camal equipado y operativo
. Sentido esperado del indicador Ascendente
( Acciones conjuntas / interinstitucional con Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria
0O Supuestos - SENASA y el Gobierno Local, para la construccion y administracion del camal
municipal
Gobierno Local — Divisién de servicios municipales y administracion tributaria y
Fuente y base de datos rentas
Servicio nacional de sanidad agraria — SENASA
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor Camal Mun 0 0 1 1 1 1

El valor de Ia LB es cero “07, constituye un nuevo indicador y accién.
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7. Promover la Gestion Ambiental en el Distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de Residuos Solidos con disposicion final

Justificacion

El indicador mide el porcentaje de residuos solidos del distrito con disposicion final, en
rellenos sanitarios asumidas por el Gobiernc Local, de acuerdo a las normas y politicas
del ente rector — Ministerio del Ambiente / MINAM, en la actualidad solo se recogen scbre
todo los Residuos Solidos urbanos y se disponen en botaderos, y no se tienen registros
de la cantidad producida, recogida y tratada.

La importancia del indicador (relevante, medible y realizable) es contar con la informacion
y percepcion que tiene la poblacion sobre Ia Gestion Ambiental en el distrito.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental

Limitaciones del indicador

No contar con una informacién oficial y actualizada a tiempo para la generacion de los
reportes

Método de calculo

(Cantidad de Residuos Sélidos con disposicion final/ cantidad de Residuos Sélidos total

producidos en el distrito)*100
El calculo se realiza en base al Plan integral de gestion ambiental de residuos sdlidos -

PIGARS.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuesto

Incremento de la produccién de residuos solidos familiares, la misma que requiere de la
actualizacion —estudio de la produccion y tipos de residuos (zona urbana y rural), muchos
residuos organicos de la zona rural terminan en las parcelas de los agricultores como

materia organica

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental
Ministerio del Ambiente — MINAM

Linea de base

Logros esperados

Afo 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 30 30 50 50 60 70
AE| 7.1, Asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental a los ciudadanos en el distrito
Nombre del indicador Numero de micro rellenos sanitarios comunales operativos
/J{féti it El ipdicadqr_mide el nimero de _micro reilenos sanitarios comunales operativos - gestion de
residuos solidos rurales y manejo de las mismas-

Responsable del indicador

Unidad de limpieza pablica, ornato y areas verdes

Autoridad comunal
Familias rurales

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

Numero de micro rellenos sanitarios comunales operativos

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Interés y compromiso de las autoridades y familias de las comunidades, para el manejo de
residuos solidos en micro rellenos comunales

Unidad de limpieza publica, omato y areas verdes

Fuente y base de datos itordad comanal
Linea de base Logros esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 0 3 4 4 5 5
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7.2. Manejo de residuos solidos de manera integral de los ciudadanos para el
distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de avance de la estrategia del manejo de residuos solidos del &rea urbana
del distrito

Justificacion

La importancia del indicador radica en determinar la cantidad de acciones del programa
de manejo de residuos solidos del distrito, como la segregacién de residuos solidos
organicos desde la fuente de produccion, para su disposicion final y reutilizacion en
beneficio del ambiente y la poblacion, a través de compost, humus, etc., las mismas que
serviran como abonos o materia organica, para las areas verdes del distrito y la
produccion agricola

Para ello se prevé implementar todo el tema logistico que permita segregar en la fuente,
recojo y disposicion final diferenciada de residuos sélidos organicos e inorganicos

Responsable del indicador

Unidad de limpieza piblica, ornato y areas verde

Limitaciones del indicador

No contar con informacion a tiempo para la generacion de los reportes.

Método de calculo

(Namero de acciones ejecutadas del programa de gestion de Residuos Sélidos con
disposicion final/ nimero de acciones programados del programa de manejo de Residuos

Sélidos totales del territorio)*100

Sentide esperado del indicador

Ascendente

Interés y compramiso (conciencia ambiental) de la poblacién para la segregacion de los

BUpUEstas residuos en la fuente de produccién
Fuente y base de datos Unidad de limpieza publica, ornato y areas verdes
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 20 30 40 40 50

AE|

7.3. Programa de actividades e inversiones de siembra y cosecha de agua, de
facil acceso para la poblacion del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de ejecucion de proyectos de infraestructura natural

Justificacion

La importancia del indicador radica en determinar la cantidad de PIP de infraestructura
natural (gochas, reforestacion, clausuras de bofedales, resiembra de pastizal nativo ylo
zanjas de infiltracién) ejecutadas en la zona de recarga hidrica -cabecera de cuenca-,

para garantizar la oferta hidrica

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI

Limitaciones del indicador

Ninguno

Método de calculo

(Numero de proyectos de infraestructura natural ejecutados / nimero de proyectos de

infraestructura a nivel distrito)*100
El MIDAGRI - Programa Sierra azul- define los componentes e indicadores de proyectos

de infraestructura verde

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Interés y prioridad de la poblacién usuaria, autoridades locales y nacional, en el marco
de los lineamientos de politica de la segunda reforma agraria y los avances del programa

Supuestos
de Sierra Azul.
Fuente y base de datos Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico
Linea de base Valor actual
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 10 20 30 30

El valor de la LB es cero “0”, constituye un nuevo indicador.
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OEl 8. Promover el desarrollo urbano temitorial ordenado y sostenible en el distrito.

- Porcentaje de poblacion urbana que actualizo el cambio de uso a su propiedad en
A funcion del Plan de Desarrollo Urbano del distrito

El indicador mide el porcentaje de poblacién que utiliza el Plan de Desarrollo Urbano -
PDU (instrumento que ordena el crecimiento planificado - urbano del distrito)
Considerando el crecimiento urbano de Uripa — capital del distrito de Anco Huallo, es
importante actualizar y proyectar el cambio de uso (de agricola a poblacional), a fin de
ordenar el crecimiento planificado urbano, para generar ciudades sostenibles

Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico

Justificacion

-

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador Ninguno
Numero de poblacion de Uripa que utiliza el Plan de Desarrollo Urbano para cambio de

uso a su propiedad / numero de poblacién total de Uripa) *100

Los cabios de uso de suelos de Uripa (de agricola a poblacional), técnicamente deben
considerar o cefirse al plan de desarrollo urbano, en contexto de retornos forzados de
olras ciudades del pais a Uripa

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Interés de la poblacion y autoridades locales, frente al crecimiento acelerado del caso
urbano de Uripa, que requiere crecer en forma planificada -uso y ocupacion adecuada

e . Y
4 —

Método de calculo

Supuestos
del suelo-
Fuente y base de datos Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 30 40 40 50 50
El valor de la LB es cero “0", constituye un nuevo indicador.
AEl 8.1. Plan de desarrollo urbano

Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano
El indicador mide el proceso y porcentaje del proceso de elaboracion / actualizacion
y aprobacion del PDU, como instrumento que ordene el crecimiento urbano del

distrito
Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador Ninguno
Meétodo de calculo Porcentaje de avance de elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano
Sentido esperado del indicador Ascendente
Supuestos Interés de la poblacién y autoridades de la comunidad y ciudad de Uripa
Fuente y base de datos Sub Gerencia de Desarrollo Territerial y Econémico

Valor LB Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 50 100 - -

El valor de la LB es cero “0", constituye un nuevo indicador.
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OEl 9. Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito.

Nombre del indicador Porcentaje de poblacion en condicion de vulnerabilidad

El indicador mide la cantidad de personas en condiciones de vulnerabilidad frente a

justificacitn los riesgos de desastres, en un territorio de frecuente presencia de la variabilidad
climatica, que afectan directamente a los medios de vida de la poblacion sobre todo

200000000

O
P de los mas vulnerables y los ecosistemas frégiles de montania.
= Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Social y Defensa Civil
€ Limitaciones del indicador No contar con informacion a tiempo para la generacion de los reportes
' KBtodia i caléuls {Namero de personas en condiciones de vulnerabilidad del distrito / Nimero de
personas total del distrito)*100
Sentido esperado del indicador Descendente
Supuestos Débil organizacion y cc_mciencia ciudadana, para prevenir niveles de riesgos sobre
todo naturales y antrépicos
Fuente y base de datos Sub Gerencia de Desarrollo Social y Defensa civil
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 [ 2023 2024 2025 2026
Valor 80 80 l 60 50 40 20
A 9.1. Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgos y desastres de
= manera Optima en la poblacion del Distrito
Nombre del indicador gg;lirt?e gci geRr[s)onas que reciben asistencia técnica en Gestion de Riesgos de
El indicador mide la cantidad de personas que reciben asistencia técnica integral en la
Justificacion Gestion del Riesgo de Desastres, con las que se genera mayor sensibilizacion y

conciencia frente a los riesgos naturales y antrépicos

Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico y Defensa civil

No contar con informacion a tiempo para la generacion de los reportes
Namero de personas asistidos sobre Ia Gestion de Riesgos de Desastres

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador

Método de calculo
Sentido esperado del indicador Ascendente
s Débil organizacion y conciencia ciudadana, para prevenir niveles de riesgos sobre todo
upuestos i
naturales y antropicos
Fuente y base de datos Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico y Defensa civil
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50 50 100 150 200 250
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9.2. Poblacion con practicas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador

Porcentaje de personas con capacidad para responder ante emergencias y desastres
naturales y antropicas

Justificacion

El indicador mide la cantidad de personas capacitadas cada afio, para que responda
en forma organizada ante eventuales riesgos de desastres sobre todo de caracter

natural

Responsable del indicador

Sub Gerencia Desarrollo Social — Unidad de servicios sociales

Defensa civil local
Comité distrital de seguridad ciudadana — CODISEC

Limitaciones del indicador

No contar con informacion a tiempo para la generacion de los reportes

Método de calculo

(Namero de personas expuestas capacitados / personas expuestas en el territorio)
*100

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Interés y compromiso de adultos y expertos locales con conocimientos previos tanto
de ia realidad, medidas adaptativas o saberes / conocimientos locales de prevencion
de riesgos que siguen vigentes ante heladas, granizadas, rayos, entre ofros que

requieren la trasmision intergeneracional.

Fuente y base de datos

Sub Gerencia Desarrollo Social — Unidad de servicios sociales

Defensa civil local
Comité distrital de seguridad ciudadana - CODISEC

Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 30 50 60 70 75
AE] 9.3, Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias

y desastres en el distrito

Nombre del indicador

Numero de brigadas comunales contra incendios

Justificacion

Laimportancia del indicador radica en contar con un plan de contingencia para sofocar
posibles incendios forestales, con la participacion de una brigada comunal contra

incendios y el apoyo de la Compafiia de bomberos.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social - Unidad de servicios sociales

Defensa civil
Compafiia de Bomberos

Limitaciones del indicador

Ninguno

Método de calculo

Numero de brigadas comunales contra incendios capacitados y equipados
Numero de brigadas comunales contra incendios conformados, capacitados y
equipados, en coordinacion con el SERNAP, SERFOR y la Compafiia de Bomberos

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Recursos limitados y costos altos para capacitacion y equipamiento de brigadas
Interés de jovenes, compafiia de bomberos y autoridades comunales, para la
capacitacion y equipamiento de brigadas comunales contra incendios, debido a la
recurrencia de incendios forestales y de praderas, que van en aumento afio a afo

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Social — Unidad de servicios sociales

Linea de base

Logros esperados

Afo 2021

2022 | 2023 2024 | 2025 2026

Valor 0

0 ] 1 2 | 3 4

El valor de la LB es cero “0", constituye un nuevo indicador y accion.
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10. Fortalecer la gestion institucional

Nombre del indicador

Porcentaje de avance de la implementacion de la Politica de Modemizacién de la
Gestion Publica

Justificacion

El indicador permite evaluar el avance de implementacion de la politica de
modernizacidn de la gestién pablica:

Ejes transversales:

1° Gobiemo abierto

2° Gobierno electronico

3° Articulacion interinstitucional

Pilares centrales:
1° Politicas publicas, planes estratégicos y operativos

2° Presupuesto para resultados
3° Gestion por procesos, simplificacién administrativa y organizacional institucional

4° Servicio civil meritocratico
5° Sistema de informacion, seguimiento, monitoreo, evaluacién y gestion del

conocimiento

Responsable del indicador

Unidad de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

1 P1{porcentaje de avance*peso del pilar) + P2(% avance*peso del pilar) + P3(%
avance*peso del pilar) + P4 p2(% avance*peso del pilar) + P5(% avance*peso del

pilar) -

Perfiles | Coeficiente | % Avance | Avances al 2022
P1 03 80 24
P2 0.3 80 24
P3 02 50 10
P4 0.1 0 0
P5 0.1 0 0

Procesos y gestion institucional que ha ido mejorando, en este caso los 5 pilares de
la politica de modernizacion institucional

Sentido esperado del indicador Ascendente
Supuestos Eﬂgl?(iad en el marco de la politica de modernizacion y mejora continua de la gestion

Fuente y base de datos

Unidad de Planificacion y Presupuesto

Linea de base

Logros esperados

Afio

2021

2022 2023 2024 2025 2026

Valor

0

58 60 70 80 100

El valor de la LB es cero “0, constituye un nuevo indicador.
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] S AEI 10.1.Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion
| municipal
i e Nombre del indicador Porcentaje de instrumentos de gestién estratégica e institucional actualizados
K. El indicador busca medir el nimero de instrumentos actualizados, aprobados y en
| implementacion
e Justificacion La modemizacién y mejora continua del estado, exige la actualizacién de
O instrumentos de gestion (territorial e institucional), en base a las nuevas directivas y
P politicas de la gestion pablica como son PDLC, PEI, POI, entre otros
o Responsable del indicador gs;igf(;aMT;?é%Z?l’
P Limitaciones del indicador Ninguno
/ \ Método de calculo (Numefo de !nstrumentos actualizados y aprobados / nimero de instrumentos para
la gestion edil)*100
p Sentido esperado del indicador Ascendente
Interés de la autoridad local en la actualizacion de instrumentes de gestion territorial
3 e institucional, que tienen que seguir las guias y directivas de los entes rectores, las
upuestos s i . . .
que toman algunos tiempos para la conformidad o informe respectivo, previa a su
aprobacion e implementacion
Fuente y base de datos Gerencia municipal, Concejo Municipal
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 20 50 50 70 70

10.2 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la

fE Municipalidad Distrital

Porcentaje de la pablacién que participa en los espacios de concertacion vecinal

Justificacion El indicador mide el nimero de participantes en reuniones de espacios de concertacion
y trabajo conjunto, asi como de las reuniones de rendicion de cuentas anuales

Responsable del indicador Unidad de Gestion de Recursos Humanos
No contar con informacion a tiempo para la generacion de los reportes
(Namero de participantes en reuniones ordinarias en espacios de concertacion /

Nombre del indicador

Limitaciones del indicador

iloE G na LIl nimero de vecinos del distrito por afio) *100
Sentido esperado del indicador Ascendente
Interés de autoridades locales, lideres y representantes de organizaciones sociales de

o base, en participar de espacios y mecanismos de concertacion y trabajo conjunto
P (espacio multi actor), que permita por un lado exigir el cumplimiento de acuerdos,

5 compromisos y responsabilidades asumidas por sus integrantes.
& [Fuente y base de datos Unidad de Gestion de Recursos Humanos
‘ Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 30 50 70 70 7h
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10.3.Gobierno electronico abierto y transparente en la Municipalidad.

Nombre del indicador

Numero de herramientas del Sistema de informacion municipal de fécil acceso para la
poblacidn

Justificacion

El indicador mide las herramientas del sistema de informacion municipal coma: pégina
web, periodico mural, revista o informes anuales de gestion y rendicion de cuentas, de
facil acceso a la poblacion del distrito, que da cuenta de la cosa publica.

Responsable del indicador

Oficina general de planeamiento y presupuesto,
Unidad / oficina de Gestién de Recursos humanos

Limitaciones del indicador

No contar con informacién a tiempo para la generacion de los reportes

Método de calculo

Numero de herramientas del sistema de informacion de fécil accesc de la poblacion
(informacion amigable de la cosa pablica, oportuna y transparente, a traves de medios

de facil acceso)

Sentido esperado del indicador

Ascendente

270290000000000060

Supuestos

Recursos limitados para la implementacion del sistema y personal para su operacion y
actualizacion de la informacion en forma pericdica

Fuente y base de datos

Oficina general de planeamiento y presupuesto, con apoyo de la unidad / oficina de

Gestion de Recursos humanos
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1 2 3 3 3 3
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