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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°. Objetivo

El Reglamento del docente investigador distinguido y no distinguido, en adelante el
Reglamento, tiene el objetivo de normar el procedimientos y criterios para el registro,
evaluacion, calificacion y clasificacién, asi como para la evaluacion de desempefio para
su permanencia, separacién y reconocimientos del docente investigador de la
Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernéndez Morillo, en adelante
UNAT.

Articulo 2°. Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad establecer el marco normativo para:

« Evaluar, calificar, clasificar y registrar al docente investigador de la UNAT, de
acuerdo a su desempefic investigativo en la universidad.

« Fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y social, con énfasis en la
resolucion de problemas locales y regionales.

« Promover la transferencia de conocimientos y tecnologias para el beneficio de
la comunidad.

« Incentivar la produccion cientifica (articulos cientificos, libros, capitulos de
libros, patentes, modelos innovadores) de alto impacto.

« Estimular la colaboracion en el sistema de innovacion abierta 2.0.

Articulo 3°. Base Legal

El presente reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31250, Ley de! Sistema Nacicnal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(SINACTI).

Decreto Supremo D.S N°017-2024-EF, que contempla los criterios y condiciones

de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador en el marco de la Ley

N°30220

5. Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacion posterior
aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texio Unico Ordenado de ia Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

7. Resolucion de Presidencia N°028-2024-CONCYTEC-P, que aprueba el Cédigo
Nacional de la Integridad Cientifica.

8. Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, que formaliza

Formalizar la aprobacion del Reglamento de Calificacién, Clasificacion y Registro

de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Tecnoldgica — Reglamento RENACYT.
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9. Estatuto de la UNAT.
10. Politica Institucional de Investigacion.
11. Reglamento General de Investigacion.

Articulo 4°. Alcance

El presente reglamento, es de cumplimiento obligatorio de los docentes ordinarios con
la calificacién de Investigador Renacyt del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica (Concytec); para los docentes investigadores de la UNAT y
acceder a los beneficios establecidos en la Ley Universitaria y el presente reglamento.
Asi como también, las instancias que participan en los procedimientos planteados en
el presente documento.

Articulo 5°. Definicion de Términos

Para la correcta aplicacion del presente reglamento se deben tener en cuenta el glosario
de términos.

1. Articulo Cientifico: Es un trabajo de investigacién publicado en una revista
especializada del conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador, indizada
con estandares internacionales cuyas revistas se encuentran presentes en
SCImago Journal Rank (SJR) en cualquiera de sus cuartiles (Q1, Q2, Q3 o Q4).

2. Asesoria o Tutoria: La asesoria de tesis viene a ser un proceso de ensefianza-
aprendizaje que culmina de manera satisfactoria con la sustentacion del trabajo
de investigacién ante un jurado calificador, por consecuencia, significaria brindar
un servicio especializado de colaboracion y orientacion al estudiante, y para que
este sea mas eficiente, es de vital importancia incluir el componente de
formacién, con lo cual el proceso al ser sistematico, cualitativo y formative,
conduzca a la mejora y aprendizaje continuo del asesorado.

3. Carga lectiva: Periodo de tiempo que le corresponde asumir al docente por el

total de horas de clase en aula, en estricta relacién al régimen de dedicacion que

tiene.

Docente Renacyt investigador distinguido. Es aquel docente ordinario, que

se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la

investigacion. Es designado en razén de su calidad académica y excelente

produccion investigativa o de patentes, y se encuentran en los niveles |, I, lll y
V.

Docente Renacyt investigador: Es aquel docente ordinario, que se dedica a la

generaciéon de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion y se

encuentra en los niveles V, VI y VIL

6. Investigador Cientifico: Investigador cientifico. Persona que con su quehacer
contribuye a lograr nuevos conocimientos cientificos en sus distintos niveles de
concepcion, asi como aquel dedicado al mejoramiento y generacién de
tecnologias y procesos. Llevan a cabo investigaciones y mejoran y desarrolian
conceptos, teorias, modelos, aparatos técnicos, programas informaticos y
métodos operativos.

7. Registro nacional cientifico, tecnologico y de innovacién tecnolégica -

RENACYT: Es el registro de |las personas naturales y juridicas relacionadas con

fa ciencia, tecnologia o innovacion tecnoldgica (CTIl), dentro del territorio

nacional, asi como de nacionales residentes en el extranjero. El CONCYTEC
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tiene la titularidad del ’RENACYT, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del
Articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica, aprobado por el Decreto Supremo N° 032-2007-ED.

CAPIiTULO I
DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 6°. Docente investigador distinguido de la UNAT

El docente investigador de la UNAT se enfoca en crear conocimiento e impulsar la
innovacion mediante estudios cientificos, tecnolégicos y humanisticos orientados al
desarrollo, sus proyectos pueden ejecutarse con recursos propias de la UNAT, externos
o realizarse sin financiamiento especifico. La seleccion para estos docentes se basa en
su destacada trayectoria académica. En la UNAT, se reconoce como docente
investigador a aquel docente ordinario que ha obtenido la calificacién de Investigador
Renacyt otorgada por Concytec, ubicandose en las categorias de Investigador
distinguido, Nivel 1, 11, Il o IV, y manteniendo un estatus "activo". Para acceder a esta
designacién, el docente debe cumplir con los protocolos establecidos en el presente
reglamento. Como parte de sus condiciones laborales, el docente investigador asume
fa responsabilidad de impartir solamente un curso por semestre académico. Ademas,
\ recibe un incentivo econdémico equivalente al 50% de su remuneracion total, conforme
los lineamientos del SINACYT y sujeto a criterios aprobados por el Ministerio de
. ;Economiay Finanzas, a instancias del Ministerio de Educacion. La continuidad de este
/;/ beneficio estd condicionada a tres factores: la permanencia activa como docente
= investigador en la UNAT, la validacion individual por parte del MINEDU, y la asignacion
efectiva de recursos presupuestarios a la universidad, de acuerdo al Art. 86 de la Ley
30220.

Articulo 7°. Carga lectiva del Docente Investigador distinguido de la UNAT

En la UNAT. el Docente Investigador Renacyt posee una carga lectiva de un (1) curso
- de cuatro (4) créditos como minimo por semestre académico, el cual no sera mayor a
~| seis (horas semanales). Debe encontrarse calificado como Investigador Renacyt y
asificado en los niveles: Investigador Distinguido, Nivel |, 11, Ill o IV.

ticulo 8°. Principios basicos del Docente Investigador distinguido

1. El pensamiento creador, el rigor metodolégico y el espiritu critico y flexible como
fundamento en el quehacer del docente - investigador.

2. La excelencia, calidad investigativa y ética profesional.

3. Respeto por las personas y animales que son sujetos de investigacion, asi como a
los derechos de propiedad intelectual, conservacién del medio ambiente, entre
otros.

4. La meritocracia como criterio fundamental en el ejercicio de su funcion de
investigador y docente.

5. La eficiencia y la racionalidad en el gasto publico de la investigacion, promoviendo

alianzas entre el gobierno, la sociedad y empresa para abordar de manera eficaz

los desafics locales y regionales.
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Articulo 9°. Objetivos del Docente Investigador distinguido
1. Integrar la docencia universitaria y la investigacién cientifica.
2. Fortalecer y promover el perfeccionamiento del capital humano en la labor de
investigacion.

3. Organizar y sistematizar la investigacién tomando como eje el capital humano
disponible.

4. Generar conocimientos que contribuyan al desarrollo al desarrolio de Tayacaja y
la region Huancavelica.

Articulo 10°. Derechos del Docente Investigador distinguido

Son derechos de los docentes investigadores de la UNAT:

1. Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones
universitarias publicas segun su competencia y en convocatorias realizadas por
la UNAT.

2. Ser designado docente investigador debido a su excelencia académica,
investigativa e innovadora’.

3. De corresponder, y de acuerdo con las disposiciones por MINEDU, los docentes
investigadores recibiran una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%)
de sus haberes totales con recursos ordinarios procedentes del tesoro publico,
sujeto a las disposiciones de las leyes de presupuesto del sector publico de cada
afio, conforme a su categoria, durante el periodo de su designacion. Dicha
bonificacion esta sujeta a la validacién y aprobacion por el MINEDU.

Participar en las convocatorias y/o concursos de proyectos financiados e
impiementados por ia UNAT primando ia meritocracia y conforme a ]
disponibilidad presupuestal, para sus actividades de investigacion.

Acceder, respetando la demanda y la planificacién institucional, a los ambientes,
laboratorios y bibliotecas de la UNAT para realizar sus actividades investigativas.
6. Fortalecer las lineas de investigacién, integrar los grupos de investigacion,

/ﬁm\ .. . . . . . . x
@ﬁwu&- 5N operativizar los laboratorios, centros e institutos de investigacion.
1=

IS : ie : : : i
& \ 7. Hacer uso de la denominacion “Docente Investigador de la Universidad Nacional

tE ’ '

/i o

Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo” o “Docente Investigador de la
UNAT".

8. Recibir apoyo a la publicacion cientifica de alto impacto, a través del pago del
costo de procesamiento de articulo, solo si se publica en Q1, Q2 o Q3, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la universidad.

Articulo 11°, Deberes del Docente Investigador distinguido
Los deberes del Docente Investigador de la UNAT son los siguientes:

1. Crear y difundir conocimientos e innovaciones mediante investigaciones
alineadas con las prioridades regionales establecidas por |a UNAT,

2. Publicar anualmente al menos un (01) articulo cientifico en revistas indexadas
en SClmago Journal Rank (SJR), desde cuartiles Q3, Q2 y Q1 o registrar
patentes de invencion o modelos de utilidad bajo Ia filiacion UNAT.

' pe cuerdo o o estipulado en el articufo 86 de ia Ley Universitaria N° 30220.
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3. Informar las actividades investigativas:

a) Elaborar un plan anual de trabajo investigativo®.

b) Entregar informes trimestrales (marzo, junio, septiembre y diciembre)
detallando avances técnicos y econdmicos de la investigacion, sin duplicar
informacion previa, ante |a Vicepresidencia de Investigacion o dependencia
que esta designe.

c) Para la evaluacion y ratificacion, presentar un informe final precisando los
logros y posibles impactos en el sector productivo o la sociedad.

4. Mejorar continuamente sus competencias y conocimientos para potenciar su
labor investigativa y creativa.

5. Demostrar actividad cientifica y/o tecnoldgica participando anualmente en al

menos un Proyecto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con financiamients

interno, externo o autofinanciado.

Buscar y obtener fuentes de financiamiento externas.

Participar en eventos cientificos y/o tecnolégicos, presenciales o virtuales, para

divulgar los resultados de sus investigaciones,

8. Adherirse a principios éticos, de integridad cientifica y buenas practicas,
cumpliendo con las normas establecidas por la UNAT para mantener la
integridad en ia investigacion.

9. Aceptar evaluaciones periddicas e inopinadas para verificar el mantenimiento de
las condiciones que llevaron a su clasificacion como docente investigador.

10. Utilizar obligatoria y unicamente la filiacién principal de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo en todas las publicaciones,
incluyendo el 1D de afiliacion de Scopus correspondiente.

11. Colaborar con otros investigadores o grupos de investigacion, priorizando 08
intereses institucionales sobre los personales.

12. Contribuir con publicaciones en las revistas cientificas gestionadas por la UNAT.

13. Participar como par evaluador en caso lo requiera el Concytec, universidades
publicas y privadas.

14. Cumplir con 40 horas de permanencia en la universidad, descontando las horas
dedicadas a la docencia y preparacién de clases.

15. Informar sobie el espacio fisico utilizado para la investigacion durante las horas
dedicadas a esta actividad, permitiendo a la Vicepresidencia de Investigacion
implementar medidas de control.

16. Mantener actualizado su perfil en CTl Vitae y asegurar la renovaciéon de su
calificaciéon como "Activo” en el Renacyt del Concytec.

N5

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA SER DESIGNADO DOCENTE INVESTIGADOR DISTINGUIDO

Articulo 12°. La UNAT cuenta con docentes calificados como Investigador Renacyt
quienes, para conseguir la designacion de Docente Investigador de la UNAT, tienen que

2 parg el caso de la designacion por primera vez y unica vez, el Plan de Trabajo se presentard hasta los siguientes quince (15) dias
catendario de haber sido Designado Docente Investigodor de la UNAT bajo acto resolutivo.
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sujetarse a un proceso cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

Articulo 13°. Para ser designado como Docente Investigador de la UNAT, el docente
debe encontrarse calificado como Investigador Renacyt y clasificado en los niveles:
investigador Distinguido, Nivei i, ii, ili o IV, encontrarse con ia condicion “aciive” y
cumplir con los siguientes requisitos:

Estar registrado como docente ordinario en el AIRHSP en la UNAT por la que se
percibira la bonificacion especial, en el siguiente afio fiscal.

1. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacién para la calificacion y
designacién de docente investigadeor (Anexeo 1).

2. Enlos ultimos dos afios previos a la presentacién de la solicitud, debera cumplir

con los siguientes criterios (Anexo 2).

a) Poseer al menos 3 articulos cientificos en revistas indexadas en SCimago
Journal Rank (SJR), sin importar el cuartil al que pertenezcan (Q1, Q2, Q3
o Q4).

b) Ser autor de libros o capitulo de libros publicados por editoriales arbitradas,
tanto nacionaies como internacionales.

¢) Haber presentado trabajos completos en conferencias, los cuales hayan
sido posteriormente publicados en actas o compendios de congresos por
editoriales arbitradas de alcance nacional o internacional.

d) Haber liderado o participado como miembro de un proyecto de investigacion
con fondos concursables culminado.

e) Haber liderado o sido parte de un grupo general de investigacion activo.

Registrar de forma expilicita y unica el vincuio con ia Universidad Nacionai

Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo en los perfiles de investigador

(CTI Vitae, ORCID, SCOPUS, Web of Sciencie, Google Académico); por la cual

el docente debe presentar los enlaces de los perfiles mencionados (Anexo 3).

Presentar una declaracion jurada de no ser designado como docente

investigador en otras instituciones publicas y/o privadas (Anexo 4).

Declaracion jurada de no tener impedimento, incompatibilidad o haber cometido

faltas relacionadas a la integridad cientifica y/o ética (Anexo 5).

El docente investigador debera tener de manera explicita el vinculo laboral

actualizado en la cual tenga a la UNAT, como institucion laboral principal

{filiacion principal).

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y DESIGNACION DEL DOCENTE
INVESTIGADOR DISTINGUIDO

Articulo 14°. El Vicepresidente de Investigacion, en adelante VPI, realiza una
convocatoria anual, en el mes de noviembre, para la designacion del docente
investigador de la UNAT, para lo cual presenta ante el consejo universitario un
cronograma para gue sea aprobado mediante acto resolutivo, una vez ello el
cronograma sera difundido a través de los canales de comunicacion de la UNAT.
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Articulo 15°. El consejo universitario mediante acto resolutivo, designa un comité de
evaluacion de docentes investigadores, en adelante el Comité, a propuesta del VPI,
posterior a la aprobacion del cronograma de la convocatoria para la designacion de
docente investigador de la UNAT.

Articulo 16°. El Comité esta conformado por dos (2) docentes de otras universidades

publicas, que ostente el grado de doctor, calificado como Investigador Renacyt y

clasificado en los niveles: Investigador Distinguido, Nivel |, 11, 1l o IV, con la condicion

de “activo”.

Articulo 17°. El Comité seguira el siguiente procedimiento para la evaluacion de las

solicitudes para docente investigador:

1. El docente de la UNAT solicitante, presenta su expediente dirigido al VPI,
mediante tramite documentario.

2. EI VPI, deriva el expediente al comité mediante correo electronico.

3. El comité, recepciona los expedientes y verifica los requisitos indicados en =Y
presente reglamento.

4. El comité procede a realizar la evaluacion de los expedientes presentados, para
io cual dispone de cinco (5) dias habiles, computados a partir de ia recepcion de
los expedientes.

', Articulo 18°. E| comité continta con el procedimiento de seleccién de las solicitudes
para docente investigador:

1. Una vez realizada la evaluacién, el comité, elabora una lista de los docentes
seleccionados para ser designados como docentes investigadores, como
también una lista de los docentes cuya solicitud no es procedente, indicando el
sustento respectivo. Las cuéles seran remitidas al VPI.

El VPI, emite un informe de evaluacion para designacion de docentes
investigadores, en adelante el informe, se remite a presidencia.

El presidente, eleva el informe al consejo universitario, el cual contempla la lista
de los docentes seleccionados para que sea designados como docente
investigador de la UNAT, para que sea aprobado mediante acto resoiuitivo.
Finalmente, los docentes que no fueron seleccionados son notificados mediante
correo electrénico, sin perjuicio de lo cual podrian volver a presentarse en una
proxima convocatoria.

Articulo 19°. La resolucion del consejo universitario es notificada a la unidad de
recursos humanos de la UNAT, asi como la Direccién de Politicas para el Desarroio y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria — DIPODA, a fin de
operativizar el pago de la bonificacién para el afio en que se da la recepcion de
solicitudes.

Articulo 20°. La vigencia de la designacion del docente investigador de la UNAT, es
por dos (2) afios computados a partir del dia de la fecha de expedicion de la resolucion
de consejc universitaric, pudiendo ser rencvada de acuerdo con el desemperio del
docente investigador.
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Articulo 21°. El VPI, como parte de sus atribuciones realiza el registro de docentes
investigadores a través de las plataformas de comunicacién de la UNAT, en el cual se
detalla los datos relevantes del docente investigador.

Articulo 22°. El docente investigador de la UNAT, en los posteriores 15 dias
calendarios dias de haber sido designado, debe presentar un pian de trabajo anual, el
cual sera ser aprobado mediante acto resolutivo y debe incluir las actividades de
investigacion que realizaré durante el posterior afio fiscal concordante a lo declarado en
la carga lectiva y no lectiva.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA RATIFICACION COMO DOCENTE
INVESTIGADOR DISTINGUIDO

A Articulo 23°. Los docentes investigadores, deberan presentar una solicitud de
ratificacién como docente investigador quince (15) dias antes de la fecha de vencimienta
de la designacion vigente.

7 \ Articulo 24°. El consejo universitario mediante acto resolutivo, designa un comité de
' . evaluacion para la ratificacion como docente investigador, a propuesta del VPI, el cual

Begurré el siguiente procedimiento:

: 1. Presentar una solicitud formal para la evaluacion y ratificacion como docente
investigador (Anexo 6).

2. Acreditar con constancia de calificacién de Renacyt, mantener el mismo nivel en
el cual ingresd para las préximas ratificaciones.

3. No tener ningun impedimento, incompatibilidad, haber cometido faitas
relacionadas a la integridad cientifica y/o ética.

4. Exhibir en RENATI el registro simplificado de al menos dos tesis de la UNAT,
figurando como asesor de un estudiante de la UNAT durante el periodo de su
designacion o ratificacion como docente investigador.

5. Acreditar la publicacion de un articulo original, afiliado a la UNAT, en una revista
clasificada en ios cuartiies Q1, Q2 o Q3 segun Scimago Journai Rank (SJR}.
Alternativamente, demostrar la publicacién de libros o capitulos en editoriales
evaluadas por pares, listadas en SJR en cualquier cuartil (Q1 a Q4), o presentar
un registro de patente o certificado de obtentor.

6. Demostrar el cumplimiento del 70% de las obligaciones del docente investigador
establecidas en el presente reglamento.

7. Comprobar ia realizacion de presentaciones publicadas en actas o anuarios de
congresos por editoriales nacionales o internacionales arbitradas, incluidas en
SJR en cualquiera de sus cuartiles (Q1 a Q4).

8. Evidenciar la publicacion de al menos un articulo cientifico en las revistas
académicas gestionadas por la UNAT.
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9. Certificar el liderazgo o participacién en un Grupo de Investigacion, asi como la
intervencidon en un Proyecto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTi) activo
o concluido exitosamente.

Articulo 25°. La continuidad como docente investigador en la UNAT esta sujeta a una
evaluacion de rendimiento. Esta evaiuacion es lievada a cabo por un Comité designado,
el cual envia sus conclusiones a la Vicepresidencia de Investigaciéon (VPI). En dicho
informe, el comité recomienda si el docente debe o no mantenerse como investigador
en la institucion. Posteriormente, el VPl transmite estas recomendaciones a la
presidencia, presentando una lista de los candidatos propuestos para continuar en sus
funciones. Esta lista es sometida a la aprobacion del consejo universitario. Una vez
aprobada, se procede a actualizar el registro de docentes investigadores de la UNAT,
otorgando a los seleccionados una permanencia de dos afios en dicha categoria.

Articulo 26°. De no haber superado los requisitos, el solicitante debera presentar su
solicitud de reevaluacion en el afo siguiente al cual presento la solicitud en el que fue
denegada. Para la reevaluacion se tomara en cuenta los mismos requisitos que para ia
evaluacion, con excepcién de los espacios de tiempo de las publicaciones (articulos o
Z\ tesis) quée se considerara hasta el mismo dia habil en el cual se presenta la reevaluacion

ng_QDENC“
m/;ﬁmmmmﬁﬂ £ (noviembre).

CAPiTULO VI
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS CON LA DESIGNACION O
RATIFICACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR DISTINGUIDO

" Articulo 27°. Ser docente investigador en la UNAT exige una dedicacion exclusiva a
las labores de investigacion. Por lo tanto, su nombramiento o confirmacién en el cargo
es incompatible con:

1. Desempefiar funciones de alta direccién universitaria, como el de Rector,
Vicerrector o cargos equivalentes.
Realizar cualquier otra actividad remunerada, ya sea en el ambito privado o

publico, fuera de la UNAT, que sea a tiempo completo o que interfiera con los
horarios de trabajo asignados por la universidad.

Ocupar cargos en la administracion publica, ya sea por designacién o eleccion.
Encontrarse en situacion de licencia sin sueldo o haber perdido la relacion laboral
con la UNAT.

Haber recibido sanciones por parte de! Tribunal de Honor de la UNAT, el Comité
de Etica en Investigacién, o por cualquier otra falta ética o moral. Esta
incompatibilidad se aplica si la sancion ocurrié durante el periodo de designacién
o en el afio previo a la misma.

6. Carecer de filiacion actualizada con la UNAT en los registros oficiales y
plataformas pertinentes, tales como CTl Vitae, ORCID o Google Académico,
donde debe constar explicitamente su vinculo con la universidad como
institucién principai o afiliacion activa. La ausencia de esta fiiiacion sera
considerada incompatible con el estatus de docente investigador.
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Articulo 28°. De las faltas del docente investigador

a. Plagiar, falsificar o inventar datos de los proyectos e informes de investigacion
declarados o en ejecucion.

b. La falsificacion, aduiteracion o presentacion fraudulenta de documentos
académicos, certificaciones y firmas.

c. Incumplir con la presentacion de informes parciales, final, articulos cientificos para
el caso de trabajos de investigacién, o presentar después del plazo establecido en
el cronograma de las direcciones de la Vicepresidencia de Investigacion.

d. Registrar informacién falsa o adulterada en el CTl-Vitae.

e. No declarar o consignar Ia filiacién de la UNAT como lo establecido en el Articuio
9° inciso J del presente reglamento.

f. No consignar en el CTl-Vitae a la UNAT como institucién principal.

9. Incumplir las obligaciones y deberes establecidos en el presente reglamento y
demas normativas y/o conductas relacionadas a la integridad cientifica y/o ética.

h. No haber firmado el contrato por la subvencién econémica si lo ameritara.

Articulo 29°. El docente investigador puede solicitar la renuncia a su designacién como
Docente investigador en cualquier momento, ia cuai es de aprobacion automatica y
efectiva al dia siguiente de su presentacion.

Articulo 30°. De las faltas o incompatibilidad del docente investigador:

)\, Cometer faltas o incompatibilidades conlieva la anulacion de la designacién o ratificacion
“'*\ como docente investigador, exigiendo la devolucion total de los recursos economicos
- percibidos, sin excluir posibles sanciones administrativas, civiles y penales. Las
infracciones especificadas en el Articulo 28°, incisos a., b, d., e, f. g. y h., del reglamento
se clasifican como faltas graves y seran sancionados de conformidad al numeral 82.4
del articulo 89° de la Ley Universitaria 30220, aplicandose mediante el procesc
disciplinario establecido por la UNAT, sin eximir de responsabilidades civiles o penales.
La devolucién de recursos incluird los intereses legales correspondientes hasta la fecha
. del reembolso efectivo, de acuerdo con lo estipulado en el Cadigo Civil, articulos 1242°
/ooy siguientes.

): CAPITULO VI

Docente investigador RENACYT

rticulo 31°. Persona registrada en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia e
innovacion Tecnologica (RENACYT), reconocida por su contribucién al desarrolic
cientifico y tecnolégico a través de actividades de investigacién, publicacién de
resultados y participacion en proyectos innovadores, calificados en los niveles segun io
establecido en el reglamento RENACYT: V, Vi y Vil

Articulo 32°. Los docentes investigadores Renacyt dependiendo de su calificacion y
clasificaciéon esta obligado a informar los resultados de sus investigaciones cuando el
Vicepresidente de Investigacion o Instituto de Investigacion lo requiera.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo, designada por el Ministerio de Educacién, hace las veces de Asambiea
Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el
Presidente de la Comision Organizadora asume las funciones de Rector, el
Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente
de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA. En tanto no se constituyan los Organos de Gobierno de la Universidad
Nacional Autdonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, el presidente de la Comision
Organizadora hace las veces de Rector y Titular de pliego de la Universidad Nacionai
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo para efectos del Sisiema Nacional de
Presupuesto Publico y las leyes anuales de presupuesto del sector publico y demas
normas complementarias.

TERCERA. E! otorgamiento de la bonificacion especial para el docente investigador,
asi como las transferencias de recursos, se sujetan a las leyes y disposiciones legaies
reiacionadas a Ia bonif cacion del docente investigador y presupuestates del sector

CUARTA. Excepcionalmente para los que cumplan con los requisitos del presente
reglamento y tenga una resolucion vigente de REDI UNAT, de los niveles |, 11, lil y IV,
>\ e les considerard el periodo de vigencia que se consigna en dicha resolucion.

- QUINTA. A la fecha de entrada en vigor del presente reglamento las resoluciones RED!
/ © UNAT, de los docentes que no cumplen con los requisitos en el presente reglamento de
"7 niveles V, Viy VI, quedan sin efecto.

DISPOSICIONES FINALES

AU
%\\ PRIMERA. El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de emitida

\\ la resolucién de aprobacion.

*WGEGUNDA El presente reglamento podra ser revisado, evaluado y modificado por la
nqi-~  Vicepresidencia de Investigacion cada afio y/o cuando sea necesario.

TERCERA. Lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto en primera
instancia por la Vicepresidencia de Investigacion y en Gltima instancia por el pleno de la
Comision Organizadora de la UNAT.
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ANEXO 1
Solicitud para la calificacion y designacién de Docente Investigador
Tayacaja, [fecha]

Sefioi{a):

[Nombre del Vicerrector(a) de Investigacion]

Vicerrector(a) de Investigacién

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
Presente. -

Asunto: Solicitud de calificacion y designacién como Docente Investigador
De mi consideracion:

Yo, [Nombre completo del solicitante], identificado(a) con DNI N° [numero de DN},
docente ordinario de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez
Morillo en la categoria de [categoria docente], me dirijo a usted con el debido respeto
. para solicitar mi calificacion y designacion como Docente Investigador de nuestra casa
| de estudios.

" Para tal efecto, declaro cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento del
Docente Investigador de la UNAT, entre los que se incluyen:

Estar calificado como Investigador Renacyt en el nivel [especificar nivel: Investigador
Distinguido, Nivel I, I, Il o V] con la condicion de "activo".

| Estar registrado como docente ordinario en el AIRHSP de la UNAT.

Cumplir con ios criterios de produccion cientifica y académica requeridos en los vitimos
dos afios.

Tener actualizada mi filiacién con la UNAT en los perfiles de investigador
correspondientes.

Adjunto a la presente los siguientes documentos que respaldan mi solicitud:
Constancia de calificacion como Investigador Renacyt.

Anexo 2: Resumen de produccion cientifica y académica de los ultimos dos afios.

. Anexo 3: Enlaces a mis perfiles de investigador (CT/ Vitae, ORCID, SCOPUS, Web of
Science, Google Académico).

Anexo 4: Declaracién jurada de no ser designado como docente investigador en otras
instituciones.

Anexo 5: Declaracién jurada de no tener impedimentos, incompatibilidades o faltas
relacionadas a la integridad cientifica v/o ética.

Agradezco de antemano su atencion a la presente solicitud y quedo a la espera de la
evaluacién correspondiente.

Atentamente,

[Firma] [Nombre completo del solicitante]

DNi: [Namero de DNI]
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ANEXO 2
Resumen de produccion cientifica y académica de los Gltimos dos afios

Yo, [Nombre completo del solicitante], identificado(a) con DNI N° [numero de DNIJ,
declaro que en los ultimos dos afios he cumplido con los siguientes criterios de
produccion cientifica y académica:

1. Publicaciones en revistas indexadas:

Titulo del articulo 1: [Insertar titulo]
Revista: [Nombre de la revista]
Indexacion:

Cuartil: [Q1/Q2/Q3/Q4]

Fecha de publicacion: [DD/MM/AAAA]

Titulo del articulo 2: [Insertar titulo]
Revista: [Nombre de la revista]
Indexacion:

Cuartil: [Q1/Q2/Q3/Q4]

Fecha de publicacion: [DD/MM/AAAA]

Titulo del articulo 3: [Insertar titulo]
Revista: [Nombre de la revista]
1 indexacién: SClmago Journal Rank (SJR)
s Cuartil: [Q1/Q2/Q3/Q4]
i Fecha de publicacién: [DD/MM/AAAA]

*De ser necesano agregar mas articulos
2. Libros o capitulos de libros:

Titulo del librofcapitulo: [Insertar titulo]
Editorial: [Nombre de la editorial]
" Tipo de publicacién: [Libro completo/Capitulo de libro]
/E g% Fecha de publicacion: [DD/MM/AAAA]

*De ser necesario agregar mas libros o capitulos de libros

3. Trabajos presentados en conferencias:

Titulo del trabajo: [Insertar titulo]

Nombre de la conferencia: [Insertar nombre]

Publicado en: [Nombre de las actas o compendio]

Editorial: [Nombre de la editorial]

Indexacion:

Cuartil: [Q1/Q2/Q3/Q4]

Fecha de presentacion: [DD/MM/AAAA]

*De ser necesario agregar mas 3. Trabajos presentados en conferencias

4. Proyectos de investigacion:

Titulo del proyecto: [Insertar titulo]

Rol: [Lider/Miembro]

Fuente de financiamiento: [Insertar fuente]
Estado: Culminado
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Fecha de finalizacion: [DD/MM/AAAA]
5. Participacion en Grupo de Investigacion:

Nombre del Grupo: [Insertar nombre]

Rol: [Lider/Miembro]
Estado: Activo
Fecha de inicio de participacion: [DD/MM/AAAA]

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y puede ser

verificada en las bases de datos correspondientes.

[Firma] [Nombre completo del solicitante]

| DNI: [NGmero de DNI]
Fecha: [DD/MM/AAAA]
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ANEXO 3
Enlaces a perfiles de investigador

Yo, [Nombre completo del solicitante], identificado(a) con DNI N° [nimero de DNI],
declaro que mis perfiles de investigador se encuentran actualizados y muestran
explicitamente mi vinculo con la Universidad Nacional Autéonoma de Tayacaja Daniel

Hernandez Morillo como instituciéon principal. A continuacion, proporciono los enlaces
correspondientes:

CTI Vitae:

[Insertar enlace al perfil CT! Vitae]
ORCID:

[Insertar enlace al perfil ORCID]
SCOPUS:

/ {Insertar enlace al perfil Web of Science]
Google Academico:
{insertar enlace al perfit Google Académico]

\Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada en estos perfiles es veraz y
_esta actualizada, mostrando mi filiacién principal con la Universidad Nacional Autonoma
 de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo,

DNI [Numero de DNI]
Fecha: [DD/MM/AAAA]
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ANEXO 4

Declaracién jurada de no ser designado como docente investigador en otras
instituciones

Yo, [Nombre completo del solicitante], identificado(a) con DNI N° [nimero de DNIJ, con
domicilio en [direccion compieta], en pleno uso de mis facuitades mentales y bajo
juramento, declaro lo siguiente:

No estoy designado(a) como docente investigador en ninguna otra institucién publica o
privada.

Mi dedicacién como docente investigador es exclusiva para la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

No mantengo vinculo laboral a tiempo completo con ninguna otra institucién que pueda
interferir con mis responsabilidades como docente investigador en la UNAT.

\
\Me comprometo a informar de inmediato a las autoridades correspondientes de la UNAT

2 yeEmes0Doh Ei esta situacion llegara a cambiar en el futuro.
‘N\t‘ESTlG‘C /
’ Soy consciente de que cualquier falsedad en esta declaracion puede acarrear sanciones

administrativas, civiles y/o penales, segtin corresponda.

Hago esta declaracién en honor a la verdad y para los fines pertinentes.

c e

[Firma] [Nombre completo del solicitante]

DNI [NUmero de DNI]
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ANEXO 6
Solicitud de evaluacién y ratificacion como Docente Investigador
Tayacaja, [fecha]

Seror(a):

INombre det Vicerrector(a) de Investigacion]

Vicerrector(a) de Investigacion

Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo
Presente.-

Asunto: Solicitud de evaluacién y ratificacién como Docente Investigador
De mi consideracién:

Yo, [Nombre completo del solicitante], identificado(a) con DNI N° [nimero de DN},
docente ordinario y actuaimente Docente investigador de la Universidad Nacionat
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, me dirijo a usted con el debido respeto
para solicitar mi evaluacion y ratificacion como Docente Investigador de nuestra casa de
estudios.

Investigador Distinguido, Nivel |, 11, Ill o IV] con la condicion de "activo".

No tener impedimentos, incompatibilidades ni haber cometido faltas relacionadas a

la integridad cientifica y/o ética.

3. Haber asesorado al menos dos tesis de estudiantes de la UNAT durante mi periodo

como Docente Investigador.

© 4. Haber publicado un articulo original afiliado a la UNAT en una revista clasificada en

it jos cuartiles Q1, Q2 o Q3 segln Scimago Journal Rank (SJR) {o especificar

publicacion de libro/capitulo o registro de patente/certificado de obtentor, segun
correspondal.

5. Haber cumplido con al menos el 70% de las obligaciones establecidas en e

Reglamento del Docente Investigador.

Adjunto a la presente los siguientes documentos que respaldan mi solicitud:

Constancia actualizada de calificacion como Investigador Renacyt.
Registro simplificado de RENATI de las tesis asesoradas.

Evidencia de la publicacion cientifica realizada [o libro/capitulo/patente, segun
corresponda).
Informe de cumplimiento de las obligaciones como Docente [nvestigador.
Evidencia de presentaciones en congresos publicadas en actas o anuarios.
Constancia de publicacién de articulo cientifico en revista gestionada por la UNAT.
Certificacion de liderazgo o participacion en Grupo de investigacion y en Proyecto
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PCTi).

NOO A\ BN

Agradezco de antemano su atencién a la presente solicitud y quedo a |a espera de la
evaluacion correspondiente.

Atentamente,
[Firma] [Nombre completo del solicitante]
DNI: [Namero de DNI]



