de Pocollay
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 160 -2022-A-MDP/T.

Pocollay, U 6 SEP 2022

VISTOS:

El Memorando N° 444-2022-GM-MDP-T, Informe N° 289-2022-GM-MDP-T, emitido por la Gerencia Municipal,
Reporte de Entregable “Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accidén (Semestral)”, e Informe N° 597-2022-
GAJ/MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econdmico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el
desarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores, se identifica con sus ciudadanos, de conformidad con el
Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y conforme lo establece el Articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Derecho es un sistema jerarquico de normas, la Constitucion tiene supremacia normativa y que da
base a todo el resto del sistema juridico, luego vienen en segundo nivel las normas con rango de ley, y luego diversas
disposiciones de caracter general dictadas por la Administracién Pdblica. Todo ello estd sefialado en el Articulo 51 de
la Constituciéon que senala: “La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior
jerarquia, y asi sucesivamente (...)". De esta manera, la validez de una norma inferior en rango depende de que tanto
su forma como su contenido guarden una relacién adecuada de subordinacién con las normas de categoria superior.

Que, el Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardacter administrativo; del mismo modo, se tiene que los actos de
reconocimiento y felicitacién, constituyen actos de valoracién y discrecionales de la méaxima autoridad, es asi que
teniendo en consideracién que el reconocimiento y felicitacion constituyen la accién de distinguir y resaltar
determinadas acciones.

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG
Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, |(...). aplicable a las entidades del Estado
sefaladas en el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica. La misma que tiene por finalidad, lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como una heramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, Etica y transparente.

Asimismo, en el punto 7.4.1 de la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, se establece que "El seguimiento de la
ejecucion del Plan de Accién Anual debe efectuarse de forma permanente y continua, verificando su cumplimiento,
a través de la evidencia o sustento que se consignan como medios de verificacién, segun los plazos establecidos en el
~mismo y teniendo en cuenta los criterios para establecer su estado de ejecucion, [...)". Asimismo, en su Primera

\ Dnsposuc'én Complementono Final, dlspone que, La Contraloria publicard, en su portal web institucional, el gvance de
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Que, el numeral 4.5.1, establece que el Titular de la entidad, es la maxima autoridad jerdrquica institucional,
ssponsable de la implementacion del SCI en la entidad y tiene las siguientes funciones: a) Participar en la priorizacion
de los productos que serdn incluidos en el SCI, y aprobar los mismos. b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan
en aplicacién de la presente Directiva. Entre otros. Asimismo, el numeral 6.5.2, Organo o Unidad Orgdnica responsable
de la implementacién del Sistema de Control Interno, es el Organo o unidad orgdnica que coordina la planificacién,

ejecucién, seguimiento y evaluacién del SCI. Segun el nivel de Gobiemo de la entidad, el Organo o unidad orgdnica
responsable de la implementacién del SCl es: |(...) ¢) En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.
gano o unidad orgdnica responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacién del SCI.

b. Coordinar con otros Organos o unidades orgdnicas que participan en la implementacién del
SClI las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del SCI, establecidas
en la presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos establecidos en la
presente Directiva y remitirios al Titular de la entidad.

d. Capacitar o las demas unidades organicas, en materia de control interno
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Que, mediante Informe N° 289-2022-GM-MDP-T, el Gerente Municipal, informa que se realizd el registro y envio
de la informacién a través del aplicativo informdtico del Sistema de Control Interno en los plazos establecidos de los
siguientes entregables: Primer reporte de seguimiento del Plan de Accién Semestral (periodo ene-jun 2022); y Reporte
de evaluacién de la Implementacién del SCI (periodo ene-jun 2022). adjuntando los reportes mencionados para la
evaluacién comrespondiente. Y mediante Memorando N° 444-2022-GM-MDP-T, dispone la proyeccién de Resolucion de
reconocimiento a los Responsables de las Unidades Organicas, que han cumplido con implementar el Plan de Accion
_Seccién de Medidas de Control dentro de los plazos establecidos, previo informe legal. Para lo cual adjunta el Reporte
de Entregable “Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (Semestral)".

Que. con Informe N° 597-2022-GAJ-MDP-T de fecha 01 de septiembre del 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de opinién favorable en el reconocimiento a los Responsables de las Unidades Organicas, que han
cumplido con implementar el Plan de Accion - Seccién de Medidas de Control dentro de los plazos establecidos,
conforme al Reporte de Entregable “Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (Semestral)”, adjuntado a la
presente; todo ello en cumplimiento a la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG.

Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el informe técnico legal expuestos y el
ordenamiento juridico vigente, resulta procedente reconocer a los Responsables de las Unidades Orgdnicas, que han
cumplido con implementar el Plan de Accién - Seccién de Medidas de Control dentro de los plazos establecidos,
conforme al Reporte de Entregable “Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (Semestral)”, adjuntado a la
presente; por lo que en este extremo es pertinente emitir acto resolutivo de reconocimiento.

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades", T.U.O de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
adminisirativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG
"implementacién del Sistema de Control Inferno en las entidades del Estado”, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG; y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal. y Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES de las Unidades Orgdnicas. que han
cumplido con implementar el Plan de Accién - Seccién de Medidas de Control dentro de los plazos establecidos,
conforme al Reporte de Entregable “PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)", el cual forma

parte integrante de la presente, siendo las siguientes unidades orgdnicas:
» »  GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

>  SUB GERENCIA DE SERENAZGO MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
» PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

: NOTIFICAR con la presente Resolucién a los Responsables y demas éreas pertinentes de
Municipalidad Distrital de Pocollay, y a la encargada del Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y
~=~ Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la Municipalidod

www munidepocollay.gob.pe
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