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rocory, 19 0CT. 2022

VISTOS:

El Informe N°615-2022-SGRRHH-GAF-MDP-T de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°1047-2022-
GPPDO/MDP-T de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, Informe N°320-2022-GAF-MDP-T de
la Gerencia de Administracién y Finanzas e Informe N° 682-2022-GA J-GM-MDP-T de la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones. en lo politico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacién de servicios publicos, procura el desarolio
integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado. con
sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de acverdo a lo estipulado en el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala
que, "La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentGndose en principios de programacién, direccién,
ejecucion, supervision, control concurrente y Sistema Peruano de Informacién Juridica posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444". Concordante con el tercer parrafo de su articulo 39°, el cual establece que, “Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas del estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a fravés de un mejor Servicio Civil, asi
como promover el desarrollo de las personas que lo integran. Asimismo en su articulo 19° sefiala: Finalidad del proceso de
evaluacién. La gestidn del rendimiento comprende el proceso de evaluacién, de desempeiio y tiene por finalidad estimular
. el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
2 ; 2 \\ institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la
.« \ entidad.

Que, el articulo 131° del Reglamento General de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM precisa que las entidades publicas deben llevar un legajo porcada servidor civil cuya
administracién y custodia estd a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, asimismo,
precisa, que los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales y que la entidad debe
adoptar las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacién , siendo necesario para ello regular la adecuada
administracién de los referidos legajos.

(\ Que, segun el articulo 13° del Reglamento o Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
eholo que “La Sub Gerencia de Recursos Humanos organiza y administra un legagjo personal actualizado por cada servidor
2Qvil, de acuerdo a los lineamientos de SERVIR.

oficiales y personales del servidor a partir de su ingreso a la Entidad; por ello, es necesario normar el proceso de elaboracién
del legajo personal de los servidores que se encuentren prestando servicios bajo la modalidad del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo1057, asi como de servidores contratados bajo el
. régimen del Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Que, la Directiva N° 001-2018-MDP-T, aprobada con Resolucidn de Gerencia Municipal N° 235-2018-MDP-T de la
>~ Municipalidad Distrital de Pocollay, regula los procedimientos para la elaboracién actualizacién, aprobacién de Directivas, y
““'‘Naue en su Anexo N° 01 establece la estructura y contenido de las mismas, el cual tiene objeto normar la estructura de
Jcontenido y el procedimiento para la formulacién , aprobacién , actualizacién, difusion e implementacién de las directivas
“que se expidan en la Municipalidad.

Que. con Resolucién de Alcaldia N° 31-2021-MDP/T de fecha 09 de marzo del 2021, el Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Pocollay. en el Articulo Primero delega facultades Administrativas de Gestién y de Resolucién al Gerente
Municipal. Asimismo. delega funciones, entre ofros aspectos, el numeral ?) Aprobar directivas, instructivos, manuales de
procedimiento y/o cualquier documento de tipo normativo que regule los Actos de Administracién Interna, elaboracién de
documentos de Gestién de trdmites internos, normativos y metodoldgicos para conducir la gestién técnica, financiera y
administrativa de la Entidad.

Que, la “Directiva Interna de Evaluacion de Desempeiio del Personal y Administracion de Legajos Personales de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay”, tiene como objetivo principal instituir componentes y criterios
técnicos para evaluar y calificar al personal que se encuentre laborando bajo cualquier régimen laboral, con el propdsito de
conocer sus fortalezas y debilidades, a fin de implementar acciones de capacitacién buscando la mejorara continua en las
metas de la Municipalidad Distrital de Pocollay.
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Que, una Directiva es una norma estrictamente técnica y procedimental para la implementacion y operatividad de
lo aplicacién de control previo en las actividades administrativas, sustentédndose en una norma juridica de orden técnico
previsto en el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades enfre ofras que dan el marco legal
necesario para garantizar el adecuado control de los recursos de la Entidad. estableciéndose criterios y técnicas
metodolégicas e instrumentales para el adecuado cumplimiento del ordenamiento técnico juridico previsto: regular las
actividades y funcionamiento del sector publico. asi como las normas referidas a los servicios y bienes publicos y a los
sistemas administrativos del estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, conforme al Informe N°615-2022-SGRRHH-GAF-MDP-T de fecha 15 de agosto del 2022, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, presenta el proyecto de “Directiva Interna de Evaluacién de Desempeiio del Personal y Administracion
de Legajos Personales de Trabajadores de la Municipalidad de Distrital de Pocollay" conteniendo 37 folios, para su
evaluacion y posterior aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe N°1047-2022-GPPDO/MDP-T de fecha 25 de agosto del 2022, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, indica que en base a la revisién y andlisis . la directiva debe alinearse a la estructura
de contenido y el procedimiento para la formulacién conforme a lo descrito.

Que, mediante Informe N°320-2022-GAF-MDP-T de fecha 03 de octubre del 2022, la Gerencia de Administracion y
Finanzas remite el proyecto de la “Directiva Interna de Evaluacién de Desempefo del Personal y Administracion de Legajos
§A\ Personales de Trabajadores de la Municipalidad de Distrital de Pocollay" para que se derive a las Greas correspondientes

Que, con Informe N°682-2022-GAJ-GM-MDP-T de fecha 12 de octubre del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica
ite opinidén favorable para que se apruebe la "DIRECTIVA INTERNA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL Y
ADMINISTRACION DE LEGAJOS PERSONALES DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY ", la misma
que tiene como finalidad conocer el nivel de competitividad y calidad de frabajo del personal que viene laborando. a
través de factores de valor que permitan conocer las destrezas y habilidades del trabajador, a fin de implementar acciones
para la mejorar del desempeiio laboral.

Que. estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el informe técnico legal expuestos y el ordenamiento
- juridico vigente, resulta procedente aprobar la “Directiva Interna de Evaluacién de Desempeiio del Personal y Administracién
2, “.de Legajos Personales de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay", el cual tiene como objetivo instituir
’;} componentes y criterios técnicos para evaluar y calificar al personal que se encuentre laborando bajo cualquier régimen
*Jdboral con el propésito de conocer sus fortalezas y debilidades , a fin de implementar acciones de capacitacién buscando

cfj mejora continua en las metas de la Municipalidad Distrital de Pocollay.
’

Por lo que. estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”, el T.U.O de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades delegadas
mediante Resolucién de Alcaldia N° 31-2021-MDP-T, Directiva N° 001-2018-MDP-T - Directiva que Regula los Procedimientos
para la Elaboracién. Actualizacion, Aprobacién de Directivas en la Municipalidad Distrital de Pocollay, y contando con el
visto buenode la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
ganizacional, Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

7 : APROBAR la “DIRECTIVA INTERNA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL Y
ADMINISTRACION DE LEGAJOS PERSONALES DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY", la misma que
forma parte integrante; en razén a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto cualquier ofra disposicién que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Implementacién y complementacion
ra el cumplimiento de la presente resolucion.

: NOTIFIQUESE con la presente resolucién a las Greas pertinentes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, y a la encargada del Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la publicacién de la
presente en la pagina web Institucional www.munidepocollay.gob.pe.




