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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 190 -2022-A-MDP/T.
Pocollay, 0 & NOV, 2027
VISTOS:

El Informe N° 813-2022-SGRRHH-GAF-MDP/T, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Resolucién de Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 013-2022-SGRRHH-GAF-MDP/T, Resolucién de Sub
Gerencia de Recursos Humanos N° 015-2022-SGRRHH-GAF-MDP/T, Resolucién de Sub Gerencia de
Recursos Humanos N° 016-2022-SGRRHH-GAF-MDP/T, Resolucién de Sub Gerencia de Recursos Humanos
N° 022-2022-SGRRHH-GAF-MDP/T, e Informe N° 733-2022-GAJ-MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,
econdédmico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacién de servicios
publicos, procura el desarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores, se identifica con sus
ciudadanos, de conformidad con el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Derecho es un sistema jerdrquico de normas, la Constitucién tiene supremacia normativa

y que da base a todo el resto del sistema juridico, luego vienen en segundo nivel las normas con rango

de ley., y luego diversas disposiciones de caracter general dictadas por la Administracién Piblica. Todo

ello esta sefalado en el Articulo 51° de la Constitucién que sefala: "La Constitucién prevalece sobre

\ toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente |(...)". De esta manera,

- \la validez de una norma inferior en rango depende de que tanto su forma como su contenido guarden
" una relacién adecuada de subordinacién con las normas de categoria superior.

3 Que, el inciso i) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, establece que “Son derechos de los
servidores pUblicos de carrera: Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los
méritos personales".

Que, el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, son
atribuciones del alcalde "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas". Y a mérito del inciso a) del 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa PUblica, establece entre otros incentivos del trabajador el agradecimiento o
felicitacion escrita al frabajador.

Que, el articulo 43° de la Ley Orgdanica de Municipalidades, prescribe que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; del mismo modo, se tiene que los
actos de reconocimiento y felicitacién, constituyen actos de valoracién y discrecionales de la méaxima
autoridad, es asi que teniendo en consideracién que el reconocimiento y felicitacién constituyen la
accién de distinguir y resaltar determinadas acciones.

Que, mediante Informe N° 813-2022-SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 03 de noviembre del 2022, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en conformidad al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, y Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Carrera Administrativa PUblica, y en el marco de las actividades conmemorativas por
el "Dia del Trabajador Municipal", estima conveniente reconocer y felicitar a los Trabajadores



Z

POCOLLAY

Tramis e e s | achn

oo Peaumy “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 1490 -2022-A-MDP/T.

Municipales por los 25 afios de servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Pocollay:
recomendando la evaluacién y emisién de acto resolutivo respectivo.

Que, con Informe N° 733-2022-GAJ-MDP-T de fecha 03 de noviembre del 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica, es de opinién favorable en reconocer y felicitar a los Servidores PUblicos en el “Dia del
Trabajador Municipal”, por los 25 afios de servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el informe técnico legal expuestos y
el ordenamiento juridico vigente, resulta procedente reconocer y felicitar a los Servidores PUblicos en el
“Dia del Trabajador Municipal”, por ios 25 afios de servicios prestados a la Municipalidad Distrital de
Pocollay; por lo que en este exiremo es pertinente emitir acto resolutivo de reconocimiento.

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y en uso de las
atribuciones conferidas en el numeral é) del articulo 20° y articulo 39° de la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica
de Municipalidades”, Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, Decreto Supremo N° 005-20-PCM, y contando con el visto bueno de
\ la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y
, Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

: RECONOCER Y FELICITAR en acto publico al Servidor nombrado SR ALBERTO
SANTOS LUPACA NINA, trabajador municipal que cumple 25 afos de servicios prestados a la
Municipalidad Distrital de Pocollay, por su mistica, identidad, compromiso y responsabilidad hacia su
comuna; en merito a lo expuesto en la presente resolucion.

\ ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, insertar en su legajo
\ personal del trabajador la presente resolucién de reconocimiento y felicitacion.

J M&Q NOTIFIQUESE con la presente Resolucién a las dreas pertinentes y a la
/ Encargada del Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la publicacion
de la presente en la pagina web de la Municipalidad www.munidepocollay.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

ALBERTO AYCA CUADROS
Al CA|DF
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