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- ACUERDO DE CONCEJO
N° 132- 2022 -MDP -T

Pocollay, 15 de noviembre del 2022

VISTO:

En Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal del Distrito de Pocollay, de fecha 14 de noviembre
del 2022. Donde se tratd: Designacion de Secretario Técnico del PAD.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, precepto constitucional que se encuentra plasmado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972, el cual a su vez dispone: “La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, mediante LEY N® 31433, LEY QUE MODIFICA LA LEY 27972, LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES, Y LA LEY 27867, LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES, RESPECTO A LAS
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CONCEJOS MUNICIPALES Y CONSEJOS REGIONALES,
PARA FORTALECER EL EJERCICIO DE SU FUNCION DE FISCALIZACION, en su Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria. Modificacion del articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Se modifica el articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al siguiente texto:
Articulo 92. Autoridades Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe
inmediato del presunto infractor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. c) El
titular de la entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan
con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad. En el casa de gobiernos regionales y gobiernos locales, la
designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de
concejo municipal, segtin corresponda, siendo la designacién por dos afios renovables una sola vez
y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefa como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de

precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion
y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la

‘i‘-'entidad plblica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La
. secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
- veces(...).

Que, con Informe N°617-2022-SGRRHH-GAF-MDP-T, emitide por la Sub Gerencia de Recursos
_7.\\Humanos, sefala que dentro del contexto legal, para designacién del Secretario Técnico de la
-~ |Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario, es de opinion que a través de la
vk /Gerencia de Asesoria Juridica se dé inicio al procedimiento sobre tal designacion.

LAY - /// Que, mediante Informe N° 276-2022-GAF/MDP-T, emitido por la Gerencia de Administracion y
\ Finanzas, en atencion a lo expresado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, recomienda
derivar a la Gerencia de Asesoria Juridica, para que emita opinion legal.

_ Que, con Informe N°666-2022-GAJ-GM.MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, emite

. opinion viable para la designacion del secretario técnico de la autoridad del procedimiento
; Z administrativo disciplinario por el plazo de dos afios, conforme al inciso 35 del articulo 20° de la
~/ Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972 modificado por el articulo 1° de la Ley N°31433,
/" precisando como atribucién al Concejo Municipal, y en atencion a la segunda disposicion
complementaria modificatoria de la misma Ley. Asimismo recomienda que el profesional que
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asuma este cargo lo haga bajo estricta observancia de sus funciones especificas establecidas por
la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, por su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, por su Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057 Ley de Servicio Civil” aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°®101-2015-SERVIR-PE, y por los demds disposiciones legales que regulen el
Procedimiento Administrativo Disciplinario. Por otro lado, que se disponga la implementacién y
complementacion de la designacion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion y Finanzas y de la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, asimismo de poner de conocimiento al Organo de Control Institucional y la
Procuraduria Publica Municipal de esta entidad.

Que, mediante Memorando N° 268-2022-GAF-SGRRHH-MDP-T, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, pueda cumplir con las
acciones que le corresponden para que se proponga ternas de candidatos para continuar con el
tramite.

Que, con Informe N°767-2022-SGRRHH-GAF-MDP-T, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, recomienda antes de remitir a la Gerencia Municipal, para continuar las acciones que
correspondan para la designacion del Secretario Técnico del PAD, previamente remitirle los
perfiles o curriculum vitae de los candidatos (terna) a efectos de informar si cuentan con algun
impedimento y/o antecedente.

Que, mediante Informe N°781-2022-SGRRHH-GAF-MDP-T, emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, cumple con elevar el reporte a la fecha de los antecedentes de sanciones
obtenido del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles del SERVIR, junto con sus
respectivos curriculum vitae documentados de personas afines al perfil requerido de Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, documentos extraidos del acervo curricular
existente.

\\ Que, la competencia de proponer la terna para Secretario de las Autoridades del Procedimiento
} Administrativo recae en el Alcalde, conforme al inciso 37 del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de
500 /<) Municipalidades N2 27972, modificado por el articulo 12 de la Ley N2 31433; correspondiendo al
-~/ Pleno del Concejo Municipal designar al Secretario Técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario, por lo que la terna remitida, conforme Acta N°001-2022 es la

siguiente:

a. Abg. Nicanor Junior Ferndndez Pauro.
b. Abg. Dario Condori Capia.
¢. Abg. Lourdes Eugenia Luque Baca.

Que, mediante Informe N° 0360-2022-GM-MDP-T, emitido por el Gerente Municipal, remite
propuesta para designacion de Secretario Técnico del PAD.

Que, estando a las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, el
tema fue evaluado, por el Pleno del Concejo Municipal y ante su deliberacion, sobre el punto de
agenda, por UNANIMIDAD dictd el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, al Abg. DAR/O CONDORI CAPIA, por el plazo
/ de dos (02) afios, como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de
la Municipalidad Distrital de Pocollay, conforme a los considerandos expuestos.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Secretario Técnico designado, asumir en estricta observancia
de sus funciones especificas establecidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por su Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y por
las demds disposiciones legales que regulen el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento y ejecucién del presente Acuerdo de Concejo a
la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional y a la Subgerencia de Recursos Humanos.

OIARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, notificar el presente Acuerdo de Concejo
al Organo de Control Institucional (OCl) y la Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos se encargue de notificar
al Abg. Dario Condori Capia, Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR al Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y
omunicaciones la publicacion del presente Acuerdo de Concejo en el Portal Institucional
(www.munidepocollay.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. Archivo.
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