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Pocollay, 16 DIC. 2022

VISTOS:

El Informe N° 1395-2022-GPPDO/MDP-T, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional, Informe N° 81 2.2022-SGRRHH-GAF-MDP-T, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, “Directiva Interna Municipal en Materia de Recursos Humanos para la.Compensacion de Horas
Derivadas de la Licencia con Goce de Haber Otorgadas al Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay
en el marco de la Emergencia Nacional o sanitaria ocasionada por el COVID-19", e Informe N° 789-2022-GAJ-
GM-MDP-T, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:
WI\ Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, fiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,
0«4? econémico y administrafivo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacién de servicios

7
‘ uio—— -% Ublicos, procura el desarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el
y kN f\rﬁculo Il'y IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el

— ™/ articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefala que, “La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en
principios de programacion, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y Sistema Peruano de
Informacién Juridica posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444".
Concordante con el tercer pérrafo de su articulo 39°, el cual establece que, “Las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacién del Covid-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, 027-2020-
SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA, 025-2021-SA, 003-2022-SA, y 015-2022-SA, hasta el 24 de febrero del 2023. Y como
consecuencia de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional, se
promulgaron los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y N° 029-2020, las cuales establecen medidas para facilitar
la continuacion de las actividades laborales en el Sector Publico. Asimismo, el Literal a) numeral 26.2 del articulo
24° del Decreto de Urgencia N° 029-2020, establece que los empleadores oforgan licencia con goce de haber
a aquellos/as servidores/as civiles a los que no fuera posible aplicar el trabadjo remoto, precisando que dicha
licencia se encuentra sujeta ala compensacion respectiva mediante la recuperacién de horas no laboradas.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 151-2021-MDP/T se aprueba |d “Directiva que
regula el procedimiento del trabajo remoto para los frabajadores de la Municipalidad Distrital de Pocollay",
asimismo en literal 5.1 de las disposiciones generales, hace referencia al trabajo remoto indicando que “En
caso de que la naturaleza de las funciones no permita la ejecucion de la misma a través del trabajo remoto,
se deberd otorgar obligatoriamente una licencia con goce de haber sujeta a la compensacion posterior de
horas, de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vigente"

Que, mediante Decreto Supremo N° 130-2022-PCM de fecha 26 de octubre del 2022, se deroga el
Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social; asi como los Decretos Supremos N° 030-
2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N° 108-
2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales disponen sus prorrogas y modificaciones.

Que, en su arficulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado,
establece que, “El proceso de modernizacién de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién
ala ciudadania, priorizando y opfimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado: a)
Al servicio de la ciudadania. {(...)".
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Que, el Decreto Legislative N° 1505, en su articulo 4°, numeral 4.1) establece que, “Los/as servidores/as
civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de conformidad con el
hutharal 20,2 del arficulo 20° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26°
del Decrelo de Urgencia N® 029-2020 y que Uha v&? concluido el Estado de Emergencia Nacional se

réincérporah al trabajo fitesenclol deberdn proceder A In recuperacion de las horas ho laboradas, inclusive
hitorite el bo 2021, .. 4. LT L

- U8, medisiilh Tforme N° 812-2022-SGRRHH-GXF-MDP-T de fecha 10 de diciémbre del 2022, el Sup

??ére'nt'e de Recurids i liimdnos, présenta la “Dirsctiva interna Municipal en Malaiia de Recursos Humanos para

{6 Compeénsacion dé tHoras Deilvadas de I8 Ligencia con Goce de Habéi Otorgadas al Personal de Ia
Municlpolldad Disiiitdl de Pocollay en el marto de la Emergencia Ncclon'dj_h Sanitaria o¢asionada por el
~OVID-19", concluye solicitando Ia aprobacién de la Directiva’ eri men 1611, en eoniormidad al Decrefo

ipremis i 130-202%-PCM.

5 QU 56n Iforme N° 1395-2022-GPPDO/MDP-T de fecha 18 de néviafiibre del-203%, & Gererile de
Pldﬁeamienff(‘., Prstipuesto y Desarrollo Organizacional, respecto al framite HA dprobazion e fa “Ditachvi
Interna Munieipalsn Materla de Recursos Humanos para I Compensacién de. Haras Deilvad  de |a [Eanc i
con Goce ce Haber Otorgadas al Personal de Ia Municipalidad Distrital He Pegoliy en ¥l marta - de ¥

Emergencia Nacional o Sanitaria ocasionada por el COVID-19", concluye ninnffesfando ‘Guw 1% provdnife
Directiva fiene por finalidad lograr que el personal de la Municipalidad Distrital @ Pocoliay COMBEIN as Fireds
dejadas de laborar por haberse encontrado bajo licencia con goce de habai &1 ¥ Z6ftexto He T ¥hsrdentia
Sanitaria por la COVID-19; y tomando en consideracién de la Directiva N° 001, 2QTBMDF T, y SiaiHIRdiG % i
establecido en el ROF Institucional, otorga OPINION FAVORABLE a la presente Difecliva ébn&l{!wgiﬁgﬁg Juisg ¥
contenido es concordante a los parémetros Institucionales establecidos en la Directiva en meiie'idirt Zirmism §:
* recomienda derivar a las dreas correspondientes para la evaluaciéon y respectiva continuidad de fitimite &%

aprobacion. R

Que, la Directiva N° 001-2018-MDP-T, aprobada con Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 235-2018-
MDP-T de la Municipalidad Distrital de Pocollay, regula los procedimientos para la elaboracién actualizacién,
aprobacion de Directivas, y que en su Anexo N° 01 establece la estructura y contenido de las mismas.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 31-2021-MDP/T de fecha 09 de marzo del 2021, el Alcalde de la
7o 25N Municipalidad Distrital de Pocollay, en el Articulo Primero delega facultades Administrativas de Gestién y de
& esolucién al Gerente Municipal. Asimismo, delega funciones, entre otros aspectos, el numeral 9) Aprobar
lirectivas, instructivos, manuales de procedimiento y/o cualquier documento de tipo normativo que regule los
jctos de Administracion Interna, elaboracién de documentos de Gestion de framites internos, normativos y
yetodolégicos para conducir la gestién técnica, financiera y administrativa de la Entidad.

Que, mediante Informe N° 789-2022-GAJ-GM-MDP-T de fecha 05 de diciembre del 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica, en atencién al documento de la referencia, otorga opinién favorable para que se prosiga
con Iggaprobacién de la “Directiva Interna Municipal en Materia de Recursos Humanos parala Compensacién

RGN de Horas Defivadas de la Licencia con Goce de Haber Otorgadas al Personal de Ia Municipalidad Distrital de

X

4 s ".% \, Pocollayen el marco de Io'Emg_r‘g‘éryc‘:fq“Nocionol o Sanitaria ocasionada por el COVID-19", la misma que tiene
: (7\ \Z ) como objefivo establecer los procedimientos para la compensacién y/o recuperacién de horas de licencia
Y :, con goce de haber otorgadas por la enfidad, en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria ocasionada

A // por el Covid-19, de los/as servidores/as civiles de |a Municipalidad Distrital de Pocollay.
~“ S\

\\‘ ol

o™ Que, una Directiva es una norma estrictamente técnica y procedimental para la implementacién y

que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con el informe técnico legal expuestos y el
ordenamiento juridico vigente, resulta procedente aprobar la “Directiva Interna Municipal en Materia de
Recursos Humanos para la Compensacién de Horas Derivadas de la Licencia con Goce de Haber Otorgadas
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al Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay en el marco de la Emergencia Nacional o Sanitaria
ocasionada por el COVID-19", el cual tiene como finalidad lograr que el personal de la Municipalidad Distrital
de Pocollay compense las horas dejadas de laborar por haberse encontrado bajo licencia con goce de haber
en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19. Por lo que, en este extremo es perfinente emitir el
acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Ley N° 31632 Ley que Dispone Medidas para Garantizar los Derechos de los
Trabajadores afectados por las Disposiciones Legales Implementadas durante la Emergencia Sanitaria
Provocada por la Covid-19, en su articulo 3° respecto ala compensacién de horas, establece que "Las horas
acumuladas de licencia con goce de haber generadas en virtud del numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto
de Urgencia 026-2020 y del numeral 262 del articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-2020 se pueden
compensar de cualquiera de las siguientes formas: a) Con trabajo en sobretiempo realizado antes o después
de la jornada de trabajo y con capacitaciones realizadas fuera de la jornada de trabajo, sin exceder dos (2)
horas diarias. (...). b) Con vacaciones adquiridas y pendiente de goce. (...)".Yensu articulo 5° dispone que,
“La compensacién de horas a la que se hace referencia la presente ley podra realizarse durante un (1) ano
contado a partir de la entfrada en vigencia de la misma".

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en [0s parrafos precedentes y en UsO de las
afribuciones conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades", el T.U.O de la Ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de
las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia Ne 31-2021-MDP-T, Directiva N° 001-2018-MDP-T —
Directiva que Regula los Procedimientos para la Elaboracion, Actualizacion, Aprobacién de Directivas en la
Municipalidad Distrital de Pocollay, y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional,
y Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARﬂQULQ PRIMERO: APROBAR la “QLR;ECIIV.A,[N_TE.RNA MUN!CIPAL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA-LA- COM_PENSACI_QN DE HORAS DERIVADAS DE LA LICENCIA CON ‘GOCE DE HABER OTORGADAS AL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL O
ANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19", la misma que forma parte integrante; en razébn a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto cualquier otra disposicion que se oponga a la presente

res@ucion.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, la Implementacion y complementaciéon para el cumplimiento de_la presente
resolucion. ]

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente resolucion alas areas perfinentes de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, y a la encargada del Equipo Funcional de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones, la publicacién de la presente en la pagina web Institucional www.munidepocollay.gob.pée.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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