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Sullana, 24 de abril del 2025.

VISTOS. — La Resolucién Directoral N°0842-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 03
de septiembre del 2024, el Recurso de Reconsideracion S/N, presentado por el Servidor Nombrado_PEDRQO
OLAYA CASTILLO; el Informe Técnico N° 09-2024-4300201661, de fecha 10 de julio del 2024, emitido por el
Responsable del Area de Remuneraciones; el Memorandum N°399-2024-HAS-4300201661, de fecha 15 de julio
del 2024, emitido por la Jefatura de la Unidad de Personal; el Informe Legal N° 193-2024-4300201661-AL, de
fecha 18 de julio del 2024, emitido por la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal; y.

CONSIDERANDO. —.

Que, con Resolucion Directoral N°0842-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 03 de
septiembre del 2024, se resuelve:

ARTICULO 1°. - RECONOCER por mandato judicial N°00378-0-2014-0-3101-JR-LA-02. materia accién
contenciosa administrativa, cuyo demandante es el Servidor Nombrado_Sr. PEDRO OLAYA
CASTILLO;, el pago de la bonificacion diferencial estipulada en el articulo 184° de la Ley N° 25303, y se
efectiie el pago de lo dejado de percibir (devengado) por concepto de la Bonificacion Diferencial
mensual equivalente al 30% de su remuneracion total y/o integra, desde el 01 de enero de 1991, fecha
en que entra en vigencia la presente Ley y/o desde la fecha de su nombramiento en caso sea la fecha
posterior a la entrada en vigencia la Ley N° 25303, segtn sea el caso con deduccion de lo que ya
hubiera percibido por dichos conceptos, mas el pago de los intereses legales generados calculados
sobre la tasa de interés legal no capitalizable. Asimismo, otorgar los incrementos de la Bonificacion del
articulo 184° de la Ley 25303, dados mediante los Decretos de Urgencia N° 073-97 y N° 011-99.

ARTICULO 2°.- APROBAR la liquidacién por mandato judicial, segun el Expediente Judicial N° 00378-
2014-0-3101-JR-LA-02, materia accion contenciosa administrativa, cuyo demandante es el Servidor
Nombrado Sr. PEDRO OLAYA CASTILLO;

RESUMEN DECRETO INTERESES TOTAL
LEGISLATIVO N° 25303 LEGALES
DEVENGADOS
(01/01/91 AL 12/09/2019) S/78,131.90
interés legal Laboral calculado al 12/09/2019 ~
S/31,372.39
TOTAL S/109,504.29

(:15);

Que, el Servidor Sr. PEDRO OLAYA CASTILLO; presenta recurso de reconsideracion contra la Resolucion
Directoral N°0842-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 03 de septiembre del 2024,
aludiendo lo siguiente:

1. Que, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N° 121- 2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-
4300201661, su representada ha procedido a reconocerme la bonificacién otorgada mediante Ley
25303 dispuesta por mandato judicial, sin embargo, referido reconocimiento ha sido mal efectuado por
lo que procedo a sefialar las incongruencias e las que se ha incurrido.

LIQUIDACION — PERIODO E
LIQUIDACION LEY N® 25303 — 1991 INCRE
NOMBRE Y APELLIDOS: AMPARO SOLEDAD GARCIA ZAPATA
NIVEL REMUNERATIVO: ASISTENCIAL.
0%

W WESES V[ _REMUN. | TNCREMERTS TOTAC 3% B& OV BT, 550-

ono ARO MENSUAL N?’f REM L PAQADA DIF.K m]&’“
W B 19 96.36 12.36
MA YO 32119 32119 » g g §§;M

TNIO. a9 321.19 $6.36 %
ULIO 268.25 168.25 110.43 54.00 46,48
QOSTO 368.25 36825 110.48 54 .00 4648
. 1 I&g} 54.00 46,48
10 10.. 00 46.48
11 NOVIEMBRE 448.03 448.03 134.41 4. 00 70.41
12 DICTEMB! .03 448 O3 134,41 64.00 7041
SUB TOTAL 4,281.90 4,281 90 1,284.57 768.00 316.57
ABo 1995

ENERO 47580 AT3.80 14274 64.00 78.74
FEBRERO 475 80 475.80 142.74 64.00 78.74
475.80 L3 142.74 78.74
ABRIL 439.97 439.97 | 137.50 61.87 7812
MA YO 459.97 459.97 137.99 54 73.99
JUNIO 475.80 473,80 | 142.74 64.00 78.74
30110 475.30 47580 | 14274 6400 | 7874
AGOSTO 475.80 475 142.74 64.00 78.74
SETIEMARE 475.80 47580 | 142.74 | 64.00 78.74
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a) Que, el formato utilizado para efectuar la liquidacion de la bonificacion de la Ley N° 25303 es el
adecuado, sin embargo, en la cuarta columna existe el rubro de "INCREMENTO DECRETO DE
URGENCIA N° 037-94", concepto que debe ir consignado desde enero de 1991 hasta diciembre del afio

2013.
LIQUIDACION — PERIODO E
LIQUIDACION LEY N° 25303 — 1991 INCRE
NOMBRE Y APELLIDOS: MANUEL DE JESUS TAVARA VASQUEZ
NIVEL REMUNERATIVO: ASISTENCIAL.
0%
~ MESES Y REMUN. TRCREMENTO TOTAL 0WDE | BONIY. DU, m‘T
ORD ARO MENSUAL DU REM. RM PAGADA DIF.X NOV.1996
RECIBIDA 03794 16%
Aml.u‘MARzo 321.19 10.00 321.19 96.36 4.00 32.36
321.19 10.00 321.)9 9636 4.00 3236
MAYO 321.19 10.00 321.19 96.36 $4.00 3236
JUNTO 321.19 10.00 321.19 | 9636 4.00 32.36
JULIO 268.25 10.00 36825 | 11048 4.00 46.48
AGOSTO 368.25 10.00 368.25 1048 4.00 46.48
S| 358.25 10. 36825 | 11048 4.00 4548
) 368.25 10.00 368.25 10.48 4.00 46.48
1 NOVIEMBRE 448.03 10.00 448.03 3441 54.00 70.41
2 DICTEMBRE 448.03 10.00 448.03 34.4) 54.00 7041
SUB TOTAL 4,281.90 10.00 428190 | 128457 763.00 516.57
Afo 1995
ENERO 475.80 10.00 47580 | 14274 00 | T8.74
FEBRERO 475.80 10.00 475.80 42.74 ¥4.00 T84 1
MARZO 475.80 10.00 47580 | 14274 4.00 78,74 |
4 ABRIL 459.97 10.00 459.97 37.99 .87 78.12
MAYO 459.97 10.00 43997 37.99 4.00 3.9
JUNIO 475.80 10.00 475.80 42.74 4.00 78.74
U0 80 10.00 475.80 42.74 $4.00 78.74
AGOSTO 475.80 10.00 75.80 42.74 54.00 78,74
9 SETIEMBRE 475.80 10.00 7580 42.74 54.00 | 7874

b) Como podra apreciar en la imagen anterior, a partir de Enero de 1991, se debe incrementar el monto
que resulta del Decreto de Urgencia N° 037-94 menos el Decreto Supremo 019-94, que resulta en el
presente caso, la suma de S/.110.00 mensuales hasta Diciembre del afio 2013; teniendo en
consideracién que ostento el nivel remunerativo STA y me corresponde como pago de Decreto de
Urgencia N° 037-94 la suma de S/.200.00 soles pero descontando el Decreto Supremo N° 090-94 que
nos cancelaban y que ascendia a S/.90.00, resulta una diferencia de S/.110.00 mensuales, monto que
se nos reconocié y cancelé en el afio 2013 y que repercute en el incremento de la remuneracion
mensual desde enero de 1991 hasta Diciembre del 2013, teniendo en consideracién que a partir del 01
de enero del 2013, ya se nos empez6 a pagar de manera mensual y ello explica el incremento del
monto remunerativo que se produce desde referida fecha.

=\ c) Que en razén de ello es que presento el presente recurso de reconsideracion, pues en la liquidacion
} efectuada no se ha reconocido el incremento que corresponde al Decreto de Urgencia N° 037-94,

’ reconocimiento que debié efectuarse a partir del mes de Enero de 1991 y que asciende a la suma de
S/.200.00 Soles en mi caso por ostentar el nivel remunerativo STA y deduciendo los S/. 90.00 Soles que
percibia por concepto del Decreto Supremo N° 019-94, corresponde una diferencia de S/.110.00
mensuales desde el mes de Enero de 1991; incremento que no ha sido considerado en la liquidacion
para la determinacién del monto real que me corresponde.

UNIDAD '\

PLREDUM. oy

...~ d) Que, el interés legal laboral acumulado considerado ha sido el que corresponde a diciembre del afio

2013, sin embargo la sentencia recaida en la Resolucion N° 8, claramente serala el fundamento
DECIMO QUINTO de la sentencia: 5. En relacion al pago de los intereses que se demanda, se
considera conforme al articulo 43 de la Ley 27584, deberéa abonarse los intereses legales a partir de la
fecha en que se determiné el pago de los derechos a la recurrente antes mencionada, hasta la fecha en
que éste se haga efectivo, liquidacion que se debera realizar de acuerdo a la tasa fijada por el Banco
Central de Reserva, segun los articulos 1236 al 1246 del Cédigo Civil, en el momento de ejecutarse la
presente sentencia..."; debiendo de liquidarse el interés legal al momento de efectuar la liquidacién y no

a diciembre del 2013, como si en diciembre del 2013 se hubiese extinguido la deuda, COSA QUE
OBVIAMENTE NO HA SUCEDIDO.

2. Que, el no consignar el monto que corresponde a la cuarta columna de la hoja de liquidacion durante
el periodo enero 1991 a Diciembre del 2013, afecta en gran manera econémica, el derecho que por Ley
me corresponde.
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w“uu‘\ Acto Resolutivo Servidor Observacion Entidad
) Resolucién Directoral N° 1018-2023- | Maria  Esther  Garcia | Se han considerado los | Direccién  Sub-

. \ GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- Tripul  (Heredera  del | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 27 de junio del 2023. | Servidor Ismael Aleman | incremento que | Luciano Castillo

' -» ‘ - Rios).
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Que, con Informe Técnico N° 09-2024-4300201661, de fecha 10 de julio del 2024, el Responsable del Area de
Remuneraciones, informa a la Jefatura de la Unidad de Personal, lo siguiente:

Que, se ha podido observar que el Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion Directoral N° 121-
2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 14 de febrero del 2024, presentado por
la Servidora AMPARO SOLEDAD GARCIA ZAPATA, se ha interpuesto ante el mismo 6rgano que dicto
el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. Dado ello, la
Servidora en mencion presenta como nueva prueba los siguientes actos administrativos:

corresponde al Decreto | Colonna.
de Urgencia N° 037-94.
Resolucién Directoral N° 076-2024- | Georgina Ruiz De | Se han considerado los | Direccion  Sub-

GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- Palomino (Heredera del | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 30 de enero del | Servidor Manuel | incremento que | Luciano Castillo
2024. Palomino Castro). corresponde al Decreto | Colonna.

de Urgencia N° 037-94.
Resolucién Directoral N° 935-2024- | Manuela Santos Paredes | Se han considerado los | Direccién  Sub-

GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- De Saavedra (Heredera | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 29 de mayo del | del Servidor  Santos | incremento que | Luciano Castillo
2024. Javier Saavedra Zapata). corresponde al Decreto | Colonna.

de Urgencia N° 037-94.

Que, de los actos administrativos en mencion se ha podido visualizar que el incremento que
corresponde al Decreto de Urgencia N° 037-94, si han sido considerados como parte de la liquidacion
del beneficio sefialado en la Ley N° 25303, siendo pertinente que se DECLARE FUNDADO EL
RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la Servidora Amparo Soledad Garcia Zapata,
asimismo se solicite la rectificacion de la_Resolucién Directoral N° 0446-2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-
HAS-OAD-4300201661, de fecha 20 de junio del 2023, y sea incluido el incremento que corresponde al
Decreto de Urgencia N° 037-94.

Que, sin embargo es pertinente que este despacho remita el presente y sus anexos a la Jefatura de la
Oficina de Asesoria Legal, a fin de que emita el pronunciamiento de Ley que el caso amerita.
lil.- CONCLUSION:

1.- Que, se ha podido observar que del Recurso de Reconsideracién contra la Resolucion Directoral N°
1057-2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 22 de diciembre del 2024,
presentado por la Servidora AMPARO SOLEDAD GARCIA ZAPATA, se ha interpuesto ante el mismo
organo que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva
prueba. Dado ello la Servidora en mencion presenta como nueva prueba, motivo por el cual debera de
DECLARARSE FUNDADO EL RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la Servidora.
Asimismo se solicite la rectificacion de la_Resolucién Directoral N° 1057-2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-
HAS-OAD-4300201661, de fecha 14 de febrero del 2024, y sea incluido el incremento que corresponde
al Decreto de Urgencia N° 037-94.

2.- Remitir el presente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal, a fin de emitir el pronunciamiento
de Ley que el caso amerita.

Que, con Memoréndum N° 399-2024-HAS-4300201661, de fecha 15 de julio del 2024, la Jefatura de la Unidad
de Personal, requiere a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal, la opinan legal pertinente respecto al recurso
de reconsideracién presentado por la Servidora Amparo Soledad Garcia Zapata, contra la Resolucion
Directoral N° 121-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 14 de febrero del 2024.

Que, con Informe Legal N° 193-2024-4300201661-AL, de fecha 18 de julio del 2024, la Jefatura de la Oficina de
Asesoria Legal, remite a la Jefatura de la Unidad de Personal, la opinién legal respecto a al recurso de
reconsideracion presentado por la Servidora Amparo Soledad Garcia Zapata, contra la Resolucion Directoral
N° 121-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 14 de febrero del 2024, opinando y
concluyendo:




¥ o~

GOBIERNO REGIONAL PIURA N°406 -2025/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661

W

Resolucisn Dinectoral

Sullana, 24 de abril del 2025.

v DECLARAR FUNDADO EL RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la Servidora Amparo
Soledad Garcia Zapata.

v'  RECTIFICAR Resolucién Directoral N° 121-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de
fecha 14 de febrero del 2024, y sea incluido el incremento que corresponde al Decreto de Urgencia N°
037-94, ello en virtud a la Resolucién Judicial N° 08, de fecha 20 de diciembre del 2021, recaido en el
Expediente Judicial N° 00742-2019-0-3101-JR-LA-02 y al Informe Técnico N°09-2024-4300201661, de
fecha 10 de julio de 2024, emitido por el Area de Remuneraciones.

Que, en consideracion y precedente al informe legal citado, se comunicara que se tomara de referencia el

pronunciamiento del mismo en los casos que se encuentran en la misma situacion

> RESPECTO A LA PRETENSION DE LA BONIFICACION DEL 30% POR ZONA RURAL Y URBANQ-
MARGINAL, SEGUN LA LEY N° 25303 - LEY DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 1991:

Que, respecto a la pretension de la bonificacion del 30% por zona rural y urbano-marginal, resulta conveniente"“ -

precisar que el articulo 184° de la Ley N° 25303 - Ley de Presupuesto para el afio 1991, sefiala: “Otérguese al
personal de funcionarios y servidores de salud ptiblica que laboren en zonas rurales y urbano — marginales una
bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracién total como compensacion por
condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N°
276. La referida bonificacién sera del cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracion total cuando los servicios
sean prestados en zonas declaradas en emergencia, excepto en las capitales de departamento”. Asimismo el
articulo 53° inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico), establece que: “La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a
un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directa y b) Compensar

.. condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun”.

71 o0 Que el Articulo 184° de la Ley N° 25303 - Ley Anual de Presupuesto para el Sector Puablico Afio 1991, fue
= =y prorrogado para el afio 1992 por el Art. 269 de la Ley No. 25388 que sefalé “Prorrégase para 1992 la vigencia de

: .",.’los Articulos 161°, 164°, 166°, 184°, 205°, 213°, 235°, 240°, 254°, 287°, 288°, 289°, 290°, 292° y 307" de la Ley
7 N° 25303; los Articulos 146°, 147°- Entendiéndose solo a las Corporaciones de Desarrollo de Lima, Callao y San

Martin - y 270° del Decreto Legislativo N° 556; los Articulos 31° y 32° de la Ley N° 25185; el Articulo 13° del
Decreto Legislativo N° 573 y el Articulo 240° de la Ley N° 24977".” (El remarcado es nuestro), posteriormente
dicho articulo 269° de la Ley N°. 25388 fue derogado y/o suspendido por el articulo 17° del Decreto Ley N°.
25572 Ley que modifica la Ley de Presupuesto del afio 1992 (publicado el 22 de octubre de 1992); sin embargo,
el articulo 4° del Decreto Ley N° 25807 (publicado el 31 de octubre de 1992), restituyo la vigencia del articulo
269° de la Ley N° 25338, sefialando: “Articulo 4.- Restituyase a partir del 1 de julio de 1992 la vigencia del
Articulo 269° de la Ley N° 25388, sustituido su texto por el siguiente: Articulo 269°, Prorrogase para 1992 la
vigencia de los articulos 161°, 164°, 166°, 184°, 205°, 213°, 235°, 240°, 254°, 287", 288", 289°, 290°, 292° y 307°
de la Ley N° 25303; los Articulos 146° 147°, entendiéndose solo a las Corporaciones de Desarrollo de Lima,
Callao y San Martin- y 270° del Decreto Legislativo N° 556; los Articulos 31°y 32° de la Ley N° 25185; el Articulo
13° del Decreto Legislativo N° 573 y el Articulo 240° de la Ley N° 24977.” (El remarcado es nuestro).

3 RESPECTO A LAS DIVERSAS CASACIONES SOBRE PRETENSION DE LA BONIFICACION DEL 30%
~ . POR ZONA RURAL Y URBANO-MARGINAL:

)f:"Que, con Casacion N° 16360-2015- SULLANA, se sefiala:

“Que, si bien es cierto que normativamente el beneficio previsto en el articulo 184° de la Ley N° 25303 -
Ley de Presupuesto para el afio 1991, prorrogado por el articulo 269° de la Ley N°25388 Ley de
Presupuesto para el afio 1992, tuvo caracter temporal, esto es, para los afios 1991 y 1992, pues la
finalidad de la norma estuvo orientada a otorgar una bonificacion diferencial solo a ciertos trabajadores
que desemperian funciones en determinadas unidades de ejecucion estatal y a nivel nacional que se
encuentran ubicados en lugares declarados como zonas rurales y urbano - marginales; también lo es
que conforme se ha referido en las lineas precedentes, su regulacion no se limita a dicha norma.

Que, asimismo, la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia

4
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de la Republica, ha emitido la Casacion N° 18627-2015 SULLANA, sefialando: "Noveno.- Si bien es cierto que
normativamente el beneficio previsto en el articulo 184° de la Ley N° 25303 - Ley de Presupuesto para el ario
1991, prorrogado por el articulo 269 de la Ley N° 25388 Ley de Presupuesto para el afio 1992, tuvo caracter
temporal, esto es, para los afios 1991 y 1992, pues la finalidad de la norma estuvo orientada a otorgar una
bonificacién diferencial solo a ciertos trabajadores que desempefian funciones en determinadas unidades de
ejecucion estatal y a nivel nacional que se encuentran ubicados en lugares declarados como zonas rurales y
urbano - marginales, también lo es que, atendiendo a la pretensién contenida en la demanda y lo actuado en
sede administrativa y judicial, en el caso de autos, no es objeto de controversia determinar si a la parte
\ accionante le asiste o no el derecho a percibir la mencionada bonificacion diferencial, sino tnicamente establecer
si el monto otorgado por tal concepto se encuentra de acuerdo a ley [el subrayado y resaltado es del que
suscribe]. En mérito de ello, resuelve: '(...) ordena a la parte demandada dé cumplimiento estricto a lo dispuesto
por el articulo 184° de la Ley N° 25303 y se efectue el reconocimiento y posterior pago de lo dejado de percibir
(devengado) sin perjuicio de gozar de su derecho en forma permanente por concepto de la bonificacion
R diferencial mensual equivalente al 30% de su remuneracion mensual otorgada a todo el personal, funcionarios y
. servidores de la salud publica que laboran en zonas rurales y urbano marginales desde el mes de enero de mil
ovecientos noventa y uno a la actualidad (...)". De la misma forma, el Tribunal Constitucional mediante
<X \', SACION N° 881-2012 AMAZONAS, que constituye precedente vinculante, analiza la aplicacion del articulo

‘ 0 :1,84° de la Ley N° 25303, indicando que el célculo de la bonificacion diferencial prevista en dicha norma debe
N , i\ realizarse teniendo como referencia la remuneracion total o integra, se observa que, 14° considerando, sefiala lo

s siguiente: “...atendiendo a la pretension contenida en la demanda, lo actuado en sede administrativa y judicial,
en el caso de autos no es objeto de controversia determinar si a la parte accionante le asiste o no la mencionada
bonificacién diferencial, sino tnicamente si el monto otorgado se encuentra de acuerdo a ley, tanto mas si
conforme a lo establecido jurisprudencialmente por el Tribunal Constitucional, en las sentencias antes sefialadas,
el citado beneficio se encuentra vigente en la actualidad”.

Que, con Casacién N° 2152-2016 SULLANA, en la cual se sefiala en su considerando Décimo Sétimo que, “...
Esta Sala Suprema establecié como precedente judicial de observancia obligatoria que en los casos en los que
no constituye un hecho controvertido determinar si la accionante se encuentra bajo el alcance del articulo 1 84°
de la Ley 25303, al encontrarse percibiendo dicha bonificacién solo corresponderé determinar si el monto de la
bonificacién que se le esta abonando se encuentra conforme a lo dispuesto en el mencionado articulo, esto es
30% de la remuneracion total o integra. Décimo Octavo. - teniendo en cuenta un extremo de la pretension en el
presente proceso, sobre recalculo o reajuste de la bonificacion diferencial por labor en condicién excepcional de
trabajo en zona rural o urbano marginal, se advierte que el causante de la demandante viene percibiendo la
acotada bonificacién diferencial pero calculada en base a la remuneracién total del afio 1991, conforme se
observa de la Boleta de pago de fojas 03. Décimo Noveno. - En consecuencia, se determina que al emitirse la
sentencia de vista se ha incurrido en infraccién normativa al articulo 184° de la Ley 25303, pues la bonificacion
diferencial mensual por labor en condicién excepcional de trabajo en zona rural o urbano marginal que se le
viene otorgando al causante de la demandante, debe ser calculada en base al 30% de la remuneracion total o
integra correspondiéndole el recalculo solicitado.

> RESPECTO A LA FORMA DE CALCULO DE LA BONIFICACION MENCIONADA, SE DEBE SENALAR
QUE CON LA DACION DEL DECRETO SUPREMO N° 051-91-PCM:

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, serfiala:

“Que las bonificaciones, beneficios y demés conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgados en base al sueldo, remuneracion o ingreso total, seran calculados en
funcién a la remuneracion total permanente...”, definiendo en su articulo 8° a la remuneracion total
permanente y a la remuneracion total, de la siguiente manera: Remuneracion Total Permanente.- Es
aquella cuya percepcién es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter
general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y esta
constituida por la Remuneracién Principal, Bonificaciéon Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion
Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad; y, Remuneracién Total.- Es
aquella que esta constituida por la Remuneracién Total Permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desemperio de cargos que
implican exigencias y/o condiciones distintas al comuan.

Que, en tal sentido, queda claro que el 30% por conceptos de zona rural y urbano-marginal, debe calcularse
teniendo en cuenta la remuneracion total o integra que percibe el demandante y que estéa prevista en el articulo
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184° de la Ley N° 25303 - Ley de presupuesto para el afio 1991, no siendo objeto de controversia si les asiste o
no el derecho a percibirlo, pues ya les ha sido reconocido y lo vienen percibiendo pero de manera diminuta,
conforme se aprecia de las boletas de pago que obran a folios 111 a 164, los mismos que tienen la condicion de
nombrados, resultando inoficioso de analizar los presupuestos de temporalidad y territorialidad, debido a que la
administracién ya los reconocié para haberle otorgado dicho beneficio.

Que, de lo expuesto y conforme al articulo 184° de la Ley 25303 y a lo dispuesto por la Corte Suprema en la
sentencia vinculante ya citada, esta pretension de bonificacion debe ser cancela en el 30% de la remuneracion
total, el mismo que debera liquidarse en ejecucion de sentencia, por lo tanto corresponde ordenar a la
demandada emita resolucién administrativa disponiendo a favor del demandante, el reconocimiento de los -
devengados de la bonificacion urbano marginal en base a la remuneracion total o integra desde el 01 de enero
de 1991, fecha en que entra en vigencia la presente Ley y/o desde la fecha de su nombramiento en casj sea la
fecha posterior a la entrada en vigencia la Ley 25303, segun sea el caso.

» RESPECTO AL INCREMENTO DEL 16% DE REMUNERACIONES OTORGADO POR EL DECRETO DE
URGENCIA 090-96:

Que, el incremento del 16% de remuneraciones otorgado por el Decreto de Urgencia 090-96, si debe aplicarse
para efectos de calculo sobre la bonificacion dispuesta por el articulo 184° de la Ley 25303, por cuanto el
A quo, ha omitido aplicar el DU N° 098-96, que modifico y amplio los alcances del DU 090-96, y que en su
articulo 3° decreta: “incliyase para efecto de determinar la base de célculo a que hace referencia el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 090-96, a las asignaciones y bonificaciones otorgadas por el Decreto Ley N° 25897,
el articulo 184° de la Ley 25303, el articulo 12° del DS 051-91.

.. » RESPECTO AL INCREMENTO QUE RESULTA DEL DECRETO DE URGENCIA N° 037-94, SEGUN LA
: ""-.‘,v.hl_.l_QUIDACIO'N EFECTUADA EN LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 121-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-
:-bAD-4300201661, DE FECHA 14 DE FEBRERO DEL 2024, ACTO RESOLUTIVO QUE SE TOMARA COMO
£ :’i"“f'REFERENCIA, PARA LOS CASOS DE LA MISMA SIMILUTUD.

’:Que, a partir de Enero de 1991, se debe incrementar el monto que resulta del Decreto de Urgencia N° 037-94
menos el Decreto Supremo 019-94, que resulta en el presente caso, la suma de S/.110.00 mensuales hasta
_ Diciembre del afio 2013; teniendo en consideracién que ostento el nivel remunerativo STA y me corresponde
_' . como pago de Decreto de Urgencia N° 037-94 la suma de S/.200.00 soles pero descontando el Decreto Supremo
"‘5;"’\N° 090-94 que se cancelaban y que ascendia a S/.90.00, resulta una diferencia de S/.110.00 mensuales, monto
| .//que se reconoci6 y cancel6 en el afio 2013 y que repercute en el incremento de la remuneracion mensual desde
./ enero de 1991 hasta Diciembre del 2013, teniendo en consideracion que a partir del 01 de enero del 2013, ya se
nos empezo a pagar de manera mensual y ello explica el incremento del monto remunerativo que se produce
desde referida fecha.}

——

> RESPECTO A LA LEY N° 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

__——_Que, el articulo unico de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, modifica el articulo
V=10 207° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala:

"Articulo 207°.- Recursos administrativos. (...).

207.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias, con excepcion del recurso de reconsideracion que se
resuelve en el plazo de quince (15) dias".

> RESPECTO A LA RECTIFICACION DE ERRORES SEGUN EL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS,
QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL.

Que, los numerales 212.1 y 212.2 del articulo 212° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe:
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212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda
para el acto original.

7]
= N » RESPECTO A LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993.

A
2 : Que, el numeral 1 del articulo 26° de la Constitucion politica del Peru, sefala:
S Principios que regulan la relacion laboral:

En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:
1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

F_&Jue, el literal j) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
. YRemuneraciones del Sector Publico, sefiala:

Son derechos de los servidores publicos de carrera:

j) Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las decisiones que afecten sus
derechos.

Fo / > RESPECTO AL CUMPLIMIENTO A LAS DECISIONES JUDICIALES O DE INDOLE ADMINISTRATIVA,
v/ EMANADAS DE LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE SEGUN EL DECRETO SUPREMO N° 017-93-
JUS - TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL.

\ Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS - Texto Unico ordenado de la Ley Orgénica del Poder
=1 Judicial, sefiala:

“Toda persona y Autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de la Autoridad Judicial Competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad Civil, Penal o Administrativa que la Ley sefala. Ninguna Autoridad, cualquiera sea su
rango o denominacion fuera de la Organizacién Jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el Organo Jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
Resoluciones Judiciales con Autoridad de Cosa Juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
Ejecucién, ni corta procedimientos en trémite, bajo la Responsabilidad Politica, Administrativa, Civil y
Penal que la Ley determine en cada caso”.

> ANALISIS DEL CASO:

Que, en la liquidacion efectuada mediante la Resolucion Directoral N° 0842-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-
OAD-4300201661, de fecha 03 de septiembre del 2024, no se ha reconocido el incremento que corresponde al
Decreto de Urgencia N° 037-94, reconocimiento que debi6 efectuarse a partir del mes de enero de 1991 y que
asciende a la suma de S/.206.00 Soles, esto en virtud a que el servidor Sr. PEDRO OLAYA CASTILLO ostenta
el nivel remunerativo SPE y deduciendo los S/. 90.00 Soles que percibia por concepto del Decreto Supremo N°
019-94, corresponde una diferencia de S/.116.00 mensuales desde el mes de enero de 1991, incremento que no
ha sido considerado en la liquidacion para la determinacion del monto real que le corresponde.

Que, por otro lado el interés legal laboral acumulado considerado en el acto resolutivo en mencion, ha sido el
que corresponde a diciembre del afio 2013, sin embargo la sentencia recaida en la Resolucion N° 8, claramente
sefiala el fundamento DECIMO QUINTO de la sentencia: 5. En relacién al pago de los intereses que se
demanda, se considera conforme al articulo 43° de la Ley N° 27584, debera abonarse los intereses legales a
partir de la fecha en que se determiné el pago de los derechos a la recurrente antes mencionada, hasta la fecha
en que éste se haga efectivo, liquidacion que se debera realizar de acuerdo a la tasa fijada por el Banco Central
de Reserva, segun los articulos 1236° al 1246° del Cdédigo Civil, en el momento de ejecutarse la presente
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sentencia...": debiendo de liquidarse el interés legal al momento de efectuar la liquidacién y no a diciembre del
2013, como si en diciembre del 2013 se hubiese extinguido la deuda, COSA QUE OBVIAMENTE NO HA
SUCEDIDO.

Que, se adjunta al presente, los siguientes actos resolutivos:

Acto Resolutivo Servidor Observacion Entidad
Resolucién Directoral N° 1018-2023- | Maria  Esther  Garcia | Se han considerado los | Direccion  Sub-
GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- Tripul  (Heredera  del | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 27 de junio del 2023. | Servidor Ismael Aleman | incremento que | Luciano Castillo
Rios). corresponde al Decreto | Colonna.
de Urgencia N° 037-94.
Resolucién  Directoral N° 076-2024- | Georgina Ruiz De | Se han considerado los | Direccién  Sub-
GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- Palomino (Heredera del | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 30 de enero del | Servidor Manuel | incremento que | Luciano Castillo
2024. Palomino Castro). corresponde al Decreto | Colonna.
de Urgencia N° 037-94.
Resolucién  Directoral N° 935-2024- | Manuela Santos Paredes | Se han considerado los | Direccién  Sub-
GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- De Saavedra (Heredera | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 29 de mayo del | del  Servidor  Santos | incremento que | Luciano Castillo
2024. Javier Saavedra Zapata). corresponde al Decreto | Colonna.
de Urgencia N° 037-94.

Que, se hace de conocimiento que al existir un proceso judicial el cual se encuentra firme y consentido, esta
: entidad esta en la obligacién de acatar la decision judicial, esto en virtud al articulo 4° del Decreto Supremo N°
\ i 017-93-JUS -Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual sefiala:

Toda persona y Autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de la Autoridad Judicial Competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad Civil, Penal o Administrativa que la Ley sefiala (...).

=Que, se ha podido observar que el Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion Directoral N°0842-2024-
:‘:VV,GOB.REG.PIURA-DRSP—HAS-OAD—4300201 661, de fecha 03 de septiembre del 2024, presentado por el
/ Servidor Sr. PEDRO OLAYA CASTILLO se ha interpuesto ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es

materia de la impugnacién y deberé sustentarse en nueva prueba. Dado ello, la Servidora en mencién presenta
\"-. como nueva prueba los siguientes actos administrativos:

=)

KA
'S | Acto Resolutivo Servidor Observacion Entidad
| Resolucién Directoral N° 1018-2023- | Maria  Esther  Garcia | Se han considerado los | Direccién Sub-
.:‘i GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- Tripul  (Heredera  del | conceptos de | Regional
«,'“ OEGDRH, de fecha 27 de junio del 2023. | Servidor Ismael Aleman | incremento que | Luciano Castillo
" Rios). corresponde al Decreto | Colonna.
de Urgencia N° 037-94.
Resolucién Directoral N° 076-2024- | Georgina Ruiz De | Se han considerado los | Direccién  Sub-
GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- Palomino (Heredera del | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 30 de enero del | Servidor Manuel | incremento que | Luciano Castillo
2024. Palomino Castro). corresponde al Decreto | Colonna.
de Urgencia N° 037-94.
Resolucién _Directoral N° 935-2024- | Manuela Santos Paredes | Se han considerado los | Direccién — Sub-
GOB.REG.PIURA-DRSP-DRSLCC- De Saavedra (Heredera | conceptos de | Regional
OEGDRH, de fecha 29 de mayo del | del  Servidor  Santos | incremento que | Luciano Castillo
2024. Javier Saavedra Zapata). corresponde al Decreto | Colonna.
de Urgencia N° 037-94.

Que, de los actos administrativos en mencion se ha podido visualizar que el incremento que corresponde al
Decreto de Urgencia N° 037-94, si han sido considerados como parte de la liquidacion del beneficio sefialado en
la Ley N° 25303, siendo pertinente que se DECLARE FUNDADO EL RECURSO DE RECONSIDERACION
interpuesto por el Servidor Sr. PEDRO OLAYA CASTILLO; asimismo se solicite la rectificacion de la
Resolucion Directoral N°0842-2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 03 de septiembre
del 2024, y sea incluido el incremento que corresponde al Decreto de Urgencia N° 037-94.

Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de apoyo 1I-2 Sullana
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo Il- 2 Sullana, aprobado
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mediante Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP-CR, de fecha 16 de mayo del 2015; asi como la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 486-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 19 de setiembre del 2024, a
través de la cual se designa como Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-2 Sullana al Médico Ivan Oswaldo
Calderon Castillo.

Que, el presente acto resolutivo contara con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Administracion y
la Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error aritmético incurrido en la Resoluciéon Directoral N°0842-
2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-HAS-OAD-4300201661, de fecha 03 de septiembre del 2024, debiendo decir
RECONOCER por mandato judicial segun el Expediente judicial N° 00378-2014-0-3101-JR-LA-02, materia
accion contenciosa administrativa, cuyo demandante es el Servidor Nombrado_Sr. PEDRO OLAYA CASTILLO,
el pago de la bonificacion diferencial estipulada en el articulo 184° de la Ley N° 25303, y se efectue el pago de lo
dejado de percibir (devengado) por concepto de la Bonificacion Diferencial mensual equivalente al 30% de su
remuneracion total y/o integra, desde el 01 de enero de 1991, fecha en que entra en vigencia la presente Ley y/o
desde la fecha de su nombramiento en caso sea la fecha posterior a la entrada en vigencia la Ley N° 25303,

. segun sea el caso con deduccion de lo que ya hubiera percibido por dichos conceptos, mas el pago de los

“intereses legales generados calculados sobre la tasa de interés legal no capitalizable. Asimismo, otorgar los

"\ Incrementos de la Bonificacién del articulo 184° de la Ley 25303, dados mediante los Decretos de Urgencia N°

>
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ARTICULO 2°. - APROBAR por mandato judicial, segtin el Expediente judicial N° 00378-2014-0-3101-JR-LA-02,
materia accion contenciosa administrativa, cuyo demandante es el Servidor Nombrado_Sr. PEDRO OLAYA
CASTILLO:; el anexo A, adjunto en la presente resolucion.

D.U 037-94 R-D 0446/2023/GOBB.REG.PIURA Debe decir
Desde julio 1991 a diciembre 2011 S/ 109,504.29 S/ 125,553.51

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE ECONOMIA, para que realice el registro
"/ pertinente del acto resolutivo (Segtn Expediente judicial N°00378-2014-0-3101-JR-LA-02) en el listado priorizado

de Sentencia Judiciales en calidad de Cosa Juzgada y en ejecucion, previa coordinacion con las areas
pertinentes.

ARTICULO 4.- AUTORIZAR AL OFICINA DE ASESORIA LEGAL, para que remita el presente acto resolutivo al
Juzgado pertinente, para que de tal forma se informe el cumplimiento de todos los pagos abonos, amortizaciones
efectuadas y los conceptos que correspondan  favor del Servidor, bajo responsabilidad; y, que en el caso
incumplimiento informar y derivar a la secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios para su
calificacion.

ARTICULO 5°.- AUTORIZAR AL AREA DE SELECCION, INGRESO, ESCALAFON, REGISTRO Y LEGAJOS
de la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, para que notifique la presente Resolucion al

e ] 2{;\ Interesado, Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de
2\ Asesoria Legal, Unidad de Personal, Area de Remuneraciones, Unidad de Economia, Area de Seleccién,

Ingreso, Escalafon, Registro y Legajos de la Unidad de Personal y Unidad de Estadistica e Informatica Hospital

'/ de Apoyo Il — 2 Sullana.

Registrese, comuniquese y publiquegse.

10CC/JSG/KJCC/JAMS/jccg
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ANEXO 1
LIQUIDACION - PERIODO ENERO 1991 - 12 SETIEMBRE 2019
LIQUIDACION LEY N° 25303 - 1991 INCREMENTOS E INTERESES LEGALES LABORALES

NOMBRE Y APELLIDOS : OLAYA CASTILLO PEDRO
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
NIVEL REMUNERATIVO : SPE
EXPEDIENTE :
FECHA DE INGRESO:
TOTAL | TOTAL DE
REMUN. DU, 090- D.U.073- INTERESES LEGALES TOTAL
N° | MESESY INCREMENT 30%DE | BONIF. BONIF
ORD.|  ANO S on | ODUos7.9a[TOTALREM) “py  Fpicapad | DIf-K  NOY. 7366 aaadb D.U.011- | ADEUADA | FACT. | FACTOR it
ABRIL (CAPITAL) | ACUM.AL | ACUMUL. | LT.LL.%
1999 16% VCMTO. | ACTUAL
10_|OCTUBRE 821.91 116.00 93791| 28137 6894|  21243| 3399| 24642 3943 |  28585|  4574| 33159 169 200] 3100 102.79
11_|NOVIEMBRE 821.91 116.00 937.91] 28137 6894]  21243| 3399| 24642 3943 |  28585|  4574] _ 331.59 170 200] 3000 99.48
12 |DICIEMBRE 821.91 116.00 937.91 281.37 68.94 212.43 33.99 246.42 39.43 285.85 45.74 331.59 1.70 2.00 30.00 99.48
SUB-TOTAL 9.472.32 | 1.392.00 | 10,864.32| 325930 | 827.28| 243202 389.12| 2821.14|  451.38| 3,27252| 52360 3,796.12| _ 20.21 2400 379.00] _ 1197.66
ANO: [2009
1_|ENERO 821.91 116.00 93791| 28137 6894| 21243 3399| 24642 3943 |  28585|  4574| 33159 170 200] 3000 99.48
2_|FEBRERO 821.91 116.00 937.91| 28137 6894| 21243  3399| 24642 3943 |  28585|  4574] 33159 1.71 200] 2900 96.16
3_|MARZO 821.91 116.00 93791] 28137 6894]  21243| 3399] 24642 3943 |  28585|  4574] 33159 1.71 200] _29.00 96.16
4_|ABRIL 82191 116.00 937.91| 28137 6894|  21243| 3399 |  246.42 3943 |  28585| 4574 33159 171 200 2000 96.16
5_|MAYO 821.91 116.00 937.91| 28137 6894]  21243| 3399|  246.42 3943 |  28585]  4574] _ 331.59 172 200] 2800 9284
6 _[JUNIO 821.91 116.00 937.91] 28137 6804  21243| 3399| 24642 3943 |  28585|  4574] 33159 172 200] 2800 9284
7_[JuLIo 82191 116.00 937.91] 28137 6894]  21243|  3399| 24642 3943 |  28585]  4574] _ 331.59 172 200] 2800 92.84
8_|AGOSTO 821.91 116.00 937.01| 28137 6894| 21243 |  33.99| 24642 3943 | 28585]  4574] _ 331.59 172 200 2800 9284
9 _|SEPTIEMBRE 821.91 116.00 937.01| 28137  68.94|  21243| 3399 | 24642 3943 |  28585]  4574|  331.59 1.72 200] _ 28.00 92.84
10_|OCTUBRE 821.91 116.00 937.01| 28137 6894 | _ 21243 | _ 33.99| 24642 3943 | 28585|  4574] _ 331.59 1.73 200] _27.00 89.53
11_|NOVIEMBRE 821.91 116.00 937.91] 28137 6894]  21243|  3399| 24642 3943 | 28585| _ 4574] _ 331.59 1.73 200] _ 27.00 89.53
12_|DICIEMBRE 821.91 116.00 937.91] 28137| 6894  21243| 3399| 24642 3943  28585|  4574| 33159 173 200] _27.00 89.53
TOTAL 9,862.92 | 1,392.00 | 11,254.92 | 3376.48| 827.28| 2,549.20 | 407.87 | 2,057.07| _ 47343 | 3,430.20 |  548.83| 3,079.03 | _ 20.62 2400 338.00] 112076
ANO: 2010 -
1_|ENERO 821.91 116.00 937.91| 28137 6894| 21243| 3399 |  246.42 3943|  28585|  4574| 33159 173 200] _ 27.00 89.53
2_|FEBRERO 821.91 116.00 937.91| 28137 6894| 21243 3399|  246.42 3943 |  28585]  4574] 33159 173 200] _ 27.00 89.53
3_|MARZO 821.91 116.00 937.91] 28137 6804| 21243  3399|  246.42 3943 | _ 28585|  4574] _ 331.59 173 200 27.00 89.53
4_|ABRIL 821.91 116.00 937.01| 28137 6894|  21243|  33.99| 24642 3943 |  28585]  4574] 33159 173 200] _27.00 89.53
5_[MAYO 821.91 116.00 937.91| 28137 6894]  21243| 3399| 24642 3943 |  28585|  4574] _ 331.59 173 200] _27.00 89.53
6__[JUNIO 821.91 116.00 937.01| 28137 6894|  21243|  3399| 24642 3943 | 28585| _ 4574] _ 331.59 174 200] 2600 86.21
7_[JuLio 821.91 116.00 93701 28137 6894|  21243|  33.99| 24642 3943 |  28585| 4574 33159 174 200] 2600 86.21
8 _|AGOSTO 821.91 116.00 937.91| 28137] 6894  21243|  3399| 24642 3943 |  28585| 4574 33159 174 200] 2600 86.21
9 |SEPTIEMBRE 821.91 116.00 937.91| 28137 6894|  21243| 3399  246.42 3943 |  28585|  4574] 33159 174 200] 2600 86.21
10_|OCTUBRE 821.91 116.00 937.91| 28137 6894|  21243|  3399|  246.42 3943 |  28585| 4574 | 33159 174 200 26.00 86.21
11_|NOVIEMBRE 82191 116.00 937.91| 28137 6894|  21243| 3399  246.42 3943 |  28585| 4574 | 33159 1.74 200 2600 86.21
12_|DICIEMBRE 821.91 116.00 93791] 28137 6894|  21243| 3399]  246.42 3943 |  28585| 4574 | 33159 174 200] 2600 86.21
TOTAL 9,862.92 | 1,392.00 | 11,254.92 | 37376.48| 827.28| 2,549.20 | 407.87 | 2,057.07| 47343 | 3,430.20| 548.83| 3979.03|  20.83 2400  317.00]  1,051.13
ANO: [2011 :
1_|ENERO 821.91 116.00 93791| 28137| 6804|  21243| 3399|  246.42 3943 |  28585| 4574 | 33159 175 200] 2500 82.90
2_|FEBRERO 821.91 116.00 937.91| 28137  6894]  21243| _ 33.99|  246.42 3943 |  28585|  4574] 33159 175 200] 2500 82.90
3_[MARZO 82191 116.00 937.91] 28137  6894|  21243| 3399 |  246.42 39.43 |  28585| 4574 | _ 33159 175 200] 2500 82.90
4_|ABRIL 821.91 116.00 937.91| 28137 6894|  21243|  33.99|  246.42 3943 |  28585| 4574 33159 175 200] 2500 82.90
5 _|MAYO 821.91 116.00 937.91| 28137 6894|  21243|  33.99| 24642 3943 |  28585|  4574] 33159 175 200 2500 82.90
6 _[JUNIO 821.91 116.00 937.91] 28137  6894|  21243] 3399 | _ 246.42 39.43 | _ 28585| 4574 | _ 33159 175 200] 2500 82.90
7_|JuLio 821.91 116.00 937.01| 28137 68.94| 21243 3399  246.42 3943 |  28585| 4574 | 33159 176 200 2400 79.58
8 |AGOSTO 821.91 116.00 937.91 281.37 68.94 212.43 33.99 246.42 39.43 285.85 45.74 331.59 1.76 2.00 24.00 79.58
9 _|SEPTIEMBRE 821.91 116.00 937.91] 28137 6894|  21243| _ 33.99|  246.42 3943 |  28585| 4574 ] 33159 176 200 2400 79.58
10_|OCTUBRE 821.91 116.00 937.01| 28137 68.94| 21243  33.09| _ 246.42 3943 |  28585| 4574 33159 176 200 2400 79.58
11_|NOVIEMBRE 821.91 116.00 937.91] 28137 6894|  21243|  33.99|  246.42 3943 |  28585| 4574 | 33159 177 200] 2300 76.26
12_|DICIEMBRE 821.91 116.00 937.91| 28137 6894| 21243 3399 | 24642 3943 |  28585| 4574 33159 1.77 200] 2300 76.26
TOTAL 9.862.92 | 1,392.00 | 11,254.92| 37376.48| 827.28| 2549.20 | 407.87 | 2,957.07| 473.43| 3430.20 | 548.83 | 3,079.03|  21.08 2400 292.00 968.23
ANO: 2012 3
1_|ENERO 821,91 821.91| 24657 | 6894|  17763| 2842 | _ 206.05 3297  23902| 3824 27727 177 200] 2300 6377
2_|FEBRERO 821.91 821.91| 24657 | 6894| | 7763| _ 28.42| _ 206.05 3207  23902| 382/ 27727 1.77 200 23.00 83.77
3 |MARZO 821.91 821.91 246.57 68.94 177.63 28.42 206.05 32.97 239.02 38.2: 277.27 1.77 2.00 23.00 63.77
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ANEXO 1
LIQUIDACION - PERIODO ENERO 1991 - 12 SETIEMBRE 2019
LIQUIDACION LEY N° 25303 - 1991 INCREMENTOS E INTERESES LEGALES LABORALES

NOMBRE Y APELLIDOS : OLAYA CASTILLO PEDRO
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
NIVEL REMUNERATIVO : SPE
EXPEDIENTE :
FECHA DE INGRESO:
TOTAL | TOTAL DE
REMUN. DU, 090- D.U.073- INTERESES LEGALES TOTAL
N° | MESESY INCREMENT 30%DE | BONIF. BONIF
ORD.|  ANO B |0DUa7.0a|TOTALREM, 'y, EpiGapal| DIF-*  |NOY. 998 st D.U.011- | ApEUADA | FACT. | FACTOR TR
ABRIL | (CAPITAL) | ACUM.AL | ACUMUL. | LT.L.L.%
1999 16% VCMTO. | ACTUAL
12_|DICIEMBRE 1,002.97 100297 | 30089 | 6894|  23195]  3711] _ 269.06 4305 | _ 31211]  4994| 36205 186 200] 1400 50,69
TOTAL 12,035.64 ~ | 1203564 | 361069 827.28| 2,783.41| 445.35| 3228.76|  516.60 | 3,74536|  509.26 | 434462 _ 22.21 2400 179.00 §48.07
ANO: [2016 -
1_|ENERO 1,002.97 100297 | 30089 | 6894|  23195| 3711| _ 269.06 4305|  31211]  4994| 36205 186 200] 1400 50,69
2_|FEBRERO 1,002.97 100297 | 30089 |  6894] _ 23195] _ 37.11] _ 269.06 4305| _ 31241] _ 49.94| 36205 1.87 200] _13.00 47.07
3_[MARZO 1,002.97 1.002.97 | 30089 |  6894]  23195] 3711] _ 269.06 4305 31211] 4994 36205 187 200] __13.00 47.07
4 |ABRIL 1.002.97 100297 | 30089 |  6894|  23195] 3711| _ 269.06 4305 31211] 4994 | 36205 1.87 200 1300 47.07
5_[MAYO 1.002.97 100297 | 30089 |  6894]  23195|  3711| _ 269.06 4305| _ 31211] _ 49.94| 36205 187 200] _13.00 47.07
6 _[JUNIO 1.002.97 100297 | 30089 |  6894]  23195] _ 3711] _ 269.06 4305|  31211] 4994 36205 1.87 200] __13.00 47.07
7_[JULIO 1.002.97 100297 | 30089 |  6894] _ 23195| _ 3711] _ 269.06 4305]  31211] _ 49.94] _ 362.05 1.88 200] __12.00 4345
8 _|AGOSTO 1,002.97 1.002.97 | 30089 |  6894]  23195|  37.41] _ 269.06 4305|  31211] 4994 36205 1.88 200] 1200 4345
9 |SEPTIEMBRE | _ 1.002.67 1.002.97 | 30089 |  6894]  23195|  37.11] _ 269.06 4305] _ 31211] _ 49.94] _ 362.05 1.88 200] 12,00 4345
10_|OCTUBRE 1.002.97 100207 | 30089 |  68.94|  23195|  37.11] _ 269.06 4305|  31211] 4994 36205 1.88 200] 1200 4345
11_|NOVIEMBRE 1,002.97 1.002.97 | 30089 |  6894]  23195| _ 37.11] _ 269.06 4305]  31211] 4994 | _ 362.05 1.89 200] 1100 39.83
12_|DICIEMBRE 1.002.98 1.002.98 | 30089 | 6894 |  23195|  37.11] _ 269.07 43.05]  31212| _ 4994| _ 362.0 1.89 200 1100 39.83
TOTAL 12,035.65 ~ | 1203565 361070 827.28] 2783.42| 445.35| 322876  516.60 | 374536  599.26 | 4,344.62| _ 22.51 24.00 | 149.00 539.46
ANO: [2017 E
1_|ENERO 1,002.98 100298 | 30089 | 6894|  23195|  57.11| _ 269.07 4305|  31212|  4994|  362.06 1.89 200] _ 11.00 39.83
2__|FEBRERO 1,002.98 1.002.98 | 30089 | 6894|  23195]  37.11| _ 269.07 4305]  31212| 4994 36206 1.89 200] __11.00 39.83 o\
3_[MARZO 1,002.98 1.002.98 | 30089 |  6894]  23195|  3711] _ 269.07 4305] _ 31212|  4994| _ 362.06 1.90 200 1000 36.21 |
4_|ABRIL 1,002.98 1.00298 | 30089 |  68.94]  23195|  37.11] _ 269.07 4305] _ 31212| _ 4994| _ 362.06 1.90 200] _ 10.00 36.21 3
5 |[MAYO 1,002.98 1,002.98 300.83 68.94 231.95 37.11 269.07 43.05 312.12 49.94 362.06 1.90 2.00 10.00 36.21 N
6 _[JUNIO 1,002.98 1.002.98 | 30089 |  6894| _ 23195|  3741] _ 269.07 4305] _ 31212| _ 4994| _ 362.06 1.90 200 10.00 36.21
7_JuLio 1,002.98 1.002.08 | 30089 | 6894 |  23195|  37.11| _ 269.07 4305]  31212] 4994 36206 1.90 200] 10,00 36.21
8 _|AGOSTO 1,002.98 1.002.08 | 30089 | 6894 |  23195]  37.11] _ 269.07 4305]  31212|  4994]  362.06 191 2.00 9.00 32.59
9 |SEPTIEMBRE | _ 1,002.98 1.002.98 | 30089 |  6894|  23195]  37.11] _ 269.07 4305]  31212|  4994|  362.06 1.91 2.00 9.00 32.59
10_|OCTUBRE 1,002.98 1.002.98 | 30089 |  6894|  23195| _ 37.11| _ 269.07 4305| 31212 | 4994 36206 191 2.00 9.00 3259
11_|NOVIEMBRE 1,002.98 1.002.98 | 30089 |  6894| _ 231.95| _ 37.41] _ 269.07 4305| _ 31212|  4994|  362.06 1.91 2.00 9.00 32.59
12_|DICIEMBRE 1,002.98 1.00298 | 30089 |  6894|  23195|  37.11] _ 269.07 4305 | _ 31212| _ 4994| _ 362.06 191 2.00 9.00 32.59
TOTAL 12,035.76 ~ | 1203576 361073 827.28| 2,783.45| 445.35| 322880 51661 374541| 599.27| 434467 2283 2400 117.00 42361
ANO: [2018 :
1_|ENERO 1,002.98 100298 | 30089 | 6894|  23195| 3711]  269.07 4305|  31212|  4994| 36206 192 2.00 8.00 28.96
2_|FEBRERO 1,002.98 1.002.98 | 30089 |  6894| _ 23195]  37.11] _ 269.07 4305]  31212| _ 49.94| 36206 192 2.00 8.00 28.96
3_[MARZO 1,002.98 1.002.98 | 30089 | 6894 | _ 23195|  37.11] _ 269.07 4305 31212] _ 49.94| 362,06 192 2.00 8.00 28.96
4_|ABRIL 1.002.98 1.002.98 | 30089 |  6894|  23195] _ 37.11] _ 269.07 4305] _ 31212] _ 4994| _ 362.06 192 2.00 8.00 28.96
5_|MAYO 1,002.98 1.002.98 | 30089 6894  23195|  37.11| _ 269.07 4305 | 31212| _ 49.94| 362,06 192 2.00 8.00 28.96
6 __|JUNIO 1,002.98 1,002.98 300.89 68.94 231.95 37.11 269.07 43.05 312.12 49.94 362.06 1.93 2.00 7.00 25.34
7_[JULio 1.002.98 1.00298 | 30089 |  6894] _ 23195| _ 3711] _ 269.07 4305] _ 31212] _ 49.94| 362,06 193 2.00 7.00 2534
8 |AGOSTO 1,002.98 1,002.98 300.89 68.94 231.95 37.11 269.07 43.05 312.12 49.94 362.06 1.93 2.00 7.00 25.34
9 |SEPTIEMBRE | _ 1.002.98 1.002.98 | 30089 | _ 6894]  23195|  37.11] _ 269.07 4305] _ 31212| 4994 _ 362.06 193 2.00 7.00 2534
10_|OCTUBRE 1,002.98 1.00298 | 30089 | _ 68.94] _ 23195]  37.11] _ 260.07 4305  31212]  4994| 36206 1.93 2.00 7.00 2534
11_|NOVIEMBRE 1,002.98 1.002.98 | 30089 | _ 68.94] _ 23195|  3711] _ 269.07 4305] _ 31212| 4994 36206 1.4 2.00 6.00 21.72
12 |DICIEMBRE 1,002.98 1,002.98 300.89 68.94 231.95 37.11 269.07 43.05 312.12 49.94 362.06 1.94 2.00 6.00 21.72
TOTAL 12,035.76 ~ | 1203576 | 361073 827.28| 2,783.45| 445.35| 3,228.80 |  516.61| 3,745.41| 599.27| 434467  23.3 2400]  87.00 314.99
ANO: [2019 :
1_|ENERO 1,002.98 100298 | 30089 6894|  23195| 3711 _ 26907 4305|  31212|  4994| 36206 1.94 2.00 6.00 2172
2_|FEBRERO 1,002.98 1.00298 | 30089 | _ 6894 _ 23195|  37.11] _ 269.07 4305] _ 31212| 4994 36206 1.9 2.00 6.00 2172
3_|MARZO 1.002.98 1.002.98 | 30089 |  68.94] _ 23195| _ 37.11] _ 269.07 4305 31212 49941 __ 362.06 194 2.00 6.00 2172
4__|ABRIL 1,002.98 1.002.98 | 30089 | 6894 ; 31.95]  37.11| _ 269.07 4305]  31212] 499/ 362.06 195 2.00 5.00 18.10
5 |MAYO 1,002.98 1,002.98 300.89 68.94 231.95 37.11 269.07 43.05 312.12 49.94 362.06 1.95 2.00 5.00 18.10
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ANEXO 1
LIQUIDACION - PERIODO ENERO 1991 - 12 SETIEMBRE 2019
LIQUIDACION LEY N° 25303 - 1991 INCREMENTOS E INTERESES LEGALES LABORALES

NOMBRE Y APELLIDOS : OLAYA CASTILLO PEDRO
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
NIVEL REMUNERATIVO : SPE
EXPEDIENTE :
FECHA DE INGRESO:
TOTAL | TOTAL DE
REMUN. - DU, 030- D.U.073- INTERESES LEGALES TOTAL
N° | MESESY INCREMENT 30% DE | BONIF. BONIF
ORD.|  ARNO N NSuAL |0DU037-94(TOTALREM: “py | pagapa | DIF-KNOY: 3996 P D.U.011- | ApEUADA | FACT. | FACTOR e
ABRIL (CAPITAL) |ACUM.AL | ACUMUL. | LT.L.L.% \
1999 16% VCMTO. | ACTUAL ¢
8 _|AGOSTO 35262 116.00 46862 | 14059 |  60.60 79.99 79.99 79.99 79.99 0.50 200 15000 :w.m
9 _|SEPTIEMBRE 352,62 116.00 46862 | 14059 |  60.60 79.99 79.99 79.99 79.99 0.51 200] 14900 119,
10_|OCTUBRE 382,62 116.00 49862 14959|  60.60 88.99 88.99 88.99 88.99 0.52 200] 14800 1317
11_|NOVIEMBRE 38262 116.00 49862 | 14959  60.60 88.99 88.99 88.99 88.99 0.54 200] 14600 129.92Y
12_|DICIEMBRE 42176 116.00 537.76 | 161.33]  6060| 10073 100.73 100.73 100.73 0.56 200] 14400 145.05
SUB-TOTAL 4090.58 | 696.00 |  4,786.58 | 1,43597 | 727.20| _ 708.77 2 708.77 3 708.77 : 708.77 5.68 24.00| 1,832.00  1,063.56
ANO: [1995 ;
1_|ENERO 40955 116.00 52555| 157.67| _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.55 200| 14500 140.74
2_|FEBRERO 409 55 116.00 52555| 157.67| _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.56 200 14400 139.77
3_|MARZO 409,55 116.00 52555 | 157.67 | _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.58 200] 14200 137.83
4_|ABRIL 409.55 116.00 52555 | 157.67 | 6060 97.07 97.07 97.07 97.07 0.59 200] 14100 136.86
5 |MAYO 409,55 116.00 52555 157.67 | _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.60 200 140,00 135.89
6 _|JUNIO 409.55 116.00 52555 157.67 | _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.62 200] 13800 133.95
7_|JuLio 409,55 116.00 52555 15767 _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.63 200 13700 132.98
8 |AGOSTO 409.55 116.00 525.55 157.67 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.65 2.00 135.00 131.04
9 |SEPTIEMBRE 409,55 116.00 52555 | 15767 | 6060 97.07 97.07 97.07 97.07 0.67 200] 133.00 129.10
10_|OCTUBRE 409.55 116.00 52555 157.67 | 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 068 200] 13200 12813
11_|NOVIEMBRE 409.55 116.00 52555 | 15767 | 6060 97.07 97.07 97.07 97.07 0.70 200 13000 126.18
12_|DICIEMBRE 409 55 116.00 52555 | 15767 | 6060 97.07 97.07 97.07 97.07 071 200] 12900 12521
SUB-TOTAL 491460 | 1392.00|  6,306.60 | 1,891.98 | 727.20| 1,164.78 5 1,164.78 - 1,164.78 : 1,164.78 7.54 24.00] 1,646.00]  1,597.69
ANO: [1996 : 2
1_[ENERO 40955 116.00 52555 | 15767 | 6060 97.07 97.07 97.07 97.07 073 200| 127.00 12327
2_|[FEBRERO 409 55 116.00 52555 | 157.67| 6060 97.07 97.07 97.07 97.07 0.74 200 126,00 12230
3_|MARZO 409,55 116.00 52555 157.67| _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 0.76 200 _124.00 120.36
4 |ABRIL 409,55 116.00 52555 157.67| _ 60.60 97.07 97.07 97.07 97.07 077 200 123.00 119.39
5 _|MAYO 474.41 116.00 59041 177.12] 6060| _ 11652 116.52 116.52 116.52 0.79 200 _121.00 140.99
6 |JUNIO 491.09 116.00 607.09| 18213 | _6894] 11319 113.19 113.19 113.19 0.81 200 _119.00 134.69
7_|JuLio 48275 116.00 59875 | 17963 | _ 68.94| 11069 110.69 110.69 110,69 0.82 200] _118.00 13061
8 _|AGOSTO 48275 116.00 59875 | 179.63| _ 68.94] 11069 110.69 110.69 110.69 0.83 200 _117.00 129,50
9 _|SEPTIEMBRE 48275 116.00 59875 | 179.63| _ 68.94| 11069 110.69 110.69 110.69 0.85 200 11500 127.29
10_|OCTUBRE 48275 116.00 59875 | 17963 | _ 6894 | 110,69 110.69 110.69 110.69 0.86 200 11400 126.18
11_|NOVIEMBRE 48275 116.00 59875 | 179.63|  6894| _ 11068 |  17.71| _ 128.39 128.39 128.39 0.87 200 _113.00 145.09
12_|DICIEMBRE 48275 116.00 59875 17963| 6894]  11069| 17.71] _ 128.39 128.39 128.39 0.8 200 11200 143.80
SUB-TOTAL 5,500.20 | 1,392.00 |  6,892.20 | 2,067.66 | 78558 | 1,282.08 | 3542 | 1317.50 : 1,317.50 : 1,317.50 9.71 24.00] 142000  1,563.48
ANO: [1997 s
1_[ENERO 559.99 116.00 67599 | 20280| 6894|  13386| 2142 | 15527 155.27 15527 0.89 200] 11100 17235
— 2 |FEBRERO 559.99 116.00 67599 20280| _ 6894| _ 13386 | _ 2142| 15527 155.27 155.27 0.90 200] 11000 170.80
3_|MARZO 559.99 116.00 67599 | 20280]  6894] 13386 |  2142| 15527 155.27 155.27 0.91 2.00] 10900 169.25
4 |ABRIL 559.59 116.00 67559 | 20268 | 6894  13374] 2140 15513 155.13 155.13 0.93 200 _107.00 165.99
5 |MAYO 55999 116.00 675.99 | 202.80 68.94 133.86 21.42 155.27 155.27 15527 0.94 2.00] _ 106.00 164.59
6__[JUNIO 559.99 116.00 67599 20280] _ 6894] 13386 | _ 2142| _ 155.7 155.27 155.27 0.95 200 10500 163.04
7 |JULIO 559.99 116.00 675.99 202.80 68.94 133.86 21.42 155.27 155.27 155.27 0.96 2.00 104.00 161.49
8 _|AGOSTO 559.99 116.00 67599 | 20280| 6894 13386 | 2142 15527 2484]  180.12 180.12 0.7 2.00] _103.00 185.52
9 _|SEPTIEMBRE 559.99 116.00 67599 20280| _ 6894| 13386 |  2142| 15527 2484 180.12 180.12 0.8 2.00] 10200 183.72
10_|OCTUBRE 559.99 116.00 67599 | 20280|  6894]  13386]  2142| 15527 2484]  180.12 180.12 0.99 2.00] _101.00 181.92
11_|NOVIEMBRE 649,59 116.00 76559 | 22968 | 6894  16074|  2572| 18645 2083 _ 216.29 21629 1.00 2.00] 100.00 216.29
12_|DICIEMBRE 649.59 116.00 76559 | 22068 | _ 6894|  16074| 2572 | _ 186.45 2983 | 216.09 216.29 102 200] 9800 211.96
SUB-TOTAL 6,898.68 | 1,392.00 |  87200.68 | 2,487.20 | 827.28 | | 59.92| 26559 | 1,92551|  134.20 | 2,059.71 T 205071 1144 24.00] 1,256.00]  2,146.92
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ANEXO 1
LIQUIDACION - PERIODO ENERO 1991 - 12 SETIEMBRE 2019
LIQUIDACION LEY N° 25303 - 1991 INCREMENTOS E INTERESES LEGALES LABORALES

NOMBRE Y APELLIDOS : OLAYA CASTILLO PEDRO
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
NIVEL REMUNERATIVO : SPE
EXPEDIENTE :
FECHA DE INGRESO:
TOTAL | TOTAL DE
i 8 e Ol REMUN. ||\ orenr s0%pe B ] DU, 090- D.U.073- BONIE INTERESES LEGALES TOTAL
ORD. ANO MENSUAL 0O DU 037-94 TOTAL REM. RM PAGADA DIF.K |NOV. 1996 AGOSTO D.U.011- | ADEUADA FACT. FACTOR DEVENGADO
RECIBIDA 16% 1997 16% ABRIL | (CAPITAL) | ACUM.AL | ACUMUL. | LT.L.L.% | ADEUDADO
1999 16% VCMTO. | ACTUAL
8 |AGOSTO 716.11 116.00 83211 24963 68.94 180.69 28.91 209.60 33.54 24314 38.90 282.04 1.46 2.00 54.00 152.30
9 |SEPTIEMBRE 716.11 116.00 83211 | 24963 68.94 180.69 28.91 209.60 33.54 243.14 38.90 282.04 1.47 2.00 53.00 149.48
10 |OCTUBRE 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.48 2.00 52.00 158.84
11_|NOVIEMBRE 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.48 2.00 52.00 158.84
12_|DICIEMBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.48 2.00 52.00 158.84
_ SUB-TOTAL 8,849.03 |  1,392.00 | 10,241.03 | 3,072.31| 827.28| 2,245.03| 359.20 | 2,604.23 416.68 | 3,02091| 483.35|  3,504.26 17.41 24.00 | 659.00 1,923.40
ANO: [2002 =
1_|ENERO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.49 2.00 51.00 15578
2__|FEBRERO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.49 2.00 51.00 155.78
3 |MARZO 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 42.13 305.46 1.49 2.00 51.00 155.78
4 |ABRIL 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.50 2.00 50.00 152.73
5 |MAYO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.50 2.00 50.00 152.73
6 [JUNIO 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.50 2.00 50.00 152.73
7 _|JuLio 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.51 2.00 49.00 149 67
8 |AGOSTO 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.51 2.00 49.00 14967
9 [SEPTIEMBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.51 2.00 49.00 149,67
10_|OCTUBRE 76611 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.51 2.00 49.00 149 67
11_|NOVIEMBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 42.13 305.46 1.52 2.00 48.00 14662
12_|DICIEMBRE 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.52 2.00 48.00 14662
- SUB-TOTAL 919332 | 1,392.00| 10,585.32 | 3,175.60 | 827.28 | 27348.32 | 375.73 | 2,724.05 435.85| 3,159.89 | 50558 |  3,665.48 18.05 2400  595.00 1,817.47
ANO: [2003 E
1 ENERO 766.11 116.00 882.11 264.63 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 42.13 305.46 1.52 2.00 48.00 146.62
2 |FEBRERO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.53 2.00 47.00 143 56
3 |MARZO 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.53 2.00 47.00 143.56
4 |ABRIL 76611 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.53 2.00 47.00 143.56
5 |MAYO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 3131 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 153 2.00 47.00 143.56
6 |JUNIO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.54 2.00 46.00 140 51
7__|JuLio 766.11 116.00 88211 26463 68.94 19569 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.54 2.00 46.00 140 51
8 |AGOSTO 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.54 2.00 46.00 140 51
9 [SEPTIEMBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 42.13 305.46 1.54 2.00 46.00 140.51
10 |OCTUBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.55 2.00 45.00 137.46
11_|NOVIEMBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.55 2.00 45.00 137.46
12_|DICIEMBRE 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.55 2.00 45.00 137.46
- SUB-TOTAL 9193.32 |  1,392.00 | 10,585.32 | 3,175.60 | 827.28| 2,348.32| 37573 | 2,724.05 43585 3,159.89 | 505.58 |  3,665.48 18.45 24.00 |  555.00 1,695.28
ANO: [2004 5
1__|ENERO 766.11 116.00 88211 |  264.63 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.55 2.00 45.00 137.46
2 |FEBRERO 76611 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.56 2.00 44.00 134.40
3_|MARZO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.56 2.00 44.00 134.40
4 _|ABRIL 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.56 2.00 44.00 134.40
5 |MAYO 766.11 116.00 88211 |  264.63 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.56 2.00 44.00 134.40
6 |JUNIO 766.11 116.00 882.11 264.63 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 42.13 305.46 1.56 2.00 44.00 134.40
7 _[JuLio 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.57 2.00 43.00 131.35
8 [AGOSTO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.57 2.00 43.00 131.35
9 |SEPTIEMBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.57 2.00 43.00 131.35
10 _|OCTUBRE 76611 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 42.13 305.46 1.57 2.00 43.00 131.35
11_|NOVIEMBRE 766.11 116.00 88211 | 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 42.13 305.46 1.57 2.00 43.00 131.35
12_|DICIEMBRE 766.11 116.00 88211 26463 68.94 195.69 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.58 2.00 42.00 128.29
SUB-TOTAL 9193.32| 1,392.00 | 10,585.32 | 3,175.60 | 827.28 | 2,348.32 | 37573 | 2,724.05 43585 3,159.89 |  505.58 |  3,665.48 18.78 2400  522.00 1,594.48
ANO: [2005 7 ( =
1_|ENERO 766.11 116.00 88211 26463 68.94 | \ .3569 31.31 227.00 36.32 263.32 4213 305.46 1.58 2.00 42.00 128.29




