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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 040-2025-GR.CAJICHO.

Chota, 31 de marzo 2025

VISTOS:

ELOFICIO N°066-2025-GR.CAJ-GSRCH/’OSRA-URH, DE FECHA 28 DE MARZO
DE 2025; PLAN DE DESARROLLG DE LAS PERSONAS 2025; PROVEIDO DE
GERENCIA N° 1034, DE FEGHA 28 DE MARZO 2025, Y;

CONSIDERANDOS:

Que. la Gerencia Sub Regional de Chota, es un Organe Desconcantrade def

Gobiemno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, sisndo la entidad responsable de formuier y

coorcinar accionss de desarrolio dentro det &mbite geografico de su jurisdiccion de las provincias de Chota, Hualgayos y
id o

is! Sector Piblico.

Que, ia Ley del Servicio Civii, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad
que ias entidadss piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
N de calidad 2 través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de fas personas que lo itegran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacion esta orientado a
buscar ia mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad 2 los ciudadanos; asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para ¢l buen desempefic y es una gstrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objstivos Institucionales;

Que, el ariiculc 9° def Reglamento General de [z Ley del Servicio Civi, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, "la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir alamejora de la calidad
de los servicios brindados a los cludadanos y las acciones del Estado y alcanzar ef fogro de los obietivos instifucionales.. "
formando este proceso, parte del Subsistema de Gestion del Desarrolio y la Capacitacion;

Sus
ADREGIOMA
MINISTREF0

Que, &l articulo 135° del Reglamento en mencion, sefiala que el Plan de Desarrolio
de las Personas es un instrumento da gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, y se
slabora sobre ia base de Jas necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional, con la finalidad de promover
la actualizacion, el desarrollo profesional ¢ potenciar las capacidades de los servidores civiles; y sefigla ademas, que el
referido Plan debe definir los objetivos generalss de capacitacion y su estrategia de implemantacion;

Que, de conformidad con e litera! b) del numeral 6.4.1.1 yelnumeral 6.4.14 de ja
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Pablicas”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, el Plan de Desarrollo de las Personas es ¢f instrumento de gestion para
la planificacion de las acciones de Capacitacion de cada entidad, el cual es elaborado per fa Direccion de Personal a partir
del diagndstico de necesidades de capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de
la entidad, previa validacion por parte del Comité de Planificacion de ia Capacitacion;

E! Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en uso de las facultades conferidas
por la Ley 27783- Ley Bases de Ia Descentralizacion: Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria; Ley N° 27802, Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento Generai de Iz Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Entidad; Resolucion Ejecuiiva
Regional N° D145-2024-GR-CAJ/GR, de fecha 30 de abril 2024,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR &l Pian de Desarrollo de ias Personas - PpP

para el afio 2025, de la Gerencia Sub Regional Chota, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion, en (06 folios),
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ARTICULO SEGUNDO: bISPO n de Personal, ejecute las
acciones de capacitacion previstas en ef Plan ge Desarrollo de Ias Persenas - PDP para el afio 2025. Asimismo, haga el
seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion.

AT S

ARTICULO TERCERO: DISPONER
Sub Regional Chota,

que Iz Direccion de Personal de Ia Gerencia
Presente el Plan de Desarrollo de ias Pers
Servicio Civil - SERVIR.

onas - POP para el afic 2025 g Ia Autoridad Nacional del
ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE
Transparencia de la Gerencia Sub Reg

fa presente resolucién en gl Portal de
ional Chota,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
I. De la entidad.

La Gerencia Sub Regional Chota desde su funcionamiento como Proyecto Micro Regional
Sierra Centro Cajamarca, con ambito de influencia en las provincias de Chota, Cutervo, Santa
‘Cruz y Hualgayoc, creada mediante el Decreto Supremo N° 073-85-PCM del 05 de setiembre
de 1985, como organismo desconcentrado ha tenido como principal objetivo promover el

desarrollo de los pueblos ubicados en la sierra central del departamento de Cajamarca.

Que, durante su larga existencia como organismo promotor del desarrollo Integral de los
pueblos, su contribucion al progreso y bienestar de los mismos resulta sumamente positivo, no

obstante, por las diversas denominaciones: Micro Regién, Sub Region o Gerencia Sub

egional.

S {-] 0 %
;g B.v"f“ CM% rrespondiente al periodo 2025, ha sido elaborado teniendo como referencia la normatividad

\a/sweoud yihente propuesta por la Autoridad Nacional Del Servicio Civil - SERVIR, la que estipula
S ‘?f‘fff‘ mediante la directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las Entidades
Publicas, aprobada con Resolucién Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha

8 de agosto 2016. Asimismo, se ha tenido en cuenta los objetivos estratégicos institucionales,

postulados en el Plan Estratégico del Gobierno Regional Cajamarca.

En el contexto actual de modernizacién del Estado y siendo la Gerencia Sub Regional Chota

una entidad que actualmente se encuentra buscando mejorar la gestién de proyectos, el Plan

de Desarrolio de Personas — PDP se constituye en una herramienta que permite la
identificacién de objetivos de capacitacién alineados con los instrumentos de gestion de la
entidad, permitiendo la implementacién de estrategias adecuadas a los objetivos

institucionales.
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Se considera que la capacitacion es uno de los principales ejes que permite el logro de los
objetivos institucionales, mejorando el desempefio laboral, proporcionando especializacion y
perfeccionamiento en conocimientos y competencias de los servidores/as a fin de dar una

respuesta eficiente, eficaz y proactiva ante los retos venideros.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 es potenciar las capacidades,-
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio
y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de los objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. Objetivos Estratégicos (Gore Cajamarca)

Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del Indicador

Codigo Descripcion

Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de
Mejorar la calidad de los aprendizajes en los instituciones educativas publicas que se encuentran en
estudiantes de diferentes niveles y modalidades €l nivel satisfactorio comprension lectora.

del sistema educativo Porcentaje de estudiantes de 2 grado de Primaria de
instituciones educativas ptiblicas que se encuentran en
el nivel satisfactorio en matematica

Porcentaje de poblacién rural con abastecimiento
Promover el acceso a los servicios basicos de|de servicio de agua potable por red publica

agua de calidad, saneamiento yviviendaala  |porcentaje de poblacion Urbana con
poblacién del departamento de Cajamarca abastecimiento de servicio de agua potable por red

publica.

Porcentaje de la Red Vial Departamental pavimentada

Fortalecer la gestion institucional .
o afirmada.

administrativa moderna, la transparencia y la - -
Porcentaje de localidades con acceso a

integridad en el Gobierno Regional Cajamarca o
telecomunicaciones.

Mejorar el acceso equitativo a servicios de|Porcentaje de la poblacién adulta que consideraque la
salud integral, continuos, inclusivos y de calidad|gestién publica del Gobierno Regional es buena o muy

a la poblacion. lbuena.

lll. Misidon y Vision:

-Mision
Generar, proveer informacién y conocimiento, para promover un desarrollo integral en el
ambito Sub Regional, para mejorar las condiciones de vida de la sociedad.

-Vision
Como parte de esta fase se identifico la Vision del Sector, la cual refleja la condicion a futuro
que espera alcanzar:

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se preocupe
por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econdémico con la sostenibilidad ambiental
en beneficio de sus ciudadanos”.
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IV. Estructura Organica:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

R.E.R. 1" 144-2003-GR.CAIP, 120 absv 2008
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V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

Régimen Laboral # Nimero Servidores
D.L.276 32
D.L.1057 (CAS) 31
D.L 728 01
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