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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 068-2025-ALC/MDP

Palcamayo, 28 de marzo de 2025

S VISTO:
oAt
j g J & ¥ Elinforme N°063-2024/E-RR HHIMDP, de la Oficina de Recursos Humanos; y,

2 -/ CONSIDERANDO;

el Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma

Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, economica y
~.administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley
“Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
L \’”ﬁe administracion con sujecion al ordenamiento juridico;
T ?: Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos locales

-~ ,-8stan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades
i g icionamiento del Sector Pablico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
“=  ~administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

o

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los
5‘\@/‘,gistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta

L0

<tk "xtegulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
? ?—éﬁiﬂjfl—PCM - ¥ sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
.0 /Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

s Que, el Capitulo Il del Titulo lll de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo a
través del articulo 10 que fa finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores

civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de fa misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en
cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de
los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad alos ciudadanos:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 033-2025-ALC/MDP de fecha 11 de febrero del 2025 se designa a los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Palcamayo, por un periodo de dos (02)
aios; 2025-2027.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 28 de Marzo de 2025., los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP: (ii) se ha revisado la
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alriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan
gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad:

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a traves del Informe N° 063-2025/E.RR. HH/MDP de fecha 28 de Marzo del

2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de

asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado

en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que

incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene

- 0y-wcomo finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta
-,.;w.u,t,jic*:‘s__r_'r_tanera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

5~ ‘ Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por fitular de la entidad a la

EA m/’&iima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de
«"Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la
Directiva;

Al

O Que, mediante Informe N° 063-2025/E.RR. HH/MDP de fecha 28 de marzo, se remite el Plan de Desarrollo de las
LA e SRRy
f?.‘:‘zZ‘J\Sh‘b e

Rersonas 2025 de fa Municipalidad Distrital de Palcamayo para su aprobacion;
! %a‘\\
i E\ﬁfj Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada
o Ve o1 la Ley N° 30057, el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
22PCM; el Decreto Legislativo N® 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion

52
|n' del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad de Palcamayo,
Provincia de Tarma; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo
de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio

Civil — SERVIR a fravés del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo
de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Palcamayo.

REGISTRESE, COMU E Y PUBLIQUESE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAMAYO

.  Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la poblacion.
Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de manera directa en
la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas plblicas y en la planificacion estratégica del
desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Palcamayo es una entidad publica con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, que como gobiemno local representa a la poblacion de
su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad de Palcamayo ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin,
se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién
en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de
PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.
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Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes
acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, i) sensibilizacion sobre la
importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y iv)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

5

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad porque
a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la
capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que
incluye teméticas como: Inversion plblica, presupuesto plblico, abastecimiento, gestion de recursos
humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos soélidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

el

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad
Distrital de Palcamayo el fortalecimiento del proceso de capacitacion y, consecuentemente, promover



el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la provision de
los servicios publicos municipales.

I. Obijetivos estratégicos institucionales:

OEI.01 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

OEL.02 Mejorar la interconexion vial en el distrito

OEI.03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

OEL.04 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios basicos en el distrito

OE|.05 Mejorar la gestion ambiental

OEL.06 Promover el desarrollo humano y habitos saludables

OEL.07 Promover la competitividad econdmica en el distrito

OEL.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante riesgos de desastres de origen natural
en el distrito

9. OELO9 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad.

00 ok D901 b 00 (RS el

lll. Mision:

“Contribuir a optimizar la Gestion Municipal, organizando, supervisando y ejecutando las funciones
de las diferentes dependencias municipales, a fin que la labor que se viene cumpliendo, sea eficaz y
transparente”.

IV. Estructura organica:
1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c¢. Gerencia Municipal

| 2. Organos consultivos

Consejo de Coordinacién Local Distrital

Comité Distrital de Participacion vecinal y Seguridad Ciudadana
Plataforma de Defensa Civil

Junta de Delegados Vecinales

Comision Ambiental Municipal

Comité de Administracion del PVL

Comité de Vigilancia y Control

@0 a0 o

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina de Asesoria Juridica
¢. Oficina de Planeamiento, presupuesto y Racionalizacion
i. Unidad de Planeamiento y Presupuesto



i. Unidad de Racionalizacién
d. Sub Gerencia de Administracion y Fiscalizacion
i. Unidad de Administracion, Recaudacion y Control Tributario
ii. Unidad de Fiscalizacién Tributaria
iii. Oficina de Ejecucidn Coactiva
e. Sub Gerencia de Administracion y Finanzas
i. Unidad de Contabilidad y Finanzas
ii. Unidad de Tesoreria
ii. Unidad de Abastecimiento y Logistica
iv. Unidad de Recursos Humanos
f.  Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
i. Unidad de Infraestructura y Obras Publicas
i. Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro
g. Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Social
i. Unidad de Comercializacion y Promocion Empresarial
ii. Unidad de Programas Sociales
iii. Unidad de Desarrollo Turistico
iv. Unidad de Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte
v. Unidad de Proyectos Productivos
vi. Unidad de Transito y Transporte Publico
vii. Unidad Local de Empadronamiento
viii. Oficina de Demuna y Omaped
h. Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
i. Unidad de Palicia Municipal y Seguridad Ciudadana
i. Unidad de Registro Civil
ii. Unidad de Limpieza Publica y Ornato
v. Unidad de Parques, Jardines y Medio Ambiente
v. Area Técnica Municipal - ATM

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Humano

Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:




MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" . No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula”)

Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
_ FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio 10. VALOR DEL 11. VALOR
:t;ﬁ:fm:: ;F:rc:::l 2.PROPUESTA DENOMBREDE | 3 oo oo Ve @ s "“""]:abm dades | £Qué espera que su equipo logre o & “NP&::“SD "ALDE | 7 pROPUESTA DE [EIERSRISRERENA| O VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALOR DE
N LA ACCION DE LA . < i demuestre luego de la capacitacién, TIPO DE ACCION DE | BENEFICIO DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE 13. EJE TEMATICO | 14, COSTO TOTAL
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A P DE INDIRECTO
CAPACITACION Ia capacitacién? Cdd LD CAPACITACION (DAL PERTINENCIA
respecto al problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
Elaborar requerimientos para la
Gestion ineficiente del ciclo de . . Conocer los principales aspectos del ciclo e |~ contratacion de bienes y servicios de. SISTEMAS
jalor por dinero y ciclo de vida de REACCION Y APRENDIZAJE o
1| contrataciones, queafectalacaidad, e | V4197 POr nere y el de wida o Ao (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) 6 de y competitva, de 2 cuRso @ 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 0 0
costoy el tiempo de los proyectos. . v recursos en proyectos. acuerdo a los lineamientos normativos ESTADO PERUANO
vigentes.
Conocer la organizacion, funciones y las
prioridades del MIDIS en el marco de a Gestionar apropiadamente los
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién | Programas Nacionales dirigidos a las
Inadecuada gestion de los Programas sion para el Desarrollo @ REACCION Y APRENDIZALE Socialy el logro de resultados para la poblaciones en situacién de riesgoy POLITICAS
3| Nacionalesdirgidosa las poblaciones | 927" Para ¢ Desarroll Ao (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | “¢Pracion de s pobrera, promocidnde a | winerabildaden funcién a5 2 cuRso @ 3 2 2 7 SECTORIALES VIRTUAL 0 0
ensituacin de riesgo y vulnerabilidad. inclusién y equidad social; asf como | prioridades del MIDIS en el marco de la
denticarlosFrogramas Naconsles s ol Nadorl de Desarolo e
fesgoy
vulnerabilidad.
Limitada gestién prospectiva
correctiva del riesgo de desastres, que
Conocer s deinicones, prnciios
lleva a una preparacién insuficiente cerminciogi spicable s 1» Gastén oet esg
ante emergencias, una respuesta tardia 5 Gestionar adecuadamente los procesos f
La Gestion del Riesgo de Desastres REACCION Y APRENDIZAJE | o Desastic, as coma describi o dentifcar POLITICAS
4 ant shtuaclones de riesgo y un Aspectos bisicos. Al (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | 105 componentes y procesos que establece la| D460 de gestion del resgo de B cuRso @ 3 2 : e SECTORIALES VIRTUAL 0 °
incremento de los impactos de los p : desastres para minimizar su ocurrencia
Politica Nacional de Gesticn del Riesgo de
desastres, afectando la seguridad, la e
infraestructura y a calidad de vida de la
poblacion.
Limitaciones ena formulacién y
6n del Plan de Mancj X s
Plan de Manejo de Residuos REACCION Y APRENDIZAJE Y e Manejo de Residuos Slidos en s POLITICAS
& | aue conduce auna gestion meﬁ:iz de nee ALTO APLICACION en materia de residuos solidos municipales, | 1aRel" f8 FEduos SOLeS 1 B 1 TALLER =} 3 3 2 8 SECTORIALES VIRTUAL 0 o
los residuos, de acuerdo con los lineamientos vigentes. P P &
distrtales) mejores servicios a los ciudadanos.
contaminacién ambiental y pmb\emns
e salud pblica.
::'des sttegs sfectias are Conocer estrteas y auionss parala | ""Pementar estategios pars \; gestion
sti6n sostenil servici 6N Y AP ¢ envicios de a
7 |aBuay saneamiento, que contribuyen al|  Gestidn sostenible del agua ALTO N sestion sastenible dlservicodelaguay |, Sl P LU LR L 1 cURso Q@ 3 3 2 8 pouncas VIRTUAL 0 0
limitado acceso a agua potable y Ia falta APLICACION saneamiento para contribuir ala mejora de | "y, 1, cjigagy a a eficiencia en su SECTORIALES
1a calidad y a a eficiencia en su prestacién !
de sistemas eficientes de saneamiento. prestacion,
Limitados conacimientos de los
lineamientos normativos en la gestion
de contrataciones con el Estado, que | | Conocer o princpales impedimentos enla | Se51ona" contrataciones con el Estado SISTEMAS
8 | resulta en incumplimientos, sancionesy | '™ " :‘ " Ao REACCION n de contrataciones con el Estad . ibiciones oet. bf o | v 2 CONFERENCIA @ 3 0 2 5 AADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 0 0
eAecuclon ineficiente de los contratos, el Fstado segin los lineamientos normativos vigentes. | PO or o eaavecdasenta ESTADO PERUANO
normativa vigente.
ando Ia transparencia y el uso
Scecundo de ot recuros piblcor
Inadecuada articulacién entre las Conocer s esrategio en fvor delbofo. | Gestonr de maners artulds s i
estrategias y los actores involucrados en Inclusion soc 5 i elci i el POLITICAS
9|l inclusion social, el cerre de brechas y| ¢!l ¢ inclusién social Ao REACCION de brechasy la \ucha contrala obrers anel | iere it brechas y s lcha conte a B CONFERENCIA @ 3 0 2 ® SECTORIALES VIRTUAL ° °
alucha contra la pobreza pobreza en el pais
Implementacién ineficiente de la
Dormativa 1oslnearmientos viaentes | politca de Planifcacion Urbanay Conocera normativa y los aspectos clave del | IMPlementar los procesos de POLITICAS
10 o Lo Y | Territorial: aspectos conceptuales y ALTO REACCION proceso de planificacion urbana y territorial, | P ¥ - 1 CONFERENCIA @ 3 0 2 5 VIRTUAL 0 0
territorial, que afecta 2 la calidad de acuerdo a los conceptos, metodologias y SECTORIALES
aplicacién metodoldgica de acuerdo a los lineamientos vigentes
a de los ciudadanos y el lineamientos normativos vigentes.
ordenamiento territorial
Limitada implementacién de las etapas
de ejecucion y evaluacion del proceso Comprender s fases de ejecuciény Gestionar adecuadamente [afase de SISTEMAS
de Capacitacion, que perpetua las | Ejecucion y evaluacién del Plan de REACCION Y Y lan de ejecucion roceso de
1 Ao 5 1 TALLER 3 3 3 2 8 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 0 4
has d fectando a Personas 2025 APLICACION personas, ara e cerede bechas de | Capaltacin paa ceraras brechss de
1a calidad del servicio publico y el logro delos ESTADO PERUANO
de los objetivos insttucionales.
Comprender el papel del enfoque de
Reducida conciencia y aplicacion del integridad en el ejercicio de Ia funcién
nfoue delegrdadon afunclsn | Enoe de itgréadenel 3 piblica, con la finalidad de contribuir en el
bl incién piblica, en REACCION Y (sou i I d les, y | Efercer la funcidn pbica con integridad, MATERIAS
14 |y corruptas que afectan la vond deres| el maros e 1 cha comtaie ALTO CONOCIMIENTOS) asi reducir la y corrupt 3 CURsO £ 3 i 2 e TRANSVERSALES VIRTUAL 0 ®
servicios piblicos, la transparencia y el corrupcion antiéticas o corruptas, fortaleciendo la
uso adecuado de los recursos publicos. confianza ciudadana en las entidades del
Estado




Ausencia de buenas practicas de
gobierno digital a nivel municipal, que
obstaculiza la modernizacion de los
servicios publicos y afecta la eficiencia
en la gestion administrativa, frenando
el proceso de transformacion digital y la
mejora de la gestion pablica municipal.

Reducida implementacion de

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO

CONOCIMIENTOS)

Reconocer los conceptos generales
Jacionad de

acuerdo con la normativa vigente, con la
finalidad de fomentar la aplicacién de
buenas prcticas a nivel municipal, en el
marco del proceso de transformacion digital.

Impulsar b anivel
al utilizando enfoques,
conceptos y herramientas de gobiernoy
transformacion digital.

CURSO

MATERIAS
TRANSVERSALES

VIRTUAL

innovaciones orientadas a la
modernizacién de la gestién pblica, lo
que limita la mejora de la calidad de los
bienes, servicios y regulaciones que
ofrece el Estado y afecta la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de la
ciudadania

ATO

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

Comprender la importancia de la
modernizacion como medio para innovar y
brindar mejores bienes, servicios y
regulaciones de acuerdo con lo establecido
enla normativa vigente.

Impulsar la modernizacién en la gestion
de la entidad, para promover la
innovacion y la mejora de a calidad de
bienes, servicios y regulaciones que
brinda el Estado; respondiendo asi a las
necesidades y expectativas de las
personas.

CURSO

SISTEMAS.
ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

VIRTUAL

Limitaciones en la aplicacion de los
principios y reglas del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, lo que resulta en procesos
‘administrativos ineficaces, afectando la
calidad y eficiencia del servicio publico
enel pais.

ALTO

REACCION

Conocer los principios y reglas del Sistema

Administrativo de Gestié s

Humanos para la mejora de la gestion del
servicio civil en el pafs

Implementar los procesos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de manera eficiente y
conforme a los principios que regulan el
servicio civil

CONFERENCIA

SISTEMAS.
ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

PRESENCIAL




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAMAYO

RUC de entidad

20188130411

—

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. , SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Valor por dinero y ciclo de vida de los - APRENDIZAJE
1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 F Laboral CURSO a2 VIRTUAL 4
DEL ESTADO PERUANO bienes, servicios y obras ormacion Labora (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Gestio | Desarrollo e Inclusio :::ECNCS?;YE
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES estion para el Desarrollo € Inclusion Formacién Laboral CURSO () VIRTUAL 2
one one oNC Social (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA L2 Gestion del Riesgo de Desastres: :::;;é?;n
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES @ Gestion del Riesgo de Desastres: Formacién Laboral CURSO a2 VIRTUAL 2
Aspectos basicos. (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Elaboracién e implementacin del Plan REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES de Manejo de Residuos Solidos Formacién Laboral TALLER c APRENDIZAJE Y VIRTUAL 4
DNC DNC DNC (municipalidades distritales) APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Gestion sostenible del agua Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE Y VIRTUAL 4
APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA )
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | - Impedimentos para contratar con el Formacion Laboral CONFERENCIA () REACCION VIRTUAL 3
DEL ESTADO PERUANO Estado
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
9 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Desarrollo e inclusién social Formacién Laboral CONFERENCIA a REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Politica de Planificacién Urbana y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Territorial: aspectos conceptualesy Formacién Laboral CONFERENCIA a2 REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC aplicacién metodoldgica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - - REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | - Ejecucion y evaluacion del Plan de Formacién Laboral TALLER E APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2
DEL ESTADO PERUANO Desarrollo de las Personas 2025
APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Enfoque de integridad en el ejercicio REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 MATERIAS TRANSVERSALES | de la funcién pablica, en el marco de la Formacién Laboral CURSO 3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2
DNC DNC DNC lucha contra la corrupcién CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . ’:e’“'“,':"‘:f f’lelg"b'e:"" e REACCION Y
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 MATERIAS TRANSVERsALEs | (ranstormacion digital para la gestion Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
de procesos a nivel municipal y el
> Pro h P’ CONOCIMIENTOS)
ejercicio de la ciudadania digital
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .. . REACCION Y
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 S'STDEET‘E‘: T’:{?}"é'xiﬁr&;’“ M“”"”“'T dela ‘fes“l"" publica en Formacién Laboral CURSO 3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
DNC DNC DNC gobiernos locales CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | IMPoTtancia del Servicio Civil: £l ABC
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADD PERUAND, del Sistema Administrativo de Gestion Formacién Laboral CONFERENCIA 3 REACCION PRESENCIAL 2
de Recursos Humanos

TOTAL




