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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0129-2025-MPDM-GM

San Lorenzo, 27 de marzo de 2024.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARARON.

VISTO:

EL INFORME N° 010-2025-MPDM-DAF-U.RR.HH/J, de fecha 27 de marzo de 2024, mediante el cual la
Unidad de Recursos Humanos remite la Presentacion y solicitud de aprobacién de Plan de Desarrollo de
las Personas 2025 de la Municipalidad Provincial Datem del Marafion, solicitando dicha aprobacion
mediante acto resolutivo, para su ejecucion correspondiente, demas recaudos de la misma, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion.Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobiemno local con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto-dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridi'co,'

Que, el articulo Vill, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los gobiemos locales
estén sujefos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Pablico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos a los sistemas administrativos del Estado que por Su- nafuraleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio; AN

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158,‘ Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los
sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que
esta regulado por la Ley del Servicio Clwf Ley N 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias.~ . y.el Decreto Leg/slatlvo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Slsz‘ema Administrativo de Gestzon de Recursos Humanos Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo 1l del Titulo III de la acotada Ley N°.30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo a
través del articulo 10 que Ja finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadbnos ‘Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores c:wles para el buen desempefio, siendo una estrategla fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos mshtuc:oneles

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en
cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de
determinado objetivo institucional:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos instifucionales;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacioén en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el
desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0109-2025-MPDM-GM de fecha 28 de marzo del 2025, se
designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Provincial Datem del
Marafion, por un periodo de tres (03) afios, 2025 -2027.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 26 de marzo del 2025, los miembros del Comité de
Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (i) se ha
revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las. acciones de capacitacion;-y, (iv) se ha revisado que las
capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N° 010-2025-MPDM-DAF-U.RR.HH/J de fecha 27 de
marzo del 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025
con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente ario fiscal, ii) que dicho
documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en fa Directiva que regula el proceso de capacitacion en
entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 tiene comé finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la

Municipalidad; ; e

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la
méxima autoridad administrativa, sfendo el Gerente Mumcrpal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia ;Ejécdtiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las materias de
capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion
identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos
los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modemizacion de la gestion piblica,
gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacién digital, e
integridad; ‘

Que, mediante Informe N°010-2025-MPDM-DAF-U.RR.HH/J, de fecha 26 de marzo del 2025, la Gerencia Municipal
concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024
de la Municipalidad Provincial Datem del Marafion;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada
por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva
“‘Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad Provincial Datem del
Marafion; elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién'de Capacitacion,
el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo
de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de Ia presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR a través de su portal hitps.//www.qob.pe/fuerzagdc o el correo pdo@servir.gob pe, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- Encargar a la oficina de Informacién y Comunicacién la publicacion de la presente Resolucion y
Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Datem del Marafion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DATEM DEL MARANON

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial Datem del Marafidn es una entidad publica con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno
local representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad MPDM ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para
tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como
los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefo y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: abastecimiento; gestion de recursos
humanos; inversion publica; desarrollo e inclusion social; integridad; presupuesto publico;
planeamiento estratégico; vivienda, construccion y saneamiento,; defensa; transformacion
y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:



ALWNR

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial Datem del Mararndn el fortalecimiento del proceso de capacitacion
y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Mision:

OE|.01 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrdpicos.

OEI.02 Promover la competitividad econdmica en la provincia.

OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia.

OEI.0O4 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible de la
provincia.

OEI.05 Promover la gestion ambiental de la provincia.

OEI.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia.

OEI.07 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia.

OEI.08 Contribuir con calidad de los servicios educativos en la provincia.

OEI.09 Promover el desarrollo humano y hdbitos saldables en la provincia.

. OEL10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia.

. OEl.11 Mejorar el servicio de transporte terrestre y fluvial en la provincia.

. OEl.12 Fortalecer la gestion institucional.

. OEl.13 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la

provincia.

“Promover el desarrollo integral en beneficio de la poblacion de Datem del Marafidn a
través de uso de tecnologia. niveles optimas de trabajo, el uso responsable de los recursos
naturales, infraestructura adecuada, valores comunes e identidad colectiva”.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion

a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

a. Consejo de Coordinacion Local Provincial
b. Junta de Delegados Vecinales
¢. Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza

3. Organo de Control Institucional

a. Oficina de Control Institucional



4. Organo de Defensa Juridica del Estado
a. Oficina de Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Cooperacion Técnica
c. Direccion de Planeamiento y Presupuesto
d. Oficina de Programacion e Inversiones (OPI)

6. Organos de Apoyo
a. Oficina de Secretaria General y Archivo
b. Oficina de Informacion y Comunicacion
c. Oficina de Defensa Civil y Gestion Del Registro de Desastre
d. Direccion de Administracion y Finanzas
i. Unidad de Recursos Humanos
ii. Unidad de Contabilidad
iii. Unidad de Tesoreria y Caja
iv. Unidad de Logistica y Almacén
v. Unidad de Control Patrimonial

7. Organos de Linea
a. Direccion de Rentas
i. Unidad de Administracion Y fiscalizacion Tributaria
jii. Unidad de Recaudacion y Archivo Tributario
b. Direccion de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
i.  Unidad de Estudios y Proyectos
ii. Unidad de Supervision, Ejecucion y Liquidacion de Obras
jii. Unidad de Maquinaria y Equipos
iv. Unidad de Acondicionamiento Territorial y Catastro
c. Direccion de Bienestar Social y Desarrollo Humano
i. Comité Programa del Vaso de Leche
ii. Unidad de Defensoria Municipal al Nifio y al Adolescente
iii. Unidad de Proyectos Sociales y Comunales
iv. OMAPED y Tercera Edad
d. Direccion de Recursos Naturales, Medio Ambiente, Servicios a la comunidad y
Participacion Vecinal
i. Unidad de Medio Ambiente, Parques y Jardines
ii. Unidad de Trdnsito, Seguridad Vial y Serenazgo
iii. Unidad de Pueblos Indigenas
iv. Unidad de Policia Municipal

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

NOMBRADOS CONTRATADOS CAS ATM DL N° CAS D.L. N° 1057 Total de servidores
D.L. N° 276 D.L. N° 276 CONFIANZA 1057

D.L. N° 1057
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VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitaciéon (DNC):
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formulacion y
ejecucion de los
planes de gestion »
de residuos .Elaboracmn ei ] Conocer la
sélidos implementacié . lacid Elaborar e
ormulacion
municipales, que n del Plan R ) v implementar el Plan
d ejecucion de .,
?on uce auna Integral de Planes en materia Integral de Gestion POLITICA
inadecuada Gestion REACCIONY |~ = Ambiental de Residuos s
. L idu
5 | disposiciony Ambiental de ALTO APRENDIZAJE | .. sélidos en las 1 TALLER ) 6 VIRTUAL 4 0 0 0
tratamiento de i . solidos L SECTORI
R Residuos Y APLICACION . municipalidades, para
los residuos, municipales, de ALES
afectando la Sélidos acuerdo con los la entrega de mejores
us
limpiezay (municipalidad lineamientos servicios a los
sostenibilidad del es X ciudadanos.
entorno urbano, provinciales) vigentes.
la salud publicay
la calidad de vida
de los
ciudadanos.
Falta de Conocer Implementar
estrategias estrategias y estrategias para la
efecFi,vas para !a Gestion REACCION Y acciones para la gestién adecuada de POLITICA
gestion sosltgnuble . gestion sostenible servicios de agua y S
6 de los servicios de | sostenible del ALTO APRENDIZAJE . . 0 CURSO Cc2 6 VIRTUAL 4 0 0 0
aguay Y APLICACION del servicio del saneamiento, para SECTORI
agua
€ aguay contribuir a la mejora ALES

saneamiento, que
contribuyen al
limitado acceso a

saneamiento para
contribuir a la

delacalidadyala
eficiencia en su




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 21"‘::::;’:;:: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué ) éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conocirtnientos /o equipo logre o TOTAL DE bE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION e ira demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO Eay equiso capacitacién, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o] D AD (o] (a1 0]
ASOCIADOS A CAPACITACION CION evidencie una mejora 0S DE ON A
adquiera durante la
CAPACITACION R R resp;cz:t?fli Czrg:lema CAPI(\’)C":TACI
agua potabley la mejora de la prestacion.
falta de sistemas calidadyala
eficient?s de eficiencia en su
saneamiento. .
prestacion.
Limitados
conocimientos de
los lineamientos
normativos en la Conocer los
gestion de principales ) SISTEMA
contrataciones . R Gestionar
impedimentos en . S
con el Estado, que | tion d contrataciones con el ADMINIS
a gestion de
resulta en Impedimentos 8 . Estado sin incurrir en
incumplimientos, < contrataciones ] . TRATIVO
7 i para contratar ALTO REACCION los impedimentos y 0 CONFERENCIA C2 3 VIRTUAL 3 0 0 0
sanciones y | Estad con el Estado hibici S DEL
) . con el Estado rohibiciones
ejecucion segun los P tablecid | ESTADO
inefici establecidas en la
ineficiente de los lineamientos tva vigent PERUAN
normativa vigente.
contratos, normativos € (o]
afectando la .
vigentes.

transparencia y el
uso adecuado de
los recursos
publicos.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 21’:::;’:;:: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué ) ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conoci;’\ientos /o equipo logre o TOTAL DE bE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | cosToO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION e ira demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO I— po capacitacién, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o] D AD (o] (a1 0]
ASOCIADOSA | CAPACITACION | CION o quiera djra:te | evidencie unamejora 0S DE ON A
CAPACITACION qca citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? (o]
Inadecuada Conocer las Gestionar de manera
articulacién entre i q estrategias en rticulada |
; ierre de articulada las ;
las estrategias y favor del trabajo ) POLITICA
los actores brechas articulado para la estrategias para la s
8 involucrados en la | sociales para ALTO REACCION inclusin sgc‘al ol inclusion social, el 0 CONFERENCIA c2 3 SECTORI VIRTUAL 2 0 0 0
. L. . inclusi ial,
inclusion social, el | una mayor X cierre de brechasy la
cierre de brechas inclusién social CITar:Ecdhii:)e:tr:'Zsla lucha contra la ALES
y la lucha contra y ! pobreza en el pais
la pobreza pobreza en el pais
Implementacién
ineficier\te dela Conocer la
lr?orma'gvaty los Politica de normativa y los Implementar los
ineamientos
vigentes en el Planificacion aspectos clave del procesos de
proceso de Urbanay proceso de planificacién urbanay POLITICA
ificacio Territorial: . lanificacion territorial, de acuerdo S
9 planificaciéon ALTO REACCION P 2 CONFERENCIA Cc2 6 VIRTUAL 3 0 0 0
urbanay aspectos urbanay a los conceptos, SECTORI
territorial, que conceptualesy territorial, de metodologias y ALES
afectaalacalidad | 5pjicacion acuerdo a los lineamientos
gii(\i/;ddaa:zslc\)/sel metodoldgica lineamientos normativos vigentes.
ordenamiento vigentes.
territorial.
!.lmlltada tacis Comprender las Gestionar SISTEMA
implementacion
deFI)as etapas de Ejecucion y fases de ejecucion | adecuadamente la fase S
ejecucion y evaluacion del REACCION Y y evaluacidn del de ejecucidony ADMINIS
10 evaluacion del Plan de ALTO APRENDIZAJE Plan de Desarrollo evaluacion del proceso 5 TALLER € . TRATIVO PRESENCI 5 0 o @
proceso de Desarrollo de Y APLICACION de las Personas, de Capacitacion para S DEL AL
Capacitacion, que | |as Personas para el cierre de cerrar las brechas de ESTADO
perpetua las 2025 brechas de conocimientos de los PERUAN
brechas de conocimientos de servidores civiles. (o]

conocimientos,




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 21’:::;’:;:: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué ) ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conocir{‘nientos /o equipo logre o TOTAL DE bE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | cosToO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION e ira demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO I— po capacitacién, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o] D AD (o] (a1 0]
ASOCIADOSA | CAPACITACION | CION o quiera djra:te | evidencie unamejora 0S DE ON A
CAPACITACION qca citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? (o]
afectando a la los servidores
calidad del civiles.
servicio publico y
el logro de los
objetivos
institucionales.
Identificar los aspectos
metodoldgicos del
Dificultades en el Reconocer la proceso de
imi i tancia del Seguimient
segU|m|.elnto y importancia del egmml.e’n oy N SISTEMA
evaluacion de proceso de Evaluacidn de politicas S
politicas y planes Sequimiento REACCIONY | Seguimientoy nacionales y planes, en ADMINIS
uimi
dentro del marco i - v APRENDIZAJE | Evaluacién de las el marco del Sistema
del SINAPLAN Evaluacion de L X TRATIVO
11 L ’ " ALTO (CONOCIMIEN | politicas y planes, Nacional de 0 CURSO E 5 VIRTUAL 3 0 0 0
que limitan la Politicas y TOS Y del Pl X S DEL
efectividad de los Planes 05 c?mo parte de anea,m'lento ESTADO
servicios que HABILIDADES) | Ciclo de Estratégico - PERUAN
brinda el planeamiento SINAPLAN, para o
municipio a la estratégico parala | contribuir ala mejora
ciudadania. mejora continua. de los servicios que el
municipio brinda a la
ciudadania.
Conocer e
Falta de onocer SISTEMA
habilidades interiorizar .
X - . . Gestionar el desarrollo S
directivas dentro Habilidades habilidades del talento h ADMINIS
i . el talento humano
delaentidad que | girectivas para REACCION Y directivas con el :
fomenten una L, ) dentro de la entidad TRATIVO PRESENCI
12 L o la gestion del ALTO APRENDIZAJE fin de coadyuvar 0 TALLER E 6 3 0 0 0
gestion eficiente . para el logro de los S DEL AL
talento Y APLICACION al desarrollo del o
del talento h talent i objetivos ESTADO
i umano alento, mejora o
humano, motiven ! . institucionales. PERUAN
el desempefioy la del desempefioy o

cohesion del

una adecuada




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 21’:::;’:;:: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué ) ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
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AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO I— po capacitacién, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o] D AD (o] (a1 0]
ASOCIADOSA | CAPACITACION | CION o quiera djra:te | evidencie unamejora 0S DE ON A
CAPACITACION qca citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? (o]
equipo de gestion interna de
trabajo. la entidad.
Comprender el
papel del enfoque
de integridad en el
Reducida L
BN ejercicio de la
concienciay o
aplicacion del funcion publica,
enfoque de con la finalidad de
integridad en la Enfoque de contribuir en el
funcién publica, integridad en . desempefio ético
d o REACCION Y ) ) -
generando el ejercicio de APRENDIZAJE de los servidores Ejercer la funcion MATERIA
prac:flcas la funcién civiles, y asi publica con integridad, S
13 antiéticas y - ALTO (soLo . . . 2 CURSO E 6 VIRTUAL 2 0 0 0
publica, en el reducir la libre de practicas TRANSVE
corruptas que CONOCIMIEN X .
afectan la calidad | Marcodela T05) ocurrencia de antiéticas y corruptas. RSALES
de los servicios lucha contra la practicas
publicos, la corrupcion antiéticas o
transparencia y el corruptas,

uso adecuado de
los recursos
publicos.

fortaleciendo la
confianza
ciudadana en las
entidades del
Estado.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 21’:::;’:;:: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué ) ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conocirtnientos /o equipo logre o TOTAL DE bE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | cosToO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION e ira demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO I— po capacitacién, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o] D AD (o] (a1 0]
ASOCIADOSA | CAPACITACION | CION o quiera djra:te | evidencie unamejora 0S DE ON A
CAPACITACION qca citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? (o]
Ausencia de Reconocer los
buenas practicas conceptos
de gobierno Herramientas generales
digital a nivel ) relacionados con
municipal, que de gobiernoy } o
X » el gobierno digital
obstaculiza la transformacié Impulsar buenas
R . . de acuerdo con la L, .
modernizacion de | n digital para REACCION Y R K practicas a nivel
los servicios L, normativa vigente, . - MATERIA
la gestion de APRENDIZAJE L municipal utilizando
publicos y afecta con la finalidad de S
14 S procesos a ALTO (soLo enfoques, conceptos y 0 CURSO E 4 VIRTUAL 3 0 0 0
la eficiencia en la ) . fomentar la i TRANSVE
L. nivel municipal CONOCIMIEN L, herramientas de
gestion | eiercici T05) aplicacion de bi RSALES
ini ; el ejercicio obierno
administrativa, velel buenas practicas a & v o
frenando el dela ) o transformacion digital.
. 3 nivel municipal, en
proceso de ciudadania | del
transformacién digital €l marco de
digital y la mejora proceso de
de la gestion transformacién
publica municipal. digital.
Reducida
implementacion
de innovaciones Impulsar la
orientadas a la Comprender la modernizacion en la
modernizacion de importancia de la gestion de la entidad,
la gestidn publica, o, SISTEMA
o modernizacion para promover la
lo que limita la L ) X i o, . S
mejora de la Modernizacion REACCION Y como medio para innovacion y la mejora ADMINIS
calidad de los de la gestion APRENDIZAJE innovary brindar de la calidad de bienes, TRATIVO
15 bienes, serviciosy | publicaen ALTO (soLo mejores bienes, servicios y 0 CURSO E 7 S DEL VIRTUAL 3 0 0 0
regulaciones que gobiernos CONOCIMIEN servicios y regulaciones que ESTADO
ofrece el Estadoy | |ocales TOS) regulaciones de brinda el Estado; PERUAN
afe}:ta Ia” acuerdo con lo respondiendo asi a las
satisfaccion de las (o]

necesidades y
expectativas de la
ciudadania.

establecido en la
normativa vigente.

necesidades y
expectativas de las
personas.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE il Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. A”'_e(';ﬂga’e iQuéesperaquesu | 6.CANTIDAD | _ o 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conocirtnientos /o equipo logre o TOTAL DE bE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | cosToO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION e ira demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO Eay equiso capacitacién, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o] D AD (o] (a1 0]
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ) evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION adcg:e;iigaucriz:t?e e respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? (o]
Limitaciones en la
aplicacion de los
principios y reglas Conocer los
del S.|st'ema_ ) principios y reglas
Administrativo de Importancia del Sistemna Implementar los SISTEMA
Gestion de del Servicio procesos del Sistema S
Administrativo de
Recursos Civil: El ABC Gestion de Administrativo de ADMINIS
Humanos, lo que | 4o sistema . Gestion de Recursos TRATIVO | PRESENCI
16 resulta en Administrativo ALTO REACCION Recursos Humanos de manera 1 CONFERENCIA E 3 S DEL AL 2 0 0 0
procesos B} Humanos para la .
administrativos de Gestion de mejora de la eficiente y conforme a ESTADO
inefi Recursos los principios que PERUAN
'nfEf'fanSrl Humanos gestion del re, pIan erl’se q‘c‘o civil o
u u rvici wil.
33‘;2:;\/0 a servicio civil en el &
eficiencia del pais.
servicio publico
en el pais.
Conocer las
Desconocimiento herramientas de
fie la y Proceso Presupuesto por
implementacién ) Resultados (PpR) y ) SISTEMA
del Presupuesto presupuestario i o, Gestionar
) su articulacién con S
por Resultados a nivel ) adecuadamente los
(PpR) a nivel municipal, el ciclo Programas ADMINIS
municipal, que . presupuestal, para . TRATIVO
17 para el logro ALTO REACCION Presupuestales a nivel 3 CONFERENCIA E 5 VIRTUAL 2 0 0 0
conlleva a una una adecuada o )} S DEL
R L de las metas , municipal a través del
asignacion o gestiony el o ESTADO
ineficaz de institucionales e uso de indicadores de
con enfoque cumplimiento de resultados PERUAN
recursos, g metas de los ' o]
desalineadas de de resultados
Programas

los objetivos
institucionales.

Presupuestales a
nivel municipal.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 21’:::;’:;:: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué ) ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE ,(' ) equipo logre o TOTAL DE . PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | cosToO
conocimientos y/o DE TIPO DE COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION e ira demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO . P capacitacién, para que BENEFICIARI P CAPACITACI | PERTINENCI (o] D AD (o] (a1 0]
ue su equipo CAPACITACION
ASOCIADOSA | CAPACITACION | CION o quiera djra:te | evidencie unamejora 0S DE ON A
CAPACITACION q . respecto al problema CAPACITACI
capacitacién?
P : identificado? (o]
Limitadas
estrategias de
prevenciony
atencion del Comprender los
hostigamiento lineamientos
lsexualt'ljbgral en generales de Implementar SISTEMA
as entidades
péiblicas, que Atencion, prevenciony estrategias para S
podria g;enerar prevencidn, atencion del promover un ambiente ADMINIS
espacios laborales | investigaciény . hostigamiento laboral seguro, digno y TRATIVO
1 LT REACCION 2 CONFERENCIA E VIRTUAL 2
8 de violenciay denuncia del ALTO sexual laboral en libre de violencia, 2 S DEL 0 0 0
discriminacion, Hostigamiento las entidades teniendo en cuenta las ESTADO
Zfectandodel | Sexual Laboral publicas, de pautas y lineamientos PERUAN
e:]nle::j;sﬁaos acuerdo a los normativos vigentes. (o]
eun;dad del IiT\eamientos
géneroy el clima vigentes.
organizacional en
las instituciones
del Estado.
Ausente
formulacidn,
seguimiento y/o Comprender las
evaluacion del fases de Realizar la
Plan de Desarrollo ” L L SISTEMA
Local Concertado Formulacion, formulacién, formulacién, s
en el marco del Seguimiento y seguimiento y seguimiento y ADMINIS
SINAPLAN, que Evaluacion del evaluacion del evaluacion del Plan de TRATIVO
19 lleva a una Plan de ALTO REACCION Plan de Desarrollo Desarrollo Local 1 CONFERENCIA E 3 < DEL VIRTUAL 3 0 0 0
planificacién Desarrollo Local Concertado Concertado en el ESTADO
deficient'e, fa‘ltla Local en el marco del marco del SINAPLAN, PERUAN
de coordinacion Concertado SINAPLAN, para para contribuir al
entre actores (0]

locales, y escasa
alineacién de los
proyectos con las
necesidades

contribuir al
desarrollo local.

desarrollo local.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE il Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. A”'_e(';jga’e iQuéesperaquesu | 6.CANTIDAD | _ o 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE | BENEFICI | 4. NIVEL DE conodfﬂ antos yfo equipo logre o TOTAL DE SETIPObE | PRIORIDAD | DERANGO | 13.EJE 14. 15. cosTo | cosTo | o
N° | DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION | -2ntmet™ ‘éra demuestre luegodela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | — = '
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA | PROPUESTO e su equi;"o capacitacion, para que | BENEFICIARI | o) o | CAPACITACI | PERTINENCI o D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ) evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION adcg:e;zigaucriz:t?e e respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON

reales de los

gobiernos locales.

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencidn del PDP 2025 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial Datem del Maraiidn.




VIil. Matriz PDP
. 3. NOMBRES Y
L ?j':ﬁs:g ° . GO APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
T ’ BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
SISTEMAS REACCION Y
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ) )
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRA | Valor por dinero y ciclo de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TIVOS DEL |vida de los bienes, servicios | CURSO Cc2 (CONOCIMIENT | VIRTUAL
1 ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO y obras Labora 0sY
ZDN TRIZ D D
MATRI C | MATRIZDNC NC PERUANO HABILIDADES)
Guia general para
SISTEMAS | identificacidn, formulacion REACCION Y
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN .,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRA | y evaluacion de proyectos Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TIVOS DEL de inversién publica en Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENT | VIRTUAL
" M abora
ES"DELA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO gobiernos locales osY
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
2 PERUANO (municipalidades HABILIDADES)
provinciales)
REACCION Y
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN L Gestion del Rieseo de APRENDIZAJE
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS g Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" ECTORIALE Desastres: Laboral CURSO C2 (CONOCIMIENT | VIRTUAL
3 ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ SECTORIALES Aspectos basicos. abora 0s Y
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
HABILIDADES)
Elaboracidn e
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN implementacion del Plan REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA POLITICAS Integral de Gestién Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" bi ld id boral TALLER C2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL
. ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | Ambiental de Residuos Labora APLICACION
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC Sélidos (municipalidades
provinciales)




1. GRGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
Olligg)l\f\le ZEUESIO) BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
Elaboracion e
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN . = .
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS |mp|emen-taC|on d(-j:l Plan Formacion REACCION Y
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" SECTORIALES de Manejo de Residuos Laboral TALLER Cc2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL
" " abora 2
5 ES"DELA TES" DE LA DE LA MATRIZ Sélidos (municipalidades APLICACION
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC o
distritales)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Politica de Planificacién
ENLAHOJA ENLAHOJA LA HOJA POLITICAS Urbana y Territorial: Formacién .
6 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | aspectos conceptuales y Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC aplicacién metodoldgica
SISTEMAS
DETALLADOS - | DETALLADOS | - DETALLADOS EN ADMINISTRA | Ejecucion y evaluacion del REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ) Y Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TIVOS DEL Plan de Desarrollo de las Laboral TALLER E APRENDIZAJEY |PRESENCIAL
" " abora 2
7 ES"DE LA TES"DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Personas 2025 APLICACION
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
PERUANO
) ) REACCION Y
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN MATERIAS Enfoque de integridad en APRENDIZAJE
ENLAHOJA | ENLAHOA LA HOJA el ejercicio de la funcién | Formacién
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TRANSVERSA ol | del boral CURSO E (soLo VIRTUAL
8 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ LES publica, en el marco e”a Labora CONOCIMIENTO
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC lucha contra la corrupcién )
SISTEMAS . -
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADMINISTRA Importancia del Servicio
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Civil: EI ABC del Sistema Formacion .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TIVOS DEL dmini Vo d L, boral CONFERENCIA E REACCION PRESENCIAL
. ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO A dmISIStraton e Gestion Labora
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC e Recursos Humanos
PERUANO
10 | DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS | Proceso presupuestarioa | ' .. )
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRA nivel municipal, para el boral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TIVOS DEL logro de las metas Labora




1. GRGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
o‘;g';:';\ ZBUESTO BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO institucionales con
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO enfoque de resultados
SISTEMAS y B
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Atencion, prevencion,
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRA | . . . - iy
investigacién y denuncia Formacién .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TIVOS DEL . i CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2
" ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO del Hostigamiento Sexual Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC Laboral
PERUANO
SISTEMAS o, L.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADMINISTRA Formulacién, Seguimiento
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA y Evaluacién del Plande | Formacién )
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TIVOS DEL CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 3
12 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Desarrollo Local Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC Concertado
PERUANO

TOTAL




