“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° /3 & -2025-MPC/GM

Cusco,
LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
VISTOS;

Resolucion de Gerencia Municipal N° 098-2024-MPC/GM de fecha 19.03.2024; Acta N° 02-2025-MPC-CPC -
VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CUSCO de fecha 20.03.2025;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 194°de la Constitucién Politica del Perd, modificado por
Ley N°30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades que establece que las municipalidades tienen la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y
el desarrollo integral sostenible de su jurisdiccion; por lo tanto es funcion de la municipalidad ejecutar directamente o
proveer la ejecucion de las obras de infraestructura Urbana o Rural que sean comercios, el transporte y la comunicacion
en el distrito; tales como pistas o calzadas, vias, puentes, mercados, canales de irrigacion, locales comunales y obras
similares; de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del Articulo 79° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
plblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno
. de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema
-\ que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto

**1 Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Auteridad Nacional del Servicio

Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo
através del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores

= civiles para bringar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los

“servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento
o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de
determinado objetivo institucional;
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Con Resolucion de Gerencia Municipal N° 098-2024-MPC/GM de fecha 19.03.2024, (...) SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Provincial de
Cusco, el cual esta integrado por:

* Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien preside el Comite.
* Jefa de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.
* Jefa de la Oficina General de Administracion, como Representante de la Alta Direccion.

Con Acta N° 02-2025-MPC-CPC - VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP
2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO de fecha 20.03.2025, los miembros Comité de Planificacion
de la Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Cusco acuerdan lo siguiente: Validar el PDP 2025 de la
Municipalidad Provincial del Cusco elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, para iniciar su tramite de aprobacion
por parte del titular de la entidad.

La Oficina de Recursos Humano, abg. Juan Carlos Lizarraga Morales, precisa: (...) Por lo expuesto, se
recomienda a vuestro despacho, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad
Provincial de Cusco, para lo cual se adjunta el proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal correspondiente.

Que, la Oficina de Recursos, a través del Informe N° 464 de fecha 20 de marzo., concluye que i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de
las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, il) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo
- establecido en la Directiva que regula el proceso de capacitacion en entidades plblicas, lo que incluye la validacion del
N \ Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad

1 garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
-/ contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; &

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a
la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

: Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las materias
+ de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion
~ identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los
servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de
recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobiemo y transformacion digital, e integridad;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Finalmente, mediante Informe N°400-2025-0GAJ/MPC, de fecha 28 de marzo de 2025, la Oficina General de
Asesoria Juridica opina por aprobar del "Plan de Desarrollo de Personas - 2025" de la Municipalidad Provincial de
Cusco, mediante Resolucion de Gerencia Municipal, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7 de la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Que, estando a los considerandos anteriormente expuestos, en aplicacion al Articulo 20° numeral 20 de la Ley
Organica de Municipalidades y de conformidad a las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N°1938-
2024-MPC; y Resolucion Alcaldia N°14-2025-MPC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad Provincial Del
Cusco; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el
mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado,
dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Municipal a publicacion de la presente Resolucién y Anexo, en
el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial la Municipalidad Provincial Del Cusco
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

l. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan
de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas ptblicas y
en la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial del Cusco es una entidad publica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de La Municipalidad Provincial del
Cusco ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades
orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as. N

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
3N\ entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o
\ habilidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los
~lresultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: inversién publica;

+ /desarrollo e inclusion social; integridad; transformacion y gobierno digital; y ambiente.
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Modernizacion de la gestion publica
Gestion documentaria y archivos
Gestion financiera

Programas asistencia alimentaria
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5. Ofimdtica

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial del cusco, el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales, definen los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas sus funciones de administracion
interna definidas, para el caso de la Municipalidad Provincial del Cusco, esta definido por la
ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades.

El plan estratégico Institucional contiene los objetivos estratégicos Institucionales

elaborados de acuerdo a la guia de planeamiento Institucional, las cuales son:

Cadigo Objetivo Estratégico Indicadores
QEI 01 | Promover la atencién integral de la poblacién del | Porcentaje de Nifios menores
distrito de Cusco de 3 afios con anemia en el
distrito de cusco
OEI 02 | Mejorar las condiciones de habilidad de la poblacién | Porcentaje de viviendas con
en la provincia de cusco conexién a agua potable
OEI 03 | Promover el desarrollo ambiental sostenible de la | Nimero de hectareas tratadas
provincia de cusco en el botadero de Jaquira
QEI 04 | Fortalecer la seguridad ciudadana en la provincia de | Numero de incidentes de
cusco delito y faltas en el distrito de
cusco
OEI05 | Mejorar el sistema de transporte y transito de la | Porcentaje = de  vehiculos
provincia de Cusco fiscalizados que cumplen la
normativa
OEI 06 | Promover la competitividad econémica de la | Nimero de agentes
provincia de Cusco econdmjcos articulados al
mercado provincial regional
OEI 07 | Mejorar el ordenamiento y gestién territorial de la | Porcentaje del drea de la
provincia de cusco provincia del cusco con
zonificacion adecuada
OEI08 | Promover el turismo y la cultura d la provincia del | Nimero de participantes en
i Cusco las actividades culturales
realizadas
OEI 09 | Desarrollar los procesos de prevencién y reduccién | Numero de Hectéreas
del riesgo en la provincia del Cusco afectadas  por  incendios
forestales
OEl 10 | Fortalecer la Gestidn institucional de la municipalidad | Porcentaje de cumplimiento
provincial del cusco de actividades POI




ll. Mision:
“Brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio
del ciudadano, logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a
través de la gestion participativa e innovadora

IV. Estructura organica:
1. Organos de Gobierno
%+ Concejo Municipal
% Alcaldia

2. Organos consultivos y de Coordinacién
* Comisidn de regidores
Consejo de coordinacion local provincial
Comité provincial de Defesa Civil y seguridad ciudadana
Consejo gubernamental y desarrollo de la provincia del Cusco
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3. Organo Alta Direccién
** Gerencia Municipal

4. Organo de control
% Organo de control Institucional

5. Organo de Defensa Juridica
¢ Procuraduria Publica Municipal

6. Organo de Asesoramiento
% Oficina de Asesoria Juridica

¢ Oficina de Planeamiento y Presupuesto e inversiones

“* Oficina general de cooperacicn técnica

7. Organos de Apoyo

-

%+ Secretaria General

Oficina de relaciones publicas y protocolo

Oficina de defensa civil

Oficina General de tributacion

Oficina de Administracion Financiera -
Oficina de catastro

Oficina Ejecucion coactiva

Oficina de supervision y liquidacién de obras
Oficina de Tecnologias de Informacion

' Oficina de informdtica

&/ % Oficina de orientacion y fiscalizacién municipal
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8. Organos de Linea

Gerencia de Infraestructura
Desarrollo urbano rural
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VI.

Resultados del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

1. PROBLEMA QUE |2, PROPUESTA DE 6. CANTIDAD 10.VALOR DEL | 11. VALOR
AFECTAEL NOMBRE DE LA TOTAL DE OBJETIVO DELA| PROMEDIO
CUMPLIMIENTO DE | ACCION DE LA POSIBLES CAPACITACION | DELTIPO DE
METAS DEL AREA | capACITACION De Desempeiic BENEFICIARIOS DE ASOCIADO AL | FUNCION DE
QUE ESTEN De Aprendizaje ¢Qué esperaque su | CAPACITACION | 5 oo e RRE NIVEL Los
ASOCIADOS A 3. BENEFICIO DE L Qué conocimientos ylo |eguipo logre o demuestre 3 8. PRIORIDAD EVALUACION | SERVIDORES | 12. VALOR DE 15,
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la capacitacibn? mejora respecto al
problema dentificado?
Gestion adecuadamente | |
Capacitacion en REACCION Y los tramites ‘ AleianEl:g;sR:
Bajo conocimiento en | Gestion Publica APRENDIZAIE Conocer aspectos basicos | administrativo, para para | ,
1 Gestién Publica en gobiernos Ll ([CONOCIMIENTOS Y de la gestion Pablica fila consecuencia de las 2 CuRsO i 8 = 3 Z A?SI_:;SD%EL: hetiey 3 2
lacales HABILIDADES} metas y objetivos de la |
| PERUANO |
institucion |
= = = = L == == T = = LS ==t s WS === ~
| |
| |
I B?&::;:‘:T:::ﬁm CHp RS & REACCION ¥ Conocer aspectos basicos, Atencién al usuario,
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2 por/ y rotacion atencion al ALTO (CONQCIMIENTOS Y cliente, usuario, publico manera eficiente la 37 CURSO <1 2 3 1 6 GENERALES | VIRTUAL 3 o
contindudelos chienta HABILIDADES) en general. prestacion de servicios
operadores.
|
|
|
f
Falta de conocimiento
de la normatividad
del Sistema de
‘ Contratadiones del Comprender la
| Estado; narmatividad del
| Desconocimiento Programa Vaso de Leche; | Conocer los instrumentos
| sobre el llenado de las Gestién y las uf.'-cnicas de llenado de normativos y ‘ SISTEMAS
hojas informativas de S b - infarmacién en hojas procedimientos de ADMINISTR
% 3 |la Contralaria General A:;‘::;:::‘ ALTO RLACC:?\::&?E:‘NM informativas de las Programa Vaso de Leche y B CURSO c1 3 3 1 ¥ ATIVOS DEL | PRESENCIAL 2 (¢}
‘ de la Republica, INEI, Vaso detucks diferentes institudones | aplicarlos en el desarrollo ESTADO
RUB PVL del MIDIS, del kstado para la de las funciones PERUANO
instrumentas de correcta aplicacion en ei encomendadas
gestion y desempefio de sus
documentacion funciones
‘ sustentatoria del
| Programa Vaso de
Leche




falta de conodmiento |
del sistema de |
almacenaje de
oductos; buenas |
e Aplicar l2s metodologias ;
practicas de Taller de - ) . |
: £ S Conocer nuevas téenicas | activas y téenicas de
wanuisiinde,  (-capaguign de almacenaje y correcto | almacenaje como el |
g| wmeosdsl | ok pirp  [TEACIONYARENDRAR e alimentos yfo | manipuleo de alimentos 10 TALLER a 2 GENERALES | VIRTUAL
Programa Vaso de almacenaje y Y APLICACION
. . . productos de programas | y/o productos en el
Leche, que ocasiona | manipulacion de Q
] sociales desarrollo de sus
dificultades en el alimentos 2 |
. funciones. |
acopio de los |
productos del :
Almacén de! Programa
Vaso de Leche.
Taller Decreto
Legislativo N.¢
1297 para la Procesos de Riesgo de
Escaso conodmiento |Proteccidn de las Desproteccion, Tabla de iavarPioamos de oo
I i i Y i i
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Riesgo de Adolescentes sin ¥ APLICACION de Resoluciones, Plan de DEMUNA. |
Desproteccion. cuidados Trabajo Individuales, '
Parentales o en Notificaciones. |
fiesgo de [
Perderlos. !
Gestién
Administrativa. Conocimiento de la
Estandarizacion de ENTENDER LOS PROCESOS | operatividad del Sector SISTEMAS |
los conocimientos de | CursoAdministra REACCION Y APRENDIZAJE| ADMINISTRATIVOS PARA | Pablico: la aplicacién de ADMINISTR '
6 Normas para la ciony Gestion | INTERMEDIO {CONOCIMIENTOS Y APLICARLOS EN LA leyes y normas en la 12 CURSO c1 2 ATIVOS DEL| VIRTUAL
gestion de los Publica - SIAF HABILIDADES) GESTION PUBLICA - practica, la gestion de la ESTADO
procesos SIGA SEACE CULTURAL Entidad Piblicaen el dia a PERUANO
Administrativos en las dia.
entidades piblicas” '
Gestion l
Administrativa. i |
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de las politicas de | PLANEMANIENT Conocer los objetivosy | procesos del PEI, y de esa ADMlNISTR! |
| planificacion 0 ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE | acciones estratégicas con | manera involucrarse en | | |
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profesionales de Liquidacién . cometidos por el perito | la Municipalidad y evitar ADMINISTR
REACCION Y APRI tabl la liquidaci la entidad paj
10| Procuraduriason |  Contable ATO NN contatieion |0 lgutacein) el erided fage 6 CURSO a ATIVOSDEL| VIRTUAL
Y APLICACION de intereses legales y | sumas de dinero que no
Abogados y respecto a ESTADO
. elaborar una buena le corresponden por una
Bachilleres en intereses legales i g PERUANC
" observacion de ello, mala liquidacion del
| Derecho, no tienen :
| o perito al calcular las
| capacitadn en intereses legales por
Contabilidad, no A
I encima de los reales.
cuentan con la
| expertis necesaria,
aun més que el plazo
‘ para que se observe
[ es de 3 dias, por
[ -
I Dificultad al ej I
; fuc:ci;n :ﬁgf:ac:l ; Curso de SISTEMAS
| i ; ; i i A
| P Pr - REACCION Y APREN £ lden.t,ﬁw y dlferenua-v la A!.\ha:r'lo aprend:do_en el DMINISTR
| S —_— I ALTO funcion de Procuraduria y | ejercicio de las funciones 6 CURSO c1 ATIVOSDEL| VIRTUAL
| " |ejericio de defensa de | Administrativo (SOLO CONOCIMIENTOS) ; I .
| . la funcidn administrativa diarias ESTADO
I los intereses de la General
[ PERUAND
|




Falta de actualizacién
en el proceso de

Conocer de manera

Aplicar lo aprendido y

contrataciones con el areplia ly'Ley ds verificar que se haya el
g i u ¥
Curso de Contrataciones del Estado ADMINISTR
estado, lo cual 2 REACCION Y APRENDIZAJE lizado el correct
| Swedoloamles | oo odones | AUTO ysuReglamentoenel | o0 CMER0 15 CURsO a ATIVOS DEL | VIRTUAL
impartante para la ¥ APLICACION v procedimiento de
{ con el Estado procedimiento de SE e ESTADO
Aptima defensa en las L. . planificacion y seleccion
e : contratacion de bienes, ¥ PERUANO
distintas materias R en las contrataciones,
R servicios u obras.
juridicas
Archivo Central de
dependencia de
Secretaria General se implementar un conjunto de
de archi
g | Dipmattakih nencccnvamenmnk | IR | epmicnii
13 T ot sl ALTO {coNoEmENTosy: | e AR 15 curso a GENERALES | VIRTUAL
custodiar y conservar  |informacion de los informacién para organizar, |Archivo Central
. HABILIDADES)
documentos, ademas de archivos conservar y poner a
brindar servicios de dispasicidn documentos
Informacién a las
dependencias que lo
soliciten.
falta de estrategias
afectivas parala . " g
: - conocer las estrategias y | implementar estrategias
gestion sostenible de ) . .
los icios de agsa y acciones para la gestion |para la gestion adeecuada
TS e Curso Gestion REACCION Y APRENDIZAIE | sostenible del sevicio del | de serveicios de agua y POLITICAS
14 - sostenible del ALTO (CONOCIMIENTOS Y agua y saneamientopara saneamiento, para 10 CURSO a SECTORIALE | VIRTUAL
controbuyen al S 2 B
R agua HABILIDADES) contribuir a la mejorta de | contribuir 2 a la mejora 5
limitade acceso del " o .
la calidad y a la eficencia de la calidad y la
agua potable y la falta . L "
3 o d su prestacion eficiencia de su prestacion
de sistemas eficientes
de saneamiento
comprender el
Falta de‘ Fonaamrmto funcionamienta basico de PROGRAMA
y habilidades en el lod componentes
o Elaborar los documentos S0
uso de Office y curso de REACCION Y APRENDIZAIE|  principales fe office y de la ofiding infanmiatica APLICATIVO
15 Operaciones de operador de INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y desarrolla de actividades B L 10 CURSO C1 A VIRTUAL
Computadora de computadoras HABILIDADES) de oficina y/o estudio en o _m - e
: para el gobierno digital INFORMATI
acuerdo a las la creacion de
R cos
tecnologias actuales documentos

estructurados




Desconecimiento de
|as vulnerabilidades

Realizar Pruebas de

del sistema , intrusion | comprender el intrusian para verificar, [
en la seguridad | fundonamiento tencnica evaluar y reforzar la { F'RC?:JAMA
infomatica que pueda | del reconociemiento de seguridad de sistema
|C Ethical REACCION Y APRI APLICA
16 |generar que los """Ha:"'m e ALTO g prcg:iumE wulnerabilidad enun | informaticos, redes de 10 CURSO =t . ™I \igruaL
siternas de la entidad | 8 entarno informatico , computadora, bases de RN
se infecten y cigan, ‘ usuando herramientas de | datos, etc. En preocura de ! oS
perjudicando asila | Open Source la seguridad informatica
funcionalidad dela | de entidad
entidad
|
|
I Identificar los aspectos [
logicos del |
Dificultades en el | mEdt:d:' ugu:osvde‘ i
seguimiento y | Reaccién la importancia procesg : e m‘_er' il |
evalinactaii de delp de evaluacion de politicas i
politicas y planes sire. seguimiento y evaluacion naclanales y planes.en o !
47 dentro del marco del ::::::;:::Z A0 EHEACClGN Y APRENDIZAJE| de las politicas y planes, marco.dei s;s;ema 5 | CURSO a Th:::‘:nss VIRTUAL
|7 |SINAPLAN, que limitan 2 | [SOLO CONOCIMIENTOS) | come parte del ciclo d na‘uona ® . |
| efectividad de los politicas y eiuismiente planeamiento estrategico | ALES
R planes S “ SINAPLAN, para contibuir |
servidares que brinda estrategico para la mejora ; e dell |
&l municipio ala continua. ala lrne;ora o8 |
dudadania servidores que el |
municipio brinda a la |
cudadania |
heses v | PROGRAMAS
licacio :onII:va a e : AETIIEAR HOS Aplicar y orientar de forma | 9
" "’adm;‘:’ wlcar || actualzacion de ato | REACCIONYAPRENDIZAEY|  CONOCIMIENTOS EN eﬁm:n ok b 5 p— & RUCTVO |
e | procedmientos APLICACION PROCEDIMIENTOS e 5
orocedimiantos registrales-RENIEC REGISTRALES L ' INFORMATIC
registrales " 05
|
Desconocimienta del | |
- " | Curso de . .
manejo e inpmlicancia | bk e REACCION Y APRENDIZAIE Adauiriry actualizar s Adaquirir y actualizar los |
19 de las gestiones I uG:stion INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y conoc'mienros st conacimientos & implicancias 10 CURSO 1 GENERALES | VIRTUAL
administrativas acorde a nen HABILIDADES) ! PICANSE)  de ta administrativa actual
| la actualizada || Mamiisteaitia [
‘ |




Limitados.
conocimientos de los
Iineamientos
normativos en la gestion
de contrataciones con el Curso en Conuter 1ok piiecipales Gestionar contratationes SISTEMAS
inpedimentos en la gestion >
estado, que resulta en inpedimentos y & VA ) con el estado sin Incurrir en ADMINISTRA
20|  incumpliminstos , etica para ALTO REACCION REONL MERCORER Con o los inpedimentos a CURSO 1 TIVOS DEL | PRESENCIAL
estado segun los i
sanciones y ejecucion | contratar con el lineamientos normath prohibiciones en la ESTADO
ineficiente de los estado DENTTNEON Tor a0 normativa vigente PERUAND
vigentes
contratos , afectando la
transpariencia y & uso
adecuadode los
recursos publicos
Modificacion del Conocer las
Desconociminento de m:::::r:: ! "'“::::::‘l’::;::::::“ St
= Gestlanar de mejor ADMINISTR
| 53 | REACCION Y APRENI E
alk apliaciines o 14 nacional de o ENDIZAJ reglamentarias manera el Reglamento a CURSO c1 ATIVOS DEL | PRESENCIAL
d é (SOLO CONOCIMIENTOS) estableciads en el |
con sus modificaciones ESTADO
aprobadas Multianual y reglamento para la PERUANO I
Gestion de aplicacién del decreto |
Inversiones legsiativo N"1252, que
cambie de normas
regulatorias en
manejo de vehiculos y = )
P E— conocimiento de nuevas |impulsar buenas practicas
{ cirf.ulaem: i 4 Manejo REACCION Y APRENDIZAJE| normas vigentes en el | en el cum’plimiento de Ia | POLITICAS
| 22 aisridas i alia defensive ALTO [CONOCIMIENTOS ¥ transporte y manejo de | labor de los trabajadares 30 CURSO | 1 SECTORIALE| VIRTUAL
| 1
| transito vehicutary seguridad vial HABILIDADES) wehiculos y maquinaria cuidabdo la imagen s
l pesada intitucianal |
peatonal conductores |
¥ peatones |
L
T
las enfermedades Taller en |
i T s e comprender sobre el |
i = cuidado de la salud en fa | mejorar la productividad |
problema silencioso | enfermedades REACCION Y APRENDIZAJE
ALTS fi TAl |
23 6n'd renidinlent del | ocupsciotiaies, LTO ¥ AP CI5N productividad y culdade eficiente de la 46 LLER | c1 GENERALES [ VIRTUAL
X rendimioento en el salud
trabjoyla estilos de vida trabajo
productividad saludable
|
I
canoclr::::li: legales Takikr.oa :
aspectos legales conocimiento para la |
R ¥ |
aa|, referentesalas | ontealas ALTO EACCION Y APRENDRNIE] Loy o Blasty | | Ui sesvadio i 123 TALLER a GENERALES | VIRTUAL
funciones del Servicio (SOLO CONOCIMIENTOS) |
funciones del servicio a la cudadania
de Serenazgo
. Sereno |
Municipal |
Taller
espedializado o = |
crameederen | e Rexcn s ameroan oS | e e e |
25 Operatividad y/o ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ o : 123 TALLER | c1 GENERALES | VIRTUAL
control de camaras de video vigilancia al uso y camaras de video
manejo de las HABILIDADES) 2
wvideo vigilanoa manejo de las mismas vigilancia
camaras de
video vigilanda I -




- —— — _— ——y SNS—— _— _—
|
Dificultad en el Tallar de sapstisianas necasirias| ComPOSde iy emodon v |
" relacones REACCION Y APRENDIZAJE A el comportamiento en | HABILIDADE | SEMIPRESE
6 di i ALTO L | TALLER
26 | manejo ., relaciones Publicas y i CION para prestar ayuda a todo tipo de 123 LLE! c1 S BLANDAS NCIAL 2 o 4]
] Sociales otros
1 Psicolagicas circunstancias
Atencion , y i
Gttt zalteit en revencion tener conodmiento en Coas una darvithcar tiy
le trabajo y en In?aenl nlﬂn‘ REACCION ¥ APRENDIZAJE como: pravenly setuar seftales de una posible
27| desenvolvimienta | Yo BN Y ALTO (CONOCIMIENTOS y | <00 PtV B | hostigamaiento sexual, 100 CURSO a GENERALES | VIRTUAL 2 0 o
labaral cuando existe, HABILIDADES) para asi prevenir y actuar
Hostigamiento sexual laboral
hostigamiento sexual frente al echo
sexual laboral
i | Powe conodmiento de Conocer €l proceso de Demastrar un nivel de SISTEMAS
loa termines y adlores| El ABC de las contratacién publica, conacdmiento bisico del ADMINISTR
| REACCION ¥ APRENDIZA.
! 28 | que Intervinen en las compras ALTO RN e actores y procedimientos, | dambito del proceso de 30 CURSO c1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 1 o (]
| i (SOLO CONOCHVIENTOS)
| | tontrataciones y publicas de acuerdo a norma contratacion, de acuerdo ESTADO
| |compras con el estado vigente. a norma vigente. PERUANO
[ | |
i —— e - - -— - -— — — _— —_— - — B — — —————— e —
| descocnocimiento en
Inclucion social lo que Tener concocimento de
concocimiento sobre las
lleva a que muchos Gestion para el y cuales son las normas y
P tuch
29 | trabajadores excluyan | desrrolio en ALTO REACO?::J&;%? RHEY s iers ”“': oty | derachos deas personas 30 CURSO (=1 GENERALES | VIRTUAL 1 a 0
de manera indirectaa | Inclusion social R F:;;uci:: con algun tipo de
personas con discapacidad o necasidad, |
discapcidad
Limitado Conocimiento
Manejo Completo Desorrallar Capacidades y MATERIAS
i REACCION Y APRENDI ZAIE Y| del
30 |de151ADEG ALTO e Conocer los Procedimientas | "P1E 10 Buen mando 0 cuRso a TRANSVERSA| - VIRTUAL 4 o °
Guber del Adecuado Manejo LES
del Sistama,
I:Hrr:ado r_ono';trm Conacer los lineamientas | Realizar la identificacion de
ms:m' d‘: I; ¥ Inversin piblica: parala identificaciény | inversiones de optimizacién, SISTEMAS
Lineamientos para registro de las inversiones | de ampliacidn marginal, de ADMINISTRA|
tones de
ay; [ Ia dentificacién y ATO BEACCIONAARIENOITAIE | g wzacid bilitacién y de 200 CURsO a TIVOSDEL | WVIRTUAL 2 0 0
optimizacion, de (SOLO CONOCIMIENTOS)
marginal, de registro de las ampliacién marginal, de reposicidn - IOARR de ESTADO
amplacid 1OARR rehabilitacion y de manera adecuada y PERUANG
filcncidn y de icién - IOARR rtuna.
reposicién - IDARR, repos : opo




tecnologias de la
informacion

iwiADo RECONOCER LOS OFRECER O GESTIONAR ‘
COMPONENTES DEL BIENES, SERVICIOS Y
3:2;!:#;“0 0 MODERNIZACION MODELO DE GOBERNANZA REGULACIONES QUE ASDI:AT:?;AT;A‘
12 |MODERNIZACION DE LA|DE LAGESTION | INTERMEDIO REACCION GLE SEESTABLECENEN LA TAlSAGN LY 5 CURSO: a TIVOS DEL | VIRTUAL
GESTION PUBLICA Y PUBLICA POLICANACINAL DE MEESIbABESY ESTADO |
MODELO DE MODERNIZACION DE EXPECTATIVAS DE LAS PERUANO
AORERRAIEA GESTION PUBLICA (PNMGP) | PERSONAS DE ACUERDO AL |
AL 2030 CON ELFIN DE MODELO DE GOBERNANZA I |
|
Escasos [ |
conocimientos en la |
identificacion |
formulacién y [
evaluacion de Guia General Eaas |
proyectoS de para la CONOTREICL Bp Gestionar proyecto de
2 : R , basicos para la z 7 |
invercion publica en | identificacidn, identificackdn invercién publica en
gobiernos locales, que| formulacion y : 2 gobiernos locales , SISTEMAS |
provoca una evaluacién de fonplationy éveluach durante las etrapas de ADMINISTR |
\ZAJE i i6 |
1 inadecuada proyectos de AiTo | |REACCIONY APRENDIZAR.| de prejyeictos difscidy indentificacion, 200 CURSO @ ATIVOS DEL| VIRTUAL
z - - (SOLO CONOCIMIENTOS) Publica en gobiernos . ” |
asignacion de invercion Publica formulacion y evaluacion ESTADO |
. Locales de hambito )
FeCUrsos y en gobiemos e £ social, teniendo en cuenta PERUANO |
. Provinvial teniendo en 5 2 |
paralizacion de locales . los lineamientos | |
i cuenta los lineamientos f | |
proyectos, afectado el | Municipalidades normatives vigentes, |
) normativos vigentes |
desarrollo de Provinciales ,
proyectos, afectado el I
desarrollo local y el |
bienestar de la
poblacién |
Desconocimienta de [
las nuevas |
tecnologias, Reconocer los conceptos y DOMINAR LOS
tendencias y procesos mecanicos clave de la | PRINCIPALES CONCEPTOS |
digitales que impiden transformacion digital en [ DE LA TRANFORAMCION SISTEMAS |
un adecuado el Peru, con las DIGITAL EN EL PAIS Y ADMINISTR |
N * | |
14 [intercambio de L:",‘t::"e:“:x" ALTO ng'gg: D;mﬁs::g;’f finalidades de fortalecer | COMO APORTAR A LSO 100 | curso [ ATIVOS DEL | PRESENCIAL
conocimientos o e el rol de las servidoras y | SERVCIOS QUE BRINDA EL | ESTADO
desarrolio de los servidores publicos e ESTADO A LA : PERUANO |
capacidades a través impulsar el ejercicio de la | CIUDADANIA A TRAVEZ DE |
del uso de las ciudadania ELLO. ‘ |
|




Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

4
No existe disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2025 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Asimismo, las acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo de la
Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la coordinacion de la GDCRSC — SERVIR.

La atencidn del PDP 2025 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial del CUSCO




ARG viL. Matriz PDP
MATRIZ

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRTITAL DEL CUSCO
RUC de entidad 20177217043
1. GRGANO O UNIDAD 3. NOMBRES Y APELLIDOS|
ORGANICA 2, PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CaDacitacion & Gel Aﬁfm?:?; NY[
1 |"PARTICIPANTES D LA MATRIZ|"PARTICIPANTES” DE LAMATRIZ| PARTICIPANTES" DELAMATRIZ 43 AOMINISTRATIVOS DEL | bl""“' ;b n ": °'|‘ Formacion Laboral CURsO a OIS VIRTUAL
ONC DAC NG ublica en gobiernos locales
ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA T — :::N%?; MTE
2 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 37 GENERALES e . Formacién Laboral CURSO a VIRTUAL
i cliente (CONOOMIENTOS ¥
DNC DNC DRC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA SISTEMAS Gestién y Administracin del REACTION ¥
3 [|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 8 ADMINISTRATIVOS DEL e; my r\:n 'sd G : Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAIE Y VIRTUAL
ONC DNC DNC ESTADO PERUANO FOGEAMG Y50 Satache APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA Taller de capacitacion en REACOON Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DF LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 10 GENERALES técnicas de almacenajey Formacién Laboral TALLER [a} APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL
DNC DNC DNC manipulacion de alimentos APLICATION
Taller Decreto Legislativo N.2
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA 1297 para la Proteccion de las REACQION Y
S |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 20 GENERALES Nifias, Nifios y Adolescentes Formacin Laboral CURSD a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL
DNC DRC ore sin cuidados Parentales o en APLICACION
riesgo de Perderlos,
P ¥ REACQION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADQS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS CursoAdministracion y APRENDIZAJE
6 |'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES” DE LAMATRIZ 12 ADMINISTRATIVOS DEL | Gestidn Publica - SIAF SIGA Formacion Laboral CURSO €1 ( MIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC ONC NG
ESTADO PERUANO SEACE HABILIDADES) .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHQIA SISTEMAS Bursoeniiinesianms REACCION Y
7 |'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 ADMINISTRATIVOS DEL " ” "d W i Formacion Laboral TALLER [} APRENDIZAIE (SOLO VIRTUAL
DAC DAC DNC ESTADO PERUANO |- 22§10 en & sector publico CONOCIMIENTOS}
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA Eapatitadiferen iiosapufidad REACOGN Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES B : 2o n:gu Farmaridn Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
e S # = ¥iesges jaborales CONOCIMIENTOS)
i




DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA taller de manejo digitales y REACOON Y
9 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES sistematizacion de archivo Formacion Laboral TALLER (8] APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DAC DAC IR AT SR BV CONOCIMIENTCS)
ETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HQUIA SISTEMAS
e . . . : Curso de Liguidacidn Contable REACCION ¥
10 |*PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| “PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ADMINISTRATIVOS DEL .y il Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL
i
OKC DAC oNC ESTADO PERUANG | (ESPeCi 3 miereses Tegales APLICACON
DETALLADOS EN LA HOJIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Curso de Procedimiento REACQION ¥
11 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ] "PARTICIP ANTES" DE LA MATRIZ| 6 ADMINISTRATIVOS DEL Administrativo General Formacidn Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DAC DRC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN LAHGIA DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOSEN LA HOJA SISTEMAS " REACCION Y
Curso de Contrataciones con el
12 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 ADMINISTRATIVOS DEL Estadia Formacian La boral CURSO (=1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCON Y
e Gestion y Organizacion de la ) APRENDIZAIE
13 |"PARTICIPANTES® DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 GENERALES f " z Formacion Laboral CURSO C1 VIRTUAL
NG ONC NG informacion de los archivos (CONOCMIENTOS ¥
HARIIDANES]
DETALLADOSEN LAHQIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOSEN LAHOJA REACCION Y
. . Curso Gestion sostenible del APRENDIZAIE
14 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES Formacion La boral CURSO €1 VIRTUAL
DNC : DNC DNC agua (CONOQMIENTOS ¥
ESL
REACClaN Y
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O
. curso de operador de APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 APLICATIVOS cimpiskadaing Formacion La boral CURSO €l " B VIRTUAL
1 U
DNC DKC DNC coNOal
INFORMATICOS kR
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y
16 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 APUCATIVOS Curso en Ethical Hacking Formacion Laboral CURSO 1 APRENDIZAIE ¥ VIRTUAL
DNC DAC DNC INFORMATICOS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS curso en seguimiento y REACTION Y
17 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 evaluacion de politicas y Formacion Laboral CURSO 81 APRENDIZAE (SOLO VIRTUAL
DNC DNC DNC RANSVERSALES planes CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O curso de actualizacion de REACOION Y
18 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| “PARTICIPANTES' DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES " DE LA MATRIZ| 2 APLICATIVOS procedimientas registrales- Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DNC DKC DNC INFORMATICOS RENIEC APLICACION
REACTION Y
ADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA e i
DETALLADOSENLAHOGIA |  DETALL L ALLADOS EN LA HOJ Curso de Actualizacion en APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 GENERALES ) R Formacion Laboral CURSO 1 VIRTUAL
DNC BRC DRC Gestion Administrativa (CONOOIMIENTOS Y
HARILIDADES] =
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS : ;
. Curso en inpedimentos y etica ,
20 |"PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ) "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| - ADMINISTRATIVOS DEL d d Formacion Laboral CURSD c1 REACCION VIRTUAL
DNC DNC DNC ESTADO PERUAND para contratar con el estado
DETALLADOSEN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOIA SISTEMAS Modificacion del reglamento REACCION Y
21 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ| “PARTICIPANTES* DE LA MATRIZ 4 ADMINISTRATIVOS DEL del sisitema nacional de Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE {SOLO PRESENCIAL
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO programacion Multianual y CONOCIMIENTOS)
" ﬂﬁt%‘g ERLAHEIA Manejo defensivo seguridad :;ﬁ?}?;ge
2 "PARTICIPAN] ES"DELAMATRIZ ] POUTICAS SECTORIALES = S Formacién Laboral CURSO a VIRTUAL
Al ] c \ vial (CONOQMIENTOS ¥
ég . HABILIDADES)
(] .
| 5 ‘é;g j




DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADCS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA Taller en prevencion de REACCION Y
23 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 46 GENERALES enfermedades ocupacionales , Formacion Laboral TALLER a APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL
ONC DNC DNC ectilne de vida saludahle APUCACION
DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA Taller de aspectos legales REACCION Y
24 |"PARTICIPANTES" DELA MATRIZ|*PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| *PARTICIPANTES® DE LAMATRIZ 123 GENERALES referente a las funciones del Formacién Laboral TALLER a APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ONC DNC DNC Sereng CONOQMIENTOS!
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAMOJA |  DETALLADOSENLAHOJA Taller especializado sobre la REACCION Y
25 |*PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| “PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| 123 GENERALES Operatividad y/o mangjo de Formacién Laboral TALLER 1 APRENDIZAJE VIRTUAL
DNC DNC DNC las cimaras de videa JC0) NTOS ¥
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS ENLAHOIA . ) REACOION Y
’ . . Taller de relaciones Publicas y .
26 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 123 HABILIDADES BLANDAS Peicold Formacion Laboral TALLER u| APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DNC DNC NG sicningicas APLICACION
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA Atencion , prevencion, REACCION Y
27 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES” DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ| 100 GENERALES investigacion y denuncia de Formacién Laboral CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL
DNC DNC DNC Hostigamiento sexual laboral (CONOCIMIENTQS ¥
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA SISTEMAS REACCION Y
28 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| PARTICIPANTES” DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 30 ADMINISTRATIVOS DEL |El ABC de las compras publicas|  Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DNC DNC ESTADO PERUANQ CONOGMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LAHOJA Gestion para el desrrollo en REACCION Y
19 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 GENERALES ) pl ) l Formacidn Laboral CURsQ Q APRENDIZAIEY VIRTUAL
DC NG oM inclusion socia i
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA ) REACCION Y
. Manejo Completo del SIADEG .
30 [*PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ] 20 GENERALES Formacidn Laboral CURsO a APRENDIZAJE Y VIRTUAL
Gubernamental
DNC DONC DNC i)
DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS EN LAHOJIA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS Inversion publica: REACCIGN Y
31 ["PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 200 ADMINISTRATIVOS DEL {Lineamientos para la Formacion Laboral CURSO (€] APRENDIZAJE {SOLO VIRTUAL
DNC BNC DNC ESTADO PFRUANO  lidentificacidn v resistro de las CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA MODERNIZACION DE LA
32 ["PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 5 GENERALES Formacion Laboral CURSD (a3 REACCION VIRTUAL
GESTION PUBLICA
DNC ONC DNC
DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LAHQJA Guia General para la REACCION ¥
33 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ, 200 GENERALES identificacion, formulacion y Formacion Laboral CURSO 6 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DNC DNC evaluacion de proyectos de CONOOMIENTOS)
DETALCADUS ENTAROTA TETALCADUS ENTARUIR DETALTADOS ENTARUIR REACCIUN ¥
34 |"PARTICIPANTES" DELAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 100 GENERALES Trasnformacion digital en Perd Formacion Laboral CURsO o) APRENDIZAIE {SOLO VIRTUAL
DNC ONC DbC COMOMAMEMTALL




