MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE . L =
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana
LU RlGAN( Ho “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 056-2025-MDL/GM
Lurigancho, 31 de marzo de 2025

VISTO:

El Informe N° 000511-2025-MDL/OGAF-OGRH, el Informe N° 521-2025-MDL/OGAF-OGRH, el
Memorandum N° 000347-2025-MDL/OGPP, el Informe N° 00108-2025-MDL/OGAF, el Informe N°
000192-2025-MDL/OGAJ, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N.° 27972- Ley Organica de Municipalidades que establece que la autonomia para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

AP,
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i %-%Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972- Ley Organica de Municipalidades,
'P

;f; stablece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general

de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del

/ Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los

\xo sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
- obligatorio;

......

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
egislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
estion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

ue, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion

/“ estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempeifio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 6 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas de recursos humanos de las
entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la
gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. En cada
entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene entre otras funciones
el ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad.

Que, el articulo 13 de la misma Ley, seiiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprueba la Directiva
\ “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” (en adelante, La
siDirectiva), estando sujetas a su cumplimiento todas las entidades publicas de acuerdo con lo
jestablecido en el articulo 1 de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1023. También estan sujetos-al cumplimiento de la presente Directiva, los
servidores civiles comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
S Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
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Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; a los contratados
bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y, de manera supletoria, a las carreras
especiales de acuerdo con la Ley.

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el
instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se
elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucion del titular de la entidad, que de conformidad con el subnumeral 5.2.7 de la
Directiva, recae en el Gerente Municipal.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 047-2024-MDL/GM de fecha 19 de marzo de
2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad
Distrital de Lurigancho, por un periodo de afios (02) afios; 2024 -2025.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 14 de marzo de 2025, los miembros del Comité
de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del
PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes
con los objetivos estratégicos de la entidad; (jii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP, tendran como fuentes
de financiamiento recursos determinados de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000511-2025-MDL/OGAF-OGRH de fecha 25 de marzo del 2025, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
la validacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de
Lurigancho.

Que, mediante el Informe N° 000521-2025-MDL/OGAF-OGRH de fecha 26 de marzo del 2025, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta y solicita a la Gerencia Municipal, la aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurigancho.

Z2llie, mediante el Memorandum N° 000347-2025-MDL/OGPP de fecha 26 de marzo del 2025, la
¥Jficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita a la Oficina de Gestion de Recursos
umanos, la modificacién sobre el documento de validacién del Plan de Desarrollo de Personas —
/PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurigancho.

Que, mediante el Informe N° 000108-2025-MDL/OGAF de fecha 31 de marzo de 2025, la Oficina
General de Administracion y Finanzas, comunica a la Gerencia Municipal que, se cumple con absolver
las observaciones formuladas por la Oficina General de Asesoria Juridica y emite opinién favorable
para la emision de la resolucion de aprobacion de Plan de Desarrollo de Personas 2025 de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho.

Que, mediante el Informe N° 000192-2025-MDL/OGAJ de fecha 31 de marzo de 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinion favorable, para la emision de la resolucion de aprobacion
del Plan de Desarrollo de Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurigancho.

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N> 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad
Distrital de Lurigancho; elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y validado por el
Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https://www.gob.pe/fuerzagdc o

el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo
de ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Gestion de Gobierno Digital cumpla con publicar
la presente Resolucmn en el Portal stitucional de la Mummpahdad de Lurigancho

1cios Velasquez
F MUNICIPAL
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Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la

PL N° 001-2025-MDL/OGAF/OGRH

Municipalidad Distrital de Lurigancho Version: 01

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LURIGANCHO

OBJETIVO
El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) tiene como objetivo incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros
servidores para contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejora de los servicios proporcionados.

FINALIDAD
El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) tiene como finalidad mejorar la eficiencia y efectividad de la
gestion municipal a través del desarrollo de los/las servidores/as de la Municipalidad Distrital de

Lurigancho.
(BASELEGAL
N°  Norma Legal
1 LeyN° 27972
2 LeyN®28175
-3 LeyN° 30057
4  Decreto Legislativo N° 276
5  Decreto Legislativo N° 728
6  Decreto Legislativo N° 1057
7 Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-
PE
8 Resolucion de Presidencia
 Ejecutiva N.>  029-2024-
- SERVIR-PE
9  Ordenanza N° 345-MDL
10 Resolucion de  Gerencia
Municipal N° 233-2021-MDL-GM
11 Resolucion de Alcaldia N° 508-
2024/MDL
ALCANCE :

| Referencia aplicable

Ley Organica de Municipalidades

Ley Marco del Empleo Publico /
Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado |
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias |
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su ‘
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-
1985-PCM

Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-
96-TR

Regula el Régimen Especial de ‘Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento;
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
Directiva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en entidades publicas"

Aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el
desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo
2024-2026 ’
Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital Lurigancho
Aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles de |
la Municipalidad Distrital de Lurigancho

Aprueba el Plan Operativo Institucional 2024

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024 es de alcance a todos/as los/las servidores/as de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho.
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V. DEFINICIONES

5.1. Desarrollo de Personas: Proceso mediante el cual se fortalecen las competencias, habilidades y
conocimientos de los trabajadores para mejorar su desempefio y contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

5.2. Capacitacion: Actividades de formacion dirigidas a mejorar las competencias del personal en
funcion de las necesidades de la organizacion.

5.3. Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que una persona debe poseer
para desempefiar eficazmente su labor.

5.4. Evaluacion del Desempefio: Proceso sistemético para medir el rendimiento del personal en
relacion con los objetivos y estandares establecidos.

5.5. Necesidades de Capacitacion: Brechas de conocimientos o habilidades identificadas en el
personal, que requieren ser atendidas para mejorar su desemperio.

5.6. Plan de Capacitacion: Conjunto de actividades formativas disefiadas para cubrir las necesidades
de capacitacion identificadas.

5.7. Objetivos Estratégicos: Metas generales de la organizacion a las cuales debe contribuir el
desarrollo del personal.

VI. ABREVIATURAS

6.1. PDP: Plan de Desarrollo de Personas

6.2. MDL: Municipalidad Distrital de Lurigancho

6.3. OGRH: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
6.4. OEI: Objetivos Estratégicos Institucionales.

6.5. DNC: Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobiero que mayor cercania presenta con la poblacion.
Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de manera directa
en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la planificacion estratégica
del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Lurigancho es una entidad piblica con autonomia politica, economica
y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa a la poblacion
de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes
y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad Distrital de
Lurigancho ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades orgénicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la
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gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE;
asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos
locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes
acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii) sensibilizacion sobre
la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as
servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios
que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad
porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la
capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi
que incluye tematicas como: abastecimiento; gestion de recursos humanos; inversion plblica;
desarrollo e inclusion social; integridad; presupuesto plblico; planeamiento estrategico; vivienda,
construccion y saneamiento; defensa; transformacion y gobierno digital; y ambiente, entre otros.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos solidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

F e N e

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad
Distrital de Lurigancho el fortalecimiento del proceso de capacitacion y, consecuentemente,
promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en
la provision de los servicios plblicos municipales.

7.2. Objetivos estratégicos institucionales:

a. OEL.01 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos en el Distrito.

OEI.02 Promover la competitividad econémica en el distrito.

OEI.03 Mejorar las condiciones de servicios basicos en el distrito.

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito.
OEI.05 Promover la gestion ambiental en el distrito.

OEI.06 Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito.

OEI.07 Garantizar la proteccion de la poblacion vulnerable en el distrito.

OEI.08 Promover la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.
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7.3.

74.

i.  OEIL09 Mejorar la transitabilidad y el servicio de transporte en el distrito.

j. OEL10 Fortalecer la gestion institucional.

Mision:

Promover el desarrollo integral y sostenible, brindando servicios publicos de calidad en favor de la
poblacion del distrito de Lurigancho, mediante una gestion inclusiva, transparente, eficiente y

eficaz.

Estructura organica:

1.

Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Regidores y Comision de Regidores
c. Alcaldia
d. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

a. Consejo de Coordinacion Local Distrital

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Plataforma Digital de Defensa Civil

Comité de Gestion de Programas Alimentarios

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
Comité de Damas

Consejo Distrital de la Participacion de la Juventud

Comité Especial de Promocion de la Inversion Privada
Comision Ambiental Municipal

Comité Multisectorial por los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
Junta de Delegados Vecinales

T T Ta o ao0T

Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Pablica Municipal

Organo de Asesoramiento
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
i. Oficina de Presupuesto e Inversiones
ii. Oficina de Planeamiento y Modernizacion del Estado
jii. Oficina de Gestion de Gobierno Digital

Organos de Apoyo
Dependientes de Alcaldia
a. Secretaria General
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i. Oficina de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
b. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
c. Oficina de Integridad, Anticorrupcion y Etica

Dependientes de Gerencia Municipal
d. Oficina General de Administracion y Finanzas
i. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
i. Oficina de Logistica y Servicios Generales
iii. Oficina de Contabilidad
iv. Oficina de Tesoreria

7. Organos de Linea

a. Gerencia de Administracion Tributaria
i. Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente
ii. Subgerencia de Fiscalizacion y Control Tributario
ii. Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
b. Gerencia de Desarrollo Urbano
i. Subgerencia de Estudios y Proyectos
ii. Subgerencia de Obras Publicas
ji. Subgerencia de Obras Privadas
iv. Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
c. Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
i. Subgerencia de Limpieza Publica
ii. Subgerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente
ii. Subgerencia de Servicios Hidraulicos
d. Gerencia de Educacion y Desarrollo Humano
i. Subgerencia de Participacion Vecinal
i. Subgerencia de Inclusion Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
iii. Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales
iv. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
e. Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
i. Subgerencia de Defensa Civil, Prevencion, Reduccion y Reconstruccion
i. Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
f.  Gerencia de Seguridad Ciudadana
i. Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
ii. Subgerencia de Serenazgo
ii. Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial
g. Gerencia de Desarrollo Economico Local
i. Subgerencia de Promocion Empresarial y Comercializacion
ii. Subgerencia de Promocion Turistica
jii. Subgerencia de Agricultura Urbana

8. Organo Desconcentrado y Organismo Descentralizado

a. Centro Poblado Santa Maria de Huachipa
b. Agencias Municipales
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7.5. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Ciclo del Proceso de Capacitacion
El proceso de capacitacion comprende tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho
proceso se interrelaciona con la Gestion del Rendimiento, recibiendo informacion sobre la
evaluacion de desempefio de los servidores, que permita planificar y ejecutar acciones de
capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a observacion. A

2. Ejecucion

Evéluﬁat’:ién' Sons

sFase 1: Conformacion del - sFormatos de Ejecucion del sEncuesta de satisfaccion

Comité de Planificacidn de . PDP eHerramienta de Medicion
la Capacitacién sCriterios de Calidad para la de Aprendizaje
sFase 2: Sensibilizacién ejecucion de la
sobre la importancia de la capacitacion
capacitacién - sCompromisos y
«Fase 3: Desarrollo del penalidades que asumen
Diagnostico de los Beneficiarios de
Necesidades de ~ capacitacion en caso de
Capacitacidn - DNC incumplir los compramisos
*Fase 4: Elaboracion del s Maodificaciones al PDP

Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP

8.2. Estrategias de implementacion

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad Distrital
de Lurigancho, se evaluara a través de los siguientes indicadores:

N® indicador Formula
1 Ejecucion Presupuestal {Presupuesto Ejecutado / Presupuesto
Asignado) X 100
2 Ejecucion de Acciones de {Acciones de Capacitacién ejecutadas /
Capacitacion Acciones de Capacitacion programadas) X 100
3 Cobertura de Capacitacién (Servidores/as Capacitados/as / Total de
Servidores/as) X 100
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8.3. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2025 de la entidad, de acuerdo a lo
comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es de $/29,315.00. Asimismo, las
fuentes de financiamiento seran los recursos determinados de la entidad. -

IX. REGISTROS

Ne Registro Responsable de su administracion

K.~ ANEXOS
10.1. Anexo 1: Matriz DNC
10.2. Anexo 2: Matriz PDP




MATRIZ DNC

Campos a completar por el 4rea usuaria

Campos a completar por la ORH

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo"

revisar la hoja “Ejemplo de matriz DNC"

No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula”)

Campos que el excel autocompleta
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
BIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTADE De Aprendizaje De Desempeno 10. VALOR DEL 11 VALOR
AREA QUE CCION | 3 BEneFICIO DE LA 40ué conocmiontos y/o habiidades | | €Qué espera ue s equipo ogre | 6. CANTIDAD TOTALDE | 7.PROPUESTADETIRO | 4 ooy an ey | 9: VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIO DELTIPO| 12 VALOR DE o o
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION NIVEL o BENEFICIO DE LA CAPACITACION DE FUNCION DE LOS 13. EJE TEMATICO | 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD DIRECTO | INDIRECTO | COSTO TOTAL|
) que evidencie una mejora respecto al DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES PERTINENCIA
Elaborar requerimientos para la sistenas
Gestion ineficiente del cclo de Valor por dinero y ciclo de REACCION Y APRENDIZAE Coocer los principales aspectos del | contratacion de bienesy servicios de o0
1 | contrataciones, que afecta la calidad, el costo | vida de los bienes, ALTo dico para a gestion ¥ competitiva, de 1 TALLER Q@ 3 2 2 7 VIRTUAL 4 0 0 0
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
y el tiempo de los proyectos. servicios y obras eficiente de recursos en proyectos. | acuerdo a los lineamientos normativos poslive
vigentes.
. , ; Comprender los principios dela | Aplicar normas y procedimientos para
3 | Pérdida de documentos por mala gestion de | Archivistica digital y Ao REACCION Y APLICACION archivistica digital  los requisitos de los 4 curso 5 3 3 1 7 GENERALES VIRTUAL 2 200 0 200
archivos digitales, digitacién con valor legal )
documentos con valor legal. validez uridica.
Pérdida o deteriora de bi rfatade | Almacén, distribucis T Ia gestion eficiente o T 1a gestion del DIPLOMADO O ST
5 | percida o deterioro de bienes por fattade | Amacén, istribuciény Ao REACCION ¥ APLICACION écnicas parala gestion eficiente de ransparencia en la gestion de 5 v o 5 5 5 . VRTUAL N 150 o 150
control y mantenimiento adecuado. control patrimonial inventarios y control de activos. patrimonio institucional. A DELESTADO
ESPECIALIZACION
PERUANO
_ Evaluacidn de Daros y Aprender los métodos de evaluacién de | Aplicar el protocolo EDAN para evaluar
Fal i luar dafios d REACCION Y APRENDIZAJE Y
4 | Foltadecapacidad para evlvardafios de |y i o Necesidades Ao cco g dafos y andlisis de necesidades en | impactos y coordinar la respuesta ante 1 CURSO a 3 3 2 8 GENERALES VIRTUAL 3 100 0 100
manera efciente. APLICACION
(EDAN) situaciones de emergencia. desastres.
. Realizar instalaciones seguras y
Ausencia de conocimiento enlas instalac REACCION Y APRENDIZAJE Y los principios de instalaci
5 |Ausencia de conacimlento en 135 INstalaclones | stalador de Fibra Optica Ao cco Conacer los prinlpios de instalacén | gienve de fibra gptica, cumpliendo 3 TALLER a 3 3 1 7 GENERALES VIRTUAL 4 150 0 150
de Fibra Optica APLICACION mantenimiento de redes de fibra optica s
con normativas técnicas,
Ciberseguridad para \ Aplicar esrategias y herramientas para
6 | usoinadecundo de contaserasy protocoios o o REACCION Y APRENDIZALE Y Comprender o iesos chernéticos y | (5% SRS Metena: P S curso o 5 5 s , EneRaLEs VRTUAL S 150 o 150
de seguridad > APLICACION Ias medidas de seguridad informatica. dato
Organizaciones Municipalidad Distrital de Lurigancho.
Utilizar herramientas de inteligencia
Desconocimiento de herramientas de . Comprender el impactoy las PROGRAMAS O
7 | inteligencia artifcal apiicables a sector | "Mtegencia Artifical en Ao REACCION ¥ APRENDIZAJE Y aplicaciones dela nteligencia arifcal |  2tici2 para mejorar la ficiencia y 2 3 CONFERENCIA a 3 3 1 7 APLICATIVOS VIRTUAL 4 150 0 150
; Entidades Publicas APLICACION iele toma de decisiones en la Municipalidad
piblico. en fa gestion piblica ’ INFORMATICOS
Distrital de Lurigancho,
Procedimiento de Conocer a normativaylos Aplicar correctamente los
g | Fetade controlentafiscalizacion por | fscalzacion de vehicuios Ao REACCION Y APRENDIZALE Y o B de fiscalizacion 2 curso o 5 s ) , SEnERALES VRTUAL N s o s
desconocimiento normativo. menores, de carga y APLICACION garantizando el cumplimiento de
: transporte de carga y mercancias.
mercancias normativas de transporte.
Mecanismos Financieros ; Conocer las fuentes y mecanismos | Gestionar  aplicar recursos financieros
Uso inadecuado de los recursos asignados " REACCION Y APRENDIZAJE . i
9 e oo, en Gestion del Riesgo de Ao (CONOOMIENTOS  tAglLADES) | fenciercs ara 1 gstin deliesgo de | - paraa prevencidn y respuesta ante 1 curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 100 0 100
Desastres desastres desastres
. dauirir habilidades en | Utiizar Word, Excel, PROGRAMAS O
10 | Deficiencias en el manefo de herramientas Microsoft Office Ao REACCION Y APRENDIZAJE el uso de las herramientas de Microsoft | PowerPoint y otras aplicaciones en el 62 curso ca 3 2 1 6 APLICATIVOS VIRTUAL 2 930 0 930
ofimaticas. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
ce. trabajo diario. INFORMATICOS
SISTEMAS
Conocer normativas y regulaciones . DIPLOMADO O
1 eentes, e ALTo REACCION V APRENDIZAJE(SOLO. | 1 cohje 313 contratacion y ejecucign | _Redaccion de contratos claros y 3 PROGRAMA DE a 3 1 2 3 VIRTUAL 3 150 0 150
provocando incumplimientos y sanciones. Obras Publicas CONOCIMIENTOS) completos, reduciendo riesgos legales. A DELESTADO
de obras. ESPECIALIZACION
PERUANO
SISTEMAS
Retrasos en la liquidacion de obras por falta Valorizacién y REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Normativa aplicable a la valorizacién y Reduccion de observaciones en
2 de conocimientos técnicos. ”““'“‘p“;zﬁ:‘ obras Ao CONOCIMIENTOS) liquidacién de proyectos. auditorias y fizcalizaciones. 3 TALLER a 3 B 2 © DELESTADO VIRTUAL 3 10 ° 10
PERUANO




Uso ineficiente de recursos naturales,

Impacto medio ambiental . o " de prict POLITICAS
13 | impactando la sostenibilidad y cumplimiento | 'MP2€10 Medic ambienta] Ao REACCION e précticas 3 TALLER a VIRTUAL 150 150
dela agricultura ambientales vigentes sostenibles SECTORIALES
de metas ambientales,
Cierre contable SISTEMAS
v REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Aplicacin de normativas contables | Reduccién de errores en la consolidacién ADMINISTRATIVOS
14 " Ao 1 curso a VIRTUAL 100 100
contables aplicables al sector gubernamental. | - elaboracion de estados CONOCIMIENTOS) gubernamentales. de estados financieros DELESTADO
financieros PERUANO
Errores ena carga de informacion que genera | Sistemas Administrativos REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Uso eficiente delos sistemas Reduccién de errors en el uso de PROGRAMAS O
15 | Conssencins en a getin finaniers SIAF, SIGA, SEACE Ao el Estado, sistemas administrativos. B CURso @ APLICATIVOS VIRTUAL 100 100
& oSIeh INFORMATICOS
Falta de estrategias efectivas para a gestion Conocer estrategias y acciones para la | Implementar estrategias para a gestion
sostenible de los servicios de agua y Gestion sostentble del REACCION Y APRENDIZAJEY gestién sostenible del servicio del aguay | adecuada de servicios de aguay .
16 | saneamiento, que contribuyen al limitado Ao 0 sancamiento alamejora t alamejora 1 curso a VIRTUAL 0 0
agua APLICACION SECTORIALES
acceso a agua potable y la fala de sistemas dela calidad y a2 eficiencia en su dela calidad y a la efciencia en su
eficientes de saneamiento, prestacion prestacion,
TImITads gestion prospectiva y correciiva der
riesgo de desastres, que lleva a una Conocer las definiciones, principios y
preparacion insuficiente ante emergencias, terminologia aplicable a a Gestion del
La Gestién del Riesgo d Gestionar adecuadamente
17| una respuesta tardia ante ituaciones de e Ao REACCION Y APRENDIZAJE Riesgo de Desastres,asf como describir e| ©*}oe" 295CUaCRMES 103 Procesos s curso o PoLITIcAS VRTUAL o o
esastres: sicos de gestion del riesgo de
tiesgo y un incremento de los impactos de los : (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | identificar los componentes y procesos & & SECTORIALES
Aspectos basicos. " desastres para minimizar su ocurrencia
desastres, afectando la seguridad, la que establece la Politica Nacional de
infraestructura y Ia calidad de vida de la Gestion del Riesgo de Desastres.
Limitaciones enla formulacion y ejecucion del s
! Elaboracién e s
Plan de Manejo de Resicuos Sdidos anivel [ EOROrREOne Conocer fa formulacién y ejecucién de | Elaborar e implementar el Plan de
1g | municipal, o que conduce a una gestion d"M o o REACCION Y APRENDIZAJE Y Planes en materia de residuos sélidos | Manejo de Residuos Sélidos en las B AR o POLITICAS. VRTUAL o o
ineficaz de los residuos, generando Siidor ("‘mw < ldades APLICACION municipales, de acuerdo con los municipalidades, para a entrega de SECTORIALES
acumulacin, contaminacion ambientaly it lineamientos vigentes. mejores servicios a los ciudadanos.
problemas de salud pblica
Conocer s rgamzacion ToneoREs Y o | o
prioridades del MIDIS en el marco de la
; Programas Nacionales dirigidos a las
Inadecuada gestisn de los Programas Politica Nacional de Desarrollo poblaciones en situacisn de riesgo y
Gesti I Desarroll REACCION Y APRENDIZAJE 6 PoLITICAS
19| Nacionales dirigidos a as poblaciones en | S110" Para el Desarrollo Ao Inclusidn Social y el logro de resultados Vulnerabilidaden funcién a las 8 CcuRsO @ VIRTUAL 0 0
v e nclusién Social (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) para la superacién de I pobreza, . SECTORIALES
situacion de riesgo y vulnerabilidad. N . prioridades del MIDIS en el marco de la
promocion de la inclusion y equidad
! Politica Nacional de Desarrollo e
social; asi como identificar o
l sl ntificarlos Inclusién Social
Limitados conocimientos de los lineamientos
normativos en la gestion de contrataci
ool Eavai, ve resata e Conocer los principales impedimentos | Gestionar contrataciones con el Estado SISTEMAS
g Impediment X 1a gestion de contrat | I diment ADMINISTRATIVOS.
20 | incumplimientos, sanciones y ejecucién impedimentos para ALTo REACCION enla gestion dé contrataciones conel | - sin incurrir en [os impedimentos y 1 CONFERENCIA @ VIRTUAL 0 o
contratar con el Estado Estado segun los lineamientos prohibiciones establecidas en la DELESTADO
ineficiente de los contratos, afectando la
normativos vigentes. normativa vigente. PERUANO
transparencia y el uso adecuado de los
recursos pblicos
Implementacicn ineficiente de la normativa
P V1 politica de Planificacion Conocer a normativay los aspectos Implementar los procesos de
los ineamientos vigentes en el proceso de |y reritorial: dlave del proceso de planificacién lanificacion urbana y territorial, de PoLITICAS
21 | planificacién urbana y territorial, que afecta a M ALTO REACCION P P P M . 2 CONFERENCIA @ VIRTUAL 0 0
T catdad de vt o os ctotadmony o | 25PectoS conceptuales y urbana y terrtorial, de acuerdo alos | acuerdo a los conceptos, metodologias y SECTORIALES
aplicacion metodologica lineamientos vigentes. lineamientos normativos vigentes.
ordenamiento territorial.
Inadecuada articulacién entre las estrategias y Conocer las estrategias en favor del | Gestionar de manera articulada las
45 | fos actores involucrados en a nclusion socia, | - Desarrolo e inclusion Ao REACCION trabajo articulado para ainclusion |  estrategias para la inclusion social, el R CONFERENGIA . POLITICAS VRTUAL o o
el cierre de brechas y la lucha contra la socia social, el cierre de brechas y lalucha | cierre de brechas y la lucha contra la SECTORIALES
pobreza contra a pobreza en el pais pobreza en el pais
Conocert N (o5 de|  Disehar e implementar mejoras en SISTEMAS
X onocerlos principios y herramientas del
Falta de estandarizacion en los Gestion por Procesos en REACCION Y APRENDIZAJE Y : procesos administrativos y de servicio ADMINISTRATIVOS
23 " Proc Ao 0 1a gesti tidadl 36 curso o VIRTUAL 540 540
procedimientos administrativos. 1a gestion piblica APLICACION 2 gestion por protesos en entidades enla Municipalidad Distrital de DELESTADO
P Lurigancho. PERUANO
- Aplicar estrategias para la mejora de la DIPLOMADO O
Defici Ia prestacion de servi . REACCION Y APRENDIZAJE Y < der la estructura y a : GESTION
2 O one e (€ serviclos Gestion Municipal Ao ArLeAaon O i a1 %] administracion y los servicios 7 PROGRAMA DE o oescomozaon|  VIRTUAL 1080 1080
P & s municipales. ESPECIALIZACION
Régimen disciplinario y Conocer el marco normativo sobre el | Aplicar correctamente s normativas SISTEMAS
55 | Falta de procedimientos claros parala | conductas sancionables o REACCION Y APRENDIZAJE Y g P e i =y s CONFERENCIA o VRTUAL 100 100
o ; régimen disciplinario y las conductas rocedimientos disciplinarios en la
aplicacin del régimen disciplinario. enla administracion APLICACION ® pinano ¥ ° el DELESTADO
. sancionables en el sector piblico. administracion pablica.
publica PERUANO
Gestion de Calidad e Conocer metodologias de gestion de | Implementar mejoras continuas en SISTEMAS
2% Falta de indicadores de calidad en los | . del ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y lidad 8l 8 P it ' y Jevar | 4 CURSO o ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 200 200
rocatos sminitratives ovacion de los APLeAGEN calidad e innovacion en procesos | procesos institucionales para elevar la el EeTADe

Procesos

administrativos.

eficiencia y calidad del servicio.

PERUANO




Falta de empatia y habilidades de

Comprender los principios de una

Aplicar estrategias de comunicacion

MATERIAS

27 eamanieaain on 1 perconal Atencién al pablico Ao REACCION Y APLICACION atencion al publico eficiente y orientada | efectiva y servicio al cliente para mejorar 12 cuRsO RANSVEROALES VIRTUAL 180 180
al cudadano. 1a experiencia del usuario
Falta de claridad en la comunicacién escritay . Redactar documentos, informes y
: REACCION Y APRENDIZAJE Y Conocer fas reglas y f d
28 | problemas enla interpretacién de normativas. Redaccion Ao . onocerlas reglas y tecnicasde | comunicaciones escritas con claridad y 50 curso GENERALES VIRTUAL 750 750
APLICACION redaccidn clara, precisay efectiva.
¥ regulaciones. coherencia
Planeamiento Comprender los conceptos, Elaborar y gestionar planes estratégicos PROGRAMAS O
Fatla de actuali bre el uso del REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
29 | " | mstitucion (pEI- POl y Ao ONOOMIENTOS) ¢ metodologias y normativas del Y operativos utilizando el aplicativo 1 curso APLICATIVOS VIRTUAL 100 100
P aplicativo CEPLAN planeamiento institucional CEPLAN. INFORMATICOS.
SISTEMAS
< s ; metodologias del planeamiento | estrateégicos alineados con los objetivos
planificacion estratégica, en el sector pablico CONOCIMIENTOS) s delp & on s ol DELESTADO
estratégico institucionales y las politicas pblicas.
PERUANO
Aplicar herramientas para la
Desconocimiento de normativas sobre | Gestién de intereses en la Comprender la importancia de la gestion PoLITICAS
31 . ey Ao REACCION " " e transparencia y gestién de intereses en 1131 TALLER PRESENCIAL 0 0
gestion de intereses. funcién pblica deintereses y sumarco regulatorio e SECTORIALES
Ia administracion publica
Aplicar précticas de liderazgo ético para
37 | Falt de liderazgo comprometido con valores Liderazgo ético Ao REACCION Conocer los principios deliderazgo etico | ooz 3 integridad y la confianza en 36 TALLER HABILIDADES VIRTUAL s40 s40
éticos. y su impacto e la gestién publica BLANDAS
os equipos de trabajo,
interiorizar habil
Fats de aiidadesdrectvs dentrodels | e giecivas reces oo e codyovr o | Gestonarl sl gt o ssTemns
tidad que formenten una gestién eficient . REACCION Y APRENDIZAJE Y ! ADMINISTRATIVOS
33 | entided que formenten una gestion eficente | .\, 1, pectign del talento Ao desarrollo del talento, mejoradel | humano dentro de Ia entidad para el 39 TALLER PRESENCIAL 0 0
del talento humano, motiven el desemperio y APLICACION . " ! DELESTADO
. humano desempeiio y una adecuada gestion | logro delos objetivos institucionales.
Ta cohesidn del equipo de trabajo. PERUANO
interna dea entidad.
Limitada implementacién de las etapas de
elecucion y evaluacion del procesode [ L Comprender las fases de ejecuciény | Gestionar adecuadamente Ia fase de SISTEMAS
Capacitacion, que perpetua las brechas de [ ) v REACCION Y APRENDIZAJE Y evaluacion del Plan de Desarrollo delas | ejecucién y evaluacién del proceso de ADMINISTRATIVOS
34 Plan de Desarollo de las ALTo 6 TALLER PRESENCIAL 0 o
conocimientos, afectando a la calidad del . Soue APLICACION Personas, para el cierre de brechas de | Capacitacion para cerrar las brechas de DELESTADO
. ! ersonas |
servicio piblico y el logro de los objetivos delos servid I del dores civies. PERUANO
institucionales.
Taenticar s aspectos
Dificultades en el seguimiento y evaluacién de Reconocer la importancia del proceso de | 461 Proceso de Seguimiento y Evaluacion
politicas y planes dentro del marco del Seguimientoy Evaluacion de las politicas | 4 POIcas naclonales y planes, en el SSTEMAS
Seguimiento y Evaluacion REACCION Y APRENDIZAJE marco del Sistema Nacional de ADMINISTRATIVOS,
35 | SINAPLAN, que limitan la efectividad de & Ao lanes, e del Ciclo 1 cuRsO VIRTUAL 0 0
quelimitan la efectividad de 105 | " g¢ pojiicas y planes (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Vplanes, comoparte del Ciclode. 1, eamiento Estratégico - SINAPLAN, DELESTADO
servicios que brinda el municipio a la plancamiento estratégico para la mejora
. para contribuir a la mejora de los PERUANO
ciudadania continua.
senvicios que el municipio brinda a la
. Aplicar mecanismos de prevencién
Reducida conciencia de los delitos contra Delitos contra la REACCION Y APRENDIZAJE Identificar los delitos contra la MATERIAS
36 2100 ¢ e Ao ! bre actos de delitos contral| 1131 TALLER PRESENCIAL 0 0
publica publica (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Administracion Publica sobre actos de delitos contrala TRANSVERSALES
Administracion Publica
Conocer las herramientas de
i et o ement el | proceso st Prespusso por Resutados (7050 Gestionar adecuadamente los sisTemas
resupuesto por Resultados (PpR)anivel | nivel municipal, para el articulacion con el cilo presupuestal,
: X , Programas P tales a nivel ADMINISTRATIVOS
37 | municipal, que conlleva a una asignacion 10gro de fas metas Ao REACCION para una adecuada gestion y el OBramas Fresupuestates a nivel 2 CONFERENCIA VIRTUAL 0 0
municipal a través del uso de DELESTADO
ineficaz de recursos, desalineadas de los institucionales con cumplimiento de metas de los B, R
obietivos institucionales. enfoque de resultados Programas Presupuestales a nivel
municipal,
Herramientas digitales Conocer y manejar herramientas | Implementar herramientas digitales en
Fal itacion en el man Tos esté ION Y APRENDI gital muevan | iferentes drea de | i 2
3 alta de capacitacion en el manejo de | para elevar los estndares Ao REACCION Y APRENDIZAJE digitales que promuevanla | diferentes drea de la Municipalidad N curso MATERIAS VRTUAL 150 50
sistemas de transparencia de integridad y combatir (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | transparenciay el control en la gestion | Distrital de Lurigancho para mejorar la TRANSVERSALES
1a corrupcion. publica integridad y reducir I corrupcion.
Ausencia de conocimiento del impacto dentifcar el impacto diferencia quela | MPulsar el desarrollo de nuevas
20 | e o cotre | Género y Cormuneis o REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO e e o investigaciones que den cuenta del 11 ALER MATERIAS PRESENCIAL o o
iferenciado que fa corrupcion produce entre | Géneroy Corrupcion corrupcion produce entre mucires "
a paion o ¥ corrup: CONOCIMIENTOS) pacne I7e5Y | impacto diferencia que la corrupcion TRANSVERSALES
mujeres y varones. varones.
produce entre mujeres y varones.
Comprender el papel del enfoque e
Reducida conciencia y aplicacion del enfoque integridad en el ejercicio de la funcion
de integridad en la funcién publica, Enfoque de integridad en publica, con la finalidad de contribuir en
4o | enerando pracicas antiéticas y corruptas | el ejerciio de I funcién o REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO | el desemperio ético de los servidores | Ejercer a funcién pblica con integridad, 11 curso MATERIAS VIRTUAL o o
que afectan la calidad de los servicios | publica, en el marco de CONOCIMIENTOS) civiles,y asf reducir la ocurrencia de | libe de précticas antiéticas y corruptas TRANSVERSALES

piiblicos, la transparencia y el uso adecuado
de los recursos publicos.

lucha contra la corrupcién

practicas antiéticas o corruptas,
fortaleciendo la confianza ciudadana en




Ausencia de buenas prcticas de gobierno
digital a nivel municipal, que obstaculiza la
modernizacion de los servicios publicos y

Herramientas de gobierno
y transformacién digital

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO

Reconocer los conceptos generales
relacionados con el gobierno digital de
acuerdo con la normativa vigente, con la

Impulsar buenas practicas a nivel

para la gestion de A municipal utilizando enfoques, MATERIAS
a1 fecta a ef 1a gesti Ao finalidad de fomentar la aplicacicn 1131 cuRsO VIRTUAL 0 0
afectala eficeencia énla gestion procesos a nivel municipal CONOCIMIENTOS) inalidad de fomentar a aplicacidn de | ;1\ ceptos y herramientas de gobierno y TRANSVERSALES
administrativa, frenando e proceso de buenas pricticas a nivel municipal, en el "
; y el ejercicio de a ) transformacién digital.
transformacion digital y la mejora de la ¢ marco del proceso de transformacion
Gon e ciudadania digital
gestion publica municipal, digital,
orientadas a la modernizacion de la gestion Impuisar la modernizacién en la gestion
publica, lo que limita la mejora de la calidad Comprender la importancia de la dela entidad, para promover la SISTEMAS
delos bienes, serviciosy regulaciones que | Modernizacion de la REACCION Y APRENDZATE (5010 modernizacién como medio para | innovacién y la mejora de la ealidad de oMo
42 | ofrece el Estado y afecta la satisfaccién de as | gestion pablica en Ao CONOCIMIENTOS) innovar y brindar mejores bienes, bienes, servicios y regulaciones que 1131 curso il VIRTUAL o o
necesidades y expectativas de la ciudadan gobiernos locales servicios y regulaciones de acuerdo con | brinda el Estado; respondiendo asi a las e
o establecido en la normativa vigente. | necesidades y expectativas de las
personas
Ausente formulacion, seguimiento y/o
luacién del Plan de Desarrollo Local c derlas fases de formulacién,
evaluacon del Plan de Desarrollo Local ¢/ acign, Seguimiento omprender 1as fases de formuIacion | gealizar la formulacién, seguimiento y SISTEMAS
Concertado en el marco del SINAPLAN, que | 1 5cign del plan de. seguimiento y evaluacién del Plan de | o1 zcign el plan de Desarrollo Local ADMINISTRATIVOS
43 | lleva a una planificacion deficiente, faita de | ¥ Ao REACCION Desarrollo Local Concertado en el marco 1 CONFERENCIA VIRTUAL 0 0
A Desarrollo Local Concertado en el marco del SINAPLAN, DELESTADO
coordinacisn entre actores locales, y escasa del SINAPLAN, para contribuir al
i Concertado para contribuir aldesarrollo local. PERUANO
alineacion de los proyectos con las desarrollo ocal.
necesidades reales de los gobiernos locales.
SISTEMAS
Aplicar herramientas y estrategias de DIPLOMADO O
Desconocimiento de normativas y i REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Comprender los principios y normativas [ A7/ yeraegias o
44 Gestion Publica Ao e gestion para mejorar la administracién 1131 PROGRAMA DE VIRTUAL 22620 22620
procedimientos administrativos. CONOCIMIENTOS) dela gestion piblica v " DELESTADO
publica. ESPECIALIZACION
PERUANO
taciones en la aplicacion de los principios \mplementar fos procesos del Sstema
y reglas del Sistema Administrativo de Importancia del Servicio Conocer los principios y reglas del M: mmwod:ﬁﬁmn s SISTEMAS
Gestién de Recursos Humanos, lo que resulta | Civil: E| ABC del Sistema Sistema Administrativo de Gestién de "
45 a : Ao REACCION Humanos de manera eficiente y 6 CONFERENCIA PRESENCIAL 0 0
en procesos administrativos ineficaces, | Administrativo de Gestién Recursos Humanos para lamejoradela | ~umene 66 ane @ ARy | DELESTADO
afectando la calidad y eficiencia del servicio |  de Recursos Humanos gestion del servicio civil en el pais. sfmm"m ““ 8 PERUANO
publico en el pas.
Limitadas estrategias de prevencion y
3 1 . rategi
s tamere | s s, ot et s | e o
" tigacion y denunci i , di ADMINISTRATIVOS
46 espacios laborales de violencia y investigacion y denuncia Ao REACCION hostigamiento sexual laboral en las | libre de violencia, teniendo en cuenta las 131 CONFERENCIA VIRTUAL 0 0
discriminacién, afectando el bienestar de os. | 4%/ 1ostgamiento Sexal entidades piblicas, de acuerdo a los autas y lineamientos normativos CELESTADO
g Laboral pabliess, pautesy PERUANO

empleados, a equidad de género y el clima
organizacional en as instituciones del Estado.

lineamientos vigentes.

vigentes




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIGANCHO (CHOSICA)

20131371455

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informaci6n que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS

1. GRGANO O UNIDAD 7. TIPO DE
2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA
ORGANICA TG CAPACITACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . : :
" " " " " " Valor por dinero y ciclo de vida L APRENDIZAJE
1 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL de los bienes, servicios y obras Formacién Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ! v v AR IDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA 4
Archivistica digital y digitacié REACCION Y
2 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 4 GENERALES renivistica cigital y Cigitacion | ¢ acion Laboral CURSO B ) VIRTUAL 200
con valor legal APLICACION
MATRIZ DNC MATRIZ D! MATRIZ D!
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . P DIPLOMADO O .
Almacén, distribucién y control L, REACCION Y
3 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS DEL atrimonial Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 APLICACION VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADQ PERUANO P ESPECIALIZACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA . o P REACCION Y
Evaluacion de Dafios y Analisis o
4 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES de Necesidades (EDAN) Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 100
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
5 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES Instalador de Fibra Optica Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJEY VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC APIICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA " . REACCION Y
B N . Ciberseguridad para Empresas y .
6 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES Organizaciones Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC 8 APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Inteligencia Artificial en REACCION Y
7 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 APLICATIVOS Entgidades Publicas Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJEY VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Procedimiento de fiscalizacion REACCION Y
8 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 25 GENERALES de vehiculos menores, de carga Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY VIRTUAL 375
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC y mercancias APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA . N . REACCION Y
N . \ " " Mecanismos Financieros en . APRENDIZAJE
9 PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES Gestion del Riesgo de Desastres Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 100
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC v AR IDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O :PE:ECNC[LIZ,\/‘\JYE
10 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 62 APLICATIVOS Microsoft Office Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 930
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS v el
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Contrato de Ingenierfa y Obras DIPLOMADO O ::I:ECI\TILCI)Z’\/‘AJYE
11 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL PI]bg|iCES v Formacion Laboral PROGRAMA DE c1 (s0L0 VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION (‘nNr‘)(‘IMIOFNT0<\
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS s I
" " " " " " Valorizacién y liquidaciones de L APRENDIZAJE
12 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL obras publicas Formacién Laboral TALLER Cc1 (s0L0 VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTAS)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA N "
. Impacto medio ambiental de la o .
13 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 POLITICAS SECTORIALES agricultura Formacién Laboral TALLER Cc1 REACCION VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC 8
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA [ DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Cierre contable gubernamental y APRENDIZAJE
14 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL elaboracién de estados Formacién Laboral CURSO c1 (s0L0 VIRTUAL 100
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO financieros r‘nNn(‘IMIgNTnQ\
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Sistemas Administrativos SIAF, :::ECNCI!)IZ,\/‘\JYE
15 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 APLICATIVOS SIGA, SEACE ! Formacién Laboral CURSO c1 (s0L0 VIRTUAL 100
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
16 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES Gestion sostenible del agua Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC AP| I(‘Ag(‘nN
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA La Gestion del Riesgo de :PE:Ecl\f[l)IZ,\/‘\J\;E
17 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES Desastres: Formacién Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Aspectos basicos. ¥ HARILINADRES)




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

Gestion para el Desarrollo e

REACCION Y
APRENDIZAJE

18 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 8 POLITICAS SECTORIALES e oo Formacion Laboral CURSO Q (CONOUIMIENTOS VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC v AR IoADES)
- S— — :
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA de‘rz;;’:zz’:\:ﬁgzzz::;gj; REACCION Y
19 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 4 poLITICAS SECTORIALES | 1 (20 ¢ (muni’ci i Formacion Laboral TALLER o) APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC e APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS -
" . - . Impedimentos para contratar ” .
20 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL e Formacion Laboral CONFERENCIA o) REACCION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
e
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA © mcaT:frit::i‘;l'_caa:'z::;:ba"a v
21 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES | TETTEOTE 2 S5Pe0s Formacion Laboral CONFERENCIA o) REACCION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC pruatesy aplicacion
metodaldgica
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
22 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 8 POLITICAS SECTORIALES | Desarrollo e inclusién social Formacion Laboral CONFERENCIA o) REACCION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS oction o Procesos on o REACCION Y
23 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 36 ADMINISTRATIVOS DEL e s Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 540
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PFRUANO 8 P APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA p— DIPLOMADO O REACCION Y
24 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 72 DESCENTRALIZADA Gestion Municipal Formacién Laboral PROGRAMA DE b) APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1080
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Régimen disciplinario y REACCION Y
25 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL | conductas sancionablesenla |  Formacion Laboral CONFERENCIA D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 100
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO administracién oublica APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS . ) - REACCION Y
Gestion de Calidad e Innovacion .
26 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 4 ADMINISTRATIVOS DEL e e Formacién Laboral CURSO b) APRENDIZAJE Y VIRTUAL 200
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO APLICACION
27 | “oARTICIANTES® DF La. | "ARTICIPANTES' OF Lo | "PARTICIANTESDF 1A " MATERAS tencién i piblico Formacitn Labral cvRso b REACCIONY | 150
TRANSVERSALES P APLICACION
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC :
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
28 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 50 GENERALES Redaccién Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAJE Y VIRTUAL 750
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC apicacION
£
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O blaneamiento Insitucional (PE1 - :P:ECNC['”;LJYE
29 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 APLICATIVOS P01y aplcative CEPLAN Formacion Laboral CURSO D (500 VIRTUAL 100
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS vap
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Planeamiento estratéeico en el APRENDIAE
30 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL e publicg Formacion Laboral CURSO D 500 VIRTUAL 100
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOOMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Covtion de mrereses en a
31 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1131 POLITICAS SECTORIALES e Formacién Laboral CONFERENCIA D REACCION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC P
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
32 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 36 HABILIDADES BLANDAS Liderazgo ético Formacion Laboral TALLER D REACCION VIRTUAL 540
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS M biidades drectives mrata REACCION Y
33 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 39 ADMINISTRATIVOS DEL | 2 Ea0P8 FHectives bare Formacion Laboral TALLER € APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO 8 APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Ejecucion y evaluacion del Plan REACCION Y
34 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 6 ADMINISTRATIVOS DEL | de Desarrollo de las Personas |  Formacién Laboral TALLER e APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO 2005 ABLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Seauimiento v Evaluacion de APRECNCDIZ e
35 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL ey o Formacion Laboral CURSO £ (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO v
Y HARIIIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS belitos contra la administracion APRENDIAL
36 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1131 TRANSVERSALES ibies Formacion Laboral TALLER E P VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC . CONOOMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS :‘;C:Ii:’ :{esgr”a“:‘s“;”r‘;zz'l":s'
37 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS DEL | ™" P%, P & 0870 ¢ Formacion Laboral CONFERENCIA £ REACCION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
enfonie de recultadns 5
Ferrami igital REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS :;:':T::Zgiz:; era APRECNCDIZ )
38 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 TRANSVERSALES e e Formacion Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC gricacy cor
rnrr]lnrlnl_w Y HARIIIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS :er:f;j:ed:ela':fc:f:d uet:‘“ecla :::ECNCE')?Z'LYE
39 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1131 ) pablica, | g macion Laboral CURSO E VIRTUAL 0
TRANSVERSALES en el marco de la lucha contra la (soLo

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

corruncién

CONQCIMIENTOS)




Herramientas de gobiernoy

REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS transformacién digital para la APRENDIIAE
40 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1131 TRANSVERSALES gestion de procesos a nivel Formacion Laboral CURSO (5010 VIRTUAL 3 0
MATRIZ DN MATRIZ DN MATRIZ DN icipal y el ejercicio de |
C C C munlcl.pa ye 'ejerlelo dela CONOCIMIENTOS)
cindadania digital
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Modernizacion de Ia gestion APRENDLIALE
41 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1131 ADMINISTRATIVOS DEL | - M0E gobiemsglocales Formacion Laboral CURSO 500 VIRTUAL 3 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO CONOOMIENTOR
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Formulacion, Seguimiento y
42 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL Evaluacion del Plan de Formacion Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 3 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO Desarrollo Local Concertado
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS DIPLOMADO O :PEI:\ECI\TII)IOZ’\/‘\JVE
43 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1131 ADMINISTRATIVOS DEL Gestion Publica Formacion Laboral PROGRAMA DE 500 VIRTUAL 4 22620
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESPECIALIZACION CONOOMIENTOR)
T Ta del Servicio Civil, €1
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS :chc’:ea";zedn:asjmcigi‘;ivo
44 | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 6 ADMINISTRATIVOS DEL AP Formacion Laboral CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO e
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ‘Atencion, prevencion,
45 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 131 ADMINISTRATIVOS DEL | investigacion y denuncia del Formacion Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO Hostieamiento Sexual Lahoral 5
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS APRECNCDIZ e
46 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1131 ADMINISTRATIVOS DEL Género y Corrupcion Formacion Laboral TALLER (5010 PRESENCIAL 2 0

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

MATRIZ DNC

ESTADO PERUANO

CONOCIMIENTOS)

TOTAL

29315




