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RESOLUCION GERENCIAL N° 153-2025-MDW/C

Wanchaag, 31 de marzo de 2025.

VISTOS:

La Resolucion Gerencial N° 075-2024-GM-MDW/C de fecha 14 de marzo del 2025; el Informe N° 0197-2025-
OGTH-MDWY/C de fecha 28 de marzo de 2025; vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°© 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia
politica, economicay administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con elarticulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que [0S
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas tecnicas
referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observanciay cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, senala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
- Decreto Legislativo N© 1023.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba
las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, senala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a
partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado - PDP; Que, mediante el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, se establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del deserpr o
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempenoy es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales; asimismo, su articulo 13 dispone que las entidades publicas deben

planificar su capacitacion;

Que, el articulo 12 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, dispone que las Oficinas de Recursos Humanos, son las responsables de conducir la
capacitacion en su entidad; asimismo, el articulo 135 del referido Reglamento General, dispone que el Plan
de Desarrollo de las Personas, en adelante el PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad; elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion por
formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, de acuerdo a lo previsto por el literal b) del numeral 6.4.1.1y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016- SERVIR-PE, en adelante la Directiva, el Comite de Planificacion de la
Capacitacion valida el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo
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RESOLUCION GERENCIAL N° 153-2025-MDW/C

a la aprobacion del titular de la entidad; el cual se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 75-2024-GM-MDW/C de fecha 14 de marzo de
2025., se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital
de Wanchag, la misma que esta conformada de la siguiente manera:
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Que, la Oficina de Gestion de Talento Humano, a través del Informe N° 0197-2025-OGTH-MDW/C
de fecha 28 de marzo de 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del

oA 'wu,((;\ presente ano fiscal, it) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva
\\ que regula el proceso de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de

Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de
esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos

locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral
5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico,
presupuesto publico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N°30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM,; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE Y y de conformidad a lo establecido por el
tercer parrafo del Art. 39° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y a la Resolucion de Alcaldia
N° 024-2024-MDW/C;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad
Distrital de Wanchaq, elaborado por la Oficina de Gestion de Talento Humano y validado por el Comité de
Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Talento Humano la ejecucion v
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.
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RESOLUCION GERENCIAL N° 153-2025-MDW/C

ARTICULO TERCERO,- DISPONER que 'a Oficina de Gestion de Talento Humano, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del cerreo pdp@servir gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia e Informética la publicacién del
presente Acto Resolutivo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Wanchagq.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ.

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacidn estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Wanchaq es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Municipalidad Distrital de
Wanchaq ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: inversion publica; desarrollo e inclusion
social; integridad; presupuesto publico; planeamiento estratégico; vivienda, construccion y
saneamiento; defensa; transformacion y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3.

Gestion integral de residuos sdlidos

4. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Wanchaq el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:
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Mision:

OEI.01 Promover mejores condiciones de salud en el distrito de Wanchag.

OEI.02 Contribuir con el acceso a servicios de proteccion social para la poblacion
mds vulnerable del distrito de Wanchagq,

OEI.03 Contribuir a la mejora del servicio educativo, cultural y deportivo del distrito.
OEI.04 Contribuir con la seguridad ciudadana en el distrito de Wanchag.

OEI.05 Promover la adecuada gestion ambiental del distrito de Wanchagq.

OEI.06 Promover el desarrollo de actividades econdmicas del distrito de Wanchaqg.
OEI.07 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
de Wanchaq.

OEI.08 Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito de Wanchagq.
OEI.09 Fortalecer la gestion institucional.

“"Promover el desarrollo integral del distrito de Wanchagq, satisfaciendo las necesidades de
las personas y entregando soluciones integrales a los ciudadanos, con una gestion eficiente,
transparente y participativa".

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion

1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

2.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL

2.2 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

2.3 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
2.4 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

2.5 COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA

2.6 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

3. Organo de Control Institucional

3.1 Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica

4.1 Procuraduria Publica Municipal



5. Organo de Asesoramiento

5.1 OFICINA DE ASESORIA LEGAL

5.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO E INVERSIONES
5.2.1 OFICINA DE PRESUPUESTO
5.2.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
5.2.3 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
5.2.4 UNIDAD FORMULADORA
5.2.5 OFICINA DE SUPERVICION Y LIQUIDACION DE OBRAS

6. Organos de Apoyo
6.1. SECRETARIA GENERALY ARCHIVO
6.1.1 OFICINA DE MESA DE PARTES
6.1.2 ARCHIVO CENTRAL
6.2 OFICINA DE COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL
6.3 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
6.4 OFICINA DE CATASTRO
6.5 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
6.5.1 OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
6.5.2 OFICINA DE TESORERIA
6.5.3 OFICINA DE CONTABILIDAD
6.5.4 OFICINA DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
6.5.4.1 UNIDAD DE ALMACEN
6.5.5 OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL
6.5.6 OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
6.6 OFICINA DE CONTROL Y FISCALIZACION
7. Organos de Linea
7.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
7.2 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
7.2.1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Unidad de valorizacidn de residuos solidos
Unidad de evaluacidn y fiscalizacion ambiental
7.2.2 SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Unidad de limpieza publica
Unidad gestion de areas verdes y espacios publicos
7.3 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
7.3.1 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Unidad de mantenimiento de vias
Unidad infraestructura construida y maestranza
7.3.2 SUB GERENECIA DE EJECUCION DE OBRAS
Unidad de estudios y proyectos
Unidad de equipo mecanico
Unidad de seguridad en el trabajo
7.3.3 SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Unidad de transito y movilidad
7.4 GERENCIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR CIUDADANO
7.4.1 SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Unidad empadronamiento
Oficina atencidn a personas con discapacidad
Oficina centro integral del adulto mayor
Oficina defensoria del nifio, nifia y adolescente y divorcios
Unidad de salud y vigilancia sanitaria



7.4.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad de registro civil
Unidad de participacién ciudadana
Unidad educacidn, cultura, deporte y recreacion
7.5 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
7.5.1 SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Unidad de comercio
Unidad policia municipal
Unidad de desarrollo empresarial
7.5.2 SUB GERENCIA DE FORMALIZACION Y REGULACION
Unidad de gestidn de riesgos de desastres
Unidad de licencias de funcionamiento
7.5.3 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 D.L.N°728 D.L.N°1057 Total de servidores

149 563 150 862




VI. Resultados del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Objetivo de Objetivo de
1. PROBLEMA QUE A :endiza'e Desempeiio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué . éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conoci:qientos Vi equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD | DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | COSTO COSTO
DE METAS DEL LA ACCION DE O DE LA EVALUACION habilidades es Zra demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO e su equi po capacitacion, para que | BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI o D AD o cTo
ASOCIADOSA | CAPACITACION | CION » quiera dfra:te | evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION C::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P ’ identificado? ON
Elaborar
L, Conocer los . SISTEMA
Gestion Valor por rincinales requerimientos para la S
ineficiente del : P . REACCION Y princip . contratacién de bienes
ciclo de dinero y ciclo aspectos del ciclo . ADMINIS
. APRENDIZAJE . y servicios de manera
contrataciones de vida de los de contrataciones . TRATIVO
! . ALTO (CONOCIMIEN L, eficiente y 7 CURSO c2 5 VIRTUAL 4 0 0 0
que afecta la bienes, para la gestion itiva, d S DEL
calidad, el costoy | serviciosy TosY eficiente de competitiva, de ESTADO
el tiempo de los HABILIDADES) acuerdo a los
P obras recursos en i ent PERUAN
ineamientos
proyectos. proyectos. i i (0]
normativos vigentes.
Escaso Conocer los
conocimiento en .
) e . , aspectos basicos
la identificacion, Guia general para la
formulaciény ara
evaluacion de F; tificacis identificacion, Gestionar proyectos de
identificacion, .. . S
proyectos de . Iacio formulaciény inversion publica en SISTEMA
: IR ormulacion
inversion publica ., y . evaluacion de gobiernos locales, S
bi evaluacion de REACCION Y
€n gobiernos proyectos de durante las etapas de ADMINIS
locales, que proyectos de APRENDIZAJE i L i L,
4 i » inversion publica identificacion, TRATIVO
provoca una inversion ALTO (CONOCIMIEN i ., 0 TALLER c2 5 VIRTUAL 2 0 0 0
inadecuada plblica en T0S Y en gobiernos formulaciény S DEL
. . locales de ambito evaluacién social, ESTADO
asignacion de gobiernos HABILIDADES) e )
recursos y locales provincial, teniendo en cuenta los PERUAN
paralizacion de o teniendo en lineamientos o
proyectos (municipalidad cuenta los normativos vigentes
es ’
afectando el o lineamientos
desarrollo local y | provinciales) normativos
el bienestar de la vigentes

poblacion.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE gb::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. 2 ;Qué . éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE n i:ni i / equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION ::b::icda d:s e’f ‘;r: demuestre luego dela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | ~=
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE po capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON
Conocer la
organizacion,
funciones y las
prioridades del
MIDIS en el marco
de la Politica Gestionar
Nacional de apropiadamente los
J J Desarrollo e Programas Nacionales
Ina _elcua a Inclusién Social y dirigidos a las
gestion de los REACCION Y | logro d blaci
el logro de oblaciones en .
Programas Gestion para el & p . ’ POLITICA
Nacionales Desarrollo e APRENDIZAJE | resultados para la situacion de riesgo y S
dirigidos a las » ALTO (CONOCIMIEN superacion de la vulnerabilidad en 37 CURSO Cc2 5 VIRTUAL 2 0 0 0
X Inclusion ., SECTORI
poblaciones en i TOS Y pobreza, funcién a las
ituacion de Social ’, L ALES
s HABILIDADES) | promocién de la prioridades del MIDIS
rlelsgo yb'l'd 4 inclusién y en el marco de la
vuinerabiiicac. equidad social; asf Politica Nacional de
como identificar Desarrollo e Inclusién
los Programas Social
Nacionales
dirigidos a las
poblaciones en
situacion de riesgo
y vulnerabilidad.
Limitada gestion Conocer las
prospectiva y definiciones
correctiva del rincipios ! Gestionar
riesgo de La Gestion del REACCION Y f 'p | y adecuadamente los POLITICA
erminologia
desastres, que Riesgo de APRENDIZAJE ) g procesos basicos de
lleva a una aplicable a la L . S
- Desastres: ALTO (CONOCIMIEN ., i gestion del riesgo de 9 CURSO Cc2 5 VIRTUAL 2 0 0 0
preparacion Gestion del Riesgo SECTORI
. - Aspectos TOSY S desastres para
insuficiente ante bisi HABILIDADES de Desastres, asi T ALES
emergencias, una asicos. ) como describir e minimizar su
ocurrencia.

respuesta tardia
ante situaciones
de riesgo y un

identificar los
componentes y




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE gb::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. 2 ;Qué . éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE n i:ni i / equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION ::b::icda d:s e’f ‘;r: demuestre luego dela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | ~=
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE pO capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON

incremento de los procesos que
impactos de los establece la
dfesastres, Politica Nacional
a ecta_mdo la de Gestion del
seguridad, la X d
infraestructura 'y Riesgo de
la calidad de vida Desastres.
de la poblacién.
Limitaciones en la
formulaciony
ejecucion de los
planes de gestion Elaboracid

; aboracién e
d?'reSIduos implementacié Conocer la Elaborar e
sol|d9§ P formulacion y i
municipales, que n del Plan i ., implementar el Plan

ejecucion de .,
conduce a una Integral de X Integral de Gestion P
inadecuada -, . Planes en materia R K POLITICA
Gestion REACCION Y . Ambiental de Residuos

disposicion y . de residuos . S

X Ambiental de ALTO APRENDIZAJE L Sélidos en las 0 TALLER c2 6 VIRTUAL 4 0 0 0
tratamiento de Resid Y APLICACION sélidos icinalidad SECTORI

) esiduos municipalidades, para
los residuos, Soiid municipales, de la ent P g 'p ALES

dlidos a entrega de mejores

afectando la T acuerdo con los o & !
limpieza y (municipalidad i i servicios a los

L lineamientos i
sostenibilidad del es X ciudadanos.

vigentes.

entorno urbano,
la salud publica y
la calidad de vida
de los
ciudadanos.

provinciales)




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 2"::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué . éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR

CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE n i:ni i / equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo

DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION EZb::icda d:s e°: ‘;r: demuestre luego dela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | ~=
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE pO capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo

ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A

CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI

P : identificado? ON

Limitaciones en la
formulacion y
ejecuciérT del Plan Conocer la
se %anejgied Elaboracion e formulaciény Elaborar e

esiduos Solidos a
nivel municipal, lo implementacid ejecucion de implementar el Plan de
que conduce a, n del Plan de REACCION ¥ Planes en materia Manejo de Residuos POLITICA
una gestion Manejo de ATO | AprenDzae | 90 reSiUos solidos en las 7 TALLER @ 6 > VIRTUAL 4 0 0 0
ineficaz de los Residuos Y APLICACION sélidos municipalidades, para SECTORI
residuos, Sélidos municipales, de la entrega de mejores ALES
generand_o’ (municipalidad acuerdo con los servicios a los
i(cylr:rt];lrjr:?rf;i?c;n es distritales) lineamientos ciudadanos.
ambiental y vigentes.
problemas de
salud publica.
Falta de Conocer
estrategias estrategias y Implementar
efectivas para la acciones para a estrategias para la
gestion sostenible gestion sostenible estion adecuada de
de los servicios de » ; del servicio del g o POLITICA

Gestion REACCION Y servicios de agua y
aguay aguay S
saneamiento, que | sostenible del ALTO APRENDIZAJE et saneamiento, para 0 CURSO Cc2 6 SECTORI VIRTUAL 4 0 0 0
’ . saneamiento para

contribuyen al agua Y APLICACION o P contribuir a la mejora
limitado acceso a contribuir a la de la calidad y a la ALES
agua potable y la mejora de la eficiencia en Zu
falta de sistemas calidadyala restacion
eficientes de eficiencia en su P ’
saneamiento. prestacion.

Limitados Conocer los Gestionar SISTEMA
conf)cimigntos de impediment principales contrataciones con el S

los lineamientos mpedimentos . impedimentos en Estado sin incurrir en ADMINIS

ormativos en la para contratar ALTO - . . 10 8] 3 0 0 0
n REACCION CONFERENCIA C2 VIRTUAL
gestion de | Estad la gestion de los impedimentos y TRATIVO

con el Estado
contrataciones contrataciones prohibiciones S DEL
con el Estado establecidas en la ESTADO

con el Estado, que




Objetivo de

afecta a la calidad
de vida de los
ciudadanosyy el

metodoldgica

lineamientos
vigentes.

normativos vigentes.

1. PROBLEMA QUE gb::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. pre s . éQué esperaquesu | 6. CANTIDAD | _ oo 8. 12. VALOR
N CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conoci:nientos /& equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
° DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION T Zra demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE po capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON
resulta en segun los normativa vigente. PERUAN
incumplimientos, lineamientos 0
sancionesy normativos
ejecucion vigentes
ineficiente de los ’
contratos,
afectando la
transparencia y el
uso adecuado de
los recursos
publicos.
Inadecuada Conocer las X
X 9 . Gestionar de manera
articulacion entre G d estrategias en ticulada |
: ierre de articulada las p
las estrategias y brech favor del trabajo trateqi | POLITICA
rechas estrategias para la
los actores i . articulado para la i ”g p' S
9 | involucrados enla | sociales para ALTO REACCION i . R inclusion social, el 64 CONFERENCIA Cc2 3 VIRTUAL 2 0 0 0
. L. . inclusion social, el X SECTORI
inclusion social, el | una mayor ierre de brech cierre de brechasy la ALES
; cierre de brechas
cierre de brechas inclusion social = luch tra| lucha contra la
a lucha contra la
y la lucha contra y ) pobreza en el pais
la pobreza pobreza en el pais
Implementacion Conocer la
|nef|C|e|"1te dela Politica de normativa y los Implementar los
normativa y los P
Ji . Planificacion aspectos clave del procesos de
ineamientos .
vigentes en el Urbanay proceso de planificacion urbana y POLITICA
Territorial: . lanificacion territorial, de acuerdo S
L | procesode ALTO Reaccion | P 25 CONFERENCIA o) 3 VIRTUAL 3 0 0 0
0 | planificacién aspectos urbanay a los conceptos, SECTORI
urbanay conceptualesy territorial, de metodologias y ALES
territorial, que aplicacion acuerdo a los lineamientos




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 2"::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. P ;Qué . éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE n i:ni i / equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION EZb::icda d:s e°: ‘;r: demuestre luego dela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | ~=
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE po capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON
ordenamiento
territorial.
Limitada
implementacion
de las etapas de Comprender las
ejecucw?r) Y fases de ejecucion Gestionar SISTEMA
evaluacion del i L, )
Ejecuciony y evaluacion del adecuadamente la fase S
proceso de
Capacitacion, que evaluacion del REACCION Y Plan de Desarrollo de ejecuciony ADMINIS
perpetua las Plan de de las Personas, evaluacion del proceso TRATIVO PRESENCI
ALTO APRENDIZAJE . . 5 TALLER E 6 2 0 0 0
brechas de Desarrollo de Y APLICACION para el cierre de de Capacitacion para S DEL AL
conocimientos, las Personas brechas de cerrar las brechas de ESTADO
afectando a la 2025 conocimientos de | conocimientos de los PERUAN
calidad del . . -
los servidores servidores civiles. (]

servicio publicoy
el logro de los
objetivos
institucionales.

civiles.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 2"::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. pre s . éQué esperaquesu | 6. CANTIDAD | _ oo 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conoci:nientos /& equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION T Zra demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE pO capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON
Identificar los aspectos
metodoldgicos del
Dificultades en el Reconocer la proceso de
imi importancia del Seguimiento
seguimientoy P guimientoy SISTEMA
evaluacion de proceso de Evaluacion de politicas s
politicas y planes Seguimient REACCION Y Seguimiento y nacionales y planes, en ADMINIS
eguimiento
dentro del marco c gl 6n d v APRENDIZAJE | Evaluacién de las el marco del Sistema TRATIVO
valuacién de
del SI.NAPLAN’ L ALTO (CONOCIMIEN | politicas y planes, Nacional de 8 CURSO E 5 VIRTUAL 3 0 0 0
que limitan la Politicas y . S DEL
L TOSY como parte del Planeamiento
efectividad de los Planes ) . ESTADO
servicios que HABILIDADES) Ciclo de Estratégico - PERUAN
brinda el planeamiento SINAPLAN, para o
municipio a la estratégico para la contribuir a la mejora
ciudadania. mejora continua. de los servicios que el
municipio brinda a la
ciudadania.
Falta de Conocer e
ili interiorizar
hfa\blllc'jades i SISTEMA
directivas dentro habilidades i
X - i i Gestionar el desarrollo S
de la entidad que Habilidades directivas con el del talento h ADMINIS
. el talento humano
fomenten una directivas para REACCIONY | fin de coadyuvar )
gestion eficiente L dentro de la entidad TRATIVO PRESENCI
la gestion del ALTO APRENDIZAJE al desarrollo del 8 TALLER E 6 3 0 0 0
del talento . . para el logro de los SDEL AL
h . talento Y APLICACION talento, mejora L
umano, motiven h del d ~ objetivos ESTADO
& umano el desempefio
el desempefioy la penoy institucionales. PERUAN
cohesion del una adecuada o
equipo de gestion interna de
trabajo. la entidad.




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE gb::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. 2 ;Qué . éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE n i:ni i / equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION ::b::icda d:s e’f ‘;r: demuestre luego dela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | ~=
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE po capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON
Comprender el
papel del enfoque
de integridad en el
Reducida -
L ejercicio de la
conciencia y AN
aplicacion del funcién publica,
enfoque de con la finalidad de
integridad en la Enfoque de contribuir en el
funcioén publica, integridad en . desempefio ético
’ S REACCION Y ) . iy
geﬁelﬁan o el ejercicio de APRENDIZAJE de los servidores Ejercer la funcién MATERIA
praﬁtlsas la funcién civiles, y asi publica con integridad, S
antiéticas y g ALTO (SOLO K i L 125 CURSO E 6 VIRTUAL 2 0 0 0
corruptas que publica, en el CONOCIMIEN reducir la libre de practicas TRANSVE
afectan la calidad marco de la T05) ocurrencia de antiéticas y corruptas. RSALES
de los servicios lucha contra la practicas
publicos, la corrupcion antiéticas o
transparencia y el corruptas,
uso adecuado de fortaleciendo la
los recursos .
oo confianza
publicos. i
ciudadana en las
entidades del
Estado.
Ausencia de Reconocer los
buenas practicas Herramientas conceptos
de gobierno de gobiernoy generales
digital a nivel - .
municipal, que transformacié relacionados con Impulsar buenas
obstaculiz'a la n digital para REACCION Y el gobierno digital practicas a nivel MATERIA
izacid a gestion de e acuerdo con la municipal utilizando
modernizacion de | ! i6n d APRENDIZAE | d d I icipal utilizand s
los servicios procesos a ALTO (soLo normativa vigente, | enfoques, conceptosy 87 CURSO E 4 TRANSVE VIRTUAL 3 0 0 0
publicos y afecta nivel municipal CONOCIMIEN | con la finalidad de | herramientas de RSALES
la ef'i€iencia enla y el ejercicio T0S) fomentar la gobierno y
gjst{orj rati dela aplicaciéon de transformacion digital.
administrativa, ciudadania buenas practicas a
frenando el
proceso de digital nivel municipal, en

transformacion

el marco del




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE gb::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. 2 ;Qué . éQué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE n i:ni i / equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION ::b::icda d:s e’f ‘;r: demuestre luego dela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | ~=
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE po capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON
digital y la mejora proceso de
de la gestion transformacion
publica municipal. digital.
Reducida
implementacion
de innovaciones Impulsar la
orientadas a la Comprender la modernizacion en la
modern’lzau’on de importancia de la gestion de la entidad,
la gestion publica, o SISTEMA
o modernizacion para promover la
lo que limita la L . . ) o, . S
mejora de la Modernizacion REACCION Y como medio para innovacion y la mejora ADMINIS
calidad de los de la gestion APRENDIZAJE | innovary brindar de la calidad de bienes, TRATIVO
bienes, serviciosy | publica en ALTO (soLo mejores bienes, servicios y 77 CURSO E 7 S DEL VIRTUAL 3 0 0 0
regulaciones que gobiernos CONOCIMIEN servicios y regulaciones que ESTADO
ofrece el Estado y locales TOS) regulaciones de brinda el Estado; PERUAN
afe'cta Ia” acuerdo con lo respondiendo asi a las
satisfaccion de las . . o
R establecido en la necesidades y
necesidades y
expectativas de la normativa vigente. | expectativas de las
ciudadania. personas.
Limitaciones en la Importancia Conocer los Implementar los SISTEMA
aplicacion de los del Servicio principios y reglas procesos del Sistema S
principiosy reglas | civil: El ABC del Sistema Administrativo de ADMINIS
del Sistema del Sistema . Administrativo de Gestién de Recursos TRATIVO PRESENCI
Administrativo de . . ALTO REACCION L, 13 CONFERENCIA E 3 2 0 0 0
Gestion de Administrativo Gestion de Humanos de manera S DEL AL
Recursos de Gestion de Recursos eficiente y conforme a ESTADO
Humanos, lo que Recursos Humanos para la los principios que PERUAN
resulta en Humanos mejora de la regulan el servicio civil. o




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE gb::::;:_: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. pre ue ! éQué esperaquesu | 6. CANTIDAD | _ oo 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE n i:ni i / equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO cosTo
DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION ::b::icda d:s e’f ‘;r: demuestre luego dela | POSIBLES ACCION DE DELA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | ~=
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO BENE po capacitacion, para que BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo
ASOCIADOS A CAPACITACION CION ad quiera dfra:te la evidencie una mejora 0S DE ON A
CAPACITACION O::a citacion? respecto al problema CAPACITACI
P : identificado? ON
procesos gestion del
administrativos servicio civil en el
ineficaces, pais.
afectando la
calidad y
eficiencia del
servicio publico
en el pais.
Conocer las
Desconocimiento herramientas de
dela b Presupuesto por
i i6 roceso
implementacién ) Resultados (PpR) y i SISTEMA
del Presupuesto presupuestario ) ., Gestionar
) su articulacion con S
por Resultados a nivel | cicl adecuadamente los ADMINIS
; el ciclo
(PpR) a nivel municipal, Programas
municipal, que . presupuestal, para . TRATIVO
’ para el logro ALTO REACCION Presupuestales a nivel 14 CONFERENCIA E 5 VIRTUAL 2 0 0 0
conlleva a una una adecuada . . S DEL
. - de las metas ., municipal a través del
asignacion o gestion y el o ESTADO
ineficaz de institucionales o uso de indicadores de
cumplimiento de PERUAN
recursos, con enfoque tas de | resultados. o
desalineadas de de resultados metas de fos
los objetivos Programas
institucionales. Presupuestales a
nivel municipal.
Limitada's Comprender los
estrategias de lineamientos
prevencion y Implementar SISTEMA
-, . generales de .
atencion del Atencion, revencion estrategias para S
hostigamiento prevencion, Stencién der promover un ambiente ADMINIS
sexual laboral en investigacion y . i i laboral seguro, digno y TRATIVO
las entidades i ALTO REACCION hostigamiento i k i 167 CONFERENCIA E 5 VIRTUAL 2 0 0 0
L denuncia del libre de violencia, S DEL
publicas, que Hosti ent sexual laboral en teniend tal ESTADO
podria generar Sos |gIaLm'|Jen cl> |as entidades enien ol.en cue'n alas ST
i exual Labora autas y lineamientos
espacios laborales publicas, de P ‘/ .
normativos vigentes. o]

de violencia y
discriminacion,
afectando el

acuerdo a los
lineamientos




Objetivo de

1. PROBLEMA QUE 2:::::;;: Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. o éQué espera que su 6. CANTIDAD 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE ‘<C‘1ue equipo logre o TOTAL DE ZRRORUESTS PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO
DEMETASDEL | LAACCIONDE | ODELA | EVALUACION | Somocimientosy/o | /i eluegodela | POSIBLES LI2 T'go b2 DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE | €OSTO
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO LR e.SPera capacitacion, para que BENEFICIARI acClONDE CAPACITACI | PERTINENCI (o} D AD o cTo ECEA
ASOCIADOS A CAPACITACION CION que su equipo evidencie una mejora 0S DE CAPACITACION ON A
CAPACITACION adq”'eraf”rf"f"tf 12| respecto al problema | CAPACITACI
capacitacion: identificado? ON
bienestar de los vigentes.
empleados, la
equidad de
géneroy el clima
organizacional en
las instituciones
del Estado.
Ausente
formulacién,
seguimiento y/o
evaluacién del Comprender las
Plan de Desarrollo fases de Realizar la
Local Concertado - L. - SISTEMA
Formulacion, formulacién, formulacién,
en el marco del . . . S
SINAPLAN, que Seguimiento y seguimiento y seguimiento y ADMINIS
lleva a una Evaluacion del evaluacion del evaluacién del Plan de TRATIVO
planificacién Plan de ALTO REACCION Plan de Desarrollo | Desarrollo Local 13 CONFERENCIA E 3 S DEL VIRTUAL 3 0 0 0
deficiente, falta Desarrollo Local Concertado Concertado en el
de coordinacion Local en el marco del marco del SINAPLAN, ESTADO
entre actores Concertado SINAPLAN, para para contribuir al PERUAN
locales, y escasa (0]

alineacién de los
proyectos con las
necesidades
reales de los
gobiernos locales.

contribuir al
desarrollo local.

desarrollo local.




VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2025 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Wanchag.



MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instruc

Nombre de entidad

RUC de entidad

e —

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

0" y revisar la hoja "Ejemplo de mat

7.TIPO DE

CAPACITACION

PDP" )

REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Valor por dinero y ciclo de vida de los. N APRENDIZAJE
1 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 5 Formacion Laboral CURSO c2 VIRTUAL 4
ESTADO PERUANO bienes, servicios y obras (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Gestién para el Desarrollo e Inclusién :PE’_(AEC'\‘C:)IOZNAJVE
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 37 POLITICAS SECTORIALES P . Formacién Laboral CURSO c2 VIRTUAL 2
Social (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA La Gestién del Riesgo de D tres: :PERAECF‘TSTZNA;’E
3 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 POLITICAS SECTORIALES go‘ .e esastres: Formacion Laboral CURSO c2 VIRTUAL 2
Aspectos basicos. (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Elaboracién e implementacion del Plan de REACCION Y
4 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES Manejo de Residuos Sélidos Formacién Laboral TALLER c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 4
DNC DNC DNC (municipalidades distritales) APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Impedimentos para contratar con el <
5 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 Formacion Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
ESTADO PERUANO Estado
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 64 POLITICAS SECTORIALES Desarrollo e inclusién social Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Politica de Planificacién Urbana y
7 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 POLITICAS SECTORIALES Territorial: aspectos conceptuales y Formacion Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC aplicacion metodolégica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 S'STEM’g T;:;ngl:g[:{:;g/os DEL E';:::":;“(’)Z"::::?::‘s::‘a:‘;gl‘;e Formacién Laboral TALLER E APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2
DNC DNC DNC APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
 TEMAS ADMINIST] 1 DEL i Evaluacié itic
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 sis S ADMINISTRATIVOS Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Formacion Laboral CURSO E APRENDIZAJE VIRTUAL 3
ESTADO PERUANO Planes (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " ) ) REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Habilidades directivas para la gestion del Formacion Laboral TALLER 3 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 3
ESTADO PERUANO talento humano
DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Enfoque de integridad en el ejercicio de la REACCION Y
11 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 125 MATERIAS TRANSVERSALES funcion publica, en el marco de la lucha Formacion Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2
DNC DNC DNC contra la corrupcion ‘CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA mns':;";ri';‘:':iaist:f g:r:‘;'":;i e REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 87 MATERIAS TRANSVERSALES [ o et e Formacion Laboral CURSO £ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
DNC DNC DNC P ° 1paly el ¢l CONOCIMIENTOS)
la ciudadania digital
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
 TEMAS ADMINIST] 1 DEL i 6 I ] abli
13 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 77 sis S ADMINISTRATIVOS Modemlzac\on»de a gestion publica en Formacion Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
ESTADO PERUANO gobiernos locales
DNC DNC DNC ‘CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS D | ™Pertania del Servicio Civl 1 ABC del 3
14| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 oTADD PERUANG, Sistema Administrativo de Gestion de Formacién Laboral CONFERENCIA 3 REACCION PRESENCIAL 2
DNC DNC DNC Recursos Humanos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Proceso presupuestario a r!ive! m\{nicipal, » )
15 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 ESTADO PERUANO para el logro de las metas institucionales Formacio6n Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC con enfoque de resultados
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMIAS ADMINISTRATIVOS DEL|  AENEI6N, Prevencién, investigacien y 3
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 167 EoTADD PERUANG, denuncia del Hostigamiento Sexual Formacién Laboral CONFERENCIA 3 REACCION VIRTUAL 2
Laboral
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . N e
17 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Formulacién, Seguimiento y Evaluacién del Formacioén Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 3
onc e onc ESTADO PERUANO Plan de Desarrollo Local Concertado

TOTAL




