CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. EDUARDO
CACERES GRAZIANI”

Y
LA INSTITUCION EDUCATIVA DEL EJERCITO CRL. JOSE JOAQUIN INCLAN

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional,
que celebran de una parte:

e ELINSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS, con Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N° 20514964778 y con domicilio legal en Av. Angamos Este N°2520,
Distrito de Surquillo, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representada en este
acto por su Jefe Institucional, Mg. Francisco Enrique Manuel Berrospi Espinoza,
identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° 17890703, validamente
designado mediante Resolucién Suprema N° 016-2022-SA; a quien en lo sucesivo se le
denominara “EL INEN”.
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Y de la ofra parte:

e INSTITUCION EDUCATIVA DEL EJERCITO CRL. JOSE JOAQUIN INCLAN, identificado
con Registro Unico de Contribuyente (RUC) N° 20518245717, con domicilio legal ubicado
en Av. Paseo de la Republica s/n, Distrito de Chorrillos, Provincia y Departamento de Lima,
debidamente representada en este acto por el Crl. EP Juan Ramoén Astete Schrader,
identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° 10132083, validamente
designado mediante Resolucién del COBIENE S/N /S-3.e.1/02.00 de fecha 01 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre del 2025; a quien en adelante se le denominara “LA
INSTITUCION EDUCATIVA”.

Cuando en el presente convenio se haga referencia a EL INEN y LA INSTITUCION
EDUCATIVA, en forma conjunta, se les denominara “las partes”.

Las partes suscriben el documento, en los términos y condiciones que se especifican en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL INEN es un Organismo Publico Ejecutor del Sector Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley
N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N°034-2008-PCM y sus
actualizaciones. Ademés, de acuerdo a lo establecido enla Ley N°28748, cuenta con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia econdmica, financiera,
administrativa y normativa, constituyendo Pliego Presupuestal. Su mision es proteger,
promover, prevenir y garantizar la atencién integral del paciente oncolégico, dando prioridad a
las personas de escasos recursos economicos. De acuerdo con el numeral 26.4 del articulo
26 del Reglamento de la Ley N°31336, Ley Nacional del Cancer, aprobado con Decreto
Supremo N°004-2022-SA, el INEN conduce funcionalmente la Red Oncoldgica Nacional y
promueve su implementacién de forma desconcentrada y descentralizada para brindar un
diagndstico adecuado, atencién integral oncoldgica oportuna y seguimiento de los pacientes



con cancer a nivel nacional. La Direccion de Control del Cancer del INEN, cuenta con el
Departamento de Promocion de la Salud, Prevencion y Control Nacional del Cancer, unidad
organica encargada de planificar, proponer las normas, conducir y evaluar, a nivel nacional, los
procesos de promocién de la salud en el campo oncolégico y de prevenciéon de las
enfermedades neoplasicas.

LA INSTITUCION EDUCATIVA, conforme al Art. 71° b) de la Ley General de Educacion, Ley
N°28044 y mediante RDR N° 5811- 2008 — de la Direcciéon Regional de Educacién de Lima
Metropolitana - DRELM, es una Institucién Educativa Pulblica de Gestion Privada, sin fines de
lucro, que no genera utilidades, desarrolla servicios de Educacién Basica Regular Escolarizada
en el nivel primaria de menores; se encuentra adscrito al Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército
del Perd, validado con Resolucion Directoral Regional N°001-2022 -DRELM (de vigencia de 01
enero 2022 al 31 diciembre del 2025); siendo su objetivo la educacién de los hijos del personal
Militar del Ejército del Peru y extendiendo el servicio de educacién a toda comunidad en
general. Bajo el Modelo Socio Constructivista Humanista, nos centramos en la formacién
integral del ser humano, asi mismo trabajamos un curriculo por competencias donde la
prevencién y cuidado de la salud es prioridad, con responsabilidad social, promoviendo una
cultura de investigacion cientifica, conservando el medio ambiente y manteniendo una vida
saludable. Nuestra Institucion Educativa busca fortalecer la prevencién en salud a través de la
alianza estratégica con el INEN.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y la Institucién Educativa del Ejército Crl.
José Joaquin Inclan (Chorrillos), suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, con el objetivo de formalizar una alianza estratégica de colaboracién, entre
EL INEN y LA INSTITUCION EDUCATIVA, para la implementacion de la estrategia educativa
“Semillitas de la Prevencion en Cancer", a fin de contribuir en la prevencién del cancer, desde
la primera infancia en el aula, abordando la tematica de prevencion del cancer y el cuidado de
la salud, potenciando un perfil de egreso del estudiante con competencias y mediante su
inclusién en el Proyecto Curricular Institucional, el fortalecimiento de capacidades de los
docentes, mejora de los materiales educativos, ampliacion del alcance de la estrategia a todos
los niveles educativos (inicial y primaria), y la generacion de evidencias que garanticen su
sostenibilidad a mediano y largo plazo.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio se celebra bajo las siguientes disposiciones legales:

e Constitucién Politica del Perd.

e Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

o Ley N°27337, Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sus modificatorias y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N°011-2012-ED.

o ey N°28748, Ley que crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas — INEN, cuya vigencia fue restituida mediante Ley N° 30545

o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y sus modificatorias.
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Ley N°30021, Ley de Promocion de la Alimentacién Saludable para nifios, nifas y
adolescentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°017- 2017-SA.

Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicion prolongada a la radiacién solar.

Ley N°30432 Ley que Promueve y Garantiza la Practica del Deporte y la Educacién Fisica
en los Diferentes Niveles de la Educacién Basica Publica y su Reglamento Decreto
Supremo N° 007-2023-MINEDU.

Ley N°31336, Ley Nacional del Cancer modificada por la Ley N°31870 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°004-2022- SA.

Decreto Legislativo N°882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.

Decreto Legislativo N°1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje, y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N°1377, Decreto Legislativo que fortalece la proteccion integral, de
nifias, nifos y adolescentes.

Decreto Supremo N°001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, que Aprueba el Reglamento de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
Decreto Supremo N°034-2008-PCM, que aprueba la calificacion de organismos publicos de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°29158 y sus actualizaciones.

Decreto Supremo N°009-2012-SA, que declara de interés nacional la Atencion Integral del
Céancer y Mejoramiento del Acceso a los Servicios Oncolégicos en el Perd, asi como
aprueba el “Plan Nacional para la Atencién Integral del Cancer y el Mejoramiento del
Acceso a los Servicios Oncoldgicos del Perd”.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°026-2020-SA, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial de Salud
al 2030 “Peru, Pais Saludable”

Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Actividad
Fisica, Recreacion, Deporte y Educacién Fisica — PARDEF.

Decreto Supremo N° 016-2024-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales

Resoluciéon Ministerial N°907-2016/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances de los
Programas Presupuestales”.

Resolucion Ministerial N°0610-2020 DE/SG, que Aprueba la Directiva General N° 022-
MINDEF/VPD/DIGEDOC "Directiva General de Educacién Basica del Sistema Educativo
del Sector Defensa"

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU “Norma Técnica para el Afio Escolar en las
Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion béasica para el
ano 2025".

Convenio N° 001-2022. "Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Perti".

Directiva N° 005/JAE/ S-3. b/01.00 Normas y Disposiciones para la Gestion Institucional,
Pedagogica y Administrativa de las IIEE del Ejército de agosto 2024.

Resolucion Jefatural N°08-2018-J/INEN, que aprueba la Directiva Administrativa N°001-
INEN/2018/J-OAJ, Lineamientos para el procedimiento de Suscripcién de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
INEN con Instituciones Publicas y/o Privadas, Nacionales e Internacionales.



CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo establecer los lineamientos para la ejecucion de, un
estudio de investigacion, que permita evaluar de manera conjunta, el impacto de la estrategia
educativa "Semillitas de la Prevencién del Cancer", implementado por seis (6) arios
consecutivos, en LA INSTITUCION EDUCATIVA. El andlisis se centrara en los efectos de la
intervencion sobre el conocimiento, las actitudes y las practicas relacionadas con la prevencion
del cancer, asi como en la mejora de los habitos de vida saludable entre los estudiantes y
docentes del nivel primaria.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las partes se comprometen en aunar esfuerzos entorno a los siguientes compromisos:

5.1.EL INEN se compromete a:

5.2.

Elaborar el disefio, metodologia e instrumentos del estudio de impacto de la
implementacion “Semiilitas de la Prevencién del Cancer” en LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Garantizar la confidencialidad de los datos personales de los docentes, alumnos y
padres de familia, respetando su privacidad y derechos, bajo los principios de ética y
de las normas que la rigen.

Capacitar a los docentes y personal encargado, sobre el enfoque y objetivos del
estudio.

Obtener el Consentimiento y/o Asentimiento informado, de los padres de familia y
alumnos, de acuerdo con las buenas practicas y normas éticas que la rigen.

Presentar la propuesta de disefio, metodologia e instrumentos del estudio de impacto
de la implementacién “Semillitas de la Prevencién del Cancer’ a LA INSTITUCION
EDUCATIVA, para la validacién respectiva.

Brindar informes periédicos LA INSTITUCION EDUCATIVA, sobre el avance de la
evaluacion de la implementacién “Semillitas de la Prevencion del Cancer”.

Realizar el andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion y socializarlo con LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

LA INSTITUCION EDUCATIVA se cdmpromete a:

Facilitar a EL INEN, la recopilacién de datos de los alumnos, docentes y/o padres de
familia, intervenidos con la estrategia “Semillitas de la Prevencién del Cancer”, de uso
exclusivo para evaluar su impacto.

Revisar y validar en el marco de sus competencias, la viabilidad de los instrumentos
generados por EL INEN.

Previa coordinacion y autorizacion de los padres, facilitar el acceso a los estudiantes
del nivel primario para realizar el estudio de impacto de la implementacion “Semillitas
de la Prevencion del Cancer”

Colaborar en la organizacién de las actividades de evaluacion, incluyendo la
programacion de entrevistas, encuestas u otras actividades.

Proveer el apoyo logistico necesario para la correcta ejecucién de la evaluacion de la
implementacion de la estrategia “"Semillitas de la Prevencion del Cancer”.



e Brindar acceso a los registros académicos y datos relacionados con el desemperio de
los estudiantes durante los afios de.implementacion de la estrategia.

e Aplicar las herramientas de evaluacién disefiadas por El INEN, para analizar el impacto
de la estrategia, en los estudiantes, docentes y padres de familia.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y RENOVACION Y MODIFICACION

De la Vigencia
La vigencia del presente convenio tendra una duracion de dos (02) afios, contados a
partir de la fecha de su suscripcion.

De la Renovacion
La renovacién del presente convenio estara sujeta a evaluacion previa de las unidades
de organizacién competentes, respecto al cumplimiento de la clausula quinta, pudiendo
renovarse mediante comunicacién escrita por una de las partes a partir de los 60 dias
previos a su vencimiento.

De la modificacion
Todas las modificaciones que se dieran lugar en el presente convenio se formalizaran
mediante ADENDA DE CONVENIO, que debera ser suscrita por los representantes
legales de las partes

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO
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Las partes acuerdan que, si alguno de los compromisos pudiera generar algun tipo de gastos
para alguna de éstas, el mismo estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de cada una de
las partes.
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CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser resuelto por las causales siguientes:

8.1. Por decisiéon unilateral de una de las partes, bastando para ello una comunicacion
escrita a la otra, con una anticipacién de treinta (30) dias calendario. En este caso, la
solicitud de resolucién del convenio no impedira la continuacion de las actividades que
se estuvieran desarrollando y/o ejecutando.

8.2. Por acuerdo mutuo de las partes, para lo cual deberd mediar documento escrito, en
donde se recoja la voluntad de estas, de dar por concluido el presente convenio. En
este caso, los efectos de este cesaran desde la suscripcién del acuerdo resolutorio por
las partes.

8.3. Por incumplimiento de sus disposiciones. En este caso, la parte perjudicada por el
incumplimiento podra requerir de forma expresa a la ofra, la ejecucion de sus
obligaciones, otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles para el cumplimiento de
aquellas, después de lo cual, y ante la persistencia de la falta podra, la parte afectada,
dar por resuelto el presente convenio.

8.4. Por caso fortuito o fuerza mayor, que implique el impedimento de la ejecucion de los
compromisos del convenio por algunas de las partes, lo que supone la resolucion
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automatica del mismo. En este caso, la parte que incumple quedard exenta de
cualquier responsabilidad.

8.5. Si transcurrido el plazo de renovacion al que se refiere la clausula precedente, sin que
ninguna de las partes haya manifestado su intencién de forma expresa para la
continuidad del presente convenio, el mismo quedara resuelto de pleno derecho.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

La informacién obtenida por ambas partes durante o como consecuencia del cumplimiento de
sus obligaciones, asi como los informes y toda clase de documentos que se generen con
relacion al convenio, tendréa caracter confidencial de ser el caso; por tanto, no podra darse a
conocer ni divulgarse a terceras personas ajenas a EL INEN o LA INSTITUTCION
EDUCATIVA, salvo autorizaciéon expresa por alguna de las partes. Esta obligacién
permanecera vigente aun después de concluido el convenio.

CLAUSULA DECIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

10.1  Con el propésito de lograr una eficaz, eficiente y oportuna ejecucién del presente
convenio, las partes convienen en designar como sus coordinadores:

e Por EL INEN se designa como coordinador al: Director Ejecutivo del
Departamento de Investigacion.

e Por LA INSTITUCION EDUCATIVA se designa como coordinadora a la Sub
Directora Académica.

Los coordinadores designados podran ser sustituidos mediante comunicacion escrita
dirigida por los representantes de las partes. En caso de recaer en los titulares
institucionales, los mismos podran delegar tal responsabilidad, en caso de El INEN a
un funcionario y/o servidor publico y en caso de la Institucion Educativa a las docentes
expertas en el tema.

Los coordinadores estaran encargados de realizar el seguimiento, monitoreo y
facilitacién de la comunicacién entre las partes en el cumplimiento del objeto del
presente convenio, debiendo informar al Titular de sus respectivas entidades sobre el
avance y cumplimiento de este.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88°del TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, las partes suscriben el presente convenio de
manera libre y acorde con sus competencias; en ese sentido, cualquiera de las partes puede
darlo por culminado, previa notificacién anticipada de treinta (30) dias calendarios, sin perjuicio
de concluir las actividades y obligaciones que se encuentren en ejecucion.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES, se comprometen a cumplir con la Ley de protecciéon de datos personales, Ley
N" 29733, su reglamento y sus modificatorias. Si cualquiera de LAS PARTES en la ejecucion
del presente convenio tuviera acceso a informacion personal de los trabajadores, estudiantes o
de terceras personas, declara: i) que tiene el consentimiento previo e informado para realizar
dicha transferencia y/o acceso y ii) se obliga a no realizar ninguna clase de tratamiento,
utilizacion, extraccién, recopilacion, transferencia o difusion de los datos personales a los que
tenga acceso, sin que cuente con autorizacién expresa de la otra parte, comprometiéndose
ademas a guardar confidencialidad respecto de los mismos aun después de finalizadas las
relaciones con el titular del banco de datos personales, no pudiendo ser utilizados para fines
distintos al estricto cumplimiento del objeto del Convenio.

Con respecto a los datos provenientes de pacientes de investigaciones u otras actividades
entre LAS PARTES, éstos estaran protegidos por las normas éticas de privacidad y
confidencialidad que les sean aplicables, asi como por la Ley antes citada, y sélo podran ser
liberados con autorizacién (consentimiento informado) de sus titulares o de sus representantes,
en caso se trate de menores de edad. En principio, la informacién vinculada a temas de salud,
por ser considerada sensible en la ley antes citada, debe ser utilizada previo proceso de
anonimizacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que el convenio se rige por las leyes peruanas y se celebra de acuerdo
a las reglas de la buena fe contractual y atendiendo a la comun intencién expresada en el
presente convenio. En ese espiritu, las partes celebrantes trataran en lo posible de resolver
cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera presentar durante el desarrollo
y/o ejecucion del Convenio, mediante trato directo y el comin entendimiento. De no ser ello
posible, la controversia se resolvera mediante Arbitraje de Derecho, conforme a las
disposiciones previstas en el D.L. N° 1071 (Decreto Legislativo que norma el Arbitraje).

El Laudo Arbitral que se emita es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de

manera definitiva, renunciando las partes a interponer cualquier recurso que tenga por
objeto desconocer sus efectos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y COMUNICACIONES

Para los efectos que se deriven del presente convenio, las partes fijan como sus domicilios los
sefialados en la parte introductoria, donde se cursaran las comunicaciones que correspondan.

Cualquier variacién domiciliaria, durante la vigencia del presente convenio, producird sus
efectos después de los cinco (05) dias habiles de notificada a la otra parte; caso contrario, toda
comunicacién o notificacion realizada a los domicilios indicados en la introduccion del presente
documento se entendera validamente efectuada.



CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICION FINAL

Las partes, declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas que
regulan el presente convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las normas de la
buena fe y comun intencién, sefialando que no media vicio o error que pudiera invalidar el
mismo.

En sefial de conformidad de todo lo expresado, las partes firman el presente convenio en dos
(02) originales de igual valor, como evidencia de su aceptacion y acuerdo, en la ciudad
de.. J1mMQ. ... ,alos....25 ... dias delmes de.. ™Wwos 0. .............. de 2025,

S .

. FRANCISCO E. M. BERROSPI ESPINOZA  CRL. EPJUAN RAMON ASTETE SCHRADER

Jefe Institucional / Director
Instituto Nacional de Enfermedades Institucion Educativa del Ejército Crl. José
Neoplasicas - INEN Joaquin Inclan




