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CONVOCATORIA:

Convocatoria de Concurso Intermo para el cargo Jefe/a del Departamento do
Enfermeria del Hospital Amazénico.

MARCO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2025.

Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N°® 005-90-PCM.

6. Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

7. Decreto Legislativo N° 1161 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

8. Decreto Supremo N° 012-2015-SA- Reglamento de Concurso para Cargos de
Enfermeria en los Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud.

9. Resolucién Ministerial N° 860-2003/MINSA - Aprueba el Reglamento de organizacion
y Funciones del Hospital Maria Auxiliadora.

10.Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General.

11.Resolucién Ministerial N° 663-2004/MINSA — Establecen cargos estructurales de Jefes
de Departamento, Supervisores y Jefes de Servicio en los Institutos Especializados y
Hospitales del Sector Salud.

12.Resolucién Ministerial N° 453-2019/MINSA — Aprueba la Directiva Administrativa N°
265MINSA/2019-OGD-SG, Directiva Administrativa que Establece el Sistema de
Gestion Documental del Ministerio de Salud.

13.Resolucioén Directoral N° 106-2025-GOREU-DIRESA-HAYA - Conformar la Comision

del Concurso para la Jefatura de del Departamento de Enfermeria del Hospital
Amazonico
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CARGOS PARA CONCURSAR: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

N°® de Cargo funcional Nivel Valorizacién principal
cargo
Valorizacion principal segun nivel
actual + s/. 800 por bonificacion
Se mantiene |de puesto de responsabilidad
01 j(;feéng?:ng;partamento el nivel del |jefatural de acuerdo a los
ganador requisitos establecidos en el
numeral 2.1, articulo 2°, del
Decreto Supremo 014-2014-SA

IV. OBJETIVO DEL CONCURSO:

Este concurso tiene por objetivo, efectuar un optimo proceso técnico de seleccion de
los profesionales de enfermeria: asimismo, establecer los procedimientos, requisitos,
condiciones y disposiciones que regulen el Concurso de méritos para seleccionar
profesionales de Enfermeria nombradas/os con la finalidad de cubrir el puesto de
Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Amazénico, acorde a lo
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establecido en el Decreto Supremo N° 012-2015-SA, publicado en el Diario Oficial el
Peruano el 24 de abril de 2015, reglamento de concurso para acceder al puesto
descrito.

V. OBJETIVO DEL CONCURSO INTERNO

Este concurso intemo tiene como objetivo Gnico, promover, reconocer y generar la
participacion de los profesionales en enfermeria en el proceso de selecciéon para
acceder al cargo de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Amazonico,
por un periodo de (03) tres anos, no pudiendo concursar para un periodo inmediato
posterior. Una vez concluido el periodo del puesto concursado, el profesional regresa
a su puesto de origen, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° de la citada
norma.

VL. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los requisitos basicos para participar como postulante en el proceso de concurso
interno, para la asignacion de cargos estructurales son:

=

Presentar la solicitud para postular al cargo convocado.

2. Tener la condicion de nombrado/a en un puesto de enfermeria.
3. dPr(IafDentgr la Constancia de Habilitacion vigente expedida por el Colegio de Enfermeros
el Peru.
4. Presentar Curriculum vitae debidamente documentado, foliado y firmado en cada hoja,
en atencion al orden establecido en el articulo 18° del reglamento aprobado por D.S
N°® 012-2015-SA, de acuerdo a los siguientes rubros y factores:
= Titulos, Grados y Estudios por la Universidad.
= Estudio de Perfeccionamiento.
* Docencia y produccién cientifica.
= Experiencia y Participacion Institucional.

Tiempo de Servicio Profesional de Enfermeria

5. Presentar el Plan de Gestion, conforme a lo establecido en el Anexo N° 1 del presente
reglamento.

6. No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias
calendario en los ultimos dos (02) afos, contados desde la fecha de convocatoria del
concurso.

7. Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigiedad no mayor de
tres (03) meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedida por un
establecimiento de salud del sector publico.

8. No tener antecedentes penales y judiciales.

Los requisitos consignados en los numerales 5, 6 y 7 pueden ser cubiertos con una
declaracion jurada (Anexo N° 02), Debiendo Presentar obligatoriamente la
documentacion respectiva, de ganar el concurso dentro de un plazo de cinco (5) dias
habiles de publicados los resultados. De no presentar dicha documentacion en el plazo
indicado, se procede a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulte

elegible.

Vil. REQUISITO DEL PERFIL PARA POSTULAR AL PUESTO DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 012-2015-SA, los
postulantes al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, Coordinador/a del
Cuidado Integral de Salud o equivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales y
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Direcciones de Redes de Servicios de Salud del Sector Salud, deben cumplir los
siguientes requisitos, adicionalmente a los previstos en el perfil de puesto:

Tener el Grado de Maestro en Salud Publica, Administracion, Gerencia de Servicios
de Salud, Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que se
postula. :

Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) anos en cualquiera de los
diferentes cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud del sector
publico. '
Acreditar diez (10) anos de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria,
en establecimientos de salud del sector publico.

Viiil. CONVOCATORIA:

Respecto a la INSCRIPCION, el postulante presentara en el Area de Tramite
Documentario (Mesa de Partes de la Unidad de Personal) de la Institucion, en el
horario de 08:00 a 13:00 horas, la documentacion en folder de manila a sobre
cerrado, segun el orden establecido en el Anexo N° 03, observando lo siguiente:

1. Solicitud debidamente llenada y suscrita por el postulante.

2. Adjuntar documentacion requerida, ordenada, foliada y firmada (empezando
por la ultima hoja con el numero uno hacia adelante), segun lo dispuesto en
el literal a) del numeral 6.2. de la Resolucién Ministerial N° 453-
2019/MINSA) acompanada de una relacion, sujetdndose estrictamente al
orden establecido en los articulos 8 y 18° del Decreto Supremo N° 012-2015-
SA, (Anexo N° 03).

3. Los documentos que presenten los postulantes, cuando se trate de copias,
deberan estar fedateadas.

4. La documentacion presentada y los datos consignados no podran ser
modificados, ni retirados luego de ser recepcionados.

5. Se sellara y firmara el cargo con indicacién de fecha y hora.

6. La habilitacion se presentara en original y vigente.

7. Bajo ninguna circunstancia se aceptara la presentacion de documentacion
fuera del plazo fijado en el cronograma de proceso de concurso.

8. Aquel postulante que presente documentos falsos o adulterados, sera
descalificado del proceso de concurso, previa verificacion, procediéndose a la

nulidad del acto en caso se declara ganador, sin perjuicio de las acciones
legales que corresponda.

La convocatoria es realizada por la comisién de concurso, previa aprobacion del
cronograma. La primera convocatoria tiene por objeto seleccionar dentro del ambito
de la entidad y por tanto tiene caracter interno. En el supuesto que en primera
convocatoria se declare desierto el concurso de méritos, se procede a convocar a un
nuevo concurso de caracter abierto, al que pueden postular enfermeras del sector.

8.1. Aviso de la Convocatoria
El aviso de convocatoria se publica al menos diez (10) dias calendario antes del inicio

del concurso en el portal electronico de la entidad que llevara a cabo el concurso, asi
como en la Unidad de Personal o el que haga sus veces.

8.2. Contenido de la Convocatoria
La convocatoria debe contener lo siguiente:
* Denominacion de la dependencia convocante.
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Denominacion del 6rgano o unidad organica de ubicacion del puesto a concursar.
Denominacion al puesto a concursar.

Descripcion basica del perfil de puesto a concursar.

Cronograma de concurso y mecanismos de comunicacion.

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE (FOLDER
DE MANILA) Y SOBRE DE MANILA:

: Nota: La presentacion sera en orden indicado, foliado, fedateado en folder de
manila a sobre cerrado, caso contrario no sera recepcionado.

SENORES:
UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL AMAZONICO

COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA

Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:. .. .cciitmtuimmamaneeemeieee mttectcna st saasoasses s csaians s anesacssansnassesas
DIRECCION ACTUAL :........c..ceuicenuiiereisesssessssrsssssonsssnsssessassosssesnsstonsassassersessssesssnsanassssstosssccssasanasnnessossstestees
DATOS DEL CARGO QUE POSTULA: ...t iee e e ne e sn e eeaeaeca e

OFICINA Y/O SERVICIO ACTUAL: .....couiiaiiimiiieeiniaeeanenssesmnsmesne e saancoeaae e canes

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°....coruieeieeireceececscacsinnainaese

NP [FOIUORR cmrtocmoro N2 DE S OBRE e e e

CELULARN®: ................c.ee

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliado de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atras hacia delante), debe estar foliado todas las hojas, incluso
si contiene informacién en ambas caras de las hojas y debera estar visado (firma
del postulante) en toda la documentacion y fedateado. El lacrado de los sobres
se realizara al momento de la recepcion en mesa de partes de la Unidad de

Personal.


































