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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion Directoral
N°0213-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 04 de febrero del 2025

VISTO:

El Informe Legal N°001 1.9025-GRSMIDIRESA-OGESS-HCIOAL, de fecha 14 de enero del 2025, referente a la
solicitud presentada por fa Servidora Pdblico JULIA PRACCIDES SEGUNDO SOTA con DNI N°00885207.
trabajadora nombrada en el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nive! Remunerativo STA, en el Hospital II-E
Bellavista, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, actualmente laborando en calidad
de Destaque en el Centro de Salud Nueve de Abrii de I3 Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo;
quien hace su peficion sobre el Pago del incremento remunerativo regulade por &l articulo 2 del Decreto Ley
N°25881, equivalente del 10%, de Ia remuneracion integra mensual de manega continua a partir de enero de
1993 hasta la aciualidad, mas los devengados e intereses legales, procediendo a armitir el acto resolutivo; «-m----

CONSIDERANDG: -

Que, la Ordenanza Regional N°016-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la
modificacion parcial 2| Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Sobierno Regional de San Martin, y
en sy art. 161° Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el organo de linea
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a
la Salud; regular y fiscafizar bienes y servicios de salud, organizar y promover la atencion integrai de servicios
piblicos y privades con calidad, considerande l0s determinantes de la salud, centrados en satisfacer las
necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerabies y excluidos.
La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar,
implementar evaluar y controlar las politicas del sector salud en el ambito del Departamento de san Marlin; -

Que, e Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, establece que fa presente ley regula
ia estuctura y organizacion del estado en forma democratica, dascentratizada y desconcentrada
correspondiente al Gobiemno Nacional, Gobiernos Regionales y Goblernos Locales, asi mismo regulan la
descentralizacien administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria v fiscal; -~

Que. de conformidad a lo establecido la Direccion Regional de Salud, es ia Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implementar, controlar y evaluar las poiiticas del Sector Salud, es la unidad de linga de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social; - emmmemaemeenama st s -

Que, 1a Direccifin de la Oficina de Gestion de Seyvicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrado

i1 de ia Direccion Regicnal de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarrolio de las

funciones de las Redes de Salud, Hospital v Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tal efecto administran
los recursos, ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas adminigtrativos, asume 1a titularidad de la Unidad
Ejecuiora; -

Que, de conformidad con el Articulo 181° de la Constitucién Politica del Estado, ley 27680 "Ley de Reforma
Constitugional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 “Ley Qrgénica de los
Gabiernos Regionales y sus modificatorias”, Leyes 27902, 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionates
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia del Gobierno Regional de San
Matin, el cual otorga atribuciones v responsabilidades a su estructura organica en fa administracion interma,
econdmica v financiera en su Pliego Presupuestal de forma auidénoma y coordinada con la Direccion Regional
de Salud de San Martin; =

Gue, en ef numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Lay 27444 "Lay del
Procedimiento Administrativo General”, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece &
Principio de Legalidad, el cua! le atribuye potestades a la Administracion, otorgandole facultades de actuacion,
definiendo sus limites para su accion, por el cual no solo debe sustentar legalmente &l acto administrativo, sino
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que existe la ubicacion de integrar el derecho, asimismo, el numeral 72.1 del Articufo 72° del referido TUO defa
Ley 27444 “Ley del Procédimiento Administrativo General”, dispone que la compelencia de las entidades tiene
sufuente en la constitucion y en la ley, y es reglementada por las normas administrativas que de aquellas derivan.
Acimismo, en el mismo cuerpo normativo en ef numeral 1.2.1 del Articulo 1° sefiala que “‘Los actos de
administracion intermna de las entidades destinados a organizer o hacer funcionar sus propias actividades 0
servicios. Estos actos son requlados por cada entidad, con sujecion a fas disposiciones def Titulo Preliminar de
esta Ley, y de aquelias normas que expresamente asi lo establezcan”; y en concordancia con el principio de
iegalidad que sefiala e numeral 1, del Arliculo 1V, de la Ley 28175 "Ley Marco del Empleo Publica”, que percibe
“Los derechos y obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de fo establecido en ia
Constitugion Politica, leves y reglamenios”;

Que. mediante soliciiud presentado por la Servidora Plblico JULIA PRACCIDES SEGUNDO SOTA, con DNI
N°00B85207, trabajadora nombrada en el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel Remunerativo STA, en &
Hospita! 11-E Bellavista, de fa Oficina de Gestién de Servicios de Salud Hualiaga Central, actualmente laborando
en calidad de Destaque en ef Centro de Salud Nueve de Abril de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, referente al pago del incremento remunerativo regulado por el articulo 2 del Decreto Ley N"25981,
equivalente del 10%, de la remuneracion integra mensual de manera continua-a partir de enero de 1993 hasta
fa actualidad, mas los devengados e infereses legales, se debe tener en cuenta que el Decreto Ley 25081, en
el Articulo 1° establece que:"a partir del 01 de Enero de 1993, la tasa a que se refieren los Articulos 1° v 2° del
Decretc Legisiativo 497, sera del 9% de esta manera dicho aporte obligatorio paso del 1% al 9% de sus
remuneraciones de los obligados a ella, implicando un descuento mayor a sus remuneraciones, por su parie €l
Articulo 2° del acotado cuerpo normativo”, establecié que: "los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones
estén afectas a la contribucion al FONAVI, con conirato de trabajo vigente &l 31 de Diciembre de 1982, tendran
derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01 de Enero de 1893, que esta afecio a la
contribucion del FONAVI™ todo eflo, a fin de compensar & incermento de las aportaciones obligatorias a que
estaban sujelos los trabajadores a favor del FONAVE, se-eearesmcrrcen s

CQue. el Decreto Supremo Extraordinario N°043-PCM-93, de fecha 27 de Abril de 1993, determina &l alcance del
Decreto Ley 25881, al establecer en su Articulo 2° que: "precisase que lo dispuesto por el Decreto ley 25881,
no comprende a los Organismos del Sector Piiblico que financian sus planilias con cargo & la fuente del Sector
Plblico”, de lo que concluye que todos 1os organismos del Estado que financiaban sus planilias con carge ala

% fuente del Tesoro Piblico, estaban excluidos del marco de aplicacion de la ley 25981, en especial del incramento

del 10% de la remuneracionss;

Que, mediante la Ley 26233 de fecha 17 de Octubre de 1993, que aprugba Nugva Estruciura de Contribuciones
al Fondo Nacional de Vivienda {(FONAVI), que modifica &l monto de las aportaciones obligatorias de los
irabajadores esiatales, ds este modo, dicho aports obligatorio paso a ser gl 3% hasta su derogacian por el
Articulo 2° de la Ley 26504 de fecha 18 de Julio de 1995, que elimina la contribucion obligatoria dependienies
al FONAY!, la cual instituye en su Articulo 2° que “hasta el 31 de diciembre de 1993, los organismos def Sector
Piblico que financian sus planillas con cargo a la fuenie del Tesoro Piblico, aporiaran los porcentajes
establecidos para el FONAVI por los Articulos 1° y 3° del Decreto Legislativo 437, de esta manera, mediante la
normatividad anieriormente acotada, se colige por un fado, que los trabajdores del Sector Piblico, cuyas
remuneraciones se financien por el Tesoro Pablico, no s les incremento &l descuento eblgatorio del 8% de sus
remuneraciones, dispuesto por el citado Articulo 1° del Decreto Ley 25981, en atencion a o cual no les
correspondia el incremento regulade par el Articule 2° del mismo cuerpo normativo, y por otro lado que en
alencion al Articulo 2° de la Ley 26233, que aprueba una nueva estructura de contribuciones, se establece una
axciusién del incremento de la contribucion dispuesto por el Decreto Ley 25981, por parte de los organismos del
Sector Piblico que financiaran el Pago de sus Planilas con Recursos del Tesoro Publico;
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Que. el Decreto Ley 25981, fue derogada por 1a Ley 26233, y si bien su {ltima disposicion final Unica establecta
que: “los trabajadores que por aplicacion del Articulo 2° del Decrefo Ley 25981, obtuvieron un incremento de
sus remuneraciones a partir delt 1° de Enero de 1993, continuaran percibiendo dicho aumento”, implicando ello,
que pueden seguir percibiendo el incremento remunerativo aquellos servidores que anteriormente o percibian,
es decir, solo aquellos que se les hubiera incrementado sus remuneraciones en funcién a fo establecido por el
Decreto Ley 25881, es decir no sclo se ha establecido I exclusion de ta percapeion del incremento remuneralivo
dispuesto por el Decreto Ley 25981 a favor de los trabajadores de entidades plblicas cuyas planilias estén
financiadas con cargo al Tesoro Plblico, si no que también, debe acreditarse que efectivamente se estuvo
percibiendo el incremento remunerativo otorgado por el Decreto Ley 25981,
Que, lodc acto administrativo que reconozca derechos y pagos sin la disponibilidad  presupuestal
correspondiente es nulo de pleno derecho y més adn si tenemos en cuenta el numeral 37.3 del Articuic 37° de
la Ley 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, establece que, con posterioridad al 31 de
Diciembre no se pueden efectuar compromisos ni devengar gastos con cargo al afio fiscal que se cierra en esa
fecha, y en concordancia con lo estabiecido en el inciso d} de la Tercera Disposicion Transitoria, del mismo
cuerpo nommativo, que dispone lo siguiente: "TERCERA.-Enfa Adminisiracion Piblica, en materia de gestion de
personal, se tomard en cuenta lo siguiente: (...} d) El pago de remuneraciones sélo corresponde COMo
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa
en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente. et pago de
remuneraciones por dfias no laborados, asimismo, queda prohibido autorizar 0 efectuar adelanios con cargo a
remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios {...); en concordancia
con lo previsto en al Asticulo 79° del Decreto Legislativo 1440 “Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
Presupussto Plblico”, sobre el incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto que
establece que; El incumplimiento de las disposiciones establecidas en af presente Decrefo Legislativo, las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico, asi_como fas Directivas y Disposiciones complementarias emifidas por fa
Direccion General del Presupuesio Pblico. da fugar a lag sanciones adminisiraiivas aplicables, sin perjuicio de
Ia responsabilidad civil 0 penal @ que hubiere iugar, y con lo previsto en el numeral 4.2 def Asticulo 4° de la Ley
32185 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico, para el afio Fiscal 2025, sefiafa que: Todo acto administrativo,
acto de administracion o ias resoluciones administrativas que autoricen gastos no son gficaces si no
cuentan con ol crédito presupuestario correspondiente en &l presupussto institucional o condicionan la
misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular
de 13 entidad, asi como det jefe de la oficina de presupuesto y dei jefe de la oficina de administracion, o
fas que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislative
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, la Ley 32185 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2025", en su Art. 6° dispons
que: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermnos regionales, gobiernos locales, Ministeric
Byblico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades plblicas, y demas entidades y organismaos gue cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, ef reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
neneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones eCOnGMicas y conceptos
de cualguier naturaleza, cualquiera sea su forma, medalidad, periodicidad y fueste de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceplos ds cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a fas fimitaciones legales
establecidas por fa presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas,
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Que, en &l Articuio 65° de la Ley 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, establece lo
siguiente; "El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector Pablico, asi coma las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por fa Direceion Naciona! del
Presupuesto Plblico, da lugar a las sanciones admiinistrativas aplicables, sin perjuicio de (a responsabilidad civil
o penal a que hubiere fugar”, en ese sentido, lo solicitado por el servidor carece de sustento legal y postuie a
pagos de beneficios o derechos de forma retroactiva en contravencion de la ley y su reglamento; —------—---m--

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualtaga Central,
con el visio buena del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especializada de
Planificacién v Gestion Financiera, Directora de Recursos Humanos y Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Hualtaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°863-2017/MINSA,
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setismbre dei 2018, que aprueba el Reglamento
de Crganizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°11-2025-
GRSMDIRESADG, da fecha 09 de enero del 2025, en el gue se Ratifica al Director de la Oficina de Gestidn de
Servicios de Salud Huallaa Central, con efeclividad a partir del 06 de enero del 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% De conformidad con los argumentos expusstos se DECLARA IMPROCEDENTE, lo sdlicitado
por la Servidora Piblico JULIA PRACCIDES SEGUNDO SOTA, con DN N°00885207, trabajadora nombrada
en el carge de Tecnice en Enfermeria, Nive! Remunerative STA, en el Hospital II-E Bellavista, de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, actualmente laborando en calidad de Destagque en el Ceniro de
Salud Nueve de Abril de Ja Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo; quien hace su peticion sobre el
Pago del incremento remunerativo regulado por et articulo 2 de! Decrelo Ley N°25981, equivalente del 10%, de
fa remuneracién integra mensual de manera continua a partir de enero de 1993 hasta la actualidad, mas los
devengados e infereses legales, bajo el amparo de la Ley 32185 “Ley del Presupuesto del Sector Pubiico para
el Afio Fiscal 20257, y seqlin lo previsto en el Articulo 79° de! Decreto Legislativo 1440 "Decreto Legistativo del
Sisterna Nacional de Presupuesto Plblico”;

1 ARTICULO 2°.- Nofificar a la parle inieresada en su domicilio legal Jr. 8an Martin N°1317, Ciudad de

Tarapoto; para los fines que estime pertinente;

Registrese, Comuniguese y Clhmplase
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