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DIREC-ION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion Directoral

N°0214-2025-DIRESA-DGESS-HC/DG.
Juanjui, 04 de febrero del 2025

VISTO:
El informe Legal N°0010-2025-GRSMIDIRESA-OGESS-HC/OAL, de facha 14 de enero del 2025, referente a ia
solicitud presentada por el Servidor Pblico JANOVER PINEDO TUESTA, con DN N°00982130, trabajador
nombrado en el cargo de Tecnico Sanitario |, Nivel Remunerativo ST8, del Puesto de Salud Shepte dela Unidad
de Gestion Territorial de Salud Mariscal Caceres, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallage
Ceniral, actualmente laborando en calidad de Destaque en ol Centro de Salud Nueve de Abril de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo; quien hace su peticién sobre el Pago det incremento remunerativo
reguiado por el articulo 2<del Decreto Ley N°25981, equivaiente det 10%, de la remuneracion integra mensual
de manera continua a partir de enero de 1983 haste la aciualidad, mas los devengados e intereses legales,
procediendo a emitir el acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la
modificacién parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y
en su art. 161° Direccion Regionat de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el rgano de linea
de la Gerencia Regional de Desatrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a
la Salud; reqular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios
piblicns v privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las
necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando  los mas vulnerables y excluidos,
La Direccion Regional se constituye en ls autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar,
implementar evaluar y controlar las politicas del sector saiud en el ambito del Departamento de san Martin, -

Que, el Articulo 01 de lta Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ey regula
la estructura y organizacion del estado en forma democrafica, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobiémo Nacional, Gobiermos Reglonales y Gobiemos Locales, asf mismo reguian la
dascentralizacion administrativa, econdmica, productiva, f inanciera, tributaria y fiscai,

Que, de conformidad a lo establecido la Direccion Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implementar, controtar y evaluar Jas politicas del Sector Salud, es la unidad de finga de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social;

| Que, la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrado

de la Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarrollo de las
funciones de tas Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tal efecto administran
ns recursos, ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemnas administrativos, asume la titularidad de fa Unidad
Eiecutora;

Que. de conformidad con ef Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, ey 27680 "Ley de Reforma
Constitucional del Capituto X1V, del Titulo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 “Ley Organica de los
Gobiemos Regionales y sus modificatorias’, Leyes 97902, 28013, se le reconece a los Gobiemos Regionales
aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia del Gobierno Regional de San
Martin, el cual oforga atribuciones y responsabilidades a su estructura organica en la administracion interna,
aconémica y financiera en su Pliego Presupuestal de forma autbnoma v coordinada con la Direccion Regional
de Salud de San Martin;

Que, en ef numeral 1.1 del Ariculo 1V det Titulo Prefiminar de; Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 “Ley del
Procedimiento Adminisirative General”, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, estabiece el

Principio de Legalidad, ef cual le atribuye potestades a la Administracion, olorgandole facultadas de actuacion,
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definiendo sus limites para su accidn, por el cual no solo debe sustentar legalmente el acto administrativo, sino
que existe a ubicacién de infegrar el derecho, asimismo, &l numeral 72.1 del Articulo 72¢ del referido TUO de la
Ley 27444 “Ley del Procedimienic Administrative General”, dispone que la competencia de las entidades fiene
st fuente en la constitucion y en ia ley, y es reglamentada por (as normnas administrativas que de aquellas derivan.
Asimismo, en el mismo cuerpo normativo en &l numeral 121 del Articulo 1° sefiala que: “Los actos de
administracion interna de las entidades destinados & organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de
esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”; y en concordancia con el principio de
legalidad que sefiala el numeral 1, del Articulo IV, de la Ley 28175 “Ley Marco dei Empleo Piblice”, que percibe
“Log derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos”

Que, mediante solicitud presentado por el Servidor Piblico JANOVER PINEDQ TUESTA, con DNI N°00982130,
trabajador nombrado en el cargo de Tecnico Sanitario |, Nivel Remunerativo $TB, del Puesto de Salud Shepte
de la Unidad de Gestion Territorial de Salud Mariscal Caceres, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Huatiaga Central, actualmente laborando en calidad de Destague en el Centro de Salud Nueve de Abiil de ia
Oficing de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, referente ai pago del incremento remunerativo reguiado
por el articulo 2 del Decreto Ley N°25981, equivaiente del 10%, de Iz remuneracion integra mensual de manera
continua a partir de enero de 1993 hasta la actualidad, mas los devengados e intereses legales, se debe tener
en cuenta que el Decreto Ley 25981, en el Articulo 1° establece que’a partir dei 01 de Enero de 1993, latasa a
que se refieren los Articulos 1° y 2° del Decreto Legisiativo 497, sera del 9% de esta manera dicho aporte
obligatorio paso del 1% al 9% de sus remuneraciones de los obligados a ella, implicando un descuento mayor a
sus remuneraciones, por su parte el Articulo 2° de! acotado cuerpo normativo’, establaci6 que: "los trabajadores
dependientes cuyas remuneraciones estén afectas a la contribucibn al FONAVI, con contrato de trabajo vigente
al 31 de Diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir dei 01 de
Enero de 1893, que esla afecto a 1a contribucion del FONAVI™, tode elio, a fin de compensar el incermento de
las aportaciones obligatorias a que estaban sujetos los trabajadores a favor del FONAVL

Que, el Decreto Supremo Extraordinario N°043-PCM-83, de fecha 27 de Abril de 1993, determina el alcance del
Decreto Ley 25981, al establecer en su Articulo 2° que: “precisase que io dispuesto por el Decreto ley 25881,
no comprende a los Organismos del Sector Pablico que financian sus planilias con cargo a la fuenie del Sector

PUblico”, de o que conciuye que todos fos organismos det Estado que financizban sus planillas con cargoe al a
7 fuente del Tesoro Piiblico, estaban excluidos del marco de aplicacion de la ley 25981, en especial del incremenio

dal 10% de la remuneraciones;

Que. mediante la Ley 26233 de fecha 17 de Octubre de 1993, que aprueba Nueva Estructura de Contribuciones
al Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI), que modifica el monio de las aportaciones obligatorias de los
trabaiadores estatales, de este modo, dicho aporte obligatoric paso a ser al 3% hasta su derogacion por el
Articulo 3° de la Ley 26504 de fecha 18 de Julio de 1985, que efimina fa contribucion obligatoria dependientes
al FONAVI, a cual instituye en su Articulo 2° que “hasta el 31 de diciembre de 1993, los organismos del Sector
Publico que financian sus planilias con cargo a la fuente del Tesoro Piblice, aportaran los porcentajes
establecidos para el FONAVI por los Articulos 1° y 3° del Decreto Legistativo 497 de esta manera, medianie la
normatividad anteriormente acotada, se colige por un lado, que los trabajdores del Sector PUblico, cuyas
remuneraciones se financien por el Tesoro Publico, no se les incremento el descuento oblgatorio del 9% de sus
remuneraciones, dispuesto por el citado Articulo 1° de! Decreto Ley 25981, en atencion a ‘o cual no ies
correspondia el incremento reguiado por et Articuio 2° del mismo cuerpo normativo, ¥ por otro lado que &n
atencion at Articulo 2° de la Ley 26233, que aprueba una nueva estructura de coniribuciones, se establece ung
exclusion del incremenic de la contribucion dispuesio por et Decreto Ley 25881, por parte de los organismos del
Secior Publico gue financiaran el Page de sus Planillas con Recursos ael Tesg_[o Pdblico;
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Que, el Decreto Ley 25881, fue derogado por Iz Ley 26233, y si bien su Oifima disposicion final Unica establecia
que: “los trabajadores que por aplicacian del Articulo 2° del Decrefo Ley 25981, obtuvieron un incremento de
sus camuneraciones a partir dei 1° de Enero de 1993. continuaran persibiendd diche aumento’, implicando elio,
aus pueden seguir percibiendo el incremento remunerativo aquelios servidores que anteriormente fo percibian,
es degir. solo aquelios que se les hubiera incrementado sus remuneraciones en funcion a lo establecido por &l
Decreto Ley 25981, es decir no soio se ha establecido la axclusion de la percepcion de! incremento remunerativo
dispuesto por el Decreto Ley 25981 a favor de los trabajadores de entidades publicas cuyas planillas estan
financiadas con cargo al Tesoro Piblico, si no que también, debe acreditarse que efectivamente se estuvo
percibiendo el incremento remunerative otorgado por el Decrefo Ley 25961; -

Que, fodo acto administrative que reconozca derechos y pagos sin la disponibilidad presupuestal
correspondiente es nulo de pleno derechio y mas aln si tenemos en cuenta el numeral 37.3 del Articulo 37° de
fa Ley 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio’, establece que, con posterioridad al 39 de
Diciembre no se pueden efecfuar compromisos ni devengar gastos con Gargo al afio fiscal que se cierra en esa
fecha, y en concordancia con lo establecido en el inciso d} de la Tercera Disposicidn Transitoria, del mismo
cueipo normativo, que dispane o siguiente; "TERCERA-Enla Administracion Pablica, en materia de gestion de
personal, se tomard en cuenta lo siguiente: {...) d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizade, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa
en confrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dfias no laborados, asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a
remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios {...}"; en concordancia
con lo previsto en el Articulo 79° del Decreto Legislativo 1440 “Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de
Presupuesto Publico”, sobre el incumplimiento de las disposiciones del Sistama Nacional de Presupuesio que
establece que: E/ incumplimiento de las disposiciongs establecidas en el presente Decrefo Legislativo, fas Leyes
de Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas v Disposiciones complementarias emitidas por la
Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de
ia responsabilidad civil 0 penal a que hubiere lugar, y con lo previsto en el numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley
32185 "Ley de Presupuesic del Sector Publico, para el afio Fiscal 2025”, sefiala que: Tode acto administrative,
acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces sino
cuentan con &l crédito presupuestario correspondiente en ef presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular
de 1a entidad, asi como del jofe de |z oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces, en &l marco de lo establecido en el Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesta Pibiico”;

Que, la Ley 32185 “Ley de Presupuesto para el Sector Péblico para el afic fiscal 20257, en su Art, 67 dispone
que: Prehibase en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiernos fegionales, gobiemnos locales, Ministerio
Piblico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacian y Estado Civil, Contraloria General de la Replblica, Junta Nacionaf de Justicia, Defensoria del
Puebic, Tribunal Constitugional, universidades plblicas, y demas entidades y organismos gue cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, ef reajuste o incremento de remuneraciones, bonfficacionss,
heneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, rmodalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimisma,
queda prohibida l2 aprobacion de nuevas benificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracterlsticas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incramente de
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remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas raspectivas,

Que, en & Articulo 65° de fa Ley 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, establece lo
siguiente: "El incumplimiento de 1as disposicicnes establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector PUblico, asi comoe las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccion Nacionat del
Presupuesto Pblico, da lugar a las sanciones adminisirativas aplicables, sin perjuicio de ia responsabilidad civil
o penat a que hubiere iugar’; en ese sentido, o soficitado por &l servidor carece de sustento legal y postula a
nagos de beneficios o derechos de forma retroactiva en contravencion de la ey y su reglamento; =m-n---ssmm--mn-

Estanda a lo informado por el Director General de Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central,
con el visto bueno del Directer de Planificacién, Gestisn Financiera y Administracion, Unidad Especializada de
Pianificacion y Gestién Financiera, Directora de Recursos Humanos ¥ Asesorfa Legal, de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017/MINGA,
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Sefiembre del 2018, que aprueba ef Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolugidn Directoral Regional N°11-2025-
GRSM/DIRESA/DG. de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director de 1a Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir dat 08 de enero del 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° De conformidad con los argumentos expuestos se DECLARA IMPROCEDENTE, lo solicitado
nor &l Servidor Pablico JANOVER PINEDO TUESTA, con DNI N°00882130, trabajador nombrado en ei cargo
de Tecnico Sanitario |, Nivel Remunerativo STB, del Puesto de Salud Shepte de fa Unidad de Gestion Tesritorial
de Salud Mariscal Caceres, de la Oficina de Gesfion de Servicios de Salud Huallaga Central, actuaimente
laborando en calidad de Destague en el Centro de Salud Nueve de Abril de la Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Bajo Mayo; quier hace su paticién scbre el Pago del incremento remunerativo regulado por ef ariiculo
2 del Decreto Ley N°25981, equivalente del 10%, de fa remuneracion integra mensual de manera continua a
partir de enero de 1993 hasta la aciualidad, mas los devengados e intereses legaies, bajo el amparo de la Ley

32185 “Ley del Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y segin lo previsto en el Articulo 79°
11 del Decreto Legislative 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUDHC”; wermremmemmemeee

ARTICULO 2°.- Notificar a la parte interesada en su domicilio legal Psaje. Gran Cayman Mz. 1 Lot. 3, Ciudad
de Tarapoto; para los fines que esfime pertinente;
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