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PROAMAZONAS/DE

Chachapoyas, 2 7 tllAR 2025

VISTOS:

EI INFORME N. OOOO52.2O25-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS.UA.PER de fecha
21.03,2025, INFORME N' OOOO9O-2O25.G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA dE
iecha 24.03.2025, PROVEIDO OOO764-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de
fecha 25.03.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona jurídica de Derecho Público,
creada por el Gobierno Regional Amazonas med¡ante Ordenanza Regional N" 323-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 18.04.2013, como organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomía técnica y
administrativa;

Que, el numeral 1) del artículo 46' de la Ley N" 29158, Ley Orgánica del Poder
Ejecutivo, señala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento
del Estado al de Gestión de Recursos Humanos, sistema que está regulado por la Ley
del Servicio Civil - Ley N' 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N' 040-2014-PCM y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nac¡onal del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos -
Decreto Legislativo N' 1023;

Que, el Capítulo ll del Título lll de la acotada Ley N'30057, regula la gestión de la
capacitación estableciendo a través del artículo í0' que la finalidad del proceso de
capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores c¡viles para brindar
servicios de calidad a los c¡udadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos instituc¡onales;

Que, el articulo 13'de la citada norma Ley, señala que las entidades públicas deben
planificar su capacitación tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contr¡buyan efectivamente al cierre de brechas de conoc¡miento o competencias de los
servidores para el mejor cumpl¡miento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el artículo 9'del Reglamento General de la Ley N" 30057, establece que la
capacitación tiene como final¡dad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortalec¡endo sus competencias y capac¡dades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva 'Normas para la gestión del proceso de capacitación en las
entidades públicas" (en adelante la Directiva), la cual t¡ene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación,
mejorando así el desempeño de los servidores civ¡les para brindar servicios de calidad a
los c¡udadanos;

Que, mediante Resolución Directoral Ejecut¡va N" 022-2024-G.R.AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE de lecha 23.02.2024, se conformó el Comité de Planificación de la
Capac¡tación (CPC) de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS;

Que, a través del Acta de Validación del PDP de fecha 21.03.2025, los miembros del
Comité de Planificación de Capacitación dejan constancia que: (, se ha revisado et conten¡do
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del prcyecto del POP; (ii) se ha rByisado la maüiz del PDP que contiene ras acc,bnes de capacitac¡ón
pioñzadas pa,€ el presente ejercic¡o frscai veifrcando que las act¡ones conten¡das en d¡chas matriz sean
peñinentes con los objétivos estratég¡cos de la ent¡dad: (¡i¡) se ha veifrcado la opoñun¡dad de las acc,'ones
de capacitación; y, (iv) se ha rev¡sado que las capacitac¡ones inclu¡das en el PDP no iÍ9gan gasto alguno
en el presupuesto instituc¡onal de la Entidad;

Que, med¡ante INFORME N' 000052-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-PER
de fecha 21.03.2025, la Especialista en Personal presentó a la Jefe de la Un¡dad de
Administraclón, la solicitud de aprobación de Plan de Desanollo de las Personas 2025
mediante acto resolut¡vo, concluye que: ,) se tiene la rcsponsabitidad de aprobar et Ptan de
Desanollo de ,as Porsonas 2025 con el objet¡vo de asegu'8r la planiñcac¡ón de las activ¡dades de
capacitación d6l prcsente año f¡scal, i¡) que d¡cho documento ha sido elabondo en atención a lo establec¡do
en la D¡roct¡va gue rcgula el prcceso de gestión de la capacitación en entidades públicas, lo que ¡ncluye la
val¡dación del Comité de Planil¡cac¡ón de la Capac¡tación; y iii) que el Plan de Desanollo de /as Polsonas
2025 tiene como ñnalídad ganntizar el c¡ene ds brechas de competencias y capacidades identificadas en
los servidorcs civ¡les y, de esta manera, contdbu¡r al logrc de los objelivos instituc¡onales de la Unidad
Ej s c utora P R O A M AZO N A S;

Que, mediante INFORME N' 000090-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de
fecha 24.03.2025, la Jefe de la Unidad de Admin¡strac¡ón solicitó al Direclor Ejecutivo, la
aprobación del Plan de Desanollo de las Personas 2025 para la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS;

QUE, CON PROVEÍDO OOO7U.2O25-G,R.AMAZONAS/PROAMAZONAS.DE dE fEChA
25.03.2025, el Director Ejecutivo solicitó al Asesor Legal, la proyección de acto
resolutivo de aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas 2025, para la Unidad
Ejecutora PROAMAZONAS;

Que, de acuerdo a la parte in fine del numeral 6.4.1 .4 de la Directiva, la aprobación y
presentación del PDP ante SERVIR se realiza como máximo el 31 de marzo de cada
año, ¡nd¡cando que las ent¡dades no podrán ejecutar Acciones de Capacitación previo a
la aprobación del PDP;

Que, para el Sistema Admin¡strat¡vo de Gestión de Recursos Humanos se entiende por
titular de la Entidad a la máxima autoridad administrativa, siendo el D¡rector Ejecutivo
para la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, toda vez que es un organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomía técnica y
admin¡strat¡va, de conform¡dad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N' 30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio C¡v¡|, aprobado mediante Decreto Supremo
N" 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N' 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestión del Proceso de Capacitación en tas
Entidades Públicas', aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N'141-2016-
SERVIR-PE y en uso de las facultades confer¡das como D¡rector Ejecut¡vo, encargada
mediante Resolución Directoral Ejecutiva N' 030-2025-
G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de lecha 14.02.2025, contando con los vistos de
la Unidad de Administración y Asesoría Legal de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Desanollo de las Personas 2025 de la
Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, elaborado por la Especialista en Personal y
val¡dado por el Comité de Planificación de Capacitación, el mismo que en Anexo forma
parte integrante de la presente resolución.
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RESOLUCIÓN URECTORAL EJECUTIVA N" O i ¿ -2025-G.R. AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE

ARTíCULO SEGUNDO. - ENCARGA R, a la Especial¡sta en Personal, la ejecución y
evaluación del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el artículo primero
de la presente resolución.

ARTíCULO TERCERO. - DISPONER , que la Oficina de Recursos Humanos, presente
a la Autoridad Nacional del Servic¡o Civil - SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del
plazo de ley.

ARTíCULo CUARTO. - NoTlFlcAR, la presente resolución a la Jefe de la Unidad de
Admin¡stración y órganos internos de esta Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, para los
fines de ley.

REG¡STRESE, COMUNíQUESE, PUBLíQUESE Y CÚillPLASE

GOBIERTIO AMATOIJAS
I]N]DAD EJ

lng y Pilco Diol
/ Ejeculivo
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pReseHtlclóH

La Unidad Ejecutora Proamazonas, a través del Comité de Planificac¡ón de Plan de Desanollo de Personas,

conformado medianle Resolución Directoral Ejecutiva N' 022-202+G.R.AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE, de 29 de febreo de 2024, ha elaborado el presente documento de gestión, mn la
finalidad de fortalecer las competencias de su recurso humano, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislaüvo N' 1025, donde establece las Normas de Capacitación y Rendimiento para elseclor público y

su Rqlamento apmbado por Decreto Supremo N' 009-201o-PCM.

En ese contefo, la Autoridad Nacional del SeNicio Civil - SERVIR, con Resolución de pEsklencia ejecutiva
N" 141-201&SERVIR-PE, de 13 de agosto de 2016; aprueba la direcliva 'Normas para la Gestión del
Proceso de Capaitación en las entidades públicas', en el cual s€ estable corno instrurnenlo de gestión

para la planificación de Acciones de Capacitación de cada entidad pública, el Plan de Desanollo de
Personas,

La directiva antes menoonada establece que el Plan de Desanollo de las Personas Anualizado - PDP, es
un instruÍEntode gestión para la planificac¡ón de las acc¡ones de capacitación de cada entidad y se elabora
a partir del Diagnóstim de Necesidades de Capacitación, siendo su vigencia anual y aprobado mediante
Resoluc¡ón del Titular de cada ent¡dad. Las capacitaciones pueden ser de formación laboral o profesional,

con la finalidad de prornover la aclualización, eldesanollo profesional o potenciar las capacidades de los

servidores ciüles.

El presente Plan de Desanollo de Personas (PDP), se ha fomulado en concordancia con la normaliva,
planes institucionabs vigentes y de acuerdo a la Direc{va de SERVIR, cuyos pilares fundamentales se
basan en la capacitackin y evaluación que pemiten determinar aquellos aspectos en que los trabajadores
deben ser refozados y brinden los mejores aportes en el puesto de labores asignado.

La Unidad Ejecutora Proamazonas, requiere para el logro de sus objeüvos @ntar cln servtdores
capacitados e identmcados con su visión de desanollo, considerando asimismo que, dentro de la

modemización del Estado, es polftica institucional mntar mn recursos humanos debidamente capacitados
que respondan a las necesidades actuales.

Cabe precisar, que el PIan de Desanollo de Personas (PDP) 2025 de la Unidad Ejeotora Proamazonas,

se constituye en el ¡nstrumento que impulsará la participación activa de la instjtución, ya que conrc objetivo
se trene potenciar las capacidades, ¡nccrnentar los mnocimientos y desanollar habilidades que permitan

mejorar el desempeño y el ciene de brechas de nuestros servidores civiles, para así mntribuir al logo de
objetivos estratég¡os y mejorar los servicios que ofrecemos al público en general.

Seguidamente, el Comité de Elaboración del Plan de Desanollo de Personas, presenta el docuÍ€nto antes
mencionado. Como tamtién se prevé el involucramiento pleno y permanente de los funcionarios
representantes de la Unidad Ejecutora Pmamazonas, ya que son piezas claves para asegurarsu ejecución.

Finalm€nte, es pertinente señalarque mmo todo ¡nstrumento de gestión será posible de ser actualizado de
acuerdo a las necesidades institucionales,

3PLAIi DE oESARROLLo 0E PER§OiIAS lpDp)2025
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I. ASPECTOSGENERALES

La Unidad Ejeotora Proamazonas, tiene mmo uno de los alcances principales profundizar el
pmceso de fortalecimiento de capacidades, a fin de lograr que los serv¡dores adquieran y
desanollen conocimientos y habilidades especif¡cas reladonadas al mbaF, rnodif¡cando sus
actitudes frente a aspectos de la organización, el puesto de ambiente laboral.

Así pues, con la finalidad de mejorar la Gestión Públ¡ca y otros procesos, es menester eldesanollo
de la gestión de recuBos humanos rnediante la capacitación, lo que implica, una sucesión definida
de condiciones y etapas orientadas a lograr Ia integración del seNidor a su puesto omo a la

entidad, el incremento y mantenimiento de su def¡ciencia, así como un proceso personal en la

U nidad Ejecutora Proamazonas.

Además, mediante Decreto Supremo N¡ 009-21010-PCM - Rqlamento del Decreto Legislativo
N¡ 1025, aprobó las Normas de Capacitación y Rendimiento para el sector públim, y establece
que la planifiración de las actividades de capacitación y evaluación de las personas al servicio del
estado de cada entidad pública se realice med¡ante la elaboración del Plan de Desanollo de
Personas - PDP,

II. OBJETIVOS DE CAPACTTACÉN

Los objetivos de capacitación que se prelende alcanzar en el año 2025, se han planteado en
func¡ón a las necesidades de fortalecimiento de competencias del recuno humano de la Unidad
Ejecutora Proamazonas según se detalla a continuación:

2.,l Objetivo general

Potenciar las capacidades, incrementar los conocim¡entos y desanollar habilidades que
permitan mejorar el desempeño y el ciene de brechas de nuestros servidores, para 6l
contribuir al logro de los obieti\os estretegtcos y rnejorar los servicios que ofrecernos al públ¡co

en general.

2.2 Objetivor eepecf fi cos

aazo

ON

. Determinar las brechas de capacitación que requieren los servidores de la entidad
relac¡onados a sus @nocimientos, habilidades y actifudes.

. Mejorar la calidad de trabajo y los servicio6 que se presentan a la ciudadanía,

. Desanollar estrategias de fortalecimiento de competencias laborales del recurso humano.

. Fortalecer las competencias de gestión administrativa que realizan los trabajadors de la
entidad y brindar una atención de calidad.

. Gestionar conven¡os interinstitucionales, el o,,al promueva cursos nacionales como un
estímulo a los trabajadores,

. lmpulsar las competenc¡as en inversiones de turismo y promoción de marketing de los
servidores de la Un¡dad Ejecutora Proamazonas,

iilsÉr{ YVsóil DE LA tt{sTtTUCóNil.

Misión

Sornos la Unidad EJecutora del Gobiemo Regional Amazonas que realiza poyectos estratégicos
paft¡ el bienestar económim, social y tecnológ¡co de la región, dentrc del Programa de lnversión
Pública'Establec¡miento de las Bases para el Desanollo Rural a través de Turisrno, en el Conedor
Turist¡co del Valle del Utcubamba, Seclor Pedro Ruiz, Leymebamba, Región Arnazonas'.

PLAN DE oESARROLLO 0E PERSoNAS (pop) 2025 4
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Visión

Somos una Unidad Ejecutora especializada en eldesanollo de progcmasde invers¡ón y poyectos
estratégicos que contribuyan aldesarollo económico, socialy tecnológico de la Región Amazonas.

fv. oBJETtvosESTRAIEcrcostNSTtTUctoNALES

Los objeüvos estratégims ¡nstitucionales determinan los resultados que la Un¡dad Ejecutora

Proamazonas espera alcanzar en las mndiciones de vida de la población y en la gestión

instituc¡onal.

oBJETIVo 2: lncrernentar la invers¡ón en infraestruclura productúa

v. esrnucrunloncÁrrcr

La Unidad Ejecutora Proamazonas para el año 2025, se encuentra estructurada de acuerdo al

Manual de Operaciones - M0P, mnforme se describe a continuación:

l. Del Comlté Con¡ultivo del Prognma (CCP)

1,1 Gerente General de la Reg¡ón Amazonas o su representante, quien la preside.

1,2 Un repcsentante del M¡nisterio de Economia y Finanzas
1.3 Un representanle del M¡nisterio de Comercio Exterior y Tunsmo

1,4 Un representante del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
1,5 El Direclor Ejecut¡vo de la Unidad Ejecutora (UG), que ejerce la labor de Secretario

Técniro.

c
2. Do la Unidad Ejecutora - PROAI¡|AZOiIAS

2.1 De la Dirección Eiecutiva

2.2 Unidad de Planeamiento, Seguimiento y Monitoreo

2.3 Unidad de Asesoría Jurídica

2,4 Un¡dad de Administración

2.5 Direccón de lnfraestructura Básica para el Desanollo Turistico
2.6 Dirección de Desarollo Turístico y Económico

PLAN 0E oESARROLLo DE PERSONAS (P0P)2025 5
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departar¡ento.
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FDnb: Aprcba,o con R.sol¡dlh EForiva Regbn€l M 20+2016€0B|ERN0 REGIONAL DE AMAZoi{AS¡3R de 30 de jurúo de 2!16

vr. núueno DE sERvtDoREs ctvtLEs euE col¡FoRt Ail LA EIITIDAD
PROAilAZONAS 2025

Numero de servidores que conforman la entidad según condic¡ón labonal, Proamazonas, año 2025,

Decflto L.glrl.tvo
tf 728

Total, de ¡ervidorec
Porc6nta¡s

20 20 100

Ehborlo por ComiÉ do ddo¡acih PIú d6 D6s¿ído de P0r§(rl6 (PoP)

vu. evrlurcóx

Evalu¡clón ds dlsgnóst¡ce

La Unidad Ejecutora Proamazonas para determinar las actividades de capacitación ha utilizado
como método de evaluación el di4nósüco de necesidades de capacitación, elcual, mediante un
pmceso de análisis y refexión de la práctirx diaria o carencias, nos ha perm¡tido identificar las
necesidades de cada área y conocer cuáles son las actividades educativas con sus respectivas
lineas de capac¡tación.

El diseño de esta evaluación se ha basado en la recolección de datos de información tomando en
consideración los objet¡vos estralégicos y funciones proporcionada por cada Unidades Orgánicas
de la Unidad Ejecutora Poamazonas a través del instrumento denominado: "Formsto do
identlficación de necesidades de cepacitrción y ñetlz PDP" , para ello se ha considerado la
informac¡ón s¡guiente:

. Objelivos estratfuicos institucional - PEl, alineados al pliego.

. Resultado de evaluación del Plan Operativo lnstitucional - POl.

. ldentiflcación de problemas y necesidades puntuales que se pueden abordar las
capacitaciones,

cróN "'t
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La Unidad Eiecutora Proamazonas, implementará de forma progres¡va el método de evaluación
de competencias y el logro de las rn€tas, con la f¡nal¡dad de determinar las brechas de la
capacrtación relac¡onadas con el Plan de Desanollo de Personas.

VIII. SEGUIMIENTO Y EVALUACóN DE LA CAPACITACóN

El cumpl¡miento del presente Plan de Desanollo de Personas (PDP) 2025 de la Unidad Ejecutora
Proamazonas se hará de acuerdo a las rnodalidades básicas idenüficando la mejoras en las
unidades orgánicas de acuerdo a las mmpetenc¡as del servidor, las modalidades mmprendidas
en las evaluac¡ones básicas mmo: Reacción, aprendizaje o conocimiento y resultados, la rned¡ción

del impacto de la capacilación se realiza a través de 3 niveles.

l. Nivel l: Redacc¡ón

En este nivel se m¡de la satlsfacción de los participantes con respecto a la capacitación
rec¡bida, esta evaluación se realizara mediante encueshs de percepción del serv¡cio educaüvo
a los beneficiarios durante o final de la capacitación, el cual permitirá realizar las acciones
conecüvas. asf conn mejorar las futuras acciones,

2. N¡vol ll: Aprend¡zaje o conocimiento

Mediante este nivel se pretende med¡r los mnocim¡entos adquiridos por los part¡cipantes

después de una capacitación, Para ello se acentuará que las entidades educativas real¡cen las
evaluaciones antes y después de cada capacitación, con la finalidad de verificar si los
participantes asimilaron los conocimientos impartidos.

3. Nivel lll: Resultadoe

En este nivel se med¡rá si las capacitaciones aporlan o contribuyen en el área y por ende en
los objetivos de la instituc¡ón, para ello se realizará encuestas realizadas a los jefes inrnediatos
o jefes de Euipo de los palicipantes de la capacitación, conforme a los ftems siguientes:

. Objotlyo de la capacitación de acuerdo a los lemas o eventos pmgramados se plantean

objetivos a cumplir.
. llot¡, lograr que el más alto porcentaje de servidores aprueban conocim¡entos de acuerdo

al tema progGmado.
. lndlc¡dor, porcentaje de servidores que a través de los mnocim¡entos se encuentren

sepaftdos en temas de interés, fortaleciendo las habil¡dades y amenazas que afronta la
institución con respecto a la población atendida,

tx. cAPAcrTAcÉi¡

a) Dercripción de accione.s de caprcitación

Para el cumplimiento de la visión, misión y alcanzar el logro de los objetjvos estratfuim, el
Plan de Desanollo de Personas 2025, pEvalecerá las competencias laborales genéricas de
los s€rvidores de la Unilad Eiecutora Proamazonas, de donde se derivan las competencias
especlficas. En base a ello las capacitaciones se o8anizan, mnfonne se detalla a
continuacón:
. Capacitacionesgenéricas
. Capacitacionesespecif¡cas
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b) Capacitaciones de compotencias genéricas:

Son caracledsticas peMnales que se tft¡ducen en comportamientos observables en el
desempeño laboral y que no tiene relación directa mn las funciones de su unidad orgán¡ca.

c) Cepacitaciones de comp€úoncias espociñcas:

Son mmpetencias laborales identificadas por los órganos que están relac¡onadas a las
funciones del cargo o puesto laboral vinculadas a las mmpetenc¡6 funcionales de las

Unidades Orgánicas y que orientarán el desa[ollo de las c¿pac¡taciones en 16 que los
servidores participaÉn, para meFÉr el ejerc¡cio de las func¡ones principales como Unidad
Eiecutora del Gobiemo Regional Amazonas.

d) Estrategias de capacitación:

Con el objetivo de aplicar y desaÍollar el prcsente Plan de Desanollo de Personas, se
impulsará la implementación con las estrateg¡as siguientes:

. Desanollar acciones de capacitación ÍEdiante las tecnológicas de la infomación,

. Pmmover el desaíollo e ¡mplementación de convenios de capacitac¡ones con
universidades y enfrdades del ámbito nacional.

. lmpulsar capacitaciones mediante el ¡ntercambio de experiencias, lo cual permitirá

comparlir conocimientos y habilidades que coadyuven el brtalecimiento de las
capacidades del personal de la enüdad.

. Para la e.iecución de las actiüdades, se ha consllerado dos (2) modalidades de
capacitación r

L ilodalidadpresencial

A través del cual el trabajador se apersona de manera ¡ndividual a recibir su
capacitación en una activ¡dad pogramada.

2. Modalidad virtual

Se ha previsto real¡zar las capacitaciones de forma virtual, sincónica y asincónica
para €l brtalecimiento de capacidades.

e) Detalle dol fometo de diagnóltico de noco3ldados do capacltaclón:

PLAN OE OESARROLLO DE PERSONAS (POP)2025 8
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Confome al anexo No 1 (Mafiz de diagnóslico de necesidades de capacitación - DNC), han

sido establecidos por cada órgano de la Unidad Ejeqitora Prcamazonas.
. Problemáticas que afucta el cumplimiento de metas del área que estén asociados a

capacitaciones.
. Pmpuestas de nombre de la capac¡hción.
o Benefrcio de la capacitación,
o Nivelde evaluación propuesto.

. Obietivos de la capacitación de aprend¡zaje.

. Objetivos de la capacltación de desempeño.

. Cant¡dad totalde posibles beneficiarios de capacitación

. Propuesh de tipo de acción de capacitación

. Prioridad de la capacitación
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. Valor del beneficio de la capacitación

. Valor del objetivo de la capacitac¡ón asociado al nivel evaluación

. Valor prorEdio del tipo de func¡ón de los servidores

. Valor de rango de perlinenc¡a

. Eje temático
¡ Modalidad

.oportunidad

. Costo total de la capacitación - ostos directos e ind¡Bc1os

0 Dotalle de las accione! de capacil¡c¡ón:

Se ha establecido por cada órgano de la Un¡dad Ejecutora Proamazonas de acuerdo al
ANEXO 02 (f,ATRrZ PDP).
. Unidades orgánicas
. Puesto
. Nombre del beneficiario de la capacitación
. Cantidad total de beneflciario§
. Materia de la acción de capacitrción
. Nombre de la acción de la capacitac¡ón
. Tipo de capacitación
. Tipo de acción de la capacitación
o Prioridad

. Nivelde evaluaqón

. Modalrdad

. oportunidad

. Monto total - costos dircctos e indirectos,

g) Ejacuclón del Plan de Doranollo de PoÉonrs . PDP

Se realizaÉ mnforme a las ondiciooes slguientes:

'1. Los lineamientos serán establecidos por la Especial¡sta en PeEonal en con@rdanc¡a a

la nomativa de SERVIR.
2. Los pedidos de capacitación que sean presentados por las diferentes un¡dades

orgánicas, direcc¡ones y/o oficinas deberán estar contemdadas en el Plan de Desanollo
de Personas (PDP) 2025.

3. Los pedidos que no se encuentre contemplados en el Plan de Desanollo de Personas

- (PDP) 2025 y no causen gastos al Estado, serán solicitados a la Oficina de Personal,
para su posterior evaluación y aprobación.

x. FtNAt{ctAtilE}¡To

Las acciones de capacitaciones anuales contempladas en el Plan de Desanollo de Personas
2025, contarán con cero de linanc¡amienlo, ya que serán coodinadas con las entidades que

brindan capacitaciones gratuitas,

XI, VALIDACóN DEL PtÁil OE DESARROLLO DE PERSONAS

Los m¡embms del Comité validaron el presente Plan de Desanollo de Personas (PDP) 2025,
tomando como referencia la información proprcionada por la Especialista en Personal, quien es
el responsable de monitorizar las actividades.

PLAN OE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP)2025 9
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Acra N' o1-CPC/UEP-2025

Con fecha,2l d€l m€5 de rñar¡o dal .ño 2025, bt miembros del Comila d. PLñ¡l¡c¿ctón d.
c¿p¡otác¡ón dc l¡ Unid¡d Ej6utor¡ PRoAMAzoñas, deteñros .oníerEi. +r.:

L Se h¿ ¡evir¡do el co¡ten¡do del oroy€ato del Pl¿ñ & Oerarrollo de Penon¿g {PoP),
ralaaion¡do a lor áspattor rehviñte¡ dé la c¡rtid¿d lobjativo3 ettr¡l¿giaol, yir¡ón y mls¡ón.

e5tru(tur¡ or8ánEa de l¡ eñlialád. ñúñaó de r¿rvidoral¡r c¡v¡1e3 eua aoñlorm¡n l¡
entd¡d, ohc y fúant. da fi.¡ñal¿,ñLñtol.

2, Se h¡ rev¡s¡do l¿ M¿ui! de PoP que cont¡ena ¡rt ¡c(roner (h c¡p¡ait¿cóñ p.ior¡¿¿d¿s p¡ra

el gresente elarckb fiia¡I, varltioñdo qse l¡t áa(ione¡ coñlln¡daa en d¡cha m¿lrr¡ 3eañ

pattrnentc! con lot objet ot aitratéti<or d! la cntidad y no contr ar[¡o el ord€ñ de
prcl¡.¡óñ p.evb¡o .n.l .rtia¡rlo 14'dd nell.rñeñto G.¡erá¡ (h lr L.y N' 30057 - Ley d?l

s€ñ/¡aio Civil, .l ñiFro qt,. hr.ldo ljdic..lo eñ el ñum..el6 1.1.¡ d€ b Dn.d¡v!'¡o.r¡¿!
p.r¿ l. Gelt¡{n dll Pro.ero dr Capicit*ión cn lás cntid.dt' pliblic¡r' .

3, & ha wrifrc¿do l¿ ogortunided de l¡s ácaioñci de c¡p¡cltaalón, a tlñ de deler,¡inar 3i 3e

¿jsrt¡ñ a lar ne.eiid¡des idenl¡11c.d6 en €lOIIC.
4- Lár a¿pacitáciomi tr¡dráñ co3to cero. y¿ qu€ re (oordrñárá coñ eñüahaLs públi.¡i como

SUI',tAfll, S:RVln, eñtre otra1.

eñ scñáld€ contormidad 3u9ar bifiog el pres.ñtc do(urteñto y v¡saños clproyecto óo ptP

Gl¡dy3 C¡rtroA¿uilár

i
o

E pac¡¿llat¡ cñ Per¡oñ¡l
P.€rideñt€ delCoñ,ré

Jel" dc l. Unldad da ñ.eam¡cñto
S{ulm¡.nto y Mooto..o

MÉ¡nbro delComrté

M
,h.tk. Ch¡t .r Púrt¡
S..Et rL dc OlÉadóñ Elr<ltlv.
Repr€rent¿nte dr b§/ar 5¿.vidoré/er

nos¡ rcrr¡n¡¡TeiJ¡¿or o¡mt¿¡
,.1. de l. Unld.d da Ad,nlnl3tr.clóñ
ReJpoñrble d€ la ahá Oirer(lóñ

t
Patty B¡¡án

9.rc1..1¡ & Olracclón €i..utiv.
Reores€ñl¡ñte cle los/¿r gervirrore!/¿i
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