q\)“”c‘ DEy o,
&

¢ s,
Sfia GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Caw) UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

Y4
RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 052 -2025-G.R. AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE

Chachapoyas, / ] MNAR 7075

VISTOS:

El INFORME N° 000052-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-PER de fecha
21.03.2025, INFORME N° 000090-2025-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de
fecha 24.03.2025, PROVEIDO 000764-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de
fecha 25.03.2025, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona juridica de Derecho Publico,
creada por el Gobierno Regional Amazonas mediante Ordenanza Regional N° 323-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 18.04.2013, como organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomia técnica y
administrativa;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento
del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley
del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM vy el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos -
Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad del proceso de
capacitaciéon es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13° de la citada norma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos;

Que, mediante Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 022-2024-G.R.AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE de fecha 23.02.2024, se conformé el Comité de Planificacién de la
Capacitacion (CPC) de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS;

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 21.03.2025, los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido
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del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matnz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matniz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones
de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irogan gasto alguno

en el presupuesto institucional de la Entidad,

Que, mediante INFORME N° 000052-2025-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-PER
de fecha 21.03.2025, la Especialista en Personal present6 a la Jefe de la Unidad de
Administracion, la solicitud de aprobacién de Plan de Desarrollo de las Personas 2025

mediante acto resolutivo, concluye que: i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de
capacitacion del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido
en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la
validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarollo de las Personas
2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en
los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Unidad

Ejecutora PROAMAZONAS;

Que, mediante INFORME N° 000090-2025-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de
fecha 24.03.2025, la Jefe de la Unidad de Administracion solicité al Director Ejecutivo, la
aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 para la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS;

Que, con PROVEIDO 000764-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha
25.03.2025, el Director Ejecutivo solicité al Asesor Legal, la proyeccién de acto
resolutivo de aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025, para la Unidad
Ejecutora PROAMAZONAS;

Que, de acuerdo a la parte in fine del numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobacién y
presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada
afio, indicando que las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacién previo a
la aprobacién del PDP;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por
titular de la Entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Director Ejecutivo
para la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, toda vez que es un organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomia técnica y
administrativa, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
Disposiciones Generales de la Directiva;
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Que, de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE y en uso de las facultades conferidas como Director Ejecutivo, encargada
mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 030-2025-
G.R AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de fecha 14.02.2025, contando con los vistos de
la Unidad de Administracion y Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS:

SE RESUELVE:

ARTiCUI_._O PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la
Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, elaborado por la Especialista en Personal y
validado por el Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que en Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Especialista en Personal, la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, presente
a la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del
plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente resolucion a la Jefe de la Unidad de
Administracién y érganos internos de esta Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, para los
fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NAL AMAZONAS
PROAMAZ ONAS

........................................
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PRESENTACION

La Unidad Ejecutora Proamazonas, a través del Comité de Planificacion de Plan de Desarrollo de Personas,
conformado mediante  Resolucion  Directoral  Ejecutiva N2 022-2024-G.R AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE, de 29 de febrero de 2024, ha elaborado el presente documento de gestion, con la
finalidad de fortalecer las competencias de su recurso humano, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1025, donde establece las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector piblico y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

En ese contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, con Resolucion de presidencia ejecutiva
N? 141-2016-SERVIR-PE, de 13 de agosto de 2016; aprueba la directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en el cual se estable como instrumento de gestion
para la planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad plblica, el Plan de Desarrollo de
Personas.

La directiva antes mencionada establece que el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP, es
un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora
a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, siendo su vigencia anual y aprobado mediante
Resolucién del Titular de cada entidad. Las capacitaciones pueden ser de formacién laboral o profesional,
con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles.

El presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP), se ha formulado en concordancia con la normativa,
planes institucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva de SERVIR, cuyos pilares fundamentales se
basan en la capacitacion y evaluacion que permiten determinar aquellos aspectos en que los trabajadores
deben ser reforzados y brinden los mejores aportes en el puesto de labores asignado.

La Unidad Ejecutora Proamazonas, requiere para el logro de sus objetivos contar con servidores
capacitados e identificados con su vision de desarrollo, considerando asimismo que, dentro de la
modernizacion del Estado, es politica institucional contar con recursos humanos debidamente capacitados
que respondan a las necesidades actuales.

Cabe precisar, que el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 de la Unidad Ejecutora Proamazonas,
se constituye en el instrumento que impulsara la participacion activa de la institucion, ya que como objetivo
se tiene potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos al plblico en general.

Seguidamente, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas, presenta el documento antes
mencionado. Como también se prevé el involucramiento pleno y permanente de los funcionarios
representantes de la Unidad Ejecutora Proamazonas, ya que son piezas claves para asegurar su ejecucion.

Finalmente, es pertinente sefialar que como todo instrumento de gestion sera posible de ser actualizado de
acuerdo a las necesidades institucionales.
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l.  ASPECTOS GENERALES

La Unidad Ejecutora Proamazonas, tiene como uno de los alcances principales profundizar el
proceso de fortalecimiento de capacidades, a fin de lograr que los servidores adquieran y
desarrollen conocimientos y habilidades especificas relacionadas al trabajo, modificando sus
actitudes frente a aspectos de la organizacién, el puesto de ambiente laboral.

Asi pues, con la finalidad de mejorar la Gestién Publica y otros procesos, es menester el desarrollo
de la gestion de recursos humanos mediante la capacitacion, lo que implica, una sucesion definida
de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracion del servidor a su puesto como a la
entidad, el incremento y mantenimiento de su deficiencia, asi como un proceso personal en la
Unidad Ejecutora Proamazonas.

Ademas, mediante Decreto Supremo N? 009-21010-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N# 1025, aprobé las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector plblico, y establece
que la planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del
estado de cada entidad publica se realice mediante la elaboracién del Plan de Desarrollo de
Personas - PDP.

Il.  OBJETIVOS DE CAPACITACION

Los objetivos de capacitacion que se pretende alcanzar en el afio 2025, se han planteado en
funcién a las necesidades de fortalecimiento de competencias del recurso humano de la Unidad
Ejecutora Proamazonas segun se detalla a continuacion:

2.1 Objetivo general

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores, para asi
contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos al publico
en general.

2.2 Objetivos especificos

o Determinar las brechas de capacitacion que requieren los servidores de la entidad
relacionados a sus conocimientos, habilidades y actitudes.

» Mejorar la calidad de trabajo y los servicios que se presentan a la ciudadania.

» Desarrollar estrategias de fortalecimiento de competencias laborales del recurso humano.

» Fortalecer las competencias de gestion administrativa que realizan los trabajadores de la
entidad y brindar una atencion de calidad.

» QGestionar convenios interinstitucionales, el cual promueva cursos nacionales como un
estimulo a los trabajadores.

e Impulsar las competencias en inversiones de turismo y promocion de marketing de los
servidores de la Unidad Ejecutora Proamazonas.

lll.  MISION Y VISION DE LA INSTITUCION
Misién

Somos la Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Amazonas que realiza proyectos estratégicos
para el bienestar econémico, social y tecnolégico de la regién, dentro del Programa de Inversion
Publica “Establecimiento de las Bases para el Desarrollo Rural a través de Turismo, en el Corredor
Turistico del Valle del Utcubamba, Sector Pedro Ruiz, Leymebamba, Regién Amazonas”.

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2025 -
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Vision

Somos una Unidad Ejecutora especializada en el desarrollo de programas de inversion y proyectos
estratégicos que contribuyan al desarrollo econdémico, social y tecnologico de la Region Amazonas.

IV.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales determinan los resultados que la Unidad Ejecutora
Proamazonas espera alcanzar en las condiciones de vida de la poblacién y en la gestion
institucional.

OBJETIVO 1: Fortalecer un destino turistico seguro; competitividad e integridad en el
departamento.

OBJETIVO 2: Incrementar la inversion en infraestructura productiva.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

La Unidad Ejecutora Proamazonas para el afio 2025, se encuentra estructurada de acuerdo al
Manual de Operaciones - MOP, conforme se describe a continuacion:

1. Del Comité Consultivo del Programa (CCP)
1.1 Gerente General de la Region Amazonas o su representante, quien la preside.
1.2 Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas
1.3 Un representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
1.4 Un representante del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
1.5 El Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora (UG), que ejerce la labor de Secretario
Técnico.

2. De la Unidad Ejecutora - PROAMAZONAS

2.1 De la Direccion Ejecutiva

2.2 Unidad de Planeamiento, Seguimiento y Monitoreo

2.3 Unidad de Asesoria Juridica

2.4 Unidad de Administracion
N 2.5 Direccién de Infraestructura Basica para el Desarrollo Turistico
2.6 Direccién de Desarrollo Turistico y Econémico
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DIRECCION DE
DIRECCION DE DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA BASICA DESA?'E%LC-’I&%L?E}JSTICO
PARA DESARROLLO Y ECONOMICO

TURISTICO

Fuente: Aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N* 204-2016-GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS/GR de 30 de junio de 2016.

V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
PROAMAZONAS 2025
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Numero de servidores que conforman |a entidad segun condicién laboral, Proamazonas, afio 2025.

Decreto Legislativo Porcentaje
N* 728 Total, de servidores %
20 20 100

Elaborado por: Comité de elaboracion Plan de Desarrolio de Personas (PDP)
VI.  EVALUACION

Evaluacién de diagnéstica

La Unidad Ejecutora Proamazonas para determinar las actividades de capacitacion ha utilizado
como método de evaluacion el diagnéstico de necesidades de capacitacion, el cual, mediante un
proceso de analisis y reflexion de la practica diaria o carencias, nos ha permitido identificar las
necesidades de cada area y conocer cuales son las actividades educativas con sus respectivas
lineas de capacitacion.

El disefio de esta evaluacion se ha basado en la recoleccion de datos de informacién tomando en
consideracion los objetivos estratégicos y funciones proporcionada por cada Unidades Orgénicas
de la Unidad Ejecutora Proamazonas a través del instrumento denominado: “Formato de
identificacion de necesidades de capacitacion y matriz PDP”, para ello se ha considerado la
informacién siguiente:

» Objetivos estratégicos institucional - PEI, alineados al pliego.

» Resultado de evaluacion del Plan Operativo Institucional - POI.

o |dentificacion de problemas y necesidades puntuales que se pueden abordar las
capacitaciones.

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2025 6
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IX.

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2025

La Unidad Ejecutora Proamazonas, implementara de forma progresiva el método de evaluacién
de competencias y el logro de las metas, con la finalidad de determinar las brechas de la
capacitacion relacionadas con el Plan de Desarrollo de Personas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

El cumplimiento del presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 de la Unidad Ejecutora
Proamazonas se hara de acuerdo a las modalidades basicas identificando las mejoras en las
unidades organicas de acuerdo a las competencias del servidor, las modalidades comprendidas
en las evaluaciones basicas como: Reaccion, aprendizaje o conocimiento y resultados, la medicion
del impacto de la capacitacion se realiza a través de 3 niveles.

1.

Nivel I: Redaccion

En este nivel se mide la satisfaccion de los participantes con respecto a la capacitacion
recibida, esta evaluacion se realizara mediante encuestas de percepcion del servicio educativo
a los beneficiarios durante o final de la capacitacién, el cual permitira realizar las acciones
correctivas, asi como mejorar las futuras acciones.

Nivel lI: Aprendizaje o conocimiento

Mediante este nivel se pretende medir los conocimientos adquiridos por los participantes
después de una capacitacion. Para ello se acentuara que las entidades educativas realicen las
evaluaciones antes y después de cada capacitacién, con la finalidad de verificar si los
participantes asimilaron los conocimientos impartidos.

Nivel lll: Resultados

En este nivel se medira si las capacitaciones aportan o contribuyen en el &rea y por ende en
los objetivos de la institucion, para ello se realizara encuestas realizadas a los jefes inmediatos
o jefes de equipo de los participantes de la capacitacion, conforme a los items siguientes:

* Objetivo de la capacitacion de acuerdo a los temas o eventos programados se plantean
objetivos a cumplir.

o Meta, lograr que el mas alto porcentaje de servidores aprueban conocimientos de acuerdo
al tema programado.

» Indicador, porcentaje de servidores que a fravés de los conocimientos se encuentren
separados en temas de interés, fortaleciendo las habilidades y amenazas que afronta la
institucion con respecto a la poblacion atendida.

CAPACITACION

a)

Descripcién de acciones de capacitacion

Para el cumplimiento de la vision, misién y alcanzar el logro de los objetivos estratégico, el
Plan de Desarrollo de Personas 2025, prevalecera las competencias laborales genéricas de
los servidores de la Unidad Ejecutora Proamazonas, de donde se derivan las competencias
especificas. En base a ello las capacitaciones se organizan, conforme se detalla a
continuacion:

¢ (Capacitaciones genéricas

¢ Capacitaciones especificas
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b) Capacitaciones de competencias genéricas:

Son caracteristicas personales que se traducen en comportamientos observables en el
desempefio laboral y que no tiene relacion directa con las funciones de su unidad organica.

c) Capacitaciones de competencias especificas:

Son competencias laborales identificadas por los érganos que estan relacionadas a las
funciones del cargo o puesto laboral vinculadas a las competencias funcionales de las
Unidades Organicas y que orientaran el desarrollo de las capacitaciones en las que los
servidores participaran, para mejorar el ejercicio de las funciones principales como Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional Amazonas.

d) Estrategias de capacitacion:

Con el objetivo de aplicar y desarrollar el presente Plan de Desarrollo de Personas, se
impulsara la implementacion con las estrategias siguientes:

o Desarrollar acciones de capacitacion mediante las tecnoldgicas de la informacion.

o Promover el desarrollo e implementacion de convenios de capacitaciones con
universidades y entidades del ambito nacional.

e Impulsar capacitaciones mediante el intercambio de experiencias, lo cual permitird
compartir conocimientos y habilidades que coadyuven el fortalecimiento de las
capacidades del personal de la entidad.

o Para la ejecucion de las actividades, se ha considerado dos (2) modalidades de
capacitacion:

1. Modalidad presencial

A través del cual el trabajador se apersona de manera individual a recibir su
capacitacién en una actividad programada.

2. Modalidad virtual

Se ha previsto realizar las capacitaciones de forma virtual, sincronica y asincronica
para el fortalecimiento de capacidades.

e) Detalle del formato de diagnéstico de necesidades de capacitacion:

Conforme al anexo N° 1 (Matriz de diagnéstico de necesidades de capacitacion - DNC), han
sido establecidos por cada érgano de la Unidad Ejecutora Proamazonas.

o Probleméaticas que afecta el cumplimiento de metas del drea que estén asociados a
capacitaciones.

Propuestas de nombre de la capacitacion.

Beneficio de la capacitacion.

Nivel de evaluacion propuesto.

Objetivos de la capacitacion de aprendizaje.

Objetivos de la capacitacion de desempefio.

Cantidad total de posibles beneficiarios de capacitacion

Propuesta de tipo de accion de capacitacion

Prioridad de la capacitacion

e & & & @ @ @ 9
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Valor del beneficio de la capacitacion

Valor del objetivo de la capacitacion asociado al nivel evaluacion
Valor promedio del tipo de funcién de los servidores

Valor de rango de pertinencia

Eje tematico

Modalidad

Oportunidad

Costo total de la capacitacion — costos directos e indirectos

® @ ©& & & @ @ 0

f)  Detalle de las acciones de capacitacion:

Se ha establecido por cada 6rgano de la Unidad Ejecutora Proamazonas de acuerdo al
ANEXO 02 (MATRIZ PDP).

Unidades Organicas

Puesto

Nombre del beneficiario de la capacitacion
Cantidad total de beneficiarios

Materia de la accion de capacitacion
Nombre de la accion de la capacitacion
Tipo de capacitacion

Tipo de accidn de la capacitacion
Prioridad

Nivel de evaluacion

Modalidad

Oportunidad

Monto total - costos directos e indirectos.

g) Ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP

Se realizara conforme a las condiciones siguientes:

1. Los lineamientos seréan establecidos por la Especialista en Personal en concordancia a
la normativa de SERVIR.
GRS 2. Los pedidos de capacitacion que sean presentados por las diferentes unidades
'-’/@‘i}f;‘nn,».‘ E,,f«_v"/g;\ organicas, direcciones y/o oficinas deberan estar contempladas en el Plan de Desarrolio
VB 22\ de Personas (PDP) 2025.
EJor & | 3. Los pedidos que no se encuentre contemplados en el Plan de Desarrollo de Personas
\CER L‘-‘)if Ey) /' - (PDP) 2025 y no causen gastos al Estado, seran solicitados a la Oficina de Personal,

\,;m Y para su posterior evaluacion y aprobacion.
X.  FINANCIAMIENTO

Las acciones de capacitaciones anuales contempladas en el Plan de Desarrolio de Personas
2025, contaran con cero de financiamiento, ya que seran coordinadas con las entidades que
brindan capacitaciones gratuitas.

XI.  VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
Los miembros del Comité validaron el presente Plan de Desarrolio de Personas (PDP) 2025,

tomando como referencia la informacién proporcionada por la Especialista en Personal, quien es
el responsable de monitorizar las actividades.

e AT S BT e T e oy
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RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA Z PUESTO
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“PARTICIPANTES" DE LA HOIA HOJA 12 ADABNETRARIVCL: del Estado y su Fomacin CURSO a APRENDIZAJE VIRTUAL
iritthbrait "PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO ¥ Laboral {s0L0
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“PARTICIPANTES" DE LA HOA PO 8 ADMINISTRATIVOS | 1o, del Sistema Formatices CURSO a APRENDIZAJE VIRTUAL
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S PARTICIPANTES” DE | "PARTICIPANTES s Laboral plaom e
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pmMc;r;:rzTDBNcns U | wparmawantes o | P Am' '0: i 20 GENERALES B h"d.‘s" u""a"""" CURSO E APRENDIZAJE Y VIRTUAL
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pmmc:;:;r[r;sucoi V3 (- c1| 'Pm‘m' s | raamesme 20 GENERALES ‘m' ":: ooy '°u""'d°| " CURSO E msumz?;: ¥ VIRTUAL
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DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOSENLA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS B REACCION Y
*PARTICIPANTES” DE LA HOUA HOIA 20 ADMINISTRATIVOS |\ o Gectigndel |  FOMacion CURSO E AFRENDIEATE VIRTUAL
hptaadilh "PARTICIPANTES" DE | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO birererdns Profesional (CONOCIMIENTOS
LAMATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO » L""C" p' msesm" Y HABILIDADES)
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Acta N° 01-CPC/UEP-2025

Con fecha, 21 del mes de marzo del aflo 2025, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrolic de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visidn y mision,
estructura orgdnica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la
entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando gue las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacidn previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N* 30057 ~ Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de ia Directiva "Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Las capacitaciones tendran costo cero, ya que se coordinard con entidades publicas como
SUNAFIL, SZRVIR, entre otras.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

— +

Gladys Agtrid Rios Jiménez Castro Aguilar
Especialista en Personal Jefe de la Unidad de Planeamiento
Presidente del Comité Seguimiento y Monitoreo

Miembro del Comité

il

/

Jhesica Chavez Puerta
Jefe de la Unidad de Administracién Secretaria de Direccién Ejecutiva
Responsable de la Alta Direccién Representante de los/as servidores/as

Secretaria de Direccién Ejecutiva
Representante de los/as servidores/as
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