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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucién Directoral

N° 0234-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG
Juanjui, 10 de febrero de 2025.
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Visto, - _
La Nota Informativa N°015-RR HH-UNGETSS-MC-J-2025, con fecha 07 de febrero de 2025, page de cempensacré:} y
entregas econdémicas Bono por Puesto en Servicio de Salud Publica, al Persenal Profesional de la Unidad de Gestion

Territorial de Salud Mariscal Caceres, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacian parctal
al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161° Direccion
Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el 6rgano de linea de 2 Gerencia Regional de Desarrolio
Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de
N\ salud; organizar y promover Ja atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando los determinanies
Il dela salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidadss, priorizando a los
mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en |a auloridad sanitaria regional, responsable de formutar,
adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del sector satud en el ambito del Departamento de san Martin;

Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion, establece que la presente ley requla Ja estructura
y organizacion del estado en forma democratica, desceniralizada y desconcentrada correspondiente al Gobierno Nasional,
Gohiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion administrativa, econdmica, productiva,
financiera, tributaria y fiscal; :

Que, el Decreto Supremo N° 003-2017-8A, que aprueba el perfil para el otorgamiento de fa valorizacion ajustada
denominada bonificacion por pugste de servicios en salud publica a que se refiere ¢l literal e) del numeral 8.2 del articuio 8
del DL 1153, el mismo gue en su articulo 1 prescribe fo siguiente: Articulo 1.- Dal perfil para percibir la valorizacion
ajustada denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Pablica;

Los profesionales de la salud comprendidos en et literal a) del numeral 3.2 del articuio 3 de! Decreto Legislativo N® 1153 y
st modificatoria establecida medianie Decreto Legislativo N° 1162, para percibir la valorizacion ajusiada denominada
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica, deben cumplir con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habilitade por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la acreditacion
correspondiente.

b} Haber realizado estudios en salud plnlica o gestion en salud o administracidn de salud o afines a las actividades que
desarrofla, debiendo presentar ia constancia o diploma correspondiente.

¢} Estar ocupando un puesto difigido a realizar inicamente aclividades relacionadas a las funciones esenciales de safud
pliblica de acuierdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N°® 1153,

d) Los profesionales de la saiud no deben estar percibiendo ia bonificacion prevista en el liferal ¢) del numeral 8.2 del articulo
8 del Decreto Legislativo N° 1133,

2) No estar ocupando carge de confianza o directivo por designacion, .

f) Los profesicnales de la salud gue perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud publica, no deben percibir de
manera simyitanea alguna de las valorizaciones pricrizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias,

g) Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual.

Guie, la Ley N°30529, Ley que Incorpora la Bonificacion por puesto en servicios de Salud al Decreto Legislativo 1153 y dicta

olras disposicionas, prescribe lo siguiente: LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE

SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1183 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Articulo 1. Incorporacién del

fiteral ) en ol numeral 8.2 del arficulo 8 del Decreto Legislativo 1153 Incorporase e literal €) en el numeral 8.2 del
Y articulo 8 del Decrelo Legislativo 1153, Decreto Legislative que regula la poliica infegral de compensaciones y entregas

econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, con el siguiente texto:

“Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Economica del Personal de la Salud -

vob (.}

= 8.2 Ajustada.-

L ()

b g} Bonificacidén por Puesto en Servicios de Salud Piblica.- Se asigna al puesto ocupado por un profesionatl de !a salud

&n las entidades comprendidas en el numeral 3.1 de! articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que unicamante realiza
funciones esenciales en los servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del arficulo 5 de la presents norma;
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
Resolucion Directoral
N° 0234-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG

Juanjui, 10 de febrero de 2025.
Que. el articulo § en su inciso 5.1, del B.L.1153, prescribe, 5.1.- Servicios de Salud Pablica.- Son los servicios dirgidos a
la proteccion de la salud a nivel poblacional de caracter asistencial, administrativa, de investigacion o de produccion.
Comprenden las siguientes Funciones Esencisles: analisis de la situacion de salud; vigilancia de la salud pablica,
investigacion y control de riesgos y dafios en salud piblica; promocion de fa salud y participacion de los cludadanos en la
salud; desarrolio de politicas, planificacion y gestion en materia de salud publica; regulacion y fiscalizacion en materia de
salud piblica; evaluacion y promocion del acceso equitaive @ servicios de salud; desarrollo de recursos humanos y

capacitacion en salud plblica; garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios de salud individuales y colectivos;
investigacion en safud piblica; y reduccion del impacto de las emergencias y desastres en la salud,

Estando a lo informado par.el Director de Recursos Humanes, con el visto bueno de fa Direccion de Planificacién, Gestion
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Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacicn y Gestion Financiera y la Qficina de Asesoria Legal, da
11 |a Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMI/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones det Gobiemo Regicnal de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°11-2025-
GRSM/DIRESADG, de fecha 09 de enero de 2025, en el que se Ratifica como Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. France Navarro del Aguila a partir def 08 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

Articulo 04°.- OTORGAR el Pago del Bono de Art. 8, numeral 8.2, literal ), del Decreto Legisiativo N°4153. BONIFICACION
POR PUESTO EN SERVIVIOS DE SALUD PUBLICA; Ley N°30528, Ley qu= Incorpora la Bonificacion por puesio en
seevicios de Salud al Decrefo Legislalivo 1153, correspondiente af mes de FEBRERO 2025; al personal de la Unidad de
Gestion Territorial de Salud Mariscal Caceres, gue se detalta a continuacidn:

BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA - UNGET MCAL. CACERES

REGION : 458 Gobierno Reglonal de San Mariin
UNIDAD EJECUTORA 402 . Oficina Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION PROGRAMA MOKTO POR MES | TOTAL
i RESP, SALUC
1 | VASQUEZ BUSTAMANTE LEONCIO MED. VETERINARIO ! AMBIENTAL 1.5@0.Q0 1 L,GOG
2 |RODRIGUEZ BAZANMARCOANTONIO | OBsTETRA | RET-DECONV 150000 | 150000
s |

S — 3,000.00

Articulo 02°.- Para tener derecho al presente tene el trabajador a percibir deberé esta laborado de manera efectiva an
puesto de saiud v &l cambio de establecimiento de salud de manera autornética se suspenderd;

Articulo 03°.- Notificar a la parte interesada para los fines pertinentes y legajo personal.

Regisirese, Comuniquase y Climplase
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