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“Nuestro compromiso es contigo”

“Ario de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

E0268702025

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 224-2025-MPCH/A

Chota, 30 de abril de 2025

VISTOS:

El Memordndum N° 133-2025-MPCH-A, de fecha 04 de abril de 2025; Informe N
030-2025-MPCH-OGA-ORH, de fecha 04 de abril de 2025; Memordndum N° 152-2025-
MPCH/A, de fecha 30 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucion Politica
,//\o’NT % del Perti de 1993, se establece lo siguiente: “Las Municipalidades provinciales y distritales
‘F V)8 ¢\ son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa

M‘fﬁ’f: en los asuntos de su competencia (...)";
ALC

\\~.-,—4 Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Titulo Preliminar y el
articulo 27° de la Ley N2 27972 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que:

“ARTICULO I1.- AUTONOMIA

Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia.

La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 82 de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N2 27972, establece
que corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el
Decreto Legislativo. N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su
reglamento, dispone en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente:
El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del Art, 4 de la
Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo estd excluido de las reglas establecidas en el Art. 82 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencial del

Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de

personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo

el régimen CAS Confianza de los servidores de Carrera suscritos al Decreto Legislativo N°

L 276, siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC que en las
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conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacién de
personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala
lo siguiente: De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacién directa de funcionarios,
empleados de confianza y personal directivo superior podrd efectuarse bajo los
alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso publico de meéritos, pero teniendo en consideraciéon que la plaza a
ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), respetdndose el
porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil
establecen para dichas categorias;

Que, la Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector ptiblico en su articulo 4. Eliminacién
de la temporalidad sin causay prohibicién de contratacidon bajo el régimen CAS. Debiendo
considerar ademds que, al tratarse de una accién progresiva, esta se mantendrd
subsistente, hasta su extincion conforme a ley. “Quedan exceptuados de los alcances de la
presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”.
Lo que ratifica que los funcionarios y servidores publicos de confianza, se pueden
mantener en este régimen CAS de confianza, manteniendo el vinculo laboral, las
atribuciones y responsabilidades que se encuentra en el ROF, MOF de la comuna;

Que, de conformidad a la Ley N° 31227, ley que transfiere a la controlaria general
AETI de la republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién

/v e, respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
(3) ) %\ 75 7 . . , P ;

zol=mgll  cargos publicos, articulo 3): sujetos obligados. - Estdn obligados a presentar la
3

sk~ declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las
SNCHpth/  funciones de: inciso o) secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores

generales, gerentes generales, jefes de érganos y unidades orgdnicas, jefes de oficinas,
i coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento administrativo
’Jﬁ,\ disciplinario (...);
z)

Que, visto el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP) y el
/) Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Chota, se establece que el
Director de Recursos Humanos, tiene la clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, a través del Memordndum N° 152-2025-MPCH/A, de fecha 30 de abril de
2025, el Despacho de Alcaldia a Secretaria General dispone proyectar resolucién de
Alcaldia dejando sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 213-2025-MPCH/A, de fecha 25
de abril de 2025y designar a partir de la fecha al Ing. Eliseo Tafur Fustamante en el cargo
de Director de Recursos Humanos;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 202 de la
Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la Resolucion de
Alcaldia N° 213-2025-MPCH/A, de fecha 25 de abril de 2025, donde se designé a la
Abg. MARIA DEL CARMEN ESPINO HUARIPATA en el cargo de confianza de
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Chota.

. 2O\ ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Ing. ELISEO TAFUR FUSTAMANTE en el cargo de

;/ ,/'——/%\ confianza de DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de

IS !
C'?sg__goml« '“/
JURIGICA
CHPIEZ

5‘(

\%fe sieen > Chota, a partir de la fecha, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N2 1057.

2

k}/ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y demds

unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Chota, para conocimiento y fines.

“2ea%\ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la
- %\ publicacion de la presente resolucion en la pdgina web institucional de la Municipalidad
=i~/ Provincial de Chota (www.munichota.gob.pe).

y

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

@NWC LIDAO PROVINGJAL DE CHOTA

Dr. AnfballGé]
LE Ar.eD é‘aldaﬁa

C.C Alcaldia
Gerencia Municipal
D.G. Asesoria Juridica
G.G. Planificacién y Ppto.
D.G. Administracion
Recursos Humanos
Tecnologias de Informacion
Interesados
Archivo
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