
 

  
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

conforme a lo establecido en el punto 4.3 del apartado IV. DEL PROCESO DE SELECCIÓN de las Bases del Proceso de 
Selección del Voluntariado, la Unidad de Gestión de Recursos Humanos es responsable de revisar los documentos 
presentados por las y los postulantes.  

 

COMUNICADO 

Estimados/as postulantes, 

Nos dirigimos a ustedes para agradecer su interés y entusiasmo en formar parte de nuestro 
Programa Voluntariado por la Reinserción Juvenil.  

Al respecto, informamos que, la plataforma de Debida Diligencia del sector público se 
encuentra temporalmente inhabilitada, por lo que, no ha sido posible identificar posibles 
impedimentos o prohibiciones de los postulantes. De manera que, el cronograma ha sido 
ampliado, conforme al siguiente detalle: 

 
IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 

MIERCOLES 14/05/2025 Cierre de presentación de postulaciones 

VIERNES 16/05/2025 Publicación de cronograma de entrevistas 

LUNES 19/05/2025 
al 

21/05/2025 

 
Desarrollo de entrevistas 

MIERCOLES 

JUEVES 22/05/2025 Publicación de relación de las y los voluntarios admitidos y 
elegibles 

VIERNES 23/05/2025 Inicio de firma de Acta de Común Acuerdo 
Inicio de servicio de voluntariado 

 

 

Lima, 7 de mayo de 2025 

 

EQUIPO DE VOLUNTARIADO - PRONACEJ 


