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VISTOS:

El Informe N° 220-2025-GRA/GOB.REG.TACNA, el Informe N° 563-2025-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA, Informe N° 00005-2025-GRA-SGRH-PSCS/GOB.REG.TACNA, asi como la
Opinién Legal N° 856-2025-GRAJ/GOB.REG.TACNA. y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales, "Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", norma concordante con el
| Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru;

GERENTE
REGIONAL

Que, mediante Ley N° 32185 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2025 se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los créditos presupuestarios maximos
correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
obiernos locales, agrupados en el gobierno central e instancias descentralizadas, conforme a la
onstitucion Politica del Peru. que el Presupuesto Analitico de Personal — PAP es el documento de
estion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periodico, excepcional u ocasional, cuya
entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda,
comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector publico que cuenten con un
credito presupuestario aprobado y que ademas se formula sobre la base de la informacion registrada en
el AIRHSP reflejando en términos presupuestarios el costo que representa contar con una determinada
cantidad de plazas vacantes u ocupadas.

Que, a través de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 se establecieron los Lineamientos para
la Formulacion, Aprobacion y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del
Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, con la finalidad de contribuir con la
asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

Que; de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 8 de la mencionada Directiva, "8.1 El PAP es
el documento de gestion institucional que sistemaliza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas
; que corresponden a los conceptos permanentes y periodicos de los ingresos del personal, incluyendo los
aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las enlidades del
Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado. 8.2 EI PAP se formula sobre la base
de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de la solicitud de opinion favorable,
para lo cual la entidad debe verificar que la informacion del AIRHSP se encuéntre debidamente
aclualizada y que cuenta con el financiamiento respectivo. .

Que, por otro lado, de conformidad con el numeral 10.1 del Articulo 10: “70. 1 PAP de Apertura:
Es el primer PAP aprobado por la entidad para el aiio fiscal correspondiente.”, siendo que en el Articulo
13 se fijo el Procedimiento para la formulacion y revision del PAP. Asi también, detalla: "Articulo 16.-
Aprobacion del PAP 16.1 Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Modulo
PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP
mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha
funcion. 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados
del Modulo PAP que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe
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\ coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este
. requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion. Articulo 17.- Publicacion del PAP El PAP

aprobado es publicado en la sede digital de la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto

administrativo que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion,
bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.”

Que, a ftravés del Informe N° 00005-2025-GRA-SGRH-PSCS/GOB.REG.TACNA del
_ responsable Peter Scherot Cordova Santos, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remitido a la
W Gerencia Regional de Administracién con el Informe N° 563-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA,
solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) conforme los lineamientos

=

5 /establecidos en la Directiva N” 0006-2025-EF/53.01 a través del cual se regulan los procedimientos para
g-"f-{é formulacion, aprobacion y modificacion del PAP, asimismo, afirma que el PAP cuenta con la opinion
& ’/j/ favorable PAP N° 000420-2025 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal y Recursos Humanos
g REc,,w'\? #  (DGGFRH) del MEF, la cual fue remitida electréonicamente a la Unidad Ejecutora 0931 Sede Central. En
= virtud de ello se sustenta la viabilidad y conformidad para su aprobacion mediante acto administrativo por
parte del Titular del Pliego. Sefala que la Unidad Ejecutora N° 000931 (001) Sede Central Tacna, del
Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna conforme al marco legal vigente registro y presento
electronicamente la solicitud de opinion a la propuesta del PAP de Apertura 2025, mediante solicitud N°
00099-2025 del 03 de marzo de 2025 el mismo que contiene la informacion en los Formatos A-1, A-2, B
y C, informacion de las siguientes Unidades Operativas: Aldea Infantil (1), Archivo Regional de Tacna (2)
Direccion Regional de la Produccion (3), Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo (4), Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento (5), Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo (6), Direccion Regional de Energia y Minas (7) y la Sede Central (8), conforme a los Lineamientos
de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01. Efectivamente, mediante correo electronico del 08 de abril de
2025 se notifico al responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Peter Scherot Cordova
Santos, el estado de la solicitud de opinion a la propuesta del PAP, con el tenor “Aprobado”, conforme a
la Opinion Favorable N° 000420-2025 “la DGGFRH emite opinion favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Anio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora
00093 1- Region Tacna — Sede Central al contar con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad
presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad
emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A. 1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de modulo
PAP”

Que, con el Informe N° 220-2025-GRA/GB.REG.TACNA de la Gerencia Regional de
| Administracion, solicita a la Gerencia General Regional, la aprobacion del PAP de Apertura 2025 de la
UE 0931 Sede Central que cuenta con la opinion favorable de la DGGFRH; asimismo, con la Opinion
Legal N° 856-2025-GRAJ/GOB.REG.TACNA, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica emite opinion
favorable para la emision del acto resolutivo aprobando el Presupuesto Analitico de Personal de Apertura
— PAP de Apertura de la Unidad Ejecutora 0931 — Region Tacna-Sede Central, correspondiente al Ao
Fiscal 2025.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783- Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; la
Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA con el que se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna, contando con la visacion de la Gerencia
Regional de Administracion, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Tacna.
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SE RESUELVE:
e !i—j'-,i ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -
'.-;,;..:l; // PAP DE APERTURA DE LA UNIDAD EJECUTORA 0931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL,
3 “ CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2025, conforme se detalla en los Anexos A1, A2.B y C que

_,'_f“?‘l'l:'.

3'&",:-’ % p
=S forman parte integrante de la presente Resoluciéon.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién y sus Anexos a la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCEROQ. — DISPONER |a publicacion de la presente Resolucion y de sus

e

= . Anexos en la Sede Digital del Gobierno Regional de Tacna y en el Portal de Transparencia Estandar del

5, F?gé‘}%ﬁﬁ Gobierno Regional de Tacna.

\\f" pEe 1M ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado y las areas
— competentes del Gobierno Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/)
GOBJERNO REGIONAL DE TACNA

LUIS RAMON TORRES Romiepe
GOBERNADOR PE&’&??LEDC

DISTRIBUCION:
GR

GGR
GRA

GREPAT

SGRH
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‘ GRAJ “Decenio de [a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
- “Afio de la recuperacion y consolidacién de [a economia peruana”
TACNA : “Aiio del Centenario de [z Reincorporacion de la Provincia de Tarata al Perii”

OPINION LEGAL N° 856-2025-GRAJ/GOB.REG.TACNA GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
GERENM1A GENERAL REGIONAL
A . ING. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO _
Gerente General Regional 4 5 ABR 2925
DE : ABOG. ALFREDO LUCIO GAMEZ COAILA ~ E&U i O
Gerente Regional de Asesoria Juridica HORA:__ 7 0.5 FiRM:
o
ASUNTO . APROBACION PAP DE APERTURA 2025 UE 0931 SEDE CENTRAL
a) Informe N° 220-2025-GRA/GOB.REG TACNA e e e
REFERENCIA . D) Informe N° 563-2025-GRA-SGRH/GOB REG TACNA .GOB'ERNgfﬂ%Oh?,A?t DE TACNA
) Informe N° 00005-2025-GRA-SGRH-PSCS/GOB RE] TREA VACION REGIONAL L
FECHA . Tacna, 23 de abril de 2025. ¢ 25 ABR 2025
I.  ANTECEDENTES. - RECPBIDO
1.1 Que, a través del Informe N° 00005-2025-GRA-SGRH-PSCS/GOB.REG.TACNA respons

Peter Scherot Cérdova Santos, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remitido a la Gerencia
Regional de Administracién con el Informe N° 563-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA, solicita la
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) conforme los lineamientos establecidos
en la Directiva N” 0006-2025-EF/53.01 a través del cual se regulan los procedimientos para la
formulacién, aprobacion y medificacion del PAP, asimismo, afirma que el PAP cuenta con la opinion
favorable PAP N® 000420-2025 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal y Recursos
Humanos (DGGFRH) del MEF, la cual fue remitida electronicamente a la Unidad Ejecutora 0931
Sede Central. En virtud de ello se sustenta la viabilidad y conformidad para su aprobacion mediante
“._acto administrativo por parte del Titular del Pliego. Senala que la Unidad Ejecutora N° 000931 (001)

ede Central Tacna, del Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna conforme al marco legal vigente
registré y presento electronicamente la solicitud de opinion a la propuesta del PAP de Apertura
2025, mediante solicitud N° 00099-2025 del 03 de marzo de 2025 el mismo que contiene la .
informacion en los Formatos A-1, A-2, B y C, informacion de las siguientes Unidades Operativas:
Aldea Infantil (1), Archivo Regional de Tacna (2) Direccion Regional de la Producsion (3), Direccidn
Regional de Comercio Exterior y Turismo (4), Direcciéon Regional de Vivienda, ‘Construccion y
Saneamiento (5), Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (6), Direccion Regional
de Energia y Minas (7) y la Sede Central (8), conforme a los Lineamientos de la Directiva N* 0006- ;
2025-EF/53.01. Efectivamente, mediante correo electronico del 08 de abril de 2025 se notifico al
responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Peter Scherot Cordova Saptos, el estado
de la solicitud de opinion a la propuesta del PAP, con el tenor “Aprobado”, conforme a la Opinion
Favorable N° 000420-2025 “la DGGFRH emite opinion favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 000931- Region Tacna — Sede Central al contar con marco normativo y opinion favorable
de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo
que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, By C que se
obtienen del sistema de modulo PAP."

1.2 Que, con el Informe N° 220-2025-GRA/GB.REG.TACNA de la Gerencia Regional de
Administracion, solicita a la Gerencia General Regional, la aprobacion del PAP de Apertura 2025
de la UE 0931 Sede Central que cuenta con la opinion favorable de la DGGFRH.

. BASE LEGAL. -

2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, en adelante LOGR.

2.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de fa LPAG.

2.4 Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, Reglamenio de Organizacion vy
Funciones del Gobierno Regional de Tacna, en adelante ROF.

2.5 Ley N” 32185 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

/116298
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2.6 Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales.

.  ANALISIS. -

3.1Que, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales: “Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)". norma
concordante con el Articulo 1917 de la Constitucion Politica del Peru.

3.2 Que, mediante Ley N* 32185 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025 se
aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los creditos presupuestarios maximos
correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales, agrupados en el gobierno central e instancias descentralizadas, conforme a la
Constitucion Politica del Pert. que el Presupuesto Analitico de Personal — PAP es el documento de
gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos
de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periodico, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por

' --i-P!f ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector publico

/ ./ “~_que cuenten con un crédito presupuestario aprobado y que ademas se formula sobre |a base de la

“informacion registrada en el AIRHSP reflejando en términos presupuestarios el costo que representa
cd‘qtar con una determinada cantidad de plazas vacantes u ocupadas.

3.3 Que a traves de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 se establecieron los Lineamientos para la
Formulamon Aprobacién y Madificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del
Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, con la finalidad de contribuir con la
as:gna.mon y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector| Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

n

3.4 Que; d"e acuerdo con lo sefialado en el Articulo 8 de la mencionada Directiva, 8.1 El PAF es el
documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y
ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y periodicos de los ingresos del personal,
incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las
entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado. 8.2 El PAP se
formula sobre la base de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de la
solicitud de opinion favorable, para lo cual la entidad debe verificar que la informacion del AIRHSP
se encuentre debidamente actualizada y que cuenta con el financiamiento respectivo.

3.5 Que, por otro lado, de conformidad con el numeral 10.1 del Articulo 10: “10.1 PAP de Apertura: Es
el primer PAP aprobado por la entidad para el ano fiscal correspondiente.”, siendo que en el Articulo
13 se fijo el Procedimiento para la formulacién y revision del PAP. Asi también, detalla: “Articulo 16.-
Aprobacion del PAP 16.1 Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Modulo
PAP, la entidad del Sector Pablico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el
PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue
expresamente dicha funcion. 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos
los formatos descargados del Modulo PAP que fueron materia de opinion favorable porla DGGFRH.
16.3 EI PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida porla DGGFRH.
La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP,
bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion. Articulo 17 .-
Publicacion del PAP EI PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad del Sector Publico,
conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.”

Sede Central Av. Manuel A, Odria N2 1245- Central Telefonica: 052-600826 - Anexo 2314
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TACNA

CONCLUSIONES. -

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de [a recuperacion y consolidacion de [a economia peruana”
“Afio del Centenario de la Reincorporacion de la Provincia de Tarata al Peri”

Estando a lo expuesto, esta Gerencia Regional de Asesoria Juridica OPINA a favor de APROBAR el
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — PAP DE APERTURA DE LA UNIDAD EJECUTORA
0931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL, CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2025, conforme
se detalla en los Anexos A.1, A.2.B y C que forman parte integrante de la presente Resolucion.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda remitir los presentes actuados a la Gobernacion Regional previo visto bueno de la
Gerencia General Regional, para la emision del acto resolutivo correspondiente.

Es todo cuanto informo a Ud.

Atentamente,

GOB}ERB\JO REGIONALDETACNA _

GERENTE REGIONAL BE

Agy

Actuados | H3 ) ks
Cc Archivo

ALGC

ASESORIA JURIDICA

Sede Central Av. Manuel A. Odria N2 1245- Central Telefonica: 052-600826 - Anexo 2314
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| “"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

‘ G RA "Afio del Centenario de la Reincorporacion de la Provincia de Tarata al Perd”
REGION GERENCIA REGIONAL

TACNA | DE ADMINISTRACION

e ———

GOGIERND REGIONAL DE TACNA
GLRENCIA GENERAL REGIONAL

o 220 025.
INFORME N 2025-GRA/GOB.REG.TACNA 2 1 ABR 2025

PARA : ING. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO R q | B1i DO
Gerente General Regional worre 1012 riRma: é . I |
Batlan 5
DE : C.P.C. ELIZABETH ZULEMA OSCO MAMANI

Gerente Regional de Administracion

ASUNTO . SE SOLICITA APROBACION DEL PAP DE APERTURA 2025, DE LA UE 0931-
SEDE CENTRAL TACNA QUE CUENTA CON OPINION FAVORABLE DEL MEF-
DGGFRH. —
REFERENCIA : INFORME N° 563-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA 21 ABR 2U¢3
FECHA : Tacna, 71 ABR. 2015 ; }u‘}f

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle, en mérito a los
documentos de la referencia, lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1 Que, mediante el informe de la referencia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, comunica a la
Gerencia Regional de Administracion que, la Unidad Ejecutora 000931 (001) Sede Central Tacna, del
Pliego 460 GOBIERNO REGIONAL DE TACNA, conforme al marco legal vigente, registro y presento
Electronicamente la solicitud de Opinion a la Propuesta de PAP de Apertura 2025, solicitud N2
00099-2025 de fecha 03/03/2025, el cual contiene la informacion en los Formatos A-1, A-2, By C,
informacion de unidades operativas : Aldea Infantil (1), Archivo Regional de Tacna (2), Direccion
Regional de la Produccién (3), Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo (4), Direccion
Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento (5), Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo (6), Direccion Regional de Energia y Minas (7) y la Sede Central (8), conforme a los
Lineamientos de la Directiva N20006-2025-EF/53.01.

1.2 Que, mediante Correo Electronico de fecha 08 de abril del 2025, la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinion favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025, correspondiente a la Unidad
Ejecutora 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL al contar con marco normativo y opinién
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A.1, A.2, By C que
se obtienen del sistema de mdédulo PAP".

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION - AV. MANUEL A. ODRIA N° 1245— (VILLA PANAMERICANA) CENTRAL
TELEFONICA: 052-600826
www.regiontacna.qob.pe
Tacna — Peru
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| “"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
| G RA "Afio del Centenario de la Reincorporacion de la Provincia de Tarata al Perd”

REGION I
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2. ANALISIS:

2.1 Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, precisa que: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, siendo la autonomia una atribucion constitucional, conforme se desprende de los
alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley 30305, que
indica: "Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia".

2.2 Que, mediante Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se
aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los créditos presupuestarios maximos
correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentralizadas, conforme a la
Constitucion Politica del Peru. Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de

gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos

de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u

ocasional, cuya entrega se realiza de manera reqular en el tiempo, incluyendo los aportes que por
ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector publico,
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado y que ademds se formula sobre la base de la
informacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo que
representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas.

2.3 Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado por la
entidad para el afio fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupuesto Analitico
de Personal — PAP de Apertura, contienen los montos de las plazas registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con los montos de las escalas
remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal, aprobados en el marco de
las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen laboral.

2.4 Que, la Resolucidon Directoral N2 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba la
Directiva N°0006-2025-EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulaciéon, aprobacion y
modificacidn del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico del
Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” (en adelante la Directiva), tiene por finalidad contribuir
con la asignacidn y utilizacion eficiente de los ingresos.

2.5 Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva, dispone que, una vez notificada
la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la
Entidad, o a quien este deleque expresamente dicha funcion.

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION - AV. MANUEL A. ODRIA N° 1245— (VILLA PANAMERICANA) CENTRAL
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2.6 Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los parrafos precedentes, se requiere aprobar
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de Apertura de la Unidad Ejecutora 000931 (001) Sede
Central Tacna, del Pliego 460 GOBIERNO REGIONAL DE TACNA, correspondiente al afio 2025, a fin
de contar con un documento de gestion institucional en el cual se activen y presupuesten las plazas
de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, en
funcion a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el cumplimiento
de las metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;

3. CONCLUSION y RECOMENDACION:

3.1 Que, estando a lo expuesto, se remite a su despacho el presente expediente; en consecuencia,
se solicita la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Ano Fiscal 2025,
correspondiente a la Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL, via acto resolutivo,
previa opinion legal de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Es todo cuanto informo a usted y aprovecho la presente oportunidad para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

/ ./

Aé JLLEEL

"CPC. ELIZABETHZ
GERENTE REGIO

1A A
L DE ADMINISTRACION

Adjunto: Documento de |a referencia (40 folios)
Archivo
EZOM /judl
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
SGRH “Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
- | igeﬂggsggg': “Afio del Centenario de la Reincorparacicén de la Provincia de Tarata al Peri

- GOBIERNO REGIONAL DE TACH
GERENCIA REGIONAL DE ADMINIST*'ACION

Tacna, abril 10 del 2025. i

Informe N°563 - 2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA. f ® O“ZJ 5 ABR 1.
—

| e N
Sefior . ReCiB)
CPC. ELIZABETH ZULEMA OSCO MAMANI HORA: _________ FIRMA: . . . .
Gerente Regional de Administracion )
Presente. -
ASUNTO § Solicitar Aprobacion del PAP de Apertura 2025, de la UE 0931-SEDE Central Tacna que cuenta

con Opinidn Favorable del MEF-DGGFRH.

REFERENCIA s a) OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025

b) DIRECTIVA 006-2025-EF/53.01
c) Informe N° 00005- 2025-GRA-SGRH-PSCS/GOB.REG.TACNA.

Mediante el presente, me dirijo a usted con el fin de solicitar la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas, normativa regula los procedimientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del PAP en las entidades del
Sector Publico Nacional y Regional, garantizando su alineamiento con el marco legal vigente, cabe destacar que el presente
presupuesto cuenta con la Opinion Favorable PAP N® 000420-2025, emitida por la Direccién General de Gestion Fiscal y
Recursos Humanos (DGGFRH) del MEF, la cual fue remitida electrénicamente a la Unidad Ejecutora 0931 - Sede Central. En
virtud de ello, se procede a elaborar el siguiente informe técnico, sustentando la viabilidad y conformidad del documento para
su posterior Aprobacion mediante acto administrativo por parte del Titular del Pliego, motivo del siguiente informe.

ANTECEDENTES

e La Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 establece dos tipos de Presupuesto Analitico de Personal (PAP): PAP de Apertura
(primer PAP del afio fiscal), gue debe presentarse desde el primer dia habil de enero hasta el dltimo dia habil de febrero;
y PAP Modificado (ajustes al PAP vigente, autorizados por ley), con plazo de presentacion hasta el Ultimo dia habil de
setiembre,

e la Unidad Ejecutora 000931 (001) Sede Central Tacna, del Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna, conforme al marco
legal vigente, registrd y presentd Electrénicamente l2 solicitud de Opinidn a la Propuesta de PAP de Apertura 2025,
solicitud N° 00099-2025 de fecha 03/03/2025, el contiene la informacién en los Formatos A-1, A-2, B y C,, informacién de
unidades operativas : Aldea Infantil (1), Archivo Regional de Tacna (2), Direccidén Regional de la Produccién (3), Direccidn
Regional de Comercio Exterior y Turismo (4), Direccidn Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento (5), Direccidn
Regional de Trabajo y Promacién del Empleo (6), Direccién Regional de Energia y Minas {7) y la Sede Central (8), conforme
a los Lineamientos de |a Directiva N* 0006-2025-EF/53.01%

e Conforme a los procesos de aprobacidn realizadas electrénicamente se tiene las fechas progresivas de aprobacién por
parte de la UE 0931 y el MEF conforme al siguiente detalle:

IAPROBADO POR CARGO-FUNCION FECHA DE APROBACION
LOURDES DEL ROSARIO ROCCHETTI Jefe RRHH UE 12/03/2025
LORENA MERCEDES ENCINAS Jefe OPP UE * 17/03/2025
IGERARDO JESUS MAMANI QUILLE Supervisor Médulo Pliego 17/03/2025
IGERARDO JESUS MAMANI QUILLE Jefe OPP Riego 17/03/2025
IKAYACZA QOYLLOR MOLERO JAVIER Sectorista DTRI 18/03/2025
IARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 21/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTRI 24/03/2025
BRIZZETE CELESTE OLAYA CHIRA Sectorista DAPT/DPT 31/03/2025
LAURA TERESA SANCHEZ RAMIREZ Coordinador DAPT/DPT 31/03/2025.

.

! Directiva N* 006-2025-EF/53.01 APROBADO CON Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus modificaciones.
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e  Mediante Correo Electrénico de fecha 08 de abril del 2025, se NOTIFICA al suscrito el estado de |a Solicitud de

AN

SGRH

5UB GERENCIA
DE RECURSOS
HUMANOS

A

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Recuperaciéon y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Afio del Centenario de la Reincorporacién de la Provincia de Tarata al Perti

Opinién a la Propuesta del PAP, como APROBADO, conforme al siguiente detalle:

Cantidad
codigo | oy Unidad Rubro de % Total, Fecha By
Solicitud | P'e8° Ejecutora | Financiamiento Sostenible Registro
Registros
460 - GOBIERNO 000931 -
000099- | REGIONAL DEL REGION 00 - RECURSOS
2025 DEPARTAMENTO DE | TACNA-SEDE | ORDINARIOS 2431 14,215,281.44 | 03/03/2025: || APROBADO
TACNA CENTRAL
1. ANALISIS

s  Conforme ala OPINION FAVORABLE N° 000420-2025, correspondiente a la UE 0931 Sede Central Tacna del Pliego

460, tiene como resultado de su evaluacion:

“La Direccidn La Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinidn favorable
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la

s  Conforme al Articulo 160- Aprobacion del PAP, se tiene:

Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la
entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo PAP”.

16.1

éste delegue expresamente dicha funcion.,

Una vez notificada la opinidn favarable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien

El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados del Madulo PAP que fueron materia
de opinion favorable por la DGGFRH.

16.3

este haya delegado su aprobacién,

El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este
requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien

* Conforme al numeral 16.2 se adjuntan los anexos y formatos descargaos del mddulo PAP que fueron materia de
opinién Favorable por la DGGFRH, conforme al siguiente detalle:

1 Opinion Favorable PAP N® 000420- Namero de Solicitud PAP: 0099, Tipo de PAP: APERTURA, Fecha de 02 folios
2025 Presentacian: 17/03/2025, entidad: 000931 Region Tacna Sede Central

— Documento Electrdnico.

OPINION FAVORABLE N° 000420-2025 - RESUMEN DEL PAP,

. TOTAL, PEAS: 243

. COSTO TOTAL SOSTENIBLE: 14,215,281.44

. COSOT TOTAL ANUAL: 14,215,281.44
2 Reporte de Detalle de Costeo Afio 2025, PAP: Apertura, Unidad Ejecutora: 00931 Regidn Tacna — Sede | 01 folio

Central.
3 Reporte de Evaluacion Presupuestal Evaluacion Presupuestal Sostenible 01 folio
4 Reporte de Evaluacién Presupuestal Evaluacion Presupuestal Anual 01 folio
5 Reporte de Evaluacion Presupuestal Evaluacion Presupuestal Proyectado 01 folio
6 Reporte de Solicitudes Afio: 2025, Tipo de PAP: Apertura 01 folio
7 Reporte de Formato A.1 Formato A.1 Presupuesto Analitico de Personal. 04 folios
8 Repaorte de Formato A.2 Formato A.2 Presupuesto Analitico de Personal - Nominal 03 folios
9 Reporte de Formato B Detalle de Ingresos de Personal, UE 000931 01 folio
10 | Reporte de Formato C Presupuesto Analitico de Personal Resumen, UE 000931 01 folio

Av. Manuel A. Odria N° 1245 — Villa Panamericana - Tacna
Sub Gerencia de Recursos Humanos
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Sin otro

Se concluye que Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
conforme a la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, EMITIO LA OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025,
CORRESPONDIENTE A LA SOLICITUD N°® 0009, TIPO DE PAP : APERTURA, de la ENTIDAD : 000931 - REGION TACNA SEDE
CENTRAL, Totalizando 243 (Doscientos cuarenta y tres) PEAS (232 Administrativos, 01 Servicio Civil, 10 Consejeros
Regionales), CON UN COSTO TOTAL SOSTENIBLE 5/14,215,281.44 (Catorce Millones doscientos gquince mil doscientos
ochenta y uno con 44/100 Soles) Y UN COSTO TOTAL ANUAL POR EL IMPORTE DE S/14,215,281.44.

Se concluye que conforme al anilisis de la OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025 al 31 de/03/2025 | Direccién
General de Presupuesto Piblico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000931 -
REGIONTACNA SEDE CENTRAL, al contar con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por
parte de |a Direccion General de Presupuesto Publico, POR LO QUE SE FACULTA A LA ENTIDAD EMITIR LA RESOLUCION
DE APROBACION DE LOS ANEXOS A.1, A.2, B Y C que se obtienen del sistema del médulo PAP.

Se recomienda conforme a numeral 16.1, 16.2 vy 16.3 del articulo 16 "APROBACION DEL PAP” de la Directiva N° 0006-
2025-EF/53.01, aprobada con Resolucién Directoral N® 0008-2025-EF/53.01 y sus modificaciones, continuar con los
trdmites administrativos que concluyan con la EMI_S_I@ DEL ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO POR EL TITULAR DEL
PLIEGO, o a quién éste delegue expresamente dicha funcién, del PAP DE APERTURA de Ia Unidad Ejecutora 000931
REGION TACNA — SEDE CENTRAL, para ello se adjunta los Formatos descargados del Mddulo PAP, que fueron materia
de opinion Favorable por el DGGFRH. Formalizando el PAP de APERTURA 2025 conforme a los Plazos legales.

Se recomienda visar los Formatos descargados del Médulo PAP, que fueron materia de opinion Favorable por el
DGGFRH, adjuntos al presente, formalizando el PAP de APERTURA 2025 de la UE 000931 REGION TACNA-SEDE CENTRAL
Se adjunta Proyecto de Resolucidn para el tramite correspondiente ante la Oficina Regional de Asesoria Juridica y
culminar con la emisién de la Resolucion del PAP Apertura 2025 conjuntamente con los anexos A1, A.2, By C

particular, hago propicia |a ocasidn para reiterarle los sentimientos de mi consideracion y estima personal.

Atentamente;

CC. Arch.
PSCS/.

Adjunta:
Proy

® & & 8 * & & & 8 8 8 8

ecto Resolucidn

INFORME N° 0005-2025-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA. (D3 _Folios)
OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025 (02 Folios) (02 Juegos)

REPORTE DE DETALLE DE COSTEO (01 Folio) (02 Juegos)

REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL (Sostenible) (01 Falio) (02 Juegos)
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL (Anual) (01 Folio) (02 Juegos)
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL (Proyectado) (01 Folio) (02 Juegos)
REPORTE DE SOLICITUDES (01 Folio) (02 Juegos)

FORMATO A.1 (04 Folios) (02 Juegos)

FORMATO A.2 (03 Folios) (02 Juegos)

FORMATO B (01 Folio) {02 Juegos)

FORMATO C (01 Folio) {02 Juegos)

Correo Electrénico de Fecha 08/04/2025 4:32pm Notificacion Aprobacién Solicitud De Opinidn a la Propuesta de PAP(01 folio) (02 Juegos)
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20250011102453
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
SGRH “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™
- SLIR GERENGIA “Afio del Centenario de la Reincorporacion de la Provincia de Tarata al Perii
HEGION DE RECURSOS
TACNA HUMANOS -
o GOBIERNO REGIONAL DE TACN.
<
Tacna, abril 09 del 2025. SUB GFRFNCIA DE RECURSOS HUMANOX
Informe N° 00005 - 2025-GRA-SGRH-PSCS/GOB.REG.TACNA. g}?} 1 ﬂ ABR 2 02 5
o
Sefior - REC
ABOG. LOURDES DEL ROSARIO ROCCHETTI VARGAS HORA: r'o B
Sub Gerente Recurso Humanos e S
Presente. -
ASUNTO - Remito Proyecto de Informe para solicitar Aprobacién del PAP 2025 de la UE 0931-SEDE
Central Tacna que cuenta con Opinién Favorable del MEF-DGGFRH,
REFERENCIA J a) OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025

b) DIRECTIVA 006-2025-EF/53.01

Mediante el presente, me dirijo a usted con el fin de solicitar la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva N® 0006-2025-EF/53.01, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas. Esta normativa regula los procedimientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del PAP en las entidades
del Sector Publico Nacional y Regional, garantizando su alineamiento con el marco legal vigente, cabe destacar que el presente
presupuesto cuenta con la Opinion Favorable PAP N® 000420-2025, emitida por la Direccion General de Gestidn Fiscal y
Recursos Humanos (DGGFRH) del MEF, la cual fue remitida electrénicamente a la Unidad Ejecutora 0931 - Sede Central. En
virtud de ello, se procede a elaborar el siguiente informe técnico, sustentando la viabilidad y conformidad del documento para
su posterior Aprobacidn mediante acto administrativo por parte del Titular del Pliego, motivo del siguiente informe.

L ANTECEDENTES

e  La Directiva N® 0006-2025-EF/53.01 establece dos tipos de Presupuesto Analitico de Personal (PAP): PAP de Apertura
(primer PAP del afio fiscal), que debe presentarse desde el primer dia hébil de enero hasta el Gltimo dia habil de febrero;
y PAP Modificado (ajustes al PAP vigente, autorizados por ley), con plazo de presentacién hasta el Gltimo dia habil de
setiembre.

* la Unidad Ejecutora 000931 (001) Sede Central Tacna, del Pliego 460 Gobierno Regional de Tacna, conforme al marco
legal vigente, registré y presentd Electrénicamente la solicitud de Opinidn a la Propuesta de PAP de Apertura 2025,
solicitud N° 00099-2025 de fecha 03/03/2025, el contiene la informacidn en los Formatos A-1, A-2, B y C,, informacidn de
unidades operativas : Aldea Infantil (1), Archivo Regional de Tacna (2), Direccion Regional de |a Produccidn (3), Direccién
Regional de Comercio Exterior y Turismo (4), Direccidn Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento (5), Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (6), Direccién Regional de Energia y Minas (7) y la Sede Central (8), conforme
a los Lineamientos de |a Directiva N* 0006-2025-EF/53.01L.

e Conforme a los procesos de aprobacién realizadas electrénicamente se tiene las fechas progresivas de aprobacién por
parte de la UE 0931 y el MEF conforme al siguiente detalle:

IAPROBADO POR CARGO-FUNCION FECHA DE APROBACION
LOURDES DEL ROSARIO ROCCHETT! Jefe RRHH UE 12/03/2025
LOREMA MERCEDES ENCINAS Jefe OPP UE 17/03/2025
IGERARDO JESUS MAMAN| QUILLE Supervisor Médulo Pliego 17/03/2025
IGERARDO JESUS MAMANI| QUILLE Jefe OPP Riego 17/03/2025
IKAYACZA QOYLLOR MOLERO JAVIER Sectorista DTRI 18/03/2025
IARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 21/03/2025
IPIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTRI 24/03/2025
[BRIZZETE CELESTE OLAYA CHIRA Sectorista DAPT/DPT 31/03/2025
ILAURA TERESA SANCHEZ RAMIREZ Coordinador DAPT/DPT 31/03/2025

! Directiva N° 006-2025-EF/53.01 APROBADO CON Resolucidn Directoral N® 0008-2025-EF/53.01 y sus modificaciones.
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e  Mediante Correo Electrénico de fecha 08 de abril del 2025, se NOTIFICA al suscrito el estado de la Solicitud de
Opinién a la Propuesta del PAP, como APROBADO, conforme al siguiente detalle:

Codigo : Unidad Rubro de dtc‘"'"""" Total, Fecha &
Solicitud Ejecutora Financiamiento Sostenible Registro
Registros
460 - GOBIERNO 000931 -
000099- | REGIONAL DEL REGION 00 - RECURSOS
2025 DEPARTAMENTO DE TACNA-SEDE | ORDINARIOS 243 34,215,251.44 | 03/03/2025 | APROBADG
TACNA CENTRAL
. ANALISIS

e Conforme ala OPINION FAVORABLE N° 000420-2025, correspondiente a la UE 0931 Sede Central Tacna del Pliego
460, tiene como resultado de su evaluacion:

“La Direccidn La Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinidn favorable
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Pdblico, por lo que se faculta a la
entidad emitir la resolucidn de aprobacién de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de mddulo PAP”.

e  Conforme al Articulo 160- Aprobacidn del PAP, se tiene:

16.1 Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no
mavyor de diez (10) dias hdbiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien
éste delegue expresamente dicha funcidn.

El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia
de opinion favorable por la DGGFRH.

El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este
requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien
este haya delegado su aprobacion.

16.2

16.3

e Conforme al numeral 16.2 se adjuntan los anexos y formatos descargaos del modulo PAP que fueron materia de
opinién Favorable por la DGGFRH, conforme al siguiente detalle:

1 Opinién Favorable PAP N° 000420- Numero de Solicitud PAP: 0099, Tipo de PAP: APERTURA, Fecha de 02 folios
2025 Presentacién: 17/03/2025, entidad: 000931 Region Tacna Sede Central

— Documento Electrénico.

OPINION FAVORABLE N* 000420-2025 - RESUMEN DEL PAP,

. TOTAL, PEAS: 243

. COSTO TOTAL SOSTENIBLE: 14,215,281.44

L] COSOT TOTAL ANUAL: 14,215,281.44
2 Reporte de Detalle de Costeo Afio 2025, PAP: Apertura, Unidad Ejecutora: 00931 Regién Tacna —Sede | 01 folio

Central.
3 Reporte de Evaluacion Presupuestal Evaluacion Presupuestal Sostenible 01 folio
4 Reporte de Evaluacién Presupuestal Evaluacion Presupuestal Anual 01 folio
5 Reporte de Evaluacion Presupuestal Evaluacion Presupuestal Proyectado 01 folio
6 Reporte de Solicitudes Afio: 2025, Tipo de PAP: Apertura 01 folio
7 § Reporte de Formato Al Formato A.1 Presupuesto Analitico de Personal. 04 folios
8 Reporte de Formato A2 Formato A.2 Presupuesto Analitico de Personal - Nominal 03 folios
9 Reporte de Formato B Detalle de Ingresos de Personal, UE 000931 01 folio
10 | Reporte de Formato C Presupuesto Analitico de Personal Resumen, UE 000931 01 folio

Av. Manuel A. Odria N° 1245 — Villa Panamericana - Tacna
Sub Gerencia de Recursos Humanos
www.regiontacna.gob.pe

Tacna - Peru
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' SGRH “Decenio de la igualdad de Opornunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana 3

SUB GERENCIA “ ) ; = : i
BE RECURSOS ‘Afio del Centenario de la Reincorporacion de la Provincia de Tarata al Perii

TACNA HUMANOS -

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Sin otro

Se concluye que Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
conforme a la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, EMITIO LA OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025,
CORRESPONDIENTE A LA SOLICITUD N°® 0009, TIPO DE PAP : APERTURA, de la ENTIDAD : 000931 — REGION TACNA SEDE
CENTRAL, Totalizando 243 (Doscientos cuarenta y tres) PEAS (232 Administrativos, 01 Servicio Civil, 10 Consejeros
Regionales), CON UN COSTO TOTAL SOSTENIBLE $/14,215,281.44 (Catorce Millones doscientos quince mil doscientos
ochenta y uno con 44/100 Soles) Y UN COSTO TOTAL ANUAL POR EL IMPORTE DE 5/14,215,281.44.

Se concluye que conforme al andlisis de |a OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025 al 31 de/03/2025 | Direccién
General de Presupuesto Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000931 -
REGIONTACNA SEDE CENTRAL, al contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por
parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, POR LO QUE SE FACULTA A LA ENTIDAD EMITIR LA RESOLUCION
DE APROBACION DE LOS ANEXOS A.1, A.2, B Y C que se obtienen del sistema del médulo PAP.

Se recomienda conforme a numeral 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 “APROBACION DEL PAP” de la Directiva N° 0006-
2025-EF/53.01, aprobada con Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus modificaciones, continuar con los
trdmites administrativos que concluyan con la EMISION DEL ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO POR EL TITULAR DEL
PLIEGO, o a quién éste delegue expresamente dicha funcién, del PAP DE APERTURA de la Unidad Ejecutora 000931
REGION TACNA — SEDE CENTRAL, para ello se adjunta los Formatos descargados del Mddulo PAP, que fueron materia
de opinién Favorable por el DGGFRH. Formalizando el PAP de APERTURA 2025 conforme a los Plazos legales.

Se recomienda visar los Formatos descargados del Médulo PAP, que fueron materia de opinidn Favorable por el
DGGFRH, adjuntos al presente, formalizando el PAP de APERTURA 2025 de la UE 000931 REGION TACNA-SEDE CENTRAL
Se adjunta Proyecto de Informe para el trdmite correspondiente.

particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi consideracion y estima personal.

Atentamente;

CC. Agch.
PSCS/.
Adjunta:

* Proyecto de Informe

OPINION FAVORABLE PAP N° 000420-2025 (02 Folios)

REPORTE DE DETALLE DE COSTEQ (01 Folio)

REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL (Sostenible) (01 Folio)
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL (Anual) (01 Folio)
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL (Proyectado) (01 Folio)
REPORTE DE SOLICITUDES (01 Folio)

FORMATO A.1 (04 Folios)

FORMATO A.2 (03 Folios)

FORMATO B (01 Folio)

FORMATO C (01 Folio)

Correo Electrénico de Fecha 08/04/2025 4:32pm Notificacién Aprobacion Solicitud De Opinién a la Propuesta de PA(01 folio)

Av. Manuel A. Odria N° 1245 — Villa Panamericana - Tacna
Sub Gerencia de Recursos Humanos
www.regiontacna.gob.pe
Tacna - Perd
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TACNA Peter Cordova Santos <pcordova@regiontacna.gob.pe

Solicitud de Opiniéon a la Propuesta del PAP Nro 0099-2025

1 mensaje

notificaciones_pap@mef.gob.pe <natificaciones_pap@mef.gob.pe> 8 de abril de 2025, 4:32 p.m.
Para: pcordova@regiontacna.gob.pe

Estimado Sr(a) PETER SCHEROT CORDOVA SANTOS

Por medio del presente, se comunica el estado de la siguiente Solicitud de Opinion a la Propuesta del PAP:

Cédigo Unidad Rubrode  oantidad . Fecha
Solicitud Pliego Ejecutora Financiamiento de Sostenible Registro Estado
) Registros E
460 - GOBIERNO e
000099- REGIONAL DEL 00 - RECURSOS
2025 DEPARTAMENTO TACNA- ORDINARIOS 243 14,215,281.44 03/03/2025 APROBADO
DE TACNA SEDE
CENTRAL
Atentamente,

MEF - Médulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

ol
¥ B PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Y



PERU | Mir

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Maodulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP

D io de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afio de la rect ¥ dela i

OPINION FAVORABLE PAP N° 000420 - 2025

Nimero Solicitud PAP 0099

Tipo de PAP Apartura

Fecha de Presentacién 17/03/2025

Entidad 000831 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL presenta la Solicitud N" 0099-2025 para emitir opinion favorable sobre la propuesta del Presupuesto
Analitico de Pars.unal (PAP) para el afio 2025, el cual contiens la informacion en los formatos A1, A2, B y C de acuerdo con |a Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 gue fue

con R D N® 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.
ANALISIS
Con fecha 17/03/2025 la Direccion General de Gestion Fiscal de los Rau.nsos Humanus ({DGGFRH) mdhe la prop del PAP p do por la Unidad Ejecutora
000331 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL, y al no encontrar p a su af
Con facha 31/03/2025 la Direccion General de Presupuesto Piblico (DGPP) aprueba la de PAP p por la Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-

SEDE CENTRAL, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal,

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable respecto a Ia propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el Afio Fiscal 2025 corespondiente a la Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL al contar con marco ivo y opinién de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos
A1, A2, B y C que se oblienen del sistema de modulo PAP,

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGO/FUNCION FECHA DE APROBACION

LOURDES DEL ROSARIO ROCCHETTI Jafe RRHH UE 1210372025
LORENA MERCEDES ENCINAS Jefe OPP UE 1710372025
GERARDO JESUS MAMANI QUILLE Supervisor Médulo Pliego 17/03/2025
GERARDO JESUS MAMANI QUILLE Jefe OPP Pliego 17/03/2025
KAYACZA QOYLLOR MOLERO JAVIER Sectorista DTRI 1B/03/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 21/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAFIA Director DTRI 24/03/2025
BRIZZETE CELESTE OLAYA CHIRA Sectorista DAPT/DPT 31/03/2025
LAURA TERESA SANCHEZ RAMIREZ Coordinador DAPT/DPT 31/03/2025

S — 1quDf}.L§wr=m f e ASEO
) FAU 20131370645 so0ft Ministerio de | 20131370645 soft [ Ministario dé “T"m“;.m's for
Ministerio de | Fecha: 31/00/2025 20:27.55 Economia | Fecha 08/04/2025 15:54:34 || Economia |Feche: 08/04/2025 16:32f14
Economia | Motivo: Firma Digital y Finanzas |Metho: Firma Digital | fi Motive: Firma Digital
y Finanzas | [ ;| R
COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI DIRECTOR DGGFRH
Esta es una copia i primible de un d electronico archivado por el Ministerio
de Econaomia y Fi ficando lo di y por el Art, 25 del D.S. 070-2013-PCM y la

Tercera Disposicion Gamphamtma Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del codige QR.

(€]



"HD 0Bipga 19p SPAES © SEpEISERUOD 185 uspand
pepubisiu @ pepRUIINE NS “WOC-1L0Z-920 'S'0 18P [Buld eueUswe|dwoD upaisodsi] ersasa)
€ A WO-ELDZ-040 "S'0 PP S2 "My |8 ‘od oisendsip of opusande 'sezueuly A euucucay ap

10 1od G P uh Bp BT fne eydod Bun 9 s

W 06T L8900 P 0B0EELLL ' LEZ'SLE YL priez'siEvl YIS R [o] STl LETSH'ER wzseee DUDOE'ZE oFolLiale 00'0Z0'ERL areesie B ZRS9E WTERELLE =04 29 LBL TVHINTD TWL0Y
00°001'99€ 000006y 00004 vL§ po00g k1S 000 (o] ] [ 000 000 00'008 ZH 00 007005z oo 00y o [} o4 [0 uiusbiay ug
00001 ‘98¢ 0000 BEY 00008 #15 poro0g els o0'g (1] Do o0 000 oo 00008 Zr 00 00°D0f T ] oo oL (] ok TNOIDIY DMIFISHOT
EE0LG'ZEL rLS0L B8 00°90162T PocsL 62T vIesLZY L) msT v (T4 4 ) MUEST R oo LEESSL L] ooa 0LTHT s (&4-24 18 3 o L D) Oy
L BL9'B0 0L 08 PSELLLLL (BF 08 LY EL B SOL ALY 'ES 00'000°262 L] 00o 0000959 0000969 0000928 GPSIZEOL' L 00'0Z0'avL 0LpEl'vz B BB L2 00 LEER0E " ] ogL SoAgRASURLTY
hw.—ﬁn- ¥3'080'0LE 1L 7t B 00L T4 B LY DOLEL PORGL LT oo TS L (404 3 \wwese'te 00°008'Z8 OFOLERLL'L 00'020'8kL DL YES P BYTRS BT \ZERSLLE = 4 % %18 L raat
(Fuawainal z
L=} flonnr IWNSHIAN OND SIFINOAWI IID0S FNHINOGN “dn
WOITVILHLLYHD aMYI0053
(ola-uav] (onrawm) INNY FIRINILSOS VIOL sowio o oo TR0V NovoELYYS | OV vioL OALLNZDNI ON OSIHONI vouvD OSIHON sy el i
0OVLIIAOH 0aVLIAOHS IvLOL Tviol IOOTYNINDY FTIVia0
0LS0T QLS00 01803 QLSO 4
IWNOISYI0 OLS0D TIYNSNIN 01800 ¥ad
dvd NIWNSIH

IVHLNID F0IS-YNOVL NOID3Y - LEGCO0 pEpES

GZOZ/EOLL uonjuastsd ap sydey

eanyedy dvd P odyy

EE800 dVd PrUORos assanyg

SZ0Z - 0Z¥000 -N d¥d I1VHOAYS NOINIJO

euerued ) B ap ¥ £ ugy B} 90 041y

sauquioy & sassfmu ered sapepy 0 9p pepjenf ) op ojusseg

dvd 19p msandoug €] e uodQ ap pRyjog ap ojnNpow
SouRuing SORINJaY SO| 3P [ES]J UGRSSD Bp [RIBUSEH UDIXIARD

-



= ————— — fogae ..| . - e . e . -.||.| ....J.
vvv-_a.-uo.- | ¥TOBLIRG'ON L gt 414 1 Y LEIGLE N RS e L] fox- 1 0 TSR _ \TZFER 00008'28 ng.n—h.—- DOOT0ERL QLR L8 _s.ﬂ-o.pn WTERLE wi (2] ai iaﬂ.ﬂn
i e . - i R Ao T — I {— b e — e N - P (R, [ — ————
00'00Z'TYE 00°00L9EC |00rO0E LS DO006 ¥iS oo L] oo w'oe o00'e 00 " 000 Ty ma.e meo_ag«v (05 ] ooe ok ] oL ]J;ni
00002 TrE DOrO0L e _S.Su.v—n DO008'PLS oo ooa e oo oo'a oo | D0Go8'EY _g.u .—S.ug.w' oo oon ok o ok TVRCISE DM SN0
e ik o SR R PC, i i 0 R . i = | L 4 " | - — S [—— I - - 1
| 20500 191 5045281 95940802 BS5L1 622 LT 000 wury 1220 izTse 000 VS 000 loo'n |owzazs rzsev b lo e
| '
s cH— SR Y e L I N P i == s b=  Solinnal = IR PR 2 e SRR
TECOP 'Y _ L BL0'e'aL BESOETLLMEL RESOC LIP'EL 00D 25T o000 oo Do 00a'Ee 00'009'88 | DO00R'EE BYSLE'E0L L | DO'OED R, mﬁ..v«n.-ﬂ ”—P_._as.gn 0O LEEEOE %4 o “ ollL e Ty
% PSS : S e | SO POV F———— e e i e e | = e i - i e ———— W ISSARCSNEN TEIE RS- — PR
s 1 1 T 1
‘BEFIELA YZORTIST 0L LA 00L E FrLET00L T FIORLWIE ooro ELEET YL [R5 8+ WTOE'ER O0r00g'Te GroLEaLLi | 000Z0'BRL |oLvzeee BYIRGEE 147114 m Bez L] “ Vil !‘_

s | oows | oww | ormes | TEEC | TEE™ | e | S| ewrcon | o | g, | pmm ol e | oOSem e |ow e B

; ” ; T srcr SO 5% i | IWNOISYI0 01602 2 e : j TYNENEN 01500 £ e o e R
OOvBOEdY Topeyey
e
wnpedy tdvd op odil BEO000 P08 IWHLNSD 303S-YNIVL NOIDTY - 106000 | esepmaaly pepmany

WNOVL 30

OLNIWVYLNYJIC 730 TYNOIDTH ONEIBOO - 00 euIARId | oBeyld S3TYNOIDIN SONYIIB0D - 66 oqueweedeg | 10008 TWNOIDSE ONMIIB0D 130 SYHOLNIET -ousages 39 P

L oep | euiBed
ook {0y
SZTOZYOB0  EUIe4

-4 -y

031092 30 317v130 30 318043

esandoid 8 & ugjuid ap PRIISS P HNPoR
SOURWNY SORINJ8Y 50| ap [FI6]4 UORSID ap [EimAD BOOJan]



Di on G | de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Médulo de § de Opinién a la Prop
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL
Afo: 2025
Nivel de Goblerno: EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL Sector / Departamento: 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Unidad Ejecutora/ 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL Solicitud: 0000as
Municipalidad:
Estado: APROBADC
Rubro de Financiamiento: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Evaluacién Presupuestal Sostenible

Partida de ¥ PIM Costo Total Sostenible Saldo
Gasto Denominacion Partida de Gasto (a) (B) (c) = {a-b)

211

213

214

RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 13,937,006.00
EFECTIVO

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 355,775.00
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 14,253.00
EFECTIVO VARIABLES

TOTALES 14,307,034.00

13,858,038.34

342,989 88

14,252.22

14,215,281.44

Fecha: 09/04/2025
Hora:  10:11
Pagina: 1 de 1

Pliego / Provincia: 460 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE TACNA

Tipo de PAP: Apertura

78,966.66

12,785.12 4.00
0.78 0.00

91,752.56 1.00

A



Di ién G | de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
de Opinién a la P

REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL

Afio: 2025

Nivel de Gobierno: EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL Sector / Departamento: 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Unidad Ejecutora /| 000831 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL Solicitud: 000099
Municipalidad:
Estado: APROBADO

Rubro de Financiambento: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Evaluacién Presupuestal Anual
Partida de _ % : Costo Total Anual
Gasto Denominacion Partida de Gasto (b}
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 13,937,006.00 13,858,039.34
FECTIVO

213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 355,775.00 342,989.88

214 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 14,253.00 14,252.22
EFECTIVO VARIABLES
TOTALES 14,307,034.00 14,215,281.44

Fecha: 08/04/2025
Hora: 10:11
Pagina: 1 de 1

Pliego [ Provincia: 460 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE TACNA

Tipo de PAP; Apertura

Saido % Saldo
{e} = (a-b) {d) = {cfal"100
1.00

78,966.66

12,785.12 4,00
078 0.00

91,752.56 1.00



Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Médulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta

REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL

Afio: 2025

Nivel de Gobierno: EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL

Unidad Ejecutora | 000831 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL Solicitud:
Municipalidad

Estado: APROBADO

Rubro de Financiamiento: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Evaluacién Presupuestal Proyectado

Sector [ Departamento:

99 - GOBIERNOS REGIONALES

Fecha: 09/04/2025
Hora:  10:11
Pagina: 1 de 1

Pliego | Provincia: 460 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE TACNA

Tipo de PAP: Apertura

Partida de Devengado Costo Total Proyectado Saldo
Gasto Denominacion Partida de Gasto (B) (<) (d) = {a-b-c}

RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN
EFECTIVO

213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

214 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN
EFECTIVO VARIABLES

TOTALES

13,937,006.00

355,775.00

14,253.00

14,307,034.00

10,365,855.61 713,633.20
257,242.41 30,878.27
14,252.22 0.78
10,637,350.24 744,512.25
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FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Entidad: 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

CARGAS 1:5counm COSTO ToTAL
INGRESD IMPONIBLE (A} SOCIALES |m_mmommamuimu | TNEENTIVO DNICD (INU) oiese) |- ABUNALDO/GRATIFICACION crs COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
11081 |
INCRE 11053
e INCREME |
MENSU ki !
1om97 | 10980 | AL i
INCRE | INCRE l:;ﬂ SEAVIDO |
oigecn| 12 i ol BT Lp728 10343 D5
rpbcint Bl MR 2 Il i wreou| 2% 03 | DIRECTIVA soagmz. | 10405
COMPENSA UNico osy 2018/D8 | 304-2012+ 10610 10618
SEAVID UNEIO w0 | o 2018/ HECUTIVA 2
£s1 SN | ones, | ones, {mamos|® ol senericio | aoasfos (B0 Lo anre g 20480 | peponan |30 1 uppuges | EF | AGUINALDD [AGUINALDG | ooy ory | B06Z1CTS
5Uh i RS oingen|ointen| oeLoy |, O MUE)- | Amios | so00r wnaoie | 0T [T ey | Meghmvo | BONIFCACH | 1 e | APRUERA |pommestas | pom | CEP S | aRrsane
neo | umpao  |meope|  coniso cooigo | o | mecwen | cowmicion aRUPO i O 1 on | ADELOR Fyosy | vosy | 7as, DYk PARONTR SR NARID | EF-BET vamiance - | DO 108 |y e, | O ey [ THOPELR | BATRAS ) BAVIDAD ) Ttawey | MM | womeso | canoa | ™SP™P | connvo | oL | escouamma [ACUINALDS/| oTROS | 7o | cosmromu
EiE ft | ] ot il o CARGO EMPLEADO  [esTRU| o o sos, | Owoet [ 728 |eweteaon lsoxsyowal ol Cn | R T RoniFca pisposicion [0 T exmacrol |l LEY N (aRrad, | fammel | oo | mospe | LSl o wiica i % eRATIFICAC] | acasion | crs | 0 ey
! i PUBLICO | CTUR 105 o enddl 1057, | AEssALUD o | 0% eonpuimen NARIA POR | asann | eanmosag, | pans st DEPOSTTD SOCAL | mponieie 6N ALES i
0 TR oA s 0 110 - (BET | BONIFICA NCEP | uinra oT DEPORITO
AL PUBLICOS, DEL LEvES 1 | ot Fineat ESCOLARIDA QuUINTABT | LTERALD) | UITERALD) | eviensone
0 5 DL pL | DELDL | 80057, Rioj- oL | £ioN RIA TR 293 (AGUINALD MAYD)
SEGUN ART, Dussars, | soosy, AL LY 20952 ) (AGUINALD | PELALEY | DELALEY )
van, | 7om, | 20700, 6 | FamiLaR DOS POR LA 013 | epor
52DELA VIGINTEA | 26700,20 PERMANE oFOR 20087} 20057)
\evsoosy | 2087 | o7, fasosa, | fobzze) |'pc o] oaarRN P.A/G0B,AEG kil onien
LEVES | LEVES | DES/ " (oL 276) TACHA PATRIAS)
sousy, |sous, | 30, | PMOVE0B a'.;:m i
20708, | 20700, [VIGENT :mwrr; i
so1 | 2001 | £ S
tn oz
sy L
2024 |
AR | oit] W S 1l
1 SEDETACNA __ Plams 000237 O SenicioChvil___ Designado Funcionarios Public GERENTE GENEAAL SERVIDOR PUBLICC GG-GR___ &8 _ 1400000 52215000 _ 5000 10000 1,262.70 i 1435221 1435271 747641 73641 1425221 _ 1,28270 0.00 000 1538491 000 850442 000 1435230 42,7568 ZI917556
7 SEDETACNA __ Plama 000244 ©__ Adminkstrativos__Relncorporado__Tecnicos "ASISTENTE ADMIN| SERVIDOR PUBLICE 5TF [ 1,202.00 108,18 1,870.00 40000 50000 30000 20200 0818 000 137000 680,18 460,00 @000 000 000 100000 3,062.06.
3 SEDETACNA Pl 000251 ©_ Administrativas___Reincorparsdo__ Audiares SUPERVISOA/A__ SERVIDOR PUBLICC SAF [ 1,157.00 10413 1,35000 40000 80000 30000 15700 [ 32,333.56
A SEDETACNA __ Flam 000253 ©__ Administratives__ Relncorporado __ Teenicos asmmmmml SEAVIDOR PUBLICE STE 120700 108.18 1,570.00 40000 30000 30000 20200 000 FREC
5 SEDETACNA _Corasjun 000228 ©_sin Regimen Labar: Elegidn por Vota P\ Conssjara Reglona CON NoTiar 4 4289000 0w 000 5145000
6 SEDETACNA ___Consmen 600229 ©__sin Regimen Labor: Elagido por Vata P Conssjara Regiona mnsmo NoTier 4 4.280.00 000 000 5148000
006230 ©__sin Regimen Labar: Elagida per Viata Fi Cansejero Regiona CONSEJERO. NoTles 4 4,350.00 000 0.00
000231 ©__sin Regimen Laber: Elagido por Vota Py Consejero Reglona CONSEIERO. NoTies 4G 4,280.00 [ 0.00
B SEDETACNA  Comssjer 000232 ©__5in Asgimen Labar, Elegido por Vioto Pi Consajaro Regiona CONSEJERD. NoTles 40 4,280.00 =2; 000 0.00
10 SEDETACNA __ Consejen 000233 ©__5in Aagimen Labor: Elagido por Voto P Conssjaro fiegions CONSEIERO, “NoTien 4 4,280.00 000 0.00
11 SEDETACNA __ Consejan _ 000234 ©__5in Regimen Labar Elegido por Voto Pi Cansejero Ragiona CONSEERO. NoTlr 40 4.290.00 000 0.00
12 SEDETACNA _ Consejer 000235 ©__3in Aegiman Labar Elagido por Voto P Cansalero Region CONSEIERD __ SERVIDOR PUBLICC Na Ther 40 479000 0,00 0.00
13 SEDETACNA ___ Consejen, 000236 O 5in Regiman Labon Elegido por Voto Pr Consslere Aegiona m;.lzno SERVIDOR PUBLICC No Tler 4 [ 600
14 CONSEID REGION? Consejer, 000258 9310 5in Regiman Labor: Elegldo por Voto Ps Consejero Aagions CONS FUNCIONARIO PUE Na Tiat 4,390.00 - e 0.00 0.00
15 SECRETARIA DEL i Plaza 000101 O Administratives__Designado Funclonatios y Dire nlnm DE SISTEMA ADMINISTRATY F-5 L4780 15802 760000 40000 30000 1,478.00 0,00
16 PRESIDENCIA REGH Plaza 000082 O Administrativos__Elegldo por Voto 71 Funclonarios v Dice GOSERNADOR REGIONAL [ 48 1.522.00 136,98 13,384.71 40000 30000 ,522.00 .00
17 VICEPRESIDENCIA_Plaza 0og0e3 O Administrativos leaoggg\nw%’( Fuwlmldns 5y Dirs VICEGOBERNADOR REGIONAL 5 i 150000 13800 346276 #0000 30000 500,00 00
16 GRAGANO DE GONT Plazs 000014 O Adminitratvos _ Nombrago AUOITOR I STA 1,227.00 13043 2071 400000 4000 300.00 ,227.00 om0
19 OAGANO DE CONT Plaza 000081 0 Administratives__ Nombrada 'rw-lm SECRETARIA/O V STA 1227.00 11043 071 400000 40000 30000 227.00
20 DAGANO DE CONT Plaza 000032 ¥ Administratives _Contratado a plaza Funcianarics y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATI F-3 3,434.00 126,06 1,560.00 #0000 30000 1,434,00
21 PROCURADURIA PL Flaza o038 V__Administratiies _ Dasignado Funclonarlos v Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATI F-5 147800 138,02 _ 760000 40000 30000 1,478.00
000204 0 Administratives _Designado _Funcionarlos y Dire DIRECTOR O PROGRAMA SECTORIAL | Fod [ 1,456,00 i 187.08 560000 40000 50000 1,456.00
000038 ©__ Administrativos _ Nombrado Profasionales _ ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A L SPE [ 1,295.00 11285 300 430000 40000 30000 o0 1,255.00
34 GRRENGA OENERA Pais [ O Administrativos _ Nombrado Profesionales __ ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A L SPE [ 1.255,00 11295 2191 420000 400,00 500,00 1,255.00
25 GERENCIA GENERA Plaa 000048 ©__ Adminkstratiyos _ Nombrado Tecnicas __ TECNICO ADMINISTRATVG I STA [ 1,337.00 11043 071 400000 40000 30000 1,227.00
26 DFICINAREGIONAL Plaza 000054 O Administratives _ Wombrado Tecnicos SECRETARIA/O V T8 ] 1219.00 109.71 578 400000 400,00 300.00 1,213.00
27 OFICINA REGIONAL 000081 V__Adminbstrativas __Deslgnado Funclanarios y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATI' F-5 [ 1476.00 183,02 156000 o000 50000 148,00
28 OFCINAEJECUTIV) Plaza 000003 O Adminktrativas _ Nomerade Profeslonales __ SECRETARIAOV SPE 235,00 11295 7189 420000 40000 300.00 125500
23 OFIGINA EIECUTIV) Plaza 600005 © _ Adminitrativos _ Nombrado Profesionales __ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A Il SPE 255,00 11295 189 420000 40000 500,00 125500
50 OFICHNA EJECUTIVY Plaza 000008 O Administratives__ Nomb Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO il 5TA 1,227.00 11043 300 7 400000 40000 30000 1,237.00
31 OFICNABJECUTIV/ Plaza 000003 [ Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO Il sTA 122700 110,43 300 ; 400000 40000 30000 122700
32 OFICNA BJECUTIV) Plaza 000010 ) Tecnicas TECNICO ADMINISTRATIVO I 5T 1,287.00 11043 5.00 7. 400000 0000 80000 1,327.00
53 OFIGINA BIECUTIVI Plaza 000042 [ Tacnicos TECNICO ADMINISTRATIVO fl sTh 1377.00 11048 ; 40000 300,00 1,237.00
34 OFICINA EIECUTIVI Plaza ooooEs ) Confratado a plazo Tacnicas TECNICO EN SEGURIDAD I STA ] 122700 11043 77 40000 300.00 133700
35 OFICINAEJECUTIV) Piaza [ [ " Funclonarios y Dira DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY 74 0 1,456.00 13104 - 1,560.00 300,00 1,456.00
36 OFICINABJECUTIV) Plaza 000197 o Funclonarios AE O DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATI -3 0 43400 129,06 103,03 450000 40000 80000 43400
37 OFICINA EJECUTIV Flaza 000011 o Profaslonales _ ASISTENTE EN SERVICIOS ECONOWIICO SPE 1.255.00 112,95 500 420000 40000 30000 255,00
38 _OFICINA RIECUTIVI Plaza [ 3 dstratvos _ Mombrade  Tecnleos  TECNICO ADMINISTRATIVO Bl STA 1,227.00 11043 12922 .71 400000 40000 30000 32700 11043 14533 4,00000 487,36 660 [
33 _OFICINA EXECUTIV/ Plaza 000087 V__ Adminitratives__Dosignado Fumnmm DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY -4 143600 13104 560000 40000 30000 13104 060 50000 000
40 OFICINA EXECUTIVI Plaza 000051 O Adminstrativos _ Nombrado TECNICO ADMINISTRATIV Bl STA 1,237.00 11043 300 34130 281 400000 40000 30000 60000 0.00
41 OFICINA BIECUTIV) Plaza 000052 O Administrativos _ Nombrado Fundmn‘uﬂ!in ESPECIALISTA ADMINISTRATNO Y __F-1 [ 1,385.00 124,65 3.00 X 430000 40000 30000 500.0 0000 000
2 OFICINA EJECUTIV) Plaza 000055 0 Administrathos  Nombrado Tacnicos. TECNICO ADMINISTRATIVO I STA [ 1.227,00 11043 2071 400000 40000 30000 50000 000
42 OPICINABIECUTIVI Plaza 000052 V__Adminisirativos _ Coniratado a plézo Funcionarios y Dire SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIE F-2 o 141200 127,08 1,56000 40000 30000 50000 0.0
44 OFICINAEJECUTIV) Flaza 000103 V__ Administratios_ Designado ____ Funcionarlos y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATT F-4 [ 1456,00 13104 560000 40000 300.00 0 _ 6050 000
48 OFICINA EFECUTIVI Plaza 600239 O Adminstrativos__ Reincorporado  Frolesionsles  ESPECIALISTA ADM SERVIDOR PUBLICC SPF a 1,229.00 11061 1,430.00 @000 30000 60000 000
46 OFICINA EJECUTIVY Plaza 000272 0 Administratives__ Raincorperado _ Tecnicos SECRETARIA/O __ SERVIDOR PUBLICK STF [ 1,202.00 108,18 1,370.00 40000 30000 000
&7 OFICINA BIECUTIVY Plaza 600275 O Administratives _Reincorporade  Tacnicas SECRETARIA/O__ SERVIDOR PUBLICE STF & 1,202.00 108.18 137000 #0000 30000 000
48 DFCINAEIECUTIVY Plaza 600001 V__Administratives __ Deslgnado Funcionarlos y Dirs DIRECTOR DE SISTEMA ADMINSTRATI F-4 1,436.00 131,04 560000 40000 30000 0.00
49 DFICINA EJECUTIVI Plaza 000016 O Administrativos__ Nombrado Tecnizas TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 1227.00 110.43 300 1771 400000 40000 30000 .00
50 ORIGINAEIECUTIV Plaza 000023 O Administrativos__ Nombrado Profesionales ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A Tl SPE G 1,295.00 11295 3.00 1889 420000 40000 30000 0.00
51 OFICINA EIECUTIV) Pluza —__oooodd ©  Administrativos__ Nombrado Teenicos TECNICO ADMINISTAATIVO 1l sTA [ 122700 11043 0.71 400000 40000 30000 [
52 OFICINA EJECUTIVY Pla 000058 ©__Adminktrativos _ Nombrado Teenicas TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A L __ST8. a 1,218.00 10871 500 17.66 400000 0000 30000 .00
53 OFICINA EIECUTIV) Plaza 000060 ©_ Administrativos__Nombrado Tecnicos _ TECNICO ADMINISTRATIVO Il sTA 0 122700 10,43 500 1771 400000 40000 80000
54 OFICINA EIECUTIVI Plaza 000084 O Adminktratives __Nombrado Teenicos TECNICO EN SEGURIDAD I sTA [ 1,227.00 110,43 578 400000 40000 300,00
55 OFICINA EIECUTIV/ Plaza 000065 © _ Adminstrativos _ Nombrado Tecnices TECNICO EN SEGURIDAD I sTA o 1,227.00 11043 20,71 400000 400.00
55 OFICINA IECUTIV/ Plaza 005074 ©__ Adminktrathos __Nomibrado Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STA il 1,227.00 11043 3.00 w7 400000 40000 50000
57 OFICINAEIECUTIV/ Pleza 000100 v ol 0 1,434.00 129,06 L5000 40000 300,00
58 OFICINA EIECUTIVI Plaza 000240 ) ] 229,00 110561 1,430.00 40000 30000 3000
59_CFICINA EIECUTIV) Plaza Dog2a1 o ] 202,00 108,18 1,570.00 40000 800,00
60_GHICINA EIECUTIVY Plaza 000250 ) [ 223,00 moel 40000 30000 :
61 OFICING BIECUTIVI Plaza 000255 o a8 100 11061 = 1,430.00 400,00 300.00 :
62_OFICINA BIECUTIV/ Plata 00258 ) [ 1,157.00 10443 1,530.00 40000 300,00
65 OFICINA BIECLITIVE F;ha 000257 Q a8 1,202.00 108,18 ._...W 400.00 300.00
64 _OFICINA EIECUTIV) Plaza 000258 o [ 1,157.00 104.13 1,390.00 40000 300,00
65 OFICINA BIECUTIVI Plaza 000250 o SUPERVISOR DE SE SERVIDOR PUBLICK STF a8 1,202.00 TS | AFy 40000 30000
66 OFICINA EAECUTIV) Plaza 000261 2 AGENTE DE SEGUR, SERVIDOR PUBLICE SAF @ 1,157.00 10413 1,850.00 40000 300.00
67_OFCINABIECUTIV/ Flaza 000262 ) AGENTE DE SEGUR SERVIDOR PUBLICC STF ] 120200 108,18 135000 40000 300.00
6B OFICINA EFECUTIV) Plsaa 00263 )  SECRETARIA/O___ SERVIDOR PUBLICL STF [ 1,202.00 106,18 1,870.00 40000 300.00
59 OFICINA EJECTIV) Plsza 000264 do__ /A ADMIN SERVIDOR PUBLICE STF [ 120200 108,38 157000 40000 300,00
70_OFICINA EIECUTIV/ Plaza 000265 D Administratvos _ Raingerporada Temhu _TECNICO/A ADMIN SERVIDOR PUBLICE STF [ 1,202.00 108,18 1,370.00 40000 30000 516 0
71 ORCINA BIECUTIV) Plaza 000272 O Adminitrotiios _ Reincorporada Tecricos TECNICO ADMINIS' SERVIDOR PUBLICE STA [ 1,227.00 110,48 1,370.00 40000 300,00
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il | ESCOLARIDA
INGRESO IMPONIELE (1) suuw"“ INGRESD 146 IMPONIBLE (INI) INGENTIVD Oico (i) “:1:;:'.“ ABUINALDO/GRATIFICACION o COSTO MENSUAL COSTD OCASIONAL s
11051
INCRE 11058
MENTD |
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72 OFICINA EIECLTTV) Plaza 000278 o GUARDIAN SERVIDOA FUBLICC SAF ] 1L157.00 10413 135000 %000 30000 50000 115700 10813 000 _
73 OFICINA DE EQUIP! Plazs opoo1? o ASISTENTE EN SERVICIOS DE TRANSPO SPE o 1,255.00 11295 B3.00 4,200.00 400,00 300,00 B00.00 1,2858.00 11288 300
4 GFICINA DE ECLIP! Plaza 060027 v trathios CHOFER I 5TA [ 173700 11043 400000 40000 30000 50000 [T
78 OFICINA DE EQUIP) Plazs [ O Adminitratios__ Contratado a plazo Tecnicos CHOFER 5TA [ 1,227.00 11043 597 400000 40000 30000 50000 577
76 OFICINA OE ECLIP! Plsza [ O Adminstratvas __ Nombrads Tacnleos CPERADOR DE EQLIPC PESADD | STA, o 122700 11043 300 1771 400000 40000 30000 30000 2071
77 OFICINA DE EQUIS: Plazs [ O Adminstrathos_ Contratado a plazo Tecnican CHOFER I ST 1,227.00 1043 137000 40000 m0000  Bo0oo 0
78 OFICINA DE ECLIP! Flazs [ O Adminstrathos__ Nombrade  MEcAwicol 518 1,218.00 10871 300 1746 400000 40000 30000 30000 20,66
75 OFICINA DE EQUIPI Flaza DooOeL O Adminstrathos_Nombrado CHOFER i sTC 121000 10850 2064 400000 #0000 80000 a0ooo 20,64
B0 OFICINA DE EQLIP! Flazs [ O Adminkstratos__ Nombrage CHOFER “sTA 13700 11043 T 3 57
81 OFICINADE EQLIPI Flaza D000B4 ©  Adminstretivos  Nombrado ‘CHOFER i sTE 1,210.00 10850 5.71 571
82 OFICINA DE ECLIP! Plara 000096 O Adminktratios __ Nombrade Tecnicas CPERADOA DE EQUIFO FESADD | STC 1216.00 10890 . 571
000102 V__Administrativos_ Contratado a plazo Funclonarias y Dirs SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIZ F-2 141200 12708 56000 [T
Do0z47 O Adminstrathos Reincorparads Awsilierss CHOFER SERVIDOR PUBLICE SAF [ 1.157.00 0415 350,00 fra
. oo02E8 0 dmin s Reincorporado_Tecnicos CHOFER SERVIDOR PUBLICE STF ] 120200 10818 37000 ; 040
DO0zEE o Relncarporage  Teenicos TECHICD/A ADMIN SERVIDOR PUBLICE STF 8 120200 108,18 137000 @000 30000 30000 [T
M - D00OTS ¥ Adminktrathos  Designade Funclanarias y Dirg DARECTOR D SISTEMA ADMINISTRAT! -4 [ 1,456.00 1508 1,580.00 #0000 30000 80000 000
BB OFICINAREGIDNAL Plsza Do0080 V__ Administrativos__ Contratado s plago Funclonaries y Dire SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTOR -2 [ 1412.00 13708 440000 40000 30000 80000
85 OFICINAREGIONAL Plaza 000106 O Adminstrathos _ Contratado s plazo Prafesionales  INGENIERD 1 sPC ] 131100 11798 430000 #0000 30000 80000
0 OFICINA REGIONAL Flaza BO0aTL O Adminstrathos Reincorporade  Profesionales _ ABOGADD SERVIDOR PLBLICE SPF ] 1,225.00 11061 1,430.00 40000 30000 80000
1 OFICINA DE RELAT) Plazs o05aTe V__ Adminitrativos__ Canitratado o plazo Funclanarios v Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY -3 [ 1,434.00 12906 1,56000 40000 30000 80000 ST R
52 OFICINA DE RELACI Plazs Dodzaz O Administrativos  Reincorporsde  Tecnicos TECHICD/A ADMIN SERVIDOA PUBLICE ST [ 1,202.00 10818 137000 #0000 30000 80000
95 OFICINADE RELACI Plaza 006243 O Admintrativos _ Relncorgorado  Awliares __ CAMAROGRAFO _SERVIDOR PUBLICE SAF L =R 1157.00 10429 RSN . S SN, [ TR
54 GFICINA DE TECNC Plaz 000036 O Administratves  Nombrade Funclonarios RPE O SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORL F-2 141200 12708 500 Booo 5738 440000 40000 0000 80000
5 OFICINA DE TECNC Flazs 000095 ©  Adminktratvos __ Nombrade Teenicos PROGRAMADDR DE SISTEMAS PAD 1| STC 121000 10690 2064 400000 40000 50000 80000
36 GERENCIA REGION. Piaza DOO0AL O Administrativos__ Nombeatlo Tecnicas SECRETARIATD V sTA L2700 11043 577 400000 40000 30000 80000 = s9% 5,343
97 GERENCIA REGON Fiazs 00o088 V__Adminktrativos_ Deslgnado Funclonarios y Dirs DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY F-5 [ 1478.00 1802 156000 40000 30000 80000
9B SUBGERENCIA DE F Plaza ‘Boco0d V__ Administrativos _ Deslgnado  Funcionaries y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATT 4 1,456.00 12104 1,560.00 40000 30000 30000 1,456.00
99 SUBGERENCIADEf Flaza Doooas ©  Adminstratos__Nombrado Profesionales __ ECONOMISTAIV SPA 1,367.00 17303 133680 2431 330000 a0000 0000 80000
100 SUBGERENCIA DE F Plaza 000058 [+] Nombrads
101 SUBGERENCIA DE f Plaza Goc0e4 [
102 SUBGERENCIA DE | Plaza 000088 ©  Adminktratvos__ Nombrada
108 mﬂ”ﬁg&n‘f Plaza 000200 v Administrativos Cantratade o E|l!ﬂ Funcionarios y Dire SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIF F-2
104 SUBGERENCIA DE [ Plazn 00008 ©  Adminbtratves_ Nombrade Profesionales G W SPA.
105 SMRENME_I Plaza 000201 v Adminktrathos Dumldn Funcionariod y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATT F-4. ] 0 LT
106 SUBGERENCHA DE f Plaza 00040 O Administratvos__Hambrade Tecnicos TECHICD EN FINANZAS 1| 5TA [
107 SUBGERENCIA DEf Plaza 000067 Q-__Mnlnhﬁ‘aﬂv_ns MNambrado Fm:[nrlmoe RPE O SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORI F-2 ]
108 SUBGERENCIA DE | Plaza 000108 V__Administratives__ Contratado a plazo Funclonarios y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRAT! ]
109 SUBGERENCIA DE | Plaza 60208 V__ Adminktratves  Designada _ Funcionarios y Dirs DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY F4 [
110 OFICIHA REGIDNAL Plaza 000056 O Adminitrathos _Hombrado Tecnican SECRETARIA/O V sTe ]
111 OFICINA REGIONAL Plaza 000213 V__ Adminktrativas _ Deslgnada Funclonarios y Dirs DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRAT? -5 o
112 OFICINA REGIONAL Piaza 000267 O Administrativos  Reincorporado  Profesionales ABOGADD SERVIDOR PUBLICE SPF 48
113 OFICHA EIECUTIV) Flaza 000018 O Adminktratvas__ Nombrada Funcionaries RPE 0 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORY F-2 [
114 OFICINA BIECUTIV) Plaza 000068 O Adminktratives _ Nombrado Funclanarios RPE O DIRECTOR DE SISTENA ADMINISTRATI' -3 SR e ey R A e R e . | T By T e R e e e S Se e Py 1 (B (g ey
115 OFICINA EIECUTIV) Plaza 000007 ©  Administratives_ Nembrada Tecnicas SECRETARIA/O V STA [
115 OFICRNA BIECUTIVV Plaza 000013 O Administrativas _ Nombrado Funciongrios RPE 0 ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION 1l F-2 W Sl TR L I i v e U i RO - RO RO IR, T s S e e
" 117 OFICINA EJECUTIVY Plaza Bo0083 V__ Adminisiratives__ Contratado a plaza Funclanarios y Dirs DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY -3 [
118 OFICHNA EIECUTIVI Plaza 000104 V__ Administrativos _ Designado ___ Funcionariza y Dire DIRECTOR WA ADMINISTRATI F=4
119 OFICHVA REGIONAL Plaza 000254 ©  Adminkstrativos _ Relincorporao_ Tecnicas SECRETARI SERVIDOR PUBLICE STF 8
120 OFICINA EIECUTIVI Flaza 000038 V__ Adminbtrativas__Contratado a plaza Funcianaries y Dirs DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY F-3
131 OFICINA EIECUTIV/ Piaza 606070 O Adminktratives_ Designada Funcionarios y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY F-4
123 CFICHA BIECUTIV) Plaza 000208 ¥ Adminktratives __ Nombrado Funcianarios y Dirs DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | F-8 [
123 OFICINA BIECUTIVI Plaza 000033 V_ Adminlsirativos_ Contratado u plazo Funcionarios y Dire SUPERVISOR DE PADGRAMA SECTORIZ F-2 [
134 GERENCIA REGIDN Flaza 000030 ©  Adminkirativas _ Nombrade Tecicas SECRETARIADV TA o _
125 GERENCIA REGION Plazy 000711 V__ Adminbiratives_ Designada Funclanarias y Dire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | -3 o
126 GERENCIA REGIDN Plazs 000245 O Adminktratvos _ Rainearparade SERVIDOR PUBLICE STE i
127 SUBGERENCIA DE € Plaza 506020 O Adminkstratives_ Mombrado Funclonarios RPE D SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORI F-2
128 SUBGERENCIA DE ¢ Plaza 00021 O Adminkiratives _ Mombrada 5TA 5
128 SUBSRNQ‘!M‘ Plaza 00002 % o Administrativos Contratado & plaze Funcionarios RPE 0 ASISTENTE EN SERVICIOS DE INFRAEST F-2
130 SUBGERENCIA DE { Flaza 000024 ©  Adminktrativas__ Hombrada Tecnicas _ TECNICO EN INGENIERIA | 5TA D
181 SIJ!'_G_E_NBICM DE [ Plazn @5 o Administratives Mombrada Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA B 5TA 0
152 SUBGERENCIA DE ¢ Plaz 000047 O Adminisirativos _ Wembrada Profesionales __ ASISTENTEENSERWOCSDENFRAEBSTSPE o
183 SUBGERENCIADE L Plaza 000050 ¥ Administratives _ Mambrado Funcianarios y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY F-3 [
134 SUBGERENCIA DE ¢ Flaza 000078 O Administratives__ Nembrada Funclonaries RPE O DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | -3 o —
__ 135 SUBGERENCIA DE ¢ Plaza 000091 V__ Administratives  Designada Funcionarios y Dire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | F-<4 []
136 SUBGERENCIA DE E Plaza 000088 O Administrativos__ Contratado @ plaza Funclonarios RPE O DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL| F-3 [
137 SUBGERENCIADEE Plaza 000202 V__ Administratives __ Deslgniado Funcionarios y Dire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | F-4 0
138 GERENCIA REGION Plazs 600038 O Administratives__ Mombrada Funclonaries y Dire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | F-3 [
__ 133 GERENCIAREGION. Plaza 000210 V__ Administrathios  Designado Funcianarics y Dire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | F-5 ]
140 GERENCIA REGION Plaza 000249 D Administratives  Raincorporado Ausiliares CONDUCTOR DE V1 SEAVIDOR PUBLICE SAF a8
. 141 GERENCIA REGION Plaza oo0zs52 O Administratives  Relncorporado  Tecnicas SECRETARIA/O  SEAVIDOR PUBLICE STF 48
143 GERENCIA REGION Plaza 000759 0 Administratives _ Raincorporado _ Ausiliares GUARDIAN. SERVIDOR PUBLICE SAF a8
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343 GERENCHA REGION. Plaz c00z88 © _ Administeativos _ Raincorporado _ Aunllaras ASISTENTE ADMIN| SERVIDOR PUBLICE SAF a 115700 0.8 135000 5000 30000
344 SUBGERENGCIADE f Plaza opDoa O Administratives __ hombrads Tecnicos " TRCNICO BN INGEMIERIA I st 1227.00 110,45 300 1771 30060 800,00
145 SUBGERENCIA DE F Plaza 000053 O Administrativos _ Nembrado Funclanaries RPED DIRECTOA DE PADGRAMA SECTORIAL | F-3 L4340 12908 08.45 30000 50000
148 SUBGERENCIA DE F Plaza 000078 O Adminstrativas _Nombrado Profesonnies __ ECONOMISTA N SPA 1,967.00 1350 2032 30000 80000
107 SUBGERENCLA DE f Piaza 0b6oeD V. Administrativas _Deslgnado Funclonarios y Oire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIALI F-4 1,456.00 18104 5000 30000
148 SUBGEREMCIA DE | Flaza 0p0207 ©_ Administrativos _ Nambeada Profeslonales __ ESPECIALISTA ADMINISTRATVG || SPC 131100 13799 €78 et 30000 80000
148 SUBGERENCIA DE f Plaza ODoosE V' Administrativas__ Contratada a plazo Funclanarias  Dirg INGENIERD IV F2 11200 12708 50000 30000
150 SUBGERENCIA DE F Plars 000208 T Administrativos  Designadn Funcionariosy Dire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL -4 56,00 13108 156000 50000 80000
151 DR DE COMERCIO | Plaza aoisz 0 Administrathos _ Hambrada Tecnicos SECRETARIA/O V A 122700 13043 300 16561 30000 50000
152 DR DE COMERCIO | Plaza 000163 O Administrativos _ Nambrado TECNICO/A ADMINSTRATIVO/A] T8 1,219.00 03,71 10 16539 50000 80000
153 DRDE COMERCIO | Plaza 00164 0 Administrativos__ Nombrado CHoFER i 8 171500 10871 360 151,29 30000 50000
154 DR DE COMERCIO | Plaza 000165 V_ Adminstrathvos _ Contratada s piata Funﬁmr{aq Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY -3 1,434.00 125.06 56000 0000 80000
000168 0 Administrativos__ Nombrado Tacnices TECNICO ADMINISTRATIVO STA 122700 11045 18180 000 80000
00167 O Administtvos _ Contratada s pleza Ausllares__ TECNICO ADMINISTRATIVO I sa 115200 107.28 1,35000 30000 50000
c00168 V. Adminicrativos _ Nombrade Funclonarios y Dira DIRECTOR DE PAOGAAMA SECTORIALI -3 143400 128,06 6 aoo: 30000 30000
158 DR OE COMERCIO | Plazs 000168 O Administrativos _ Nombrade _ Tecnicas ESPECIALISTA EN TURISMO 1 sTA 377,00 110,43 300 T 30000 80000
159 DR OE COMERCIO| Plaas 00170 O Administrativos _ Nombrada Funsianarlos APE O ESPECIALISTA EN TURISMO I P4 an5.00 128,65 300 888 30000 30000
160 DR DE COMERGIO | Plaza 600171 0 Administrativos N Tocnizas TECNICO ENTURSMO N STA ,227.00 11048 3.00 T8L51 30060 30000
361 DA DECOMERCIOI 000178 0 Adminissrativas ado Funclonarias y Dirs DIRECTON DE PROGRAMA SECTORIAL L -5 ac 478,00 13807 156000 30000 80000
162 DA DE PRODUICCID Plazs 000125 O Administratives _ Designada Funclanaries y Dire DIRECTOR REGIONAL P8 1,478.00 13502 1,360.00 30000 30000
{ DE PAODLCCIO Plaza 000128 O Adminkwratives _ Hambrads Funclanarios RPE O DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | F-3 1,434.00 125,08 306 170 30000 30000
DEPRODUCCIO Plaza 000327 V__Adminltratives__ Contratade a piazo Funcionarios y Dire DIRECTON DE SISTEMA ADMINISTRATI' F-3 o 143400 15908 30000 40000
165 DA BE PRODUCCID Plaza ooo12e O Adminstrativos _ Nombrado ___ Funclonarios RPE O DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY F-3 o 145400 12905 300 265 30000 40000 -
166 DR DE PRODUCCID Piata O Adminktratives _ Nambrads Funcionarios RPE O DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIALI -3 [ 143400 132,08 500 34853 30000 30000
167 OR DE PRODLICCIO Plaza 500150 O Administrativas_Cantratada  piazo Funclonarias y Dire DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY F-3 o 143400 129,06 156000 30000 300,00
168 DR DE PRODUCCID Plaza 000131 V__Administratiios __ Contratado a piazo Funcionarias y Dire SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIA F2 o 1300 137.08 156000 30000 80000
169 DROEPRODUCCIO Plaza 000132 V__ Administrativor __Contratada a pingo Funclonarios Dirs ESPECIALISTA ADMINISTAATIVO IV F-2 o A12,00 15708 1,560.00 1 0000 30000
170 DR DE PRODBUCCIO Plazs 000133 O Adminstrativos  Nombrado _Funcionarios RPE D SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIE 2 41260 17708 500 FEEET 40000 40000 0000 800.00
171 DR DE PRODUCCIO Plaza 00124 o 3400 139,06 300 772 3450000 40000 30000 30000
172 DR DE PRODLCGIO Plaza 000135 O Administrativos _ Nombrado Funclanarios APE O SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORL F-2 141200 13708 500 1336 440000 40000 50000 30000
175 DR DE PRODUCCO Plaza 00138 V__ Administrathos _ Contratado 3 plazo Funclonarias y Dirs ESPECIALISTA EN COMERCIALZACION -1 1,385,00 124,65 156600 40000 $0000 30000
174 DR D PRODUCCIO Plazs 00137 O Administrathos  Nombrado  Funclonarlos APE O INGENIERD IV 1 1,385.00 12465 ETER 330000 40000 830000 30000
175 DR DE PRODUCEID Plaza 0258 0 Adminitrativos__ Nombrada Teenicas SECRETARIATD Y 5TA 127700 11043 800 3218 30000 30000 6 6000
176 DR DE PRODUICCIO lazs 500140 0 Administrativos  Contratads a glazs Tecrices TECNICO ADMINISTRATIVO | G 0 131900 10971 360 1660 0000 30000
177 DR DE PRODUCEIO Plaza oo03az O Administratiios  Contratado 8 plazn Teenicas TECHICO EN EVALUACION INDUSTRIAL STA o 122790 110.43 137000 0000 30000
178 DR OE PRODUCCIO Plaza o00143 O Administratives_ Nombrads Tecnicas TECNICO EN EVALUACIGN INDUSTRIAL STA o 15700 11043 3% Tea6a ! 30000 122700
173 DA OE PADDLICCID Plaza 000144 O Adminiseratives _ Wambrado Tecnicas CONTAGOR | STA 122700 11043 300 160.74 30000 137700
180 D DE PRODUCCIG Plaza 000145 O Administrativos _ Hombrado Tecnicas TECNICO ADMINISTRATIVO 11 sTA 132700 1048 3.0 16074 35000 122700
181 DADEPRODUICCIO Plaza 000208 V__Adminstrativos__Contratado 8 plvzo Funcionarios y Dire SUPERVISOR, DE PACGRAMA SECTORIE F-2 1412.00 1270 156000 143100
182 DA ENERGIAY MIN Plaza oD01iE V_Adminkteativos _ Deslimada Funcianarios y Dire DIRECTOR REGIONAL F5 1478.00 13802 1ATE00  133.00 600 7,60000 521102 40000
183 DR ENERGIAY MIN Plazs 000115 © Administrativos _ Mambrada Funcionarios RPEQ DIRECTOR DE SISTEMA ADMINSTRATY F-1 [ 1,385,00 12455 300 7631 30000 138500 12485 8132 430000 58097 40000
184 DR ENERGIAY MIN Piaza 000120 0 Adminstrativos _ Nombrado Tacnicos SECAETARIAIO IV sTA o 122700 13043 300 7 300.00 122760 11043 2477 4,00000 536230 40000
185 O ENERGIAY MIN Plaza o00123 O Administrativos__Contratado # plazo Profaslonales _ INGENIZRO | PO o 1283.00 1547 145600 300,00 128300 11547 000 143000 28847 40000
186 DRENERGIAY MIN Plaza 000124 O Adminstrativos_Nombrado Profeslonales ___ASISTENTE EN SERVIGIOS DE RECUASO. SPE o 1.355.00 11235 300 un 30000 125500 11295 7503 430000 559958 4000
167 GERENCIAREGION Plaza 000037 O Adminstrativos _ Nembrads Profeslonales  SECRETARIA/OV sPE o 1.355.00 11295 300 1885 30000 L39500 11285 79 430000 sSe084 4000
188 GERENCIA REGION Plaza o021z V. Adminstrativos__ Designado Funclanarios y Dire DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORMAL F-5 o 147800 T 15800 4000 30000 90000 147800 13302 000 18000 31710 40000 :
189 GEAENCIA REGION Plaza 000246 O Adminstratvos_ Reincorporad_ Tacnlces SECAETARIA EJECU SERVIDOR PUBLICE STF [ 1.202.00 10818 137000 40000 30000 30000 120200 1068 G0 137000 248048 4900
150 SUB GERENCIA DE ' Plazs %0071 O Administratios _ Nombrado Tecnicos TECHICO ADMINISTRATIV i sTA o 128700 11049 300 071 400000 40000 Bpopo 36000 122700 11045 7371 400000 536114 &oc0
191 5UB GERENCIA DE - Plazs 600037 V. Administratives  Contestado 3 plazo Funclonarios y Dira DIECTOR DE SISTENTA ADMINISTRATY -3 o 13400 129108 156000 0000 20000 30000 143400 17906 000 156000 513808 40000
152 SUB GERENCIA DE  Plaza 000270 O Administraticos _ Reincorporada _ Tacrices TECHICO/A ADMIN SERVIDOR PUBLICE 5TF a 130205 108,18 137000 0000 30000 30000 120200 10838 000 137000 268008 40000
193 DRTRABAIO __ Plaza 000145 O Administratiyes _ Contratada a plazo Funclonaricsy Dirs DIRECTOR OE PROGRAMA SECTORIAL -3 s 143400 129708 77 450000 40000 30000 30000 143400 13905 e 450000 621188 40000
Plaza do01a7 O Administrativos_ Nombrado Tecnicas_ TECNICO/A ADMHSTRATIVO/A 1 STC 121000 10650 567 T 400000 40000 80000 30000 = 121000 10880 567 400000 3257 40000
Plazs 600148 V__ Admintrativas__Contratada a plazo Funcionarios y Dire SUPERVISOR DE PAOGRAMS SECTORIE F-1 1,365.00 12465 156000 40000 30000 50000 138500 124565 000 1,56000 069,65 40000
Plaza 000145 o  TECNICO ADMINSTRATIVO | st 121000 106,50 567 400000 40000 80000 30000 % 171000 10880 567 400000 32457 40000
Plaza_ 000150 T ASISTENTE EN SERVICIOS ECONGMICO SPE 125500 11285 148.77 430000 40000 30000 80000 125500 11295 14877 420000 71672 40000
Plaza 500151 ° ESPECIALISTA ADMINISTRATVO [ SPF 13800 11061 420000 40000 30000 30000 132900 11081 000 40000 5561 40000 67,4755
Faza 000153 o it ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL SFB 133900 12051 a8 420000 4oog0 30000 50010 133800 13051 6589 420000 SE640 40000 1,000,00 8,996.80
Paza Goo153 o INSPECTOR DE TRABAID I 518 1218.00 10971 952 4D0000 40000 80000 30000 123900 10871 S5 400000 S:23 ao0oo 65,058.76
Pisa 000154 o orac TECNICO ADMINISTAATIVO Il A 1337.00 11048 550 27 400000 40000 30000 30000 123700 11043 573 4,00000 54318 40000
T 302 DRTRABAID _ Plam 000155 O Administratives _Designadn Funclonarios y Dira DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 75 o 1,478.00 13302 156000 _ 40000 30000 30000 147800 1sam G0 156000 17102 40000
03 DRTAABAID  Plaza 000156 o Funclonarios APE 0 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIA F-L [ 138500 12485 ~ioras e 430000 4oop0 3000 s0omo 138500 13465 17420 430000 598385 40000
" 204 DRTRABAID _ Plaza 000157 o Tecnlcos TECNICO ADMINSTRATIVE 1 sTA 1,327.00 110,63 300 1767 400000 40000 son 50,00 172700 043 2067 _ 4,00000 53510 40000
205 DR TRABAID Plaza 000158 [+] Funcionarios APE O SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORLE £-1 ms-m 12485 63.52 4,300.00 40000 500.00 1,385.00 134.65 174.20 4,300,008 5,583.85 400,00
206 DRTRABAID_ Plazs 00159 o Tacnlcos TECHICO ADMINISTRATIVO 1 sTC 1,21000 108390 557 . 3,00000 400,00 590,00 171000 050 567 400000 532857 40000
207 DRTAABAID __ Pliza Go0z15 o o mlwgg-lu EIECUTOR COACTVD sPA i 1,367.00 12503 li=mais 1§17 420000 40000 500,00 36700 13303 1347 430000 570320 40000
208 DRTRABAID _ Plaza 00216 v AUKILIAR COACTIVO STA i R 400000 40000 5000 22700 11043 000 400000 5anda 40000
209 DRTAABAIC _ Pinaa Go0zes 0 Administrativos__ Raincorporada o SECRETARIAO Il__SERVIDOR PUBLICE SAF 0 i 30000 15760 iod1s 000 135000 36113 40000
210 DR DE VIVIENDA Ci Plaza 00174 O Administrathvos _Dasignado ____ Funclonariasy Dirs DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIALI 73 o 300,00 47800 13302 000 156000 817102 40000
231 DR DE VIVIENDA G Plaza 00175 0 Administratios _ Nembrado Funclonarios APE O DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATY 7-3 o EN 500,00 30000 143400 12005 8473 40000 15181 #0000 600 20
212 DR DE VIVIENDA Ct Plazs to0176 V__Administrativos  Consratado s plazo pumnu,gon INGENIERD IV _ =1 g 30000 80000 138500 12465 000 1seop0 300085 4000
213 DR DE VIVIENDA CI Plazs 000177 O Adminitratives_ Nombrade TECNICO ADMINSTRATIVO | stc. 0 400000 40000 30000 50000 121000 10880 000 400000 531830 4000
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FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
~tidad: 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL
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INGHESO IMPONIBLE (M) CAPRAS GRESD NO IMPONIBLE (INI} INGHNTIVO UNKD (N | o Ao AGUINALDO/QRATIHCACION o COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL FRE T
SOCIALES b st} AMIAL
|
11033
INCRE 12083
mEnTO
i INCREME
st i ’;:": SERVIDO
eaizi 11082 RES, 10721 00 |
MEnsL 10724 pU | 10728 10583 DS
daees- |00 [vasy | MOMID, | DIRBSTY soraonu | 0% o8 | DIRECTIVA soko1z. | 1030408
COMPENSA anico sy 2018/05 304-2012- 10618 o819
GoN |TIyiD|SERVIDISUNGIO) FUNEIIN 10048 | 038 oo ap | B/ | g | BEEUINA L g 445 & | Asuinaioo | acuiatoe 10621 CT5
st oREs, | ons, |Naios nenericio | 2015/08 420-2010-8F REGIONAL APRUEBA t 10620€TS
- oimuc)- | amos | sc0ny £F - 0ET INCENTIVD BONIFICACH APRUEBA |PommmsTas | poR (ART.33.DF
UM o cLAsiF, o | ok Lo i DELDL | APOMTE DEL EXTRAORR {20-2018-| o | cBET | g g | BORE0O | gy ) TUOPELR | g op s | pamias | navioan PARTISEE | 0 ey INGRESO /| omos
RO UNIDAD TIPODE coDIGo CODIGO o REGIMEN CONDICION SRUPC DA VosY | vosy | 728, NARID BF - BET VARIABLE » PR/G0B.RES. LEY N i LALEY INGRESD CARGA INCENTIVOD TOTAL ESCOLARIDA - TOTAL COSTO TOTAL
b s S Ve iy e | ccupmcowar | oAne0 eweieapo [esRul oo o sosy, | GMoeL | 728, |eueisanon soas7 pieta sorica | Y4TRE fosposierem |0 | e | e |y | 5T | SesTe | | socm o | et o oeasion| e | L |
= i pusuco | crun [ 108 tves | seavioon | 107, | asssawp ot tae ucsimen ], oBY i fcanspen namaron f OMe | onass, | pannsn, | easnana, | Ll | peasTio INPONIBLE & ALES :
AL PUBLICOS, oL Levis a% irEREnCH ST | TARIA FINAL ESCOLARIDA auintADT | LTERaLD) | LiTERAL D) NOVIEMERE
° peL ot | ok ot | 30057, fo) oL | cion RIANER 293~ \ )
SEGUN ART. DAEG.2YE, | 30057, AL LEY 28851 (-] DE LA LEY DE LA LEY 1
728, | 728, |29m0e, 276 DOS POR LA 012- oPoR
52DELA VIGENTE & | 2970928 F aProR 30057) 80057)
oot soany | 1097, | a0st, fasoen, | SC 1T torz7ep | TR0 osarn P.A/GOR.AES i e
LEVES | Leves | DEs/ . (Bl a78) TACNA PATRIAS)
o1/os/2028 | 5/ 100, 270)
30057, 90057, | 50, ol
29708, | 29709, [wisEnT et
2n091 | 2m001 | €A i
F:TL" oifoL/10
sif12/ 4
2004
254 DR DE VIVIENDA Ci Plaza 000179 5 Admiktrativos _ Nombrado Tecnicas TECNICO ADMINISTRATIVO | ST 1,210.00 10650 563 300000 40000 30000 30000 171000 10890 SE3 400000 52438 000 G000 000 D00 1,00000 Sh850.35
215 ARCHIVD REGIONE Plaza 000108 D Administrativos _ Nembrado Profesionales __ SECRETARIA DE DIRECCION 5PE 1,255.00 1125 300 565 320000 4000 soooo  soono 5500 11285 65 420000 57450 40000 60000 000 000 100000 €7.495.20
316 ARCHIVO REGION? Fiaza 200103 0 Administrativos _Contratade 3 piaza Tecnices TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STh 122700 11043 400000 40000 30000 300.0 3700 11043 000 4,000.00 357.43 0000 60000 0.00 000 100000 55,005.16
217 ARCHIVD REGIONA Plaza 000110 v Adminstrathios _ Deslgnada Funclonariaay Dire DIRECTOR DE AREA 2 > 141200 12708 340000 40000 30000 80000 41200 12708 000 480000 908 40000 60000 000 600 100000 F2,368.86
218 ARCHIVO REGIONS Piaza oo0iiL ©  Administrativos __ Nombrado Teenicas TECNICO EN ARCHIO IV sTh o 1,227.00 110.43 300 278 400000 ADooD 80000 50040 23700 11043 573 400000 34516 40000 000 000 000 1,00000 1752
218 ARCHIVO REGIONA Plaza Dooi13 O Administrativos __Contratads  plazo Tecnlcos TECNICD EN ARCHIVD IV A [ 12700 130,43 137000 0000 30000 50000 122700 13043 6.0 570.00 707,43 1,000.00
220 ARCHIVD REGIONS Plaza 000114 O Administrativos__Designado Funcionirios y Dira DIRECTOR REGIONAL 75 0 1478.00 135,02 7A0000 40000 30000 80040 147800 13302 g 7,60000 31102
221 ARCHIVO REGIONS Plazy DD0115. 0 Administrativos __ Contratada a plazo Tecricas TECNICO EN ARCHIVG IV T8 [ 1,219.00 05.71 137000 4000 50000 30000 171900 10971 000 1,570.0 1 638.T2
222 ARCHIVO REGIONS P 000116 O Adminirativos__ Mombrado __Tecnicas TECNICO EN ARCHIVO 1Y STA 0 127,00 1043 300 77 4p0050 40000 30000 80000 12700 10ad 573 4,000.00 5,543.16
223 ARCHIVO REGIONE Plaza 000117 V Administratiyos _ Contratado a piato Funcionarios y Dire DIRECTOR DE AREA 73 [ 143400 135,06 450000 40000 30000 80000 143400 12008 Doo 450000 £063.06 200
224 ALDEA INFANTIL _Flaza 00180 _ Administrativos__ Contratado a plazo Funclonerios y Dire DIRECTOR 3 [l 53400 128,08 1,560.00 0000 30000 80000 143400 12906 003 156000 5,123.08 000
225 ALDEAINFANTIL _Plaza 0011 O Administrativos_ Conratada 3 pissa Funclonarios y Dirg SUB DIRECTOR 1 385.00 12065 43000 40000 0000 #0000 136500 12485 [ 5,609.55 000
226 ALDEA INFANTIL _Plaza 000182 @ Administrativos__ Nombrado Profesiorales __ DIAECTOR OE SISTEMA ADMINISTRATY SPE 255,00 11235 300 830 420000 40000 30000 BOOO 125500 11295 5120 430000 51915 40000 oo ___om
227 ALDEA INFANTIL _Plaza 000183 O Agministrativos _ Nombrado Teenicos ‘ALIKLIAR DE FORMACION DEL NIRD i STA 227,00 11043 2071 400000 ADO00 80000 0000 123700 11043 2071 400000 535,14 40000 60000 000
226 ALDEAINFANTIL _Plaza 000184 o Administrat Nombeado Tocnicos ‘AUILIAR DE FORMACION DEL NING 1 STA b 22700 13043 77 400000 40000 30000 B00CO 122700 1043 577 400000 554830 40000 8000 000
235 ALDEAINFANTIL _Plaza 000185 ©  Adminkstrativas __Nembrada Tecnicas ‘ALIKILIAR DE FORMAGION DEL NINC I STA 1,327.00 13043 a7 400000 40000 30000 30000 123700 11043 577 400000 534530 40000 0000 000
230 ALDEAMNEANTIL _Pisza oopiss 0 Administratives __Mombrads Tocnlcas 'AUNILIAR DE FORMACION DEL NIRG il STA 123700 13048 37 400000 40000 30000 50000 L3700 1143 577 400000 534320 000 60000080
251 ALDEA INFANTIL _Plaza 000187 O Administraties _ Mombrade Tecnicas AUNILIAR D FORMACION BEL NIFIG 1l STA 122700 11043 7 B 400000 40000 30000 30000 13370011043 537 400000 534330 40000 60000 000 0
232 ALDEA INFANTIL _Plaza ooo188 ©  Administrativos__ Contratado a plaza Tecnices TIASUSTITUTA 5TA 1,227.00 110,43 1,370,00 w0000 30000 0000 72700 11043 000 137000 2.707.43 40000 E0000 00
233 ALDEA INFANTIL _Flaza coo18d 0 Administrativos _ Nombrado Tacnices AUNLIAR DE FORMAEION DEL NIRG Il 5TA 122700 11043 577 400000 40000 80000 800.00 23700 11048 577 400000 5343.20 w00 60000000
284 ALDEA INFANTIL _Plaza 600150 D Adminstrativos _ Nombrads Teenicos AUINGLIAR DE FORMACION DEL NIRG Il STA 1327.00 11045 577 400000 40000 30000 50000 122700 11043 577 4,000,00 s4330 40000 60000 D00
335 ALDEA INFANTIL _Plaza 000181 ©  Administrathos _ Nombrado Tocrilcas ‘AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRG I8 STA 122700 11043 577 400000 40000 30000 B00.00 22700 11043 577 4,00000 34320 40000 60000 000
235 ALDEAINFANTIL _Plaa ooo182 U Adminstratves _ Contratada o plaza Tecnicas WA SUSTITUTA STA o 132700 1043 137000 0000 30000 50000 122700 11043 000 1,37000 J0743 40000 60000 000
237 ALDEAFANTIL _Plaza ooo154 0 Administratives _ Mombrado Tocnicas 'ALXILIAR DE FORMAGION DEL NING i STA [} 57 apop00 | doooD 30000 30000 L3700 11043 537 400000 34320 40000 E0GO0 000
233 ALDEAINFANTIL _Plaza 000196 G Adminbstrativos_ Nombrada Tecnicas TRABAIADCR DE SERVICIOS i 58 o ADDOD 80000 30000 12900 10571 2068 4000.00 53837 40000 0000 000
239 ALDEAINFANTIL _Plazs 000197 0 Administrativos _ Contratado a pltzo Tecnicas TECHICO EN SEGURIDAD | sic [} o000 30000 50000 171000 10830 000 400000 531850 40000 60000 0.0
240 ALDEA INFANTIL _Pluza 000188 O Adminitrativas _Contratado 3 piszo Tecnicos CHOFER Il sTF 0 40000 30000 30000 120200 10818 000 137000 2,680.18 0000 60000 000
241 GERENCIA REGION Ploza 00213 v do Funclonarics y Dive DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 F-3 o 000 aoopo 80000 7800 13302 000 156000 317102 000 60000 000
242 SUBGERENCIA DE § Plaza o007t 0 Adminstratvos _ Nombrado Profeslonales___ ECONOWISTA IV [ 40000 30000 30000 JE7o0 12308 opo___ 420000 590,03 0000 60000 000
243 SUBGERENCIADE ¢ Plaza 000066 O Administrativos _ Nombrada Funclonarios RPE O SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORI F-2 [ 400,00 300.00

TOTAL GENERAL




FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL
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ones, | oEs, {manios BENERGD aeanas. mESSONAL 003 APRUERS aPoR EE T
O {MUG - | FUNCIONA | 30007 02018 EF-HET [ INcENTIVO BONIFCAT APALEEA 0 poR {ART.2
RO RS ADELOS | DINECT! | BIRECT! | DEL DL WO DR - 8ET T vamABLE- | Owico, 10a 208407 N TUS DELA TUBDELA FESTAS NAVIDAD IART. 33 LA LEY o ey
noc. FUNCoNA | VOSY | vosY | 72m, NARED WAMABLE - i GT ey PATRIAS DELA LY INGRESO CRRGE 1| IncEnTve TOTAL ESCOLARID TOTAL COSTO TOTAL
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IBAD FUBLICOS, LEVES e 10 pio - an % TUURKTA BT PARRL ALY, Lt T
seaiy | oewpL | beLoc | a0os?, LY LEVES " p 4 .| BOHIFCA 5 ARIA FINAL A REAZS. QuINTA BT UTERALD) UTERAL D} MAva) Noviesas
wir saoe| s, | e, | 2070, DUBGLITS, | B00ST, o276 EiiN fi DETERMIN | LEY 28851 P B aroR |nauisLn | b ey | DERALEY RE}
WiEr | o7, | 1087, | zeesn, | VIEENTEA FAMILIAR ADDS PO T — ey o poR 30057} |
: PARTIRDEL | 1, 0ES) oL, 278) LA DogrRN
50057 | LEYES | LEVES | DESS TE (L 276). TACHA FATHIAS)
30037, ( 30057, | 5O, iz 2 Loih
VIGENTE A
BARTIR peL
aoaL | soL [ pa i
| [ -
bEL
nfazf
o4
{
CARPID CAMAENT, JAIME UZARDD DNL  GOMTEIS 1400000 S22l  BOLO SO0 LT ¥ TR ] WELI MBI R Jamil B P ] 0 el 00 GRS0AAT D00 3331 Aimesa  maiean
tal WARGAS FLOAES, PECAD CESAR BhE aoaLnL libree 108,18 137000 40900 300,00 30000 137000 1,640.18 40000 60000 ana 0o L 346218
fal UMA CCALLACCAS], MANUEL FLORENTING. DL sy 115700 104.53 1350.00 AD38T 30000 300.00 o0 135000 261113 40000 BOOLOO asd L] Locang 323956
L CHAZOLLA IUORES, LUZ MARBGA, LUTR ] 120200 icein 137000 40000 0000 30000 13r000 H 4000 G00.00 .00 L) L000.00 BA6216
" CALISAYA YABLINA, FHEDD RALILMARTIN oM, ToazsI 428000 oo 429000 o0 oo ood 850 ang Sy
ar HNARE MARANI, WILVER HELTON D& Aayonary 4,290.00 ang 439000 009 1] (- LT 1] 51,880,00
i RLEACH AHIAS, YANCARLD DM A8ET718 A 2P000 o 420000 6 om0 L) aco am 5148000
" JUNSBLUTH HIETD, AILIANA SAREL 0N, as3reEsy 4,10.00 o 43800 L] LT T ) ang oo 145000
" VELASGURE LIMACHE, JLAN DL amosEiS 4,350,00 L] 425000 B L ano L] 5148000
" TELLEZ PACD, OSWALDD DL asETae 4,800 () 43000 L aco oo 03 0 S148000
" SEARA CAVD, MISUIEL ANGIL DNL  o0dEsTG 48000 0o 4,790.00 LT a0 Ao wo oo 5148000
w RAMOS ARDCUTIEA, IUAN DN, 045NN 43000 noe 438000 ang L T 5] a0 5148000
" AL MANAANT, MANUEL BAIAS TR ] 429000 0co 425000 ao om oo oo an H1,480.00
" TICOINA APAZA, AL WRFREDD oMl AT 428000 a5g 48000 o00 ool oon 020 ang 5348000
LIRA LOATZS, JLIaH RAMEN OML COMGIS 147100 15302 TEAL) 4000 3000 MRG0 7.600.00 natlo: 0000 s oo 000 100000 ma5ELM
T ‘TERNES RSOLEDE, LUIS RAMGH ONJ,  COdIRZES L5100 1368 1326472 40000 30000 0000 000 MInIE a0 S0 000 450 L0000 lenBEad0
r VELAZCO CORNEID, LILIANA DEL CARAIEN DNi  CO4a5TI 150000 1500 1b2Ts 40000 30000 3000 6o SASTIE 40000 SO0 e 0o 400000 e
VALDIVIA BARNPA, SAREL LIViA ONL 29405448 taanm it 2071 400000 40020 30300 30000 HD0000 S3EALE 40000 “oco oo 00 400000 8,397.08
FLORES CHALCD, MENCEDES GRACELA, BNL oMz Lt Loy wan 4,000,080 40000 00D Acann #,000,00 LAY 400.00 #oare 000 @02 Lo E5,29780
GNL DN lassce 12908 136000 anaog 000 000G L360.00 EREEEY 40000 0000 ang 0.0 100000 IBATGTZ
NO REGSTRADO HO REGISTRADD, N RIGETRADD O.NI 00000000 147800 1330 780000 400 00,00 ELE 18000 8,211m Anaco 60000 Qno (2] 100000 11153228
W RSP ESTHER DN O7SGETER 145600 181 17.06 580000 a0osg loa  aoaoa 0050 737000 40000 [T T 600 Looaco AR
TAVALA PICOAGA, ELVIRA LN coarIna 1,285.00 e 100 430000 40000 e #0000 4300.00 537036 &DO.00 B0 o0 oo 1c0a00 E7.B5L40
SUTO VARGAS, CARMEN ROSA LN 00422130 4,285.00 Hras nw 420000 420,00 300.00 000 420000 530086 0,00 a0 g oce 160000
B3 HUATAGG COMALA, REYNALDA L1700 11043 2071 400000 4000 30000 30000 4,000.00 5358t aooo0 SO0 BAO ane 400800 e
TICONA CHOQUE, MARTHA 1,21800 10871 L] 4,000.00 4oay #oang 300:00 4.500.09 5EM44 40 0000 oo avo 1,000,00 S0
147000 mo 135000 40000 Boa00 3000 1,560.00 WTLOE 4cece do000 000 am 13,0000 ELE T
SRNTIVAFIER ALE, ANA DEL BOSARD 138500 11295 awaw 4,100,000 AB0.00 00.00 ELut 4,200.00 9,509.54 400.00 0000 ace @00 10000 BO7TE06
TUESTA RAMIREL, NANCY LUPE 125500 11295 EY 430000 Aoane 30000 acacg 430000 5,540.84 40000 B0000 aco 000 Lanang GEOTE08
BONZALEZ CARDENAS, JUUD CESAR 1227.00 15043 00 1w 400000 4000 0D 0A00 400000 515834 40000 OO0 080 00 1oooge 6526758
ESPEID CONBLLA, MARLA MAGTALENS 1,257,080 11043 200 1w 400000 e00Dd W soama 400000 5I5E 60800 [T 00 Looooa B5,307.08
ALBARRACIN SLBARRACIN, LLES RAGL Laxron oAy 1 un 4.L0305 &00.00 0000 22000 400000 ERLLRES 00,00 000 00D ace 1,000.00 ST .6
BENAVILES VEGA, MISUEL ANGdL 1Ene tiaay 577 400000 40000 30000 BOOMG 400000 53330 o000 00 oo oK 350309 @184
) CASELLO AMESILETA, KATLA Mikias L1700 11083 877 4,000.00 4000 Elol g 200,00 400000 E3£3.20 4060 @0 o ang 40000 511840
1,456.00 104 156000 40000 30000 30000 4,580.00 314704 o0 800.00 oo aoa 100000 074440
MAMANI ESCOBAR, SLORIA SLEDAD 143800 1508 A08.CH 4B000  aD0fC 30300 30000 4,50000 BIBE0S  ACOLO %0000 000 om nmoo 458800
TIEOA RAFAEL, MATILDE NILLY Lass00 11285 o0 4,300,000 ADO00 300,00 16000 A,200,00 457085 400.00 80000 aco oo oo STAS1AD
QUG SUTIERREZ, MARSD ANTENKG 132700 11043 12823 £ 4008 Apaco R 4 545736 40000 BON00  ABd Do 450000 6688532
O REBISTRACS: NG REEISTRADD, MO REGSTHADS 145600 1310 SAOGEC 4000 o0 3pace 540000 T48T04 Apasd [T T 00 Leoaps ranean
MABAN TERADA D VASOLIEL, MARINA BLGENIA L2700 1043 300 38130 ne 400000 200.00 oo B00.00 ALoce 574354 40000 60,00 oo L 1,000.00 aR9ILEn
‘ONDOAI TICOMA, WHLSON ELELTERIO 4,305.00 laaes 0 L 430000 #0000 0006 30000 430000 bAg7I8 &00,00 WO .00 oLo 1,000.00 TLIE
GIUASPE NINALA, JESLIS SSTIRAN L0 21043 o7 400900 4000 30050 9000 400000 EET T 1) w00 pod o 30000 B5,247.68
G RESHETRADO MO REGITRARN, NO NEGISTRADD 143200 17708 100 40000 30000 30M 156000 acono 0000 0 o0 400000 ELEEE
145600 10 BB 40000 B0A00 3000 5,600.00 TAETOA  do0c0 00N DED 000 100000 47,248.48
| CALLATA OO, HENE ADELA Lazeoo 11081 143000 40000 SO0 30000 143000 ITEEL 400G W00 0o om 1me0 34,215.32
i CHAVEZ CORNERD, MAYEA YlOA Lavaro 10418 1300 40000 B000 20000 137000 1Mo18 40000 60000 Qoo B 1m0 EERTLETS
' AL MAMANL VILMEA IRAICY 130200 108,18 13r000 40ACG W00 20040 137000 288000 4pano 60000 Q0o 0O ey EERTIETY
145600 1810 5E0000  ADONG 3000 30000 5,40000 78704 a0dng BOOOD  apd 030 L0050 738808
LINARES CALLACOINGO, SANTIAGS. 1,227.00 1043 1m I 400000 4o w0 amang 400000 5ISBA 40000 BOOD 000 oo Lo0ang 65,297.60
CURAND VILEA, MALRD ALFGNSD 1,258.00 it 100 mae 420000 0001 20080 0000 420000 588888 L0 wem oo 050 1poano
FALEA CONDOR, LS AuBth o 4,000 L4y o 400000 MXO0 30000 00 4000.00 saEhM so0m 0o 0on o 1,00000 BT
TACCIA ELIG, LEONARDD 1,180 Amani a0 1166 400000 4000 30000 90,00 400000 534097 ecoo0 o0 ooo a4 ,00000 515044
GLAVE TORRES, CESAR AARAEL L7 s 500 1778 400000 40000 30000 so000 400000 EISELE do0m0 050 BAD oM 100000 T
QUIRCIEA BUTERNEE, ILAN CARLDS Larm 1 578 400000 46020 BOAND 30000 Apnm 558331 4000 LT T 00 100000 511852
TECY CHOOUECAHLIA WINA, RAFASL FRANCISSD 133700 Lo Eos 420000 400DO SO0 30040 42000 BiS84  40ane %0000 ano o0 100000 5,397,
CIE GALAZAR, DIDGENES SANTIAGD 122700 143 1na 1w A0 40a.00 000 A0a.00 4,000.00 535014 A00.00 #aoa oo Lo 100000 EE 19750
143400 12908 138000 40000 30000 30A00 158000 ni30e  s0000 E000 apo 000 LEGase 3ATETE
COOPA LLANGUE, FELIX FELIPE 1200 15088 143300 40900 000 30400 143000 LTERAL 40000 BOLOY A6 o0 100000 sz
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. TACNA Peter Cordova Santos <pcordova@regiontacna.gob.pe

~ ~

Solicitud de Opinidn a la Propuesta del PAP Nro 0099-2025

1 mensaje

notificaciones_pap@mef.gob.pe <notificaciones_pap@mef.gob.pe> 8 de abril de 2025, 4:32 p.m.
Para: pcordova@regiontacna.gob.pe

Estimado Sr(a) PETER SCHEROT CORDOVA SANTOS

Por medio del presente, se comunica el estado de la siguiente Solicitud de Opinidn a la Propuesta del PAP:

Codigo Unidad Rubro de Cantigng Total Fecha
Solicitud Pliego Ejecutora Financiamiento de Sostenible Registro Estado
) Registros 9

460 - GOBIERNO 2%0333:6

000099- REGIONAL DEL 00 - RECURSOS

2025 DEPARTAMENTO TACNA- ORDINARIOS 243 14,215,281.44 03/03/2025 APROBADO
DE TACNA SEDE

CENTRAL
Atentamente,

MEF - Médulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

ﬁ PERU' Ministerio

‘ de Economia y Finanzas

It



T

PERU

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Médulo de Sollcitud de Opinién a la Propuesta del PAP

D io de la lgualdad de Opor para muj y

Afio de la an y consolidacion de la ec

p

OPINION FAVORABLE PAP N° 000420 - 2025

Nimero Solicitud PAP oo0e2
Tipo de PAP Apertura
Fecha de Presentacion 17/03/2025
Entidad 000331 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL
ANTECEDENTES
La Unidad Ejecutora 000831 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL presenta la Solicitud N* 0089-2025 para emitir opinion sobre la del P

Analitico de Personal {PAP] para el afio 2025, el cual contiene la informacion en los formatos A1, A2, B y C de acuerdo con la Directiva N* 000&—2025EF!53 01 que fue
P con Resol 1 Dil | N* D00B-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.

ANALISIS
Con fecha 17/03/2025 la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recuraos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del FAP p por la Unidad Ejecutora
000831 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL, y al no encontrar i i dic a su ap
Con fecha 31/03/2025 la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) ba la prop de PAP p do por la Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-

SEDE CENTRAL, con eilo opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccidn General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto / de Personal
{PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL al contar con marco normativo y opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Di i | de F Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos
A1, A2 By C que se oblienen del sistema de modulo PAP,

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGO/FUNCION FECHA DE APROBACION

LOURDES DEL ROSARIO ROCCHETTI Jefe RRHH UE 12/03/2025
LORENA MERCEDES ENCINAS Jefe OPP UE 17/0372025
GERARDO JESUS MAMANI QUILLE Supervisor Modulo Pliego 17/03/2025
GERARDO JESUS MAMANI QUILLE Jafe OPP Pliego 17/03/2025
KAYACZA QOYLLOR MOLERO JAVIER Sectorista DTRI 18/03/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 21/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTRI 24/03/2025
BRIZZETE CELESTE OLAYA CHIRA Sectorista DAPT/DPT 31/03/2025
LAURA TERESA SANCHEZ RAMIREZ Coordinador DAPT/DPT 31/03/2025

= n- "~ | SAAVEDRA TAPIA Pierina | !
oy TAPIA DIAZ Artemio Guilermd P | . Elizabeth F | gmAon, ) A HEAVLLASRSY
FAL 20131370645 soft Ministerio de | 20131370845 soh | Ministerio de m?"a mn
MiEmslzrm de | Fecha: summzw?ss Ec mFm 15:54:34 Ecanomia m@swszu
conomia | Mativo: Firma Digital y Finanzas Digital 'Mﬂlw ima Digital
y Finanzas l y Finanzas |
J
COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI DIRECTOR DGGFRH

Esta &s una copia auténtica imprimible da un documento electrinico archivado por el A

de Economia y Fi , aplicando lo d sto por el Art. 25 del D.S. 0?0-2013~POMyla
Tarcara Disposicion Gnmphmnnlafla Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser conirastadas a fraveés del codigo QR.




‘w0 ofipoo jap sPARI @ SEpEISENUOS i8S uapend
pepubalul & PEPIIUSING NS ‘WDd-010Z-020 'S'C 9P [BU)4 BURILALISIILIOT UDIISOOSIT BI90US |
€ & WOELDZ-040 "S°0 19P SZ "Wy [0 Jod ojsondsip o opuedyde ‘sezueuly A sjwoucdl ap

gy e sod Of un e dh Ao Bun 8 WSS

I

FEOSE'EY DL PI'0R0'66L"LL [P LR FL b LBT ST P oLl el oo msz' [Fars: <] LEZEH'ER 0000826 oFaLLLaE L O0'DZ0BrL OL¥25'L9 ¥ TG WTERTLE (= ) z9 1EL TWEINZD VL0
00'001'98E 00"000'BEF jo000E LS N0008'viS 000 oo ooa 000 oo'o aoa 00'006 Tr oo'n O0°'008'ZF (] oo ok acgar) uausboy wg
00001 08 0000’62 loorooeris boooa'sis 0o 000 o 0o oo 000 o062y 0o 000 28 (31 oo i WNOISEY OMArISNO
A0S ZEL PL'GOLE6L o SLL BT bS8z LT 0o Ty [T 40 LTS v 000 VEES S oo oo [ 24 o i B3 oroanieg]
VEL9'E90" 06 FEE'LLLLE [99'S0E LLPEL SO0 LLY'EL 0'000'2E2 oo oo 00'009'68 00'009's8 0000 26 BYSLTEOL'L O0'0E0 8L [Pl o BLBET LT DY LEE'R0E ZEz 29 oeL woAERELn
WSS 1ST0L FI0R00LE L [P L BFDOLEL P LY 00L' Tl ey, oo e izseeR LEZSE'ER 00°'008 26 L TR 00'020°iFL OL¥EFPE 6¥'TES'8T MRS LT EEZ % (21 VIvid
: (3uswaioi)
o - tonnr) TvnsnEm 090 FIENOd 008 FIRNOIW
NOIDYDLALLYHED avorvIoos3 woy | aen | vdnag
{oi-uav) (oig-sve) TNy FainELS08 wiaL S oamvmingy | NOOYILYID vioL OALINEIN ON OSFHONI ¥OuYD ‘osuONI
OOV103A0Nd |  OOVLIIAOMd Wil TioL IoaTYNINOY FI
01503 aL80d Q180 018503
IVNOISYI0 OLS0D IWNENIN 01500 vad
dvd 130
TYHINID J03S-YNOVL NOIOSH - LESO0D pepmu3
SZOZEOILL ugmussad ap my3ey
inpady dvd ap oty
6600 dVd PrpRes asmny

SZ0Z - 0Z¥000 N dVd TTEVHOAV NQINIdO

euenEd B ) op ugPeps Aug B 3P oy

saiquoy £ sasafnw eied dp ap | ap oj 4]

dvd |ap msandoug ) B uguydQ ep pryuos Bp OINPow
SOUBWINY SORINISY S0| 8p |EI8]] UOHSSD Bp [RIBUSEH UDIANQ

T



| vrETRIY'E _vN§_~n-.na l',vo._—-n.n—ﬂ.q— v!r-«.n—u_z L2 TR oo'a LTS | (141441 e 00'008'28 ms.e;_—u: D DRl _E [0 ] BYIRG'AE tge .yt e ._|_.h VBl _l im.!__—o.r
| . e SESSEEEE Eetipn CONERIEES S SEEIC S e R SR I_ e e R | e L B e —_—
0000 TYE —B.S—_sn 00'008'¥LS r‘aw-_—u oo'o oo o | oo [V oo | 000082y oora mg.ﬁn_u- _ o o iia
ke y N — —— I — S S — — ] W— e — | - S - S (— - S E—— e
| 00002 Y | 00'001'vae 00'008'¥48 D008 rig ove oo'n 000 | ove 000 oo | 00'008 2y oo | oorgoe'zy 0o | ob ] o | TVMOID3Y CREIrISNOT
e i B PN BORRE { S T= ST | b _. SRR sSR! PR }

[ T I
nn.os. yil —4?..,._“ _s TLL'8ZE BEGLL AR VLY oo'a b4 0 _|—w‘nﬂ L | (142411 ooa (L0044 oara log'e |OLTHE L «.E *l d ] _ o i EJ
—— ek - ——— - - 3 - — — e 3 — — e, . ) PR——— 4 — N TUE— SP——
nﬂno—._gn w_ga.usn— ; (¥1 4% BUSUC'LIVEL DO'o0g'zEZ oo ooy _ 00 D0’ 69 7 00'000°'60 00'008'26 BYSLT'EOL Y DO 20T m.:.in-_-n BLSEZIT | DU LETEOE uﬂn “ -] ol i_
v“ A PO ST 0L -.1—-_ 00L'ER FrLRE D0 R FOREL LT oo'o ZETEY (2414 | TSR 00'008'z8 (TR L mE._an.ﬁ BYZRS'9E _—«.a-a e (144 14} (1 i
DOvEtudY “opErsy
PEpmTEom TR
mnpady ‘dvd 9p odL 850000 PMII0g IVHANTD 3035-YNOVL NOID3Y - L0S000 | esepesaly pepwany

WNOYL 30
OLNIWYLHYLIC 130 TWNOIDTH ONEIIE0D - 06F  ie1uiAcd | olie)d SITYNOIDIY SONHIIBOO - 66 ojuswepedaq | j0j0eg TYNOIOTH ONHIIB0D 130 SYHOLNIATT -ousages 39 Pam
SToT oy
031802 30 31v.130 30 L4043

LD | ceubyg msendoid B € uQidD 3P PAISERS 39 ompog
SOURLINY SORINIEY O] GP [B38]J UDHSSD Bp FEsueg UaEIaNg

0koL ol

{t



Fecha: 09/04/2025

Direccion G | de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos Hora:  10:11

Médulo de Solicitud de Op ala Prop foon ] [ ded
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL

Afia: 2025

Nivel de Goblerno: EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL Sector [ Departamento: 99 - GOBIERNOS REGIONALES Pliego | Provincia: 480 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

DE TACNA

Unidad Ejecutora/ 000831 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL Solicitud: 000089 Tipo de PAP: Apertura

Municipalidad

Estado: APROBADO

Rubro de Financiamiento: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Evaluacién Presupuestal Proyectado

Partida de PiM Devengado Costo Total Proyectado Saldo
Gasio Denominacion Partida de Gasto {a} ib) (e {d) = fa-b-c)

RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 13,937,006.00 2,857,517.19 10,365,855.61 713,633.20
EFECTIVO
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 355,775.00 67,654.32 257,242.41 30,878.27
214 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 14,253.00 0.00 14,252.22 0.78
EFECTIVO VARIABLES

TOTALES 14,307,034.00 2,925171.51 10,637,350.24 744,512.25



Fecha: 09/04/2025

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos Hora:  10:11
Pagina: 1 de 1
Médulo de Solicitud de Opinién a la Propuest
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL
Afio: 2025
Nivel de Gobierno: EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL Sector | Departamento: 99 - GOBIERNOS REGIONALES Pliego / Provincia: 460 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE TACNA
Unidad Ejecutora / 000831 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL Solicitud: 000098 Tipo de PAP: Apertura
Municipalidad:
Estado: APROBADO
Rubra de Financiamiento: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Evaluacién Presupuestal Anual

Partida de Costo Total Anual Saldo
Gasto Denominacion Partida de Gaslo ) {c) = {a-b)

RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 13,937,006.00 13,858,039.34 78,966.66
EFECTIVO
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 355,775.00 342,989.88 12,785.12
214 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 14,253.00 14,252.22 078
EFECTIVO VARIABLES
TOTALES 14,307,034.00 14,215,281.44 91,752.56

% Saldo
{d} = (c/a)*100
1.00

4.00

0.00



Fecha: 00/04/2025
Direccidn G | de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos Hora: 1611
i—— 68 Opinién a la P Pégina: 1 de 1

REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL

Afio: 2025

Nivel de Goblerno: EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL Sector / Departamento: 99 - GOBIERNOS REGIONALES Pliego | Provincia: 460 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE TACNA

Unidad Ejecutora /| 000931 - REGION TACNA-SEDE CENTRAL Solicitud: 00009 Tipo de PAP: Apertura

Municipalidad:

Estado: APROBADO

Rubro de Financiamiento: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Evaluacién Presupuestal Sostenible

Partida de Costo Total Sostenible Saido % Saldo
Gasto Denominacién Partida de Gasto () {c] = (a-b) /3)"100

RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 13,937,006.00 13,858,039.34 78,966.66
EFECTIVO
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 355,775.00 342,989.88 12,785.12 4.00
214 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN 14,253.00 14,252.22 0.78 0.00
EFECTIVO VARIABLES
TOTALES 14,307,034.00 14,215,281.44 91,752.56 1.00

{f
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