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VISTOS, Ios documentos que se acompaiian en treinta y dos (32) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220,
Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, con la Resolucion N° 0035-2023-UNHEVAL-URH/J del 156.MAR.2023, de la Unidad de
Recursos Humanos, se resolvié, entre otros, ACEPTAR la renuncia voluntaria formulada por la servidora del
Decreto Legislativo N° 276 EDITH MARINA GONZALEZ Y ORIZANO, que venia desempeiiandose como

coordinadora de la Unidad Funcional de Desarrollo Personal, a partir del 07 de febrero de 2023, siendo el 06
de febrero de 2023 su Gltimo dia de labores;

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 0551-2023-UNHEVAL del 09.AG0.2023, se resolvio
reconocer y otorgar a favor de la exservidora EDITH MARINA GONZALEZ Y ORIZANO, el pago total de S/.
66.943.73 (Sesenta y seis mil novecientos cuarenta y tres y 73/100 soles), por los siguientes beneficios
sociales, en estricto cumplimiento del articulo 54° inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, maodificado por el
articulo 2° de la Ley N° 31585 y en mérito al calculo realizado en el Informe N° 00249-2023-UNHEVAL-
UFREM, del 05.JUL.2023, por la Unidad Funcional de Remuneraciones, ratificado por la Unidad de Recursos
Humanos mediante Hoja de Elevacion N° 0128-2023-UNHEVAL-URRHH:;

Que, con fecha 17.DIC.2024, se publica la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer

nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion por
tiempo de servicios;

Que la administrada EDITH MARINA GONZALEZ Y ORIZANO, mediante escrito de fecha

81.ENE.2025, solicita reintegro de Compensacion de Tiempo de Servicio pendiente, en mérito a la Ley N°
52199;

/ Que, con la Hoja de Elevacion N° 000186-2025-UNHEVAL-URH, y el Informe N° 000117-2025-
¢ UNHEVAL-UFR, la Unidad de Recursos Humanos emite informe respecto al pedido de la exservidora cesante
EDITH MARINA GONZALEZ Y ORIZANO; precisando que se ha recibido respuesta a la consulta realizada
sobre el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, a través del Informe N° 0966-2025-EF/53.04, de
Q la Direccion de Gestién de Personal Activo del MEF, que seiala, entre otros, lo siguiente: “..2.3 Pedido
formulado: Al respecto, se debe indicar que la Entidad consulta lo siguiente: “1.;Corresponde a las
universidades publicas realizar el reintegro de compensacion de tiempo de servicios del personal
administrativo del D.L. 276 que han cesado en los afios 2022, 2023 ¥ 2024 antes de la entrada en vigencia la
Ley N° 321997 2. (EL inciso c.) del articulo 54 de la Ley N° 32199 del primer parrafo, es aplicable solo para
los gobiernos locales o también aplicaria para otras entidades del gobierno nacional? 3. &Segun la Ley N°
32199 corresponde aplicar el célculo de tramos respecto a las diferentes normas vigentes?”. 2.4
Pronunciamiento de la DGPA: En virtud de la solicitud realizada, esta direccién emite pronunciamiento, en
cornicordancia con la competencia para la DGGFRH. 2.5 En relacién con la consulta efectuada, cabe sefialar
que, desde el afio 2019, la politica de ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo N°276 se
sncuentra regulada por el Decreto de Urgencia N° 038-2019, en cuyo marco, la estructura de ingresos del
referido personal se compone por conceptos permanentes ¥ ocasionales. Los primeros, estén integrados por
(i) Monto Unico Consolidado (MUC) segun la escala aprobada por el Decreto Supremo N° 282-2024-EF, )]
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) y (iii) Incentivo Unico — CAFAE (en entidades del Gobierno
Nacional y gobiernos regionales). En tanto que los segundos, estin integrados por (a) Ingreso por
condiciones especiales y (b) Ingreso por situaciones especificas. Las reglas para su implementacion y la
determinacion de célculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como las bonificaciones contenidas
en el BET, fueron aprobadas por el Decreto Supremo N° 420-2019-EF. 2.6 Asi, el ingreso por condiciones
especiales es el ingreso del personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se otorga
cuando se cumple alguna circunstancia factica determinada y objetiva. No tiene caracter remunerativo, no
constituye base de célculo para otros beneficios. No esta afeclo a cargas sociales, a excepcién de la
compensacion vacacional. Son condiciones especiales los siguientes conceptos: a) Compensacion
vacacional, b) Compensacion por vacaciones truncas, c¢) Asignacion por cumplir veinticinco (25) arios de
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servicios, d) Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios, e) Compensacién por Tiempo de Servicios
{CTS), 1) Subsidio por fallecimiento y g) Subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario completo. 2.7 La
CTS es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de los servidores por el trabajo realizado y constituye
un componente de los ingresos por condiciones especiales; y, respecto de su otorgamiento, se han emitido
diversas reglas mediante normas de rango legal, en dicho contexto, debe tenerse en cuenta que conforme lo
establece el articulo 103° de la Constitucién Politica del Perd, Ia ley, desde su entrada en vigencia. se aplica
a las consecuencias de las relaciones y_situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos
retroactivos; salvo en los supuestos expresamente indicados en la misma precisando ademas que la ley se
deroga sélo por otra ley. Asimismo, el articulo 109° de la Constitucién Politica del Peru refiere que las leyes
son obligatorias desde el dia siguiente de su publicacion, salvo disposiciéon en contrario. 2.8 Asi, se debe
senalar que de acuerdo con el apartado 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-
2019; y, el numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, aprobadas por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, los
cuales establecian que la CTS se otorgaba al personal nombrado y equivalia al 100% del MUC,
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada ario de servicio, asi como, de forma
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, sin considerar topes maximos de
arios de servicios. 2.9 Ahora bien, a partir del 20 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2024, para el
célculo de la CTS, correspondia considerar lo dispuesto por el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo
N° 276, modificado por la Ley N° 315885, la cual establecié que la CTS se otorgaba al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20
arfios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas arios de servicios por
cada ano completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. La norma
precisa también. que la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante del importe del MUC, méas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico —
CAFAE, establecido por el MEF, y pagado en cada mes durante los (ltimos treinta y seis (36) meses de
servicio efectivamente prestado. 2.10 En tanto que, a partir del 18 de diciembre de 2024, en virtud de la
modificacion incorporada por el articulo Unico de la Ley N° 32199, la CTS se otorga al personal al momento
del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra, por cada afio completo
; o fraccion mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese, sin establecer un tope
%, maximo. Asimismo, para el calculo de la CTS para los servidores de las entidades del Gobierno Nacional y
gobiernos regionales, precisa de manera taxativa que la CTS equivale al cien por ciento (100%) del
romedio mensual del MUC, mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico -
AFAE (establecido por el MEF mediante DS). En tal sentido, las nuevas reglas para el calculo de la CTS
'san aplicables solo para aquellos servidores que cesan a partir del 18 de diciembre de 2024. 2.11 En ese
sentido, para efectos del calculo de la CTS se debe considerar lo siguiente: a) Si el cese se produjo a partir
del 2 de enero de 2020 hasta el 19 de octubre de 2022, correspondia aplicar lo dispuesto en el numeral 4.5
del articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en cuyo marco, la CTS se otorgaba al personal
0 nombrado y equivalia al 100% del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por
cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicio efectivamente
prestados, sin considerar topes méaximos de anos de servicios. b) Si el cese se produjo entre el 20 de
octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2024, para el calculo de la CTS correspondia aplicar lo dispuesto en el
literal c¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 31585, el cual establecia que
la CTS se otorgaba al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion
principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los
servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afno completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por
un méximo de 30 afos de servicios. ¢) Para el caso de los ceses que se configuran a partir del 18 de
diciembre de 2024, se considera lo establecido en el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°276,
odificado por la Ley N° 32199. 2.12 Finalmente, en concordancia con lo sefialado en el parrafo precedente,
se debe precisar que si el tiempo de servicio efectivamente prestado por el servidor publico es menor a treinta
y seis (36) meses se debe realizar el calculo de la CTS de manera proporcional, conforme a lo establecido en
el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 32199. Ademas, se precisa que lo
establecido en el cuarto pérrafo del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°276 Unicamente es
aplicable al personal de los gobiernos locales”. Por lo expuesto, concluye que el cese de la exservidora
EDITH MARINA GONZALEZ Y ORIZANO corresponde aplicar lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54 del
Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 31585, el cual establecia que la CTS se otorgaba al
personal nombrado al momento del cese por importe del 50% de su remuneracién principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios 0 de una remuneracién principal para los servidores con 20 o
mas anos de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
afios de servicios, con el 100% del monto MUC y 100% CAFAE; por tanto, no corresponde el reintegro
solicitado;

Que la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000456-2025-UNHEVAL-OAJ, y el
Informe N° 000252-2025-UNHEVAL-OAJ, del 14.ABR.2025, opina que se declare improcedente la solicitud
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de la administrada - exservidora administrativo EDITH MARINA GONZALEZ Y ORIZANO, sobre reintegro de
pago de Compensacién por Tiempo de Servicio otorgado conforme a la Ley N° 32199, de acuerdo a la

siguiente apreciacion juridica y en virtud al Informe N° 000117-2025-UNHEVAL-UFR, de la Unidad Funcional
de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos:

ll. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:

3.1 Que, el articulo 1V inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”,

De Ia autonomia universitaria

3.2 Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobiemo,
Académico, Administrativo.

Andélisis del presente caso:

3.3 Que, en el presente expediente, se advierte que la administrada exservidora nombrada de la
UNHEVAL, solicita el reintegro del CTS otorgado de acuerdo a la Ley N° 32199 que modifica el
Decreto Legislativo 276, a fin de establecer el célculo de la compensacion por tiempo de servicio,
establecido en el Gnico articulo la modificacién de los articulos 24,35 y 54 del Decreto Legislativo 276.
Que, la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa de Remuneraciones del Sector Plblico, a fin de establecer nuevos rangos para la
Licencia Sin Goce de Haber, el periodo de Cese y el Célculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, de fecha 16 de diciembre de 2024 y publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 17
de diciembre de 2024, modifican los articulos nimeros 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, en los
siguientes términos; (...) c) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS). al momento del cese por el importe del cien por ciento
(100%) de su remuneracién total o inteara. por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses
contados desde su ingreso hasta su fecha de cese, En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad
pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio, para los que
cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la
remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante
del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del
incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada
mes durante los Gitimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado (...).

Que, el coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones, a través de su Informe N° 000117-
2025-UNHEVAL-UFR, de fecha 02 de abril de 2025, emite el siguiente analisis: Que, se cuenta con el
pronunciamiento de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, concluyendo que para efectos del calculo de la CTS se debe considerar lo
siguiente: A) Si el cese se produjo a partir del 2 de enero de 2020 hasta el 19 de octubre de 2022,
correspondia aplicar lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, en cuyo marco, la CTS se otorgaba al personal nombrado y equivalia al 100% del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de
forma proporcional por los meses y dias de servicio efectivamente prestados, sin considerar topes
maximos de afios de servicios; B) Si el cese se produjo entre el 20 de octubre de 2022 al 17 de
diciembre de 2024, para el calculo de la CTS correspondia aplicar lo dispuesto en el literal c) del
articulo 54° del Decreto Leaislativo N°276. modificado por la Ley N°31585. el cual establecia que la
CTS se otorgaba al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 aiios de servicios o de una remuneracion
principal para los servidores con 20 o méas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor
de 6 meses y hasta por un maximo de 30 de servicios: C) Para el caso de los ceses que se
configuran a partir del 18 de diciembre de 2024, se considera lo establecido en el literal ¢) del articulo
54° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 32199.
3.6 Que, en ese extremo y conforme lo establecido en la Ley N° 31585 se ha procedido a realizar el
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios; a partir de los cesen que se configuran a partir
18 de diciembre de 2024, considerando lo establecido en el literal c) del articulo 54 del Decreto
Legislativo N°276, modificado por la Ley N° 32199, mas no de los que hayan cesado antes de la
promulgacion de dicha Ley; por cuanto el cese de la exservidora EDITH MARINA GONZALEZ Y
ORIZANO, se aplicé lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°276,
modificado por la Ley N°31585, el cual establecia que la CTS se otorgaba al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con
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menos de 20 anos de servicios 0 de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas
afos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
anos de servicios, con el 100% del monto MUC y 100% CAFAE, por lo que no corresponde
dicho reintegro. En consecuencia, lo solicitado por la administrada deviene en IMPROCEDENTE,
por no corresponde realizar el reintegro de Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS, otorgado de
acuerdo a Ley N° 32199.

Que el rector, con el Proveido N° 002094-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para
que se emita la resolucién rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, det
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta
el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el
registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL,
ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria
general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de fecha 31.ENE.2025, de la exservidora EDITH MARINA
GONZALEZ Y ORIZANO, respecto a su pedido de reintegro de pago de Compensacién de Tiempo de
Servicio; ello en virtud al Informe N° 000117-2025-UNHEVAL-UFR, elaborado por la Unidad Funcional de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos y por los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion.

2°. NOTIFICAR e! Informe N° 000252-2025-UNHEVAL-OAJ y la presente Resolucién a la administrada
EDITH MARINA GONZALEZ Y ORIZANO, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.

. GUILLERNIE A. BOCANbEL WEYDERT
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