
 

RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL 

 

 
Los postulantes deberán contar con un equipo de cómputo o laptop que cuente con cámara y 

micrófono habilitado, con conexión estable de internet y deben encontrarse en un lugar adecuado 

para la entrevista (que no sea un espacio al aire libre o abierto, que se minimice los ruidos externos 

y debe estar solo sin presencia de otras personas), siendo su responsabilidad cumplir con esta 

indicación. 

 

La entrevista personal se realizará el día JUEVES 08 DE MAYO DE 2025 de manera virtual por la 

plataforma Google Meet: 

 

Link para la entrevista: https://meet.google.com/tci-mqbk-ham 

 

El postulante podrá solicitar su ingreso dos (02) minutos antes de la hora consignada. 

 

Una vez que los postulantes ingresen a un aula virtual, deberán contar con su documento nacional 

de identidad DNI para la verificación de la identidad y de esta manera evitar cualquier tipo de 

fraude o suplantación. 

 

Durante el desarrollo de la prueba queda prohibido la presencia de personas ajenas a la 

evaluación, así como la revisión de material bibliográfico, tomar fotografías y/o grabaciones de la 

evaluación.  

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN PUNTAJE 
OBTENIDO 

FECHA DE LA 
ENTREVISTA 

HORA DE LA 
ENTREVISTA 

1 
BARDALES ORTIZ KELLER APTO/A 14 08/05/2025 10:00 a 10:20 am 

2 
REÁTEGUI REGUERA ROSA 
MARGARITA APTO/A 14.1 08/05/2025 10:20 a 10:40 am 

3 PÉREZ MANIHUARI JERSON NO APTO/A 9.5 

POSTULANTE NO ACREDITA 
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE 
CONTROL PREVIO DE ACUERDO A 
LO SOLICITADO EN EL NUMERAL II 
DE LAS BASES DE CONVOCATORIA. 
LA NOTA MINIMA APROBATORIA PARA LA 
PRESENTE ETAPA ES DE 13 PUNTOS DE 
ACUERDO AL NUMERAL V. DE LAS 
BASES 

                                                                                                     

 

Moyobamba, 07 de mayo de 2025. 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
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