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SERPOST S.A.
ANEXO A

I.  RESULTADO GENERAL DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL DIRECTORIO Y
DIRECTORES — EJERCICIO 2023

Tabla N° 1: Resultados por cuestionario

Cuestionarios
Concepto Autoevaluacion AEIET (NI Autoevaluacion

Evaluacion de

de directorio directorio de directores directores
Resultado o No
SERPOST 4% corresponde?
Promedio de o o
EPEs 93% 91%

Il.  RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE DIRECTORIO Y DIRECTORES — POR
ELEMENTO

GraficoN° 1: Autoevaluacién del directorio—Resultados porelemento

Funcionamiento/composicion de comités 100%
Relacion entre directores 100%
Relacion entre presidente y gerente general 100%
Comités 100%
Puntos de la agenda 100%
Agenda anual 100%
Dedicacidn de los directores 100%
Presidente de directorio 100%
Plan de sucesion 100%
Funciones generales y funciones especificas 100%
Sesiones 89%
Cultura abierta al debate 89%
Gestion del riesgo 89%
Combinacién de habilidades 89%
Relacidn entre directoresy el presidente 89%
Induccidn a directores 89%

Conflicto de interés I /2%
Funcion estratégica I /2%
Relacion entre directoresy la plana gerencial IS (6%
Agenda I 11% Promedio: 86%

El elemento “Agenda” se encuentra relacionado con la siguiente respuesta: “La
informacion que recibe el directorio es completa, oportuna priorizada, resumida. El
directorio recibe la informacion con al menos tres dias hdbiles de antelacion a las
sesiones”.

El elemento “Relacién entre directores y la plana gerencial” se encuentra relacionado
con la siguiente respuesta: “Existe respeto y reconocimiento de liderazgo entre el

1 No cuentaconPD paraqueresuelva el cuestionario.
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Directorio y la Plana Gerencial de la Empresa. El Directorio siente que sus peticiones
siempre son ejecutadas efectivamente y confia plenamente en la gestion de todos los

miembros de la Plana Gerencial”.

Grafico N° 2: Evaluacion del directorio?—Resultados porelemento

Asistencia a las sesiones I 1 00%

Agenda anual I | 002

Induccion a directores 1 1 () (%

Puntos de agenda I 1 00%

Informe de gobierno corporativo a la IGA e | 0%
Existencia y difusion del reglamento I 100%
Conflicto de interds S 0%

Plan de sucesidn I N 1 ()%

Funcion estratégica I — IS | 00%

Gestidn del riesgo * 100%

Contenido del reglamento del directorio I — S E——— | 00%
Independencia del comité de auditoria I — S 1 0(0%
Divulgaciones al publico (disclousers) I N 1 00%
Presidente independiente I 1 00%

Comités

Ndmero de directores
Directores independientes
Envio de agenda

L BEL¥d
I—— 50%
—— 50%

I 30%

Péliza de directores & officers = 0%
Renuncia de directores = 0%
Independencia de comités = 0% Promedio: 67%

El elemento “Pdlizade directores & officers” se encuentrarelacionado con la siguiente
pregunta: “El Directorio asegura la existencia de la pdliza de Directors & Officers para
cada uno de sus Directores”.

El elemento “Renuncia de directores” se encuentra relacionado con la siguiente
pregunta: “En el periodo evaluado, cudntos Directores de la Empresa renunciaron o
fueronretirados de su cargo”.

El elemento “Independencia de comités” se encuentra relacionado con la siguiente
pregunta: “(Todos/Algunos/Ningtin) comité(s) estd(n) conformado(s) por
mayoria de miembros independientes”.

2 | a Evaluacién de Directorio es documentada, es decir, se debe sustentar las respuestas, a diferencia de la Autoevaluacién de
Directorio,que es un punto de vista de cada director sin necesidad de sustentarla respuesta.
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GraficoN° 3: Autoevaluacién de directores—Resultados porelemento

Relacion entre directoresy el gerente general 100%
Relacion entre directoresy el presidente 100%
Relacion entre directores 100%

Cultura abierta al debate 100%

Funcidn estratégica 100%

Seguimiento al desempefio de la epe 100%
Conflicto de interés 100%

Gestion del riesgo 100%

Agenda anual 100%

Retroalimentacion de informes de la agenda 100%

Combinacién de habilidades NN 92%
Monitoreo de indicadores estratégicos  [INIIINIEGEGEGEN 92%

Dedicacién de los directores I 33%
Promedio:93%
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