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Resolucion de Alcaldia N° 187-2025-MPSC

Huamachuco, 25 de abril de] 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTO:

El Expediente N° 5508-2025-MPSC-T.D., de fecha 01 de abril de 2025, el Informe Legal N° 111-2025-
MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de fecha 04 de abril de 2025, el Oficio N° 235-2025-MPSC/SG.RRHH, de fecha 08
de abril de 2025, sobre Reconsideracién de Despido por limite de edad contenido en la Resolucién de Alcaldia
N° 160-2025-MPSC, de fecha 31 de marzo de 2025, interpuesto por el sefior Varas Ruiz Idulfo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las Municipalidades
provinciales y distritales, son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, con el documento del Visto, el sefior Idulfo Varas Ruiz, interpone recurso de reconsideracién a la
Resolucién de Alcaldia N° 160-2025-MPSC;

Que, se emite el Informe Legal N° 111-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de fecha 03 de abril de 2025,
de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante el Oficio N° 235-2025-MPSC/SG.RRHH, de fecha 08 de abril de 2025, el Subgerente de
Recursos Humanos de la MPSC, eleva el expediente de reconsideracién del servidor Varas Ruiz Idulfo, al

Gerente Municipal;

Que, la base legal para el presente procedimiento es la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 27972
— Ley Orgénica de Municipalidades, el D. S. N° 004-2029-JUS-TUQ de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, mediante el Expediente N° 5508-2025-MPSC-TD, de fecha 01 de abril de 2025, el sefior Idulfo
,’«f‘:‘"-""""'\*’\f, Varas Ruiz, interpone recurso de reconsideracién a la Resolucién de Alcaldia N° 160-2025-MPSC de fecha 31 de
¢ marzo de 2025. Indica, haber sido notificado el 01 de abril de 2025, siendo servidor del régimen laboral del
' Decreto Legislativo 276; sefiala que, se le ha realizado la notificacidn recién el 01 de abril de 2025 vulnerando lo
establecido en el numeral 1 del articulo 17° de Ia ley del Procedimiento Administrativo General; y siendo que,
limita su derecho de pensién de jubilacién en el sentido que “... no cuenta con 20 (veinte) afios de aportaciones
al sistema nacional pensiones — ONP, cuyo requisito se encuentra establecido en el articulo 1 del Decreto Ley
25967 el cual presenta como nueva prueba) para poder acceder al 50% de Ia remuneracién”. Indica, sélo le
faltan nueve meses para cumplir los veinte afios exigidos por Ley, y pueda acceder a dicho beneficio del
Decreto Ley 25967;

Que, se emite el Informe Legal N° 111-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de fecha 03 de abril de 2025,
de la Asesora Administrativo Legal de Ia Subgerencia de Recursos Humanos. De la revision del recurso de
reconsideracién, verifica que se adjunta como nueva prueba el Decreto Ley N° 25967. ; que Declara “Articulo
1°. - Ningin asegurado de los distintos regimenes pensionarios que administra el Instituto Peruano de
Seguridad Social, podré obtener el goce de pension de jubilacién, si no acredita haber efectuado aportaciones
por un perioda no menor de veinte afios no completos, sin perjuicios de los otros requisitos establecidos en la
Ley. El monto de la pensién que se otorgue a los asegurados que acrediten haber aportado veinte afios
completos sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su remuneracién de referencia. Dicho monto se
incrementara en cuatro por ciento {4%) de la remuneracién de referencia, por cada afio adicional completo de
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aportacion, hasta alcanzar como limite el cien por ciento (100%) de la remuneracién de referencia”. La
Resolucidon de Alcaldia N° 160-2025-MPSC, del 31 de marzo de 2025; se tiene que, en mérito a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, que prescribe como modalidad del término de la Carrera Administrativa, entre otros el: ¢} Cese
definitivo; concordante con el articulo 182° del Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Teniendo en cuenta el modificado articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N® 32199 -
Ley que modifica el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico, a fin de establecer el periodo de cese: “Son causas justificadas para cese definitivo de un
servidor: a) Limite de edad de setenta afos, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio
en que cumple el servidor dicha edad; (...)'. El sefior en el presente caso, tiene mas de setenta y un afio (71)
afios, hecho que no cuestiona, le corresponde el cese definitivo por limite de edad; Sin embargo, es preciso
atender en esta oportunidad el alcance del cese del servidor y el acceso del mismo al régimen previsional de
pensiones; en el sentido de observar si su cese garantiza el derecho de pensién y la posibilidad de diferirlo para
salvaguardarla. SERVIR en su Informe Técnico N° 1049-2024-SERVIR-GPGSC expone que las entidades de
MANERA EXCEPCIONAL y a potestad de esta pueden diferir la declaracién de cese definitivo por limite de edad
POR UN PLAZO RAZONABLE Unicamente con la finalidad de salvaguardar y/o garantizar el acceso a una
pensidn; realizando la siguiente conclusién: “3.1 El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
. Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM establecen como causa justificada para el cese definitivo de un servidor comprendido en la
Carrera Administrativa el alcanzar el limite de setenta (70) afos de edad. No obstante, el cese por limite de
edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de algln régimen previsional, por
tanto, las entidades publicas pueden diferir fa emisidn de la resolucion de cese por tal motivo por un plazo
razonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor”. El Decreto Ley N° 25967; que
Declara “Articulo 1°. - Ninglin asegurado de los distintos regimenes pensionarios que administra el Instituto
Peruano de Seguridad Social, podré obtener el goce de pensién de jubilacién, si no acredita haber efectuado
aportaciones por un periodo no menor de veinte afios no completos, sin perjuicios de los otros requisitos
establecidos en la Ley. El monto de la pensién que se otorgue a los asegurados que acrediten haber aportado
veinte afios completos serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su remuneracién de referencia. Dicho
monto se incrementara en cuatro por ciento (4%) de la remuneracién de referencia, por cada afio adicional
completo de aportacién, hasta alcanzar como limite el cien por ciento (100%) de la remuneracidn de
referencia”; Al sefior VARAS RUIZ IDULFO le faltan solo algunos meses (09 meses y 03 dias) para completar los
20 (veinte) afios completo de aportaciones; es que, corresponde que nuestra entidad difiera el cese definitivo
por limite de edad del servidor de manera excepcional y solo con la finalidad de garantizar el acceso al régimen
previsional de pensiones. Concluye, es Procedente el Recurso de Reconsideracién presentado por el servidor
VARAS RUIZ IDULFO de diferir su cese definitivo por limite de edad declarado en la Resolucién de Alcaldia N°
160-2025-MPSC, de manera excepcional y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régimen previsional
de pensiones; por las razones expuestas en el presente informe. Recomienda, Remitir el expediente a nuestra
Alcaldia; para, previa conformidad de lo informado, emita el acto administrativo correspondiente;

Que, la Resolucién de Alcaldia N° 160-2025-MPSC de fecha 31 de marzo de 2025. Se basa para su

@lﬂ(@}% emisién en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

: ':%h\\ Sector Publico, modificada por la Ley N° 32199 sefiala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente: Art. 34° La carrera
Ag‘f‘i’ﬁg%‘a an ;E’}} administrativa termina por a) Fallecimiento b) renuncia ¢) cese definitivo y d) Destitucién. Art. 35° Son Causas
e .5" justificadas para cese definitivo de un servidor a) Limite de edad de setenta afios, pudiendo continuar en el
/" puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad. b) perdida de la nacionalidad c)
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas; d) ineficiencia e ineptitud comprobada para el
desempefio del cargo; e) La suspension de plazas originada en el proceso de modernizacién institucional
aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la legislacién de la materia; f) la negativa
injustificada del servidor o funcionario pblico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia; el
articulo 183° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que "El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de
quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma", coligiéndose que una de las causales de cese definitivo de la carrera administrativa se produce al

cumplir los setenta (70) afios de edad. para tal efecto el titular de la entidad deberd emitir una resolucién para

20



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION
DOCUMENTO AUTENTICADO
(SOLO USO INTERN
«La muy ilustre v fiel ciudad»
2 8 ABR 20 «Terra cldsica de pairiotas»

MagalyFJ. Lruz Romero
REGISTRO N°. ARIO 209

declarar el cese por limite de edad de su personal; Asimismo, debe tenerse en cuenta lo sefialado en el infarme
técnico N° 1539—2023-SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil, en
donde se indica lo siguiente: “(...)3.1 El Decreto Legislativo N° 276 establece como causa justificada para el
cese definitivo de un servidor comprendido en lo carrera Administrativa el alcanzar el limite de setenta (70)
afios de edad. 3.2 No obstante, de manera excepcional, y estando a lo sefialado por el Tribunal Constitucional
en la sentencia antes referida, las entidades publicas podran diferir el cese por limite de edad respecto de
aquellos servidores que, aun habiendo cumplido los setenta (70) afios de edad, tengan latente su derecho a
pension de jubilacién, a fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridad social. En dicho escenario, las
entidades publicas pueden diferir la emisién de Ia resolucién de cese por tal motivo por un plazo razonable, a
efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor, {...); Que, debe tenerse en cuenta que las
entidades publicas estén sujetas al cumplimiento del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1) del
articulo IV del Titulo preliminar de la Ley N° 27444, que sefiala: "Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas"; por lo que se RESUELVE: Articulo PRIMERO: declarar el Cese
Definitivo, por la causal de limite de edad al servidor Municipal IDULFO VARAS RUIZ, considerando como su
ultimo dia de labores el 31 de marzo del 2025 en su condicién de TRABAJADOR BAJO EL REGIMEN LABORAL
276, en merito a lo prescrito en las normas vigentes, dédndole las gracias por los servicios prestados a la
Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién;

Que, el Decreto Ley N° 25967; que Declara “Articulo 1°. - Ningln asegurado de los distintos regimenes
pensionarios que administra el Instituto Peruano de Seguridad Social, podra obtener el goce de pensién de
jubilacién, si no acredita haber efectuado aportaciones por un periodo no menor de veinte afios no completos,
sin perjuicios de los otros requisitos establecidos en [a Ley. El monto de la pensién que se otorgue a los
asegurados que acrediten haber aportado veinte afios completos serd equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de su remuneracién de referencia. Dicho monto se incrementard en cuatro por ciento (4%) de la
e, remuneracion de referencia, por cada afio adicional completo de aportacién, hasta alcanzar como limite el cien
@‘?Rw 344'(3,\ por ciento (100%) de la remuneracién de referencia”; cémo al sefior VARAS RUIZ IDULFO le faltan solo (09
; (r;’, \ meses y 03 dias) para completar los 20 (veinte) afios completos de aportaciones; y conforme el Informe Legal
ORiA 12} N° 111-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de fecha 03 de abril de 2025, de la Asesora Administrativo Legal de la
fiDiCA 5/) Subgerencia de Recursos Humanos, corresponderia que nuestra entidad difiera el cese definitivo por limite de
edad del servidor de manera excepcional y solo con la finalidad de garantizar el acceso al régimen previsional
de pensiones. Por lo que también se Concluye, la Procedencia del Recurso de Reconsideracién presentado por
el servidor VARAS RUIZ IDULFO de diferir su cese definitivo por limite de edad declarado en la Resolucién de
Alcaldia N° 160-2025-MPSC, de manera excepcional y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régimen
. previsional de pensiones;

Que, respecto al Recurso de Reconsideracién presentado por el servidor VARAS RUIZ IDULFO de diferir
su cese definitivo por limite de edad declarado en la Resolucién de Alcaldia N° 160-2025-MPSC; En los casos de
actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este
recurso es opcional y su no interposicidon no impide el ejercicio del recurso de apelacién;

Que, de manera excepcional y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régimen previsional de
pensiones, de conformidad con el Decreto Ley N° 25967; Articulo 1°. Ningln asegurado de los distintos
Iregimenes pensionarios que administra el Instituto Peruano de Seguridad Social, podré obtener el goce de
pensién de jubilacidn, si no acredita haber efectuado aportaciones por un periodo no menor de veinte afios no
completos, sin perjuicios de los otros requisitos establecidos en la Ley. El monto de la pensién que se otorgue a
los asegurados que acrediten haber aportado veinte afios completos serad equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de su remuneracién de referencia, y teniendo en cuenta que sélo le faltan nueve meses con tres dias
para completar el aporte de veinte afios, y en base al informe técnico N° 1539-2023-SERVIR/GPGSC, emitido
por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, en donde se indica lo siguiente: “(...)3.1 El Decreto
Legislativo N° 276 establece como causa justificada para el cese definitivo de un servidor comprendido en lo
carrera Administrativa el alcanzar el limite de setenta {70) afios de edad;

Que, No obstante, de manera excepcional, y estando a lo sefialado por el Tribunal Constitucional en la
sentencia antes referida, las entidades publicas podran diferir el cese por limite de edad respecto de aquellos
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servidores que, aun habiendo cumplido los setenta (70) afios de edad, tengan latente su derecho a pensién de
jubilacion, a fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridad social. En dicho escenario, las entidades
publicas pueden diferir la emisién de la resolucién de cese por tal motivo por un'plazo razonable, a efectos de
salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor; siendo en el presente caso el plazo de manera
excepcional y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régimen previsional de pensiones, hasta que el
servidor IDULFO VARAS RUIZ, cuente con los veinte afios de aportaciones, y solo con la finalidad de garantizar
su acceso al régimen previsional de pensiones; en consecuencia, la Resolucién de Alcaldia N° 160-2025-MPSC
de fecha 31 de marzo de 2025, es nula de pleno derecho al contravenir el articulo 10° numerales 1 y 2 del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, y las normas antes

descritas;

Estando a lo expuesto, con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia
de Presupuesto, Desarrollo y Planificacién Institucional, y Gerencia de Asesorfa Juridica, y en uso de las
atribuciones otorgadas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

\ SE RESUELVE:

Articulo 1°: DECLARAR Fundado el recurso de Reconsideracién contra la Resolucion de Alcaldia N° 160-
2025-MPSC de fecha 31 de marzo de 2025. Interpuesta por el servidor IDULFO VARAS
RUIZ. En consecuencia, la Resolucién de Alcaldia N° 160-2025-MPSC, de fecha 31 de marzo
de 2025, es Nula de pleno derecho, consecuentemente el vinculo laboral del impugnante con la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrion se extendera hasta el 31 de diciembre del 2025.

Articulo 2°: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, a la Gerencia de Administracion, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, y a las demas dreas pertinentes de la municipalidad para
su conocimiento y demds fines, asi como al encargado de la pag. Web de la municipalidad
para su publicacién respectiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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