
llUNICIPALIDAD PROVINCIAT SANCHEZ CARRiON
DOCUMENTO AUTENTICADO

(solo uso I

2 I A8R.

Romero
Zo1

Resolución de AIcaldía I{o

Et ALCATDE DE IA MUNICIPATIDAD PROVINCIAT SÁruCUEZ CANNIÓru

vtSTo

-[¿ nu.r'ilustrc 1'heI ciudad.

"'ficnr cl;isica de pauiofas.

lg7-202 -5-MPSC
Huamachuco, 25 de abril del 2025

REGISTRO

El Expediente N" 5508-2025-MPsc-T.D., de fecha 01 de abril de 2025, el lnforme Legal N. LLL-202;-
MPsc/AsES ADM LEGÍEMR, de fecha 04 de abril de 2025, el oficio N. 23s-2025-Mpsc/sG.RRHH, de fecha 08deabril de2025, sobre Reconsideración de Despido por límite de edad contenidoen la Resolución de AlcaldíaN" 160-2025-MPSC, de fecha 31 de mazo de 2025, interpuesto por el señor Varas Ruiz ldulfo, y;

P ,P

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194' de la Constitución Política del Estado, establece que las Municipalidadesprovincíales y distritales, son los órganos de Gobierno Local, tienen autonomía política, económica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el artículo ll del Título preliminar de la
Ley Orgánica de Municipalidades;

Que, con el documento del vísto, el señor ldulfo varas Ruiz, ínterpone recurso de reconsideración a laResolución de Alcaldía N" 160-202S-MpSC;

Que, se emíte el lnforme Legal N' LLL-2025-MPSC/ASES ADM LEGTEMR, de fecha 03 de abrilde 2025,
de la Asesora Administrativo Legal de la subgerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante eloficio N'235-2025-MPSC/SG.RRHH, de fecha 0g de abril de 2025, el subgerente deRecursos Humanos de la MP§c, eleva el expediente de reconsideración del servidor varas Ruiz ldulfo, al
Gerente Municipal;

Que, fa base legal para el presente procedimiento es la constitución pof ítica del perú, la Ley N. 27g72- Ley Orgánica de Municipalidades, el D. s. N" 004-2029-JUs-TUo de la Ley N.27444-Ley del procedimiento
Adminístrativo Genera l.

Que, mediante el Expediente N'5508-2025-MPSC-TD, de fecha 01 de abril de 2025, el señor ldulfo
varas Ruiz, ínterpone recurso de reconsideración a la Resolución de Alcaldía N. 160-2025-Mpsc de fecha 31 de
marzo de 2025' lndica, haber sido notificado el 01 de abril de 2025, siendo servldor del régimen laboral delDecreto Legislativo 276; señala que, se Ie ha realizado la notificación recién el 01 de abril de 2025 vulnerando lo
establecido en el numeral L del artículo L7" de la ley del Procedimíento Administrativo General; y siendo que,
limita su derecho de pensíón de jubilacíón en el sentido que "... no cuenta con 20 (veinte) años de aportaciones
al sistema nacional pensiones - oNP, cuyo requisito se encuentra establecído en el artículo l del Decreto Ley
25967 el cual presenta como nueva prueba) para poder acceder al 50% de la remuneración,,. lndica, sólo lefaltan nueve meses para cumplir los veinte años exigidos por Ley, y pueda acceder a dicho beneficio delDecreto Ley 25967;

Que, se emite el lnforme Legal N" LLL-2a25-MPSC/ASES ADM LEG/EMR, de fecha 03 de abril de 2025,de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos. De la revisión del recurso dereconsideración, verifica que se adjunta como nueva prueba el Decreto Ley N" 25967.; que Declara,,Artículo
1""' - Ningún asegurado de los distintos regímenes pensionarios que administra el lnstituto peruano deseguridad social, podrá obtener el goce de pensíón de jubÍlación, si no acredita haber efectuado aportacionespor un periodo no menor de veinte años no completos, sin perjuicios de los otros requisitos establecidos en laLey' El monto de la pensión que se otorgue a los asegurados que acrediten haber aportado veinte añoscompletos será equivalente al cincuentá por ciento (50%) de su remuneración de referencia. Dicho monto seincrementará en cuatro por ciento @%) de la remuneración de referencia, por cada año adicional completo de
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aportac¡ón, hasta alcanzar como limite el cien por ciento (100%) de la remunerac¡ón de referencia,,. LaResolución de Alcaldía N. 160-2025-M PSC, del 31 de marzo de 2O25; se tiene que, en méríto a lo establecid oenel Decreto Legislativo N. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del SectorPúblico, que prescríbe como modalidad del térmi no de la Carrera Adminístrativa, entre otros el c) Cesedefinitivo; concordante con el artículo 1g2" del R eglamento, aprobado por Decreto Supremo N. OOS_90-pCM.Teníendo en cuenta el modificado artículo 35" del Decreto Legislativo N" 276, modificado por la Ley N'32199 _Ley que modifica el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones delsector público, a fin de establecer el periodo de cese:,,Son causas justificadas para cese definitivo de unservidor: a) Límite de edad de setenta años, pudiendo continua r en su puesto hasta el 31 de diciembre del añoen que cumple el servidor dicha edad; {...}.El señor en el presente caso, tiene más de setenta y un año (71_)años, hecho que no cuestiona, le corresponde el cese definitivo por límite de edad; Sin emba rto, es precisoatender en esta oportunidad el alcance del cese del se rvidor y el acceso del mismo al régimen previsional depensíones; en el sentido de observar sí su cese garant iza el derecho de pensíón y la posíbílidad de diferirlo parasalvaguardarla. SERVIR en su lnforme Técnico N ' L049-2O24-SERVIR-GPGSC expone que las entidades deMANERA EXCEPCIONAL y a potestad de esta pued en diferir la declaración de cese definitivo por límite de edadPOR UN PLAZO RAZONABLE únicamente con la finalidad de salvaguardar y/o garantizar el acceso a unapensión; realizando la siguiente conclusión: ,,3.1
EI Decreto Legisfativo N" 276, Ley de Bases de la CarreraAdministrativa y de Remuneraciones del Sector público, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N"005-90-PCM establecen como causa justificada para el cese definitivo de un servidor comprendido en laCarrera Administrativa el alcanzar el lírnite de setenta (70) años de edad. No obstante, el cese por lírnite deedad no debe afectar el derecho del servídor al acceso a una pensíón dentro de algún régímen prevísional, portanto, las entidades púbficas pueden diferir la em ísión de la resolución de cese por tal motivo por un plazorazonable a efectos de salvaguardar el derecho p revísionaI de dicho servidof. Ef Dec reto Ley N" 25967; que

Declara "Artículo 1' - Ningún asegurado de los distintos regímenes pensionaríos que administra el lnstitutoPeruano de Segurida d Social, podrá obtener el goce de pensíón de jubilación, si no acredita haber efectuadoaportaciones por un periodo no menor de veinte años no completos, sin perjuicios de los otros requisitosestablecidos en la Ley. El monto de la pensión que se oto rgue a los asegurados que acrediten haber aportadoveinte años completos será equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su remuneración de referencia. Dichomonto se ¡ncrementará en cuatro por ciento (4%) de la remuneración de referencia, por cada año adicionalcompleto de aportación, hasta alcanzar como limite el cien por ciento (1..OO%) de la remuneracíón dereferencia"; Al señor VARAS RUIZ IDULFO le faltan solo a lgunos meses (09 meses y 03 días) para completar los20 (veinte) años completo de aportaciones; es que, corresponde que nuestra entidad difiera el cese definitivopor límite de edad del servidor de manera excepciona I y solo con la finalidad de garantizar el acceso al régimenprevisional de pensíones. Concluye, es procedente el Recurso de Reconsideración presentado por el servidor
VARAS RUIZ IDULFO de diferir su cese defínítivo por lÍrmite de edad declarado en la Resolución de Alcaldía N.úffi 160-2025-MPSC, de manera excepcíonal y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régímen previsíonal
de pensiones; por las razones expuestas en el prese nte informe. Recomienda, Remitir el expediente a nuestraAlcaldía; para, prevía conformidad de lo ínformado, emita e I acto ad ministrativo correspond íe nte;

Que, la Resolución de Alcaldía N' 160-2025-Mpsc de fecha 31 de marzo de 2025. Se basa para suemtston en el Decreto Legislativo N" 276 - Ley de Bases de ra carrera Admin istrativa y de Remuneraciones del
Geretcia d¿

sector Publico, modificada por la Ley N' 321gg señala en sus artículos 34"
administrativa termina por a) Failecimiento b) renuncia c) cese definitivo

y 35' lo siguiente: Art. 34. La carrera
y d) Destitución. Art. 35" Son Causasjustíficadas para cese definitivo de un servidor a) Límite de edad de setenta años, pudiendo continuar en elpuesto hasta el 31 de diciembre del año en que cumple el servidor d icha edad. b) perdida de la nacionalidad cdeficiencias físicas, intelectua les, menta les o sensoria Ies sobreven idas cuando, realizados los ajustes razonablescorrespondientes, impiden el desempeño de sus tareas; d) ineficiencia e ineptitud comprobada para eldesempeño del cargo; e) La suspensión de plazas originada en el proceso de modernización ínstitucíonalaplicado en los gobiernos regionafes y gobiernos local,es, con arreglo a la legislación de la materia; f) la negativainjustificada del servidor o funcíonario público a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su resid encía; elartículo 183" del reglamento del Dec reto Legislativo N' 276, aprobado por Decreto Supremo N. 005-90-PCMestablece que "El térrnino de la Carre ra Admínistrativa se expresa por resolución der titurar de ra entidad o dequien este facultado para ello, con cla ra mención de la causal que se invoca y los documentos que acreditan lamisma", coligiéndose que una de las causales de cese definitivo de la carrera admin istrativa se produce alcumplir los setenta {70) años de edad para tal efecto el titular de la entidad deberá em itir una resolución para
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declararel cese por límíte de edad de su persona l; Asirnismo, debe tenerse en cuenta lo señalado en e! inforrnetécníco N' 1539-2023-SERV|R/GPGSC, emitído por la Gerencia de políticas de Gestión del Servicio Civ il, endonde se indica lo siguiente; "(...,)3.1 El Decreto Legislativo N' 270 establece como causa justíficada para elcese definitívo de un servidor comprendido en lo carrera AdmÍnistrativa el alcanzar el límite de sete nta (70)años de edad. 3.2 No obstante, de manera excepcional, y estando a lo señalado por el Tribunal Const itucíona Ien la sentencia antes referida, las entidades públicas podrán diferír el cese por límite de edad respecto deaquellos servidores que, aun hab iendo cumplído los setenta (70) años de edad, tengan latente su derecho apensión de jubilación, a fin de ga rantizar su derecho constitucionar a ra seguridad sociar. En dicho escenario, lasentidades públicas pueden dife rír Ia emisión de la resolución de cese por tal motivo por un plazo razonable, aefectos de salvaguardar el de recho previsional de dicho servidor, {...); Que, debe tenerse en cuenta que lasentidades públicas están sujetas al curnplimiento del principio de Lega lídad, previsto en el numeral 1.1) delartículo lV del Título pre limínar de la Ley N" 27444, que señala: ',Las autorídades administrativas deben actuarcon respeto a la Constítución, la ley y al de recho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdocon los fines para los que les fueron conferidas,,; por lo que se RESUELVE: Artículo pRIMERO: declarar el CeseDefinitivo, por la causal de límite de edad al servidor MunicÍpal IDULFO VARAS RUIZ, considerando como suúltimo día de labores el 31 de marzo del 2025 CN SU CONdiCióN dC TRABAJADOR BAJO EL RÉGIMEN LABORAL276, en meríto a lo prescríto en las no rmas vigentes, dándole las gracías por los servicÍos prestados a laMunicipalidad Provincial Sánchez Carrión;

Que, el Decreto Ley N' 25967; que Declara "A¡tículo 1". - Ningún asegurado de los distintos regímenespensionarios que administra el lnstituto Peruano de Seguridad socíal, podrá obtener el goce de pensión de
iubilación, si no acredita haber efectuado aportacíones por un perÍodo no menor de veínte años no completos,
sin perjuícios de los otros requísitos estabfecídos en fa Ley. El monto de la pensíón que se otorgue a fos
asegurados que acrediten haber apoftado veinte años completos será equivalente al cíncuenta por ciento(50%) de su remuneración de referencia. Dicho monto se incrementará en cuatro por ciento (4%) de laremuneracíón de referencia, por cada año adicional completo de aportación, hasta alcanzar como límite el cienpor ciento (tjo%) de la remuneración de referencia"; cómo al señor vARAs RUlz IDULFo le faltan solo (09
meses y 03 días) para completar los 20 (veínte) años completos de aportaciones; y conforme el lnforme Legal
N" 11L-2025-MPSC/ASES ADM LEG/EMR, de fecha 03 de abril de 2025, de la Asesora Administrativo Legal de la
subgerencia de Recursos Humanos, correspondería que nuestra entidad dífiera el cese definitivo por límite de
edad del servidor de manera excepcional y solo con la finalidad de garantízar el acceso al régimen previsional
de pensiones' Por lo que también se concluye, la Procedencia del Recurso de Reconsideración presentado por
el servidor vARAs RUIZ IDULFo de diferÍr su cese definítivo por límite de edad declarado en la Resolución de
Alcaldía N" 160-2025-MPSC, de manera excepcional y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régimenprevisional de pensíones;

Que, respecto al Recurso de Reconsideración presentado por el servidor VARAS RUlz IDULFo de diferir
su cese definitívo por límite de edad declarado en la Resolucíón de Alcaldía N' 160-2025-MpSC; En los casos de
actos admínistrativos emitidos por órganos que constítuyen única instancia no se requiere nueva prueba. Este
recurso es opcional y su no interposíción no impide el ejercício del recurso de apelación;

Que, de manera excepcional y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régimen previsional de
nsiones, de conformidad con el Decreto Ley N' 25967; Artículo 1". Ningún asegurado de los distíntos

regímenes pensionarios que administra el I nstituto Peruano de Seguridad Social, podrá obtener el goce depensión de jubilación, si no acredita haber efectuado aportaciones por un periodo no menor de veinte anos nocompletos, sin perjuicios de los otros req uisitos establecidos en la Ley. El monto de la pensíón que se otorgue alos asegurados que acrediten haber aportado veinte años completos será equivalente al c incuenta por ciento(50%) de su remuneración de refere ncia, y teniendo en cuenta que sólo le faltan nueve meses con tres díaspara completar el aporte de veinte años. y en base al informe técnico N" L539-2023-S ERVt R/G pGSC, em¡tidopor la Gerencia de Pofíticas de Gestión del servicio civil, en donde se ind ica lo síguiente: "(...)3.1 EI Decreto
Legislativo N" 276 establece como causa justificada para el cese definítivo de un servidor comprendido en locarrera Admínistrativa el alcanzar el límite de setenta {70) años de edad;

Que, No obstante, de manera excepcional, y estando a lo señalado por el Tribunal Constitucíonalen lasentencia antes referida, las entidades públicas podrán diferir el cese por límite de edad respecto de aquellos
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servidores que, aun habiendo cumpl¡do los setenta (70) años de edad, tengan latente su derecho a pens¡ón de
jubilación, a fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridad social. En dicho escenar¡o, las entidades
públicas pueden diferir la emisión de la resolución de cese por tal motivo por un'plazo razonable, a efectos de
salvaguardar el derecho previs¡onal de dicho servidor; siendo en el presente caso el plazo de manera
excepcional y solo con la finalidad de garantizar su acceso al régimen previsional de pensiones, hasta que el
servidor IDULFO VARAS RUIZ, cuente con los veinte años de aportaciones, y solo con la finalidad de garantizar
su acceso al régimen previsional de pensiones; en consecuencia, la Resolución de Alcaldía N" 160-2025-MpSC
de fecha 31 de marzo de 2O25, es nula de pleno derecho al contravenir el artículo 10" numerales 1 y 2 del Texto
Único Ordenado de la Ley del Procedímiento Administrativo General Ley N" zZ4M, y las normas antes
descritas;

Estando a lo expuesto, con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Administrac¡ón, Gerencia
de Presupuesto, Desarrollo y Planificación lnstitucional, y Gerencia de Asesoría Jurídica, y en uso de las
atribuciones otorgadas por la Ley N" 27972, ley orgánica de Municipalidades;

5E RESUELVE:

Artículo 1": DECLARAR Fundado el recurso de Reconsideración contra la Resolución de Alcaldía N" 160-
2025-MPSC de fecha 31 de mar¿o de 2025. lnterpuesta por el servidor IDULFO VARAS
RUIZ. En consecuencia, la Resolución de Alcaldía N' 160-2025-MPSC, de fecha 31 de marzo
de2025, es Nula de pleno derecho, consecuentemente el vinculo laboral del impugnante con la
Municipalidad Provincial Sánchez Carrión se extenderá hasta el 31 de diciembre del 2025.

Artículo 2": NOTIFICAR la presente Resolución al interesado, a la Gerencia de Administración, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, y a las demás áreas pertinentes de la municipalidad para
su conocimiento y demás fines, así como al encargado de la pág. Web de la munícipalídad
para su publicación respectiva.

REGíSTRESE, coMUNíQUEsE Y CÚMPTASE

o
L

(

DE


