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de Educacion

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
"Afio de la recuperaciéon y consolidacién de la economia peruana”

EVALUACION CURRICULAR

OBSERVACIONES

CONDICION

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

NOMBRES A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) B.2. Afios o
Situacion B.1.Afios de 8.3. Ar.los (:Ie
EXPEDIENTE academica y de experiencia experiencia | PUNTAIE | PUNTAJE BONIFICACION
f a2 P o especifica | PARCIAL FINAL
estudios - experiencia| especifica 3
B Capacitaciones . asociado al
requeridos profesional enla —
parea el general: funcnon.y/o publico:
puesto materia:
AREA DE
MPEE?;?;XT_ ALEG\ZII?LT:(AEROS CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 17 20 17 20 20 94 28.2
ARCHIVO CENTRAL
AREA DE
MPIgig;g(—;éXT- \IJD;AL'\‘GSE&;S gg\ﬁz CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 14 20 20 20 20 94 28.2
ARCHIVO CENTRAL
AREA DE
MPEZS;E;EXT_ M?LAACGILl;%gg';‘IEEEI\fE CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 14 17 20 20 14 85 255
ARCHIVO CENTRAL
AREA DE
MPEZS;E;EXT_ CGA?JSEE I'_:LE;L'\I‘_:S[;J(I) CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 14 14 20 14 14 76 22.8
ARCHIVO CENTRAL
AREA DE
MPISZS]Z;(—;XT- CERON'\ZEAHGO:OEUCERO CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 14 14 14 14 14 70 21.0
ARCHIVO CENTRAL
AREA DE
MPISZS]Z-?;EXT- BERRS&?\‘LATSIZ\‘TEJO CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 17 20 14 14 0 65 19.5
ARCHIVO CENTRAL
AREA DE
MpgigggésXT- ANDAVI-I:\OK;/ILI"&IAAT&I:I’I\\A/IIIA CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 0 0 0 0 0 0 0.0
ARCHIVO CENTRAL

NO CUMPLE CON ACREDITAR CAPACITACIONES, de acuerdo a lo indicado
en el numeral 4.2.1 DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en el literal a.1
FORMACION ACADEMICA que sefala: "(...) Debera acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero
de horas . Verificar que el documento adjunto (cursos, programas de
especializacion y/o diplomados) cumplan con las horas minimas
establecidas en el formato del perfil de puesto, horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. Tener una antigiiedad maxima de 05 afios.
Abstenerse de colocar documentos que excedan el plazo sefialado o que no
sean requeridos.

Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:
"(...) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado
en el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segin
corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general y
especifica - literales a, b y ¢ segun corresponda) sera descalificado.”




PERU | Ministerio ! Comité de “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
de Educacion ! "Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) B.2. Afios
B.3. Afios de
Situacion B.1.Afios de || e | ronmas OBSERVACIONES
EXPEDIENTE academica de experiencia e BONIFICACION | CONDICION
f U a2 P & g especifica | PARCIAL FINAL
estudios L experiencia| especifica 3
B Capacitaciones . asociado al
requeridos profesional enla —
| I: [funcié
parea el general uncnon.y/o Publico:
puesto materia:
NO CUMPLE CON ACREDITAR CAPACITACIONES, de acuerdo a lo indicado
en el numeral 4.2.1 DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en el literal a.1
FORMACION ACADEMICA que sefiala: “(...) Deberéa acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero
de horas . Verificar que el documento adjunto (cursos, programas de
especializacion y/o diplomados) cumplan con las horas minimas
establecidas en el formato del perfil de puesto, horas y tematica
AREA DE requerida en el perfil de puesto. Tener una antigtiedad maxima de 05 afios.
MPEZS?::;XT_ GONZ:EEEF'\ZOLINA CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 0 0 0 0 0 0 0.0 Abstenerse de colocar documentos que excedan el plazo sefialado o que no
ARCHIVO CENTRAL sean requeridos.
Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:
“(...) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado
en el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segun
corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general y
especifica - literales a, b y ¢ segtin corresponda) seré descalificado.”
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
NOMBRES A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) B.2. Afios ~
B.3. Ai
situacion B.1.Afios de e:per'i'::;: suntace | PUNTAE OBSERVACIONES
academica de experiencia -
EXPEDIENTE " Yy a2 € P en especifica | PARCIAL FINAL BONIFICACION | CONDICION
estudios L experiencia| especifica .
B Capacitaciones . asociado al
requeridos profesional enla —
parea el general: funcnon.y/o publico:
puesto materia:
NO CUMPLE CON ACREDITAR CAPACITACIONES, de acuerdo a lo indicado
en el numeral 4.2.1 DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en el literal a.1
FORMACION ACADEMICA que sefiala: “(...) Deberéa acreditarse con copias
simples de los certificados y/o constancias donde se indique el nimero
de horas . Verificar que el documento adjunto (cursos, programas de
especializacion y/o diplomados) cumplan con las horas minimas
establecidas en el formato del perfil de puesto, horas y tematica
AREA DE requerida en el perfil de puesto. Tener una antigliedad méaxima de 05 afios.
MPEZS?;&EXT_ HUAMAA'\,‘\ISEQZORRO CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 0 0 0 0 0 0 0.0 Abstenerse de colocar documentos que excedan el plazo sefialado o que no
ARCHIVO CENTRAL sean requeridos.
Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:
“(...) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado
en el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segun
corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general y
especifica - literales a, b y ¢ segtin corresponda) seré descalificado.”
MPD2025-EXT- AREA DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA
0458878 LUME QUISPE ATILIO CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 0 0 0 0 0 0.0 DESDE LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO
ARCHIVO CENTRAL
MPD2025-EXT- DAVILA CUELLAR DIANA AREA DE NO CUENTA CON LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA(CARRERA)
0459252 DAMARIS JHOSSELINE CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO :\-\é)gIFI:I\I\I/ZTgEA’\?_:—(gﬁl 0 0 0 0 0 0 0.0 PARA LA APLICACION AL CAS 058
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
NOMBRES

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

a.1. Grado(s)
Situacion B.1.Afios
EXPEDIENTE

B.2. Afios B.3. Afios de
de

experiencia | PUNTAJE | PUNTAJE OBSERVACIONES
academica de experiencia -
" Yy a2 € P en especifica | PARCIAL FINAL BONIFICACION | CONDICION
estudios - experiencia| especifica 3
B Capacitaciones . asociado al
requeridos profesional enla

sector
parea el general: |funcién y/o P
. Publico:
puesto materia:

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA, de acuerdo a
lo indicado en el numeral 4.2.1 DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en
el literal a.2 EXPERIENCIA LABORAL que sefiala: *(...) Para aquellos
puestos donde se requiere formacién TECNICA O UNIVERSITARIA , el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, para lo cual el postulante debera presentar
la CONSTANCIA DE EGRESADO, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional requerido en el perfil del puesto.”

AREA DE
MPD2025-EXT- ZEGARRA LOPEZ GABRIEL .
0460957 LEONARDO JUNIOR CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION /

0 0 0 0 0 0 0.0
ARCHIVO CENTRAL

Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:
"(...) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado
en el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segdn
corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general y
especifica - literales a, b y ¢ segtn corresponda) sera descalificado.”

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA (ni en el
puesto, ni en el sector puablico), de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.2.1
DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en el literal a.2 EXPERIENCIA

LABORAL que sefiala: "(...) Para aguellos puestos donde se requiere
formacién TECNICA O UNIVERSITARIA, el tiempo de experiencia se

contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente,

paralo cualel deberé presentar la CONSTANCIA DE
EGRESADO, caso contrario, las experiencias mencionadas se contabilizaran
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
requerido en el perfil del puesto.”

AREA DE
MPD2025-EXT- PARDO REMICIO ANA A
0461495 PAULA CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 0 0

0 0 0 0 0.0
ARCHIVO CENTRAL

Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:
"(...) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado
en el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segin
corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general y
especifica - literales a, b y ¢ segun corresponda) sera descalificado.”
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
NOMBRES A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s) B.2. Afios ~
B.3. Ai
situacion B.1.Afios de e:per'i'::;: suntace | PUNTAE OBSERVACIONES
academica de experiencia -
EXPEDIENTE " Yy a2 € P en especifica | PARCIAL FINAL BONIFICACION | CONDICION
estudios L experiencia| especifica .
B Capacitaciones . asociado al
requeridos profesional enla —
! : 92
parea el general funcnon.y/o publico:
puesto materia:
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo a lo indicado en el
numeral 4.2.1 DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en el literal a.2
EXPERIENCIA LABORAL que sefiala: “(...) Para aguellos puestos donde se
requiere formacién TECNICA O UNIVERSITARIA, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, paralo cual el postulante debera presentar la
AREA DE CONSTANCIA DE EGRESADQ, caso contrario, las experiencias
Mpgig:éiﬂ' PAR'LLSL:)L::’ZISQRANGEL CAS058 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION / 0 0 0 0 0 0 0.0 acad:i:‘:f;/aodﬁi;etgz:?g 'L'Z;';';gizile z;iﬂ:z;"g: Zfzeer?"ed'eglr;:gsm .
ARCHIVO CENTRAL ’
Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:
"(...) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado
en el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segdn
corresponda// B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general y
especifica - literales a, b y ¢ segtn corresponda) sera descalificado.”
AREA DE
MPEZSZ:;EXT_ SALASERR?\‘JEASST(\J”CTOR CAS 058 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION / 0 0 0 0 0 o] 0.0 NO ADJUNTA ANEXOS
ARCHIVO CENTRAL




