MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ALCALDIA
flagames, i bria

* Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economla Peruana”
RESOLUCION DE ALGALDiAN"J;9-2025-A-MPM.
lquitos, 3 ABR 2[125
VISTO:

— El Memorando N° 130-2025-A-MPM de fecha 09 de abril del 2025, procedente del despacho
,—{ﬁﬁ:—;&q}f_&lcaldia de la Municipalidad Provincial de Maynas, y Memorando N° 202-2025-GM-MPM,

G

z{nforme de Cumplimiento N° 041-2025-MPM-SGGRH-GAF y OFICIO N° 247-2025-GM-MPM,

# J5mediante el cual se da B ENCARGATURA DE FUNCIONES a la LIC. EDUC. CAROL
e /7 /YDELCA ZAMORA TANGOA, la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS de Ia
comuna de Maynas, a partir del 09 al 11 de abril del 2025.

CONSIDERANDO:

) Que, € Articulo 194° de kB Constitucion Politica del Perd, modificado mediante Ley N° 28607,

e Ley de Reforma Constitucional, en concordaricia con lo dispuesto en el Articulo | y Il del Titulo
: Preliminar de la Ley N° 27972, - Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local y fienen autocnomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Constitucion Politica del Perd en el Articulo 39° establece que "Todos los funcionarios y
trabajadores plblicos estan al servicio de la Nacion”, no obstante estan sujetos a determinadas
particularidades en el gjercicio de su funcién publica;

Que, la LIC, EDUC. CAROL YDELCA ZAMORA TANGOA, ejerce actualmente & cargo de

confiafiza de COORDINADORA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE de la Municipalidad

s TE,;\\_ Provincial de Maynas, en virtud al Memorando N® 359-2024-A-MPM, de fecha 31 de diciembre
: q’“ﬂ%}xdel 2024,

ue, e Decreto Legislativo N*1057 “Régimen Especial de contrataclén Administrativa de

-.Serviclos”, es aplicable a toda entidad publica sujeto al Decreto Legislativo N°276, Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico(..);

Que, Memorando N° 202-2025-GM-MPM de fecha 02/04/2025, la Gerencia Municipal,
comufica realizar la evaluacion de la funciones de puesto de la Sub Gerencia de Programas
Alimentarios, a la profesicnal LIC, EDUC. CAROL YDELCA ZAMORA TANGOA, por motivos
de viaje del Titular efi comisiéfi de servicio, por las zonas rurales de la provincia, a fin de
\ realizar supervisiéfi y mofiitoreo a los programas de apoyo ( comedores populares);

Que, con Informe de Cumplimiento N° 041-2025-MPM-GM-GAF-SGGRH de fecha
08/04/2025, la Sub Gereficia de Gestion de Recursos Humanos;, procedid a ia revision y
evaluacion del Curriculum Vitae LIC. EDUC, CAROL YDELCA ZAMORA TANGOA, del
acuerdo a Ley, CUMPLE con los requisitos establecidos efi el Reglamento de ia Ley N° 31419,
y"“ No se Encuentra " impedido/a 0 inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica;

2¥Que, con Oficio N° 247-2025-GM-MPM de 09/04/2025, ia Gerencia Municipal, Comunica
1 GRENLIA £Propuesta para Encargar la funciones del puesto, en cumplimiento a la Ley N° 31419 “ LEY ..
’-U'@ AL ZIQUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
I ?_%'/EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
e ) 175" DESIGNACION Y REMOCION, en e mismo que indica que el profesional SI CUMPLE con el
perfil para el puesto de acuerdo a las disposiciones para garantizar la idoneidad efi el acceso y
ejercicio de la funcién publica; SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS - LIC.
EDUC. CAROL YDELCA ZAMORA TANGOA;

Que, la categoria de Emplec de Confianza en ka Administracién Publica debe ser analizada no
solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado o
funcionario sino también lo que establece ka Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico”;
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Que, la Encargatura o encargo de funciones, tiene su origen normativo en el articulo 82° del

Reglamento de Ley de Bases de lz Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
e % upremo N°005-90-PCM, que sefiala que procede en ausencia dehTitular para el desempeiio
5 SEY4 s de funciones de responsabilidad directiva y que ningin caso debe exceder el periodo
LA .

V= Presupuestal,

)f( e, el Manual Normativo de Personal N°002-82DNP “Desplazamiento de Personal" aprobado

i g-,“" on Resolucién Directorial N°013-82-INAP-DNP de fecha 02 setiembre de 1992, en el numeral

A 3.6.1, sefiala en & primer pérrafo que el encargo se formaliza con Resolucién del titular de la
entidad:

Que, estando a las visaciones de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina de Asesoria

f\;, Juridica y de la Gerencia Municipal; y en uso de las facultades que le confiere la Ley N°27872
i */ \ “Ley Organica de Municipalidades” a esta Alcaldia;

/  SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR LAS FUNCIONES, do k2 SUB GERENCIA DE
PROGRAMAS ALIMENTARIOS, a la LIC. EDUC. CAROL YDELCA ZAMORA TANGOA, a
partir del 09 al 11 de abril del 2025, mientras dure la ausencia del titular de puesto.

ARTICULO SEGUNDO: La LIC. EDUC. CAROL YDELCA ZAMORA TANGOA, al culminar sus

dnciones de Encargatura en el cargo de confienza a que se refiera el Articulo Primero de la
1+ o/ pmsente resolucion continuard con sus funciones como Coardinadera del Programa Vaso de
/ Leche de la Municipalidad Provincial de Maynas.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de la
presente resolucion a las areas competentes conforme a ley.

Registrese, Notifiquese y Camplase.
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