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ORDENANZA N° 515-MDC

Carabayllo 30 de abril de 2025.

~
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”;{ . WISTOS: En Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha que se indica, el Informe N° 036-2025-GDHS/MDC,
< emitido por la Gerencia de Desarrolio Humano y Social; el Informe N°024-2025-GDELT/MDC, emitido porla

' Gerencia de Desarrollo Economico Local y Turismo; el Informe N° 045-2025-GPPCI/MDC, emitido por la

2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto 'y Cooperacion [nstitucional; el Informe N°® 172-2025-GAJ/MDC,

*?-emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 623-2025-GM/MDC de la Gerencia Municipal,

i Dictamen N° 01-2025-CPSDPD/MDC de la Comisién de Programas Sociales; Defensa y Promocion de

/Derechos; referidos a la Ordenanza para la Creacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e

Inciusién Social (IAL-DIS) del Dlstrlto de Carabaytlo : :

CONSIDERANDO:

Prehmmar de la Ley N° 27972, Ley Organica de-Mummpahdad‘es, establece que Io_s g_ob|ernos locales gozan
de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su éOmpetencia ‘Dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobtemo admlmstrahvos yde admmastrac:on con su1e010n al ordenamiento
juridico. ST :

i
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Que, los numerales 6.1 y 6.2 del Articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establecen que las municipalidades en materia de servicios sociales tienen la:funcion de administrar,
broanizar y ejecutar los programas locales de lucha contra ‘la pobreza y desarollo social; asi como
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistericia, protef:cic’m y apoyo a la poblacion en
riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién.
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_ Que, el numeral 2.1 del Articulo 84° de [a Ley N° 27972, Ley Orgénit_:'a de Municipalidades, establece como
funcic’m exclusiva de las municipalidades distritales el -planif“ car conceriar el desarrollo social en su

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades'estab‘lece que Tas ordenanzas de
ias municipalidades provinciales y distritales, en la materia de-su competencia, son las normas de caracter
general que aprueba la organizacion interna, 1a regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicas y materias en las que la mummpahdad ttene competenma normatlva
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Que, mediante Decreto Supremo N° 008- 2022 MiDIS de fecha 31 de dlC|embre del 2022, se aprobo la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea fos lineamientos,
estrategias y servicios para lograr el desarrollo e inclusion social de las personas en situacion de pobreza o
2\en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez, considerande sus entomos y diversos enfogues
ransversales, especialmente los de derechos humanos y desarrolio humano.

Que, los incisos 2.1y 2.2 del articulo 2° def Decreto Supremo citado anteriormente establece que la politica
nacional, es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de Ia administracion piblica, en todos
sus niveles de gobierno.
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. Asimismo, la referida politica nacional establece como objetivos prioritarios los siguientes: a) Mejorar el
desarrolio infantit temprano para asegurar su inclusion social; b) Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y
somoemocmnal de nifas, nifios y adolescentes para asegurar su inclusion social: ¢) Incrementar las

o sapamdades para la inclusién economica de jévenes y adultos para asegurar su inclusién social; d) Mejorar
!er calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar su inclusion social; y €) Mejorar las

ondiciones del entornc de la poblacién para asegurar su inclusidn social.

'f/O \

Que mediante Decreto Supremo N° 012-2024- MIDIS de fecha 31 de diciembre de 2024, se aprobo el
sie LReglamento del SINADIS, e! cual es de aplicacion nacional y alcanza atodas las entidades publicas de los
tres niveles de gobierno, que tienen a su cargo pohtmas pub[lcas que coadyuvan a reducir la pobreza, las

desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en el marco de sus normas de creacion. Los
gobiernos locales son integrantes del SINADIS -

Que, el articulo 31° del citado Decreto Supremo establece que entre [os mecamsmos de coordinacién y
articulacion que contribuyen al SINADIS se encuentra la Instancia de Articulacién‘Local de Desarrollo e
Inclusion Social (IAL-DIS); aunado a elic, el numeral 34.1 del am_culo 34°.de la normativa sefialada, indica
que cada gobiemo local organiza y l'idera unail'AL-'D'IS, apl*obada por‘una'ordenénza Municipal.

Que, mediante el Informe N° 036-2025- GDHS/MDC Ia Gerencla de Desarro]lo Humano y Social, remite el
proyecto de ordenanza que crea la Instancia de’ Articulacion Local de Desarrolio e Inclusién Social; el cual se
encuentra conforme a lo estipulado por el Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, -

s @BY 2\ Que, mediante el Informe N°024-2025-GDELT/MDC emitido por la Gerencia de Desarrollo Economico Local
Ao ‘foORL / v Turismo, emite opinidn favorable y remite los actuadds respecto a la propuesta ‘de or_denanza, asimismo
OLIY FRuAs sugiere promover activamente la participacion de los diversos -actores locales (organizaciones sociales,
sector privado, sociedad civil) en la IAL-DIS, garantlzando una articulacion efectiva para el logro de los
objetivos propuestos.

' Que, mediante el Informe N° 045-2025-GPPCI/MDC emitido por_la'Gérencia de Planeamiento, Presupuesto
&/ y Cooperacion Institucional, emite opinién favorable al'proyecto de Ordenanza sefalando-que se articula al
objetivo estratégico O.E.Il. 01 “Mejorar los servicios de proteccién social en e} distrito de Carabayllo": y que
la misma esta sujeta al presupuesto asrgnado a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social y no demandara
recursos adicionales.

Que, mediante Informe N° 172-2025-GAJ/MDC, la Gerencia de Asesoria Juridica después de la revision de
los actuados remitidos y la normativa sefialada en los parrafos procedentes, emite opinion legal favorable
para que el concejo municipal apruebe la Ordenanza de Creacién de la Instancia de Arficulacion Local de
Desarrollo e inclusion Social (IAL-DIS) det Distrito de Carabayllo. '

Que, mediante Memorando N° 623-2025-GM/MDC, la Gerencia Municipal teniendo en cuenta el
pronunciamiento del drgano ¥écnico y opinion legal de la Gerencia de Asesoria Juridica, remite los actuados
para su elevacion al concejo municipal.

Que, con Dictamen N° 01-2025-CPSDPD/MDC de la Comisidn de Programas Sociales, Defensa y Promocion
de Derechos, recomienda al Concejo Municipal la APROBACION del Proyecto de Ordenanza Municipal que
crea la instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social {(IAL-DIS) del distrito de Carabayllo.
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- -~Que es necesario fa aprobacion de fa Ordenanza que crea la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e
lnclu5|on Social {IAL-DIS) del distrito de Carabayllo, para permitir la implementacion de la Politica Nacional
de Desarollo e Inclusion Social; en base a la articulacion intersectorial, interinstitucional e
intergubernamental, con la finalidad de promover la sjecucion de las poliicas plblicas en materia de
c,ﬁe"sarrollo € inclusion social y, el acceso oportuno a 10s servicios sociales, bajo estandares de calidad y con

- enfoque territorial y diferencial del desarrollo humano para el logro de resultados sociales;
f@ .

* Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades’ conferldas en el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley
/ 'Organica de Municipalidades; y con el voto UNANIME del pleno del Concejo Municipal, se aprobd lo siguiente.

ORDENANZA PARA LA “CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL (IAL-DIS) DEL DISTRITO DE CARABAYLLO”

_‘ nBo &) Articulo Primero.- APROBAR LA CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
' A‘gﬁgj'“jfs“ DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (JAL-DIS) DEL DISTRITO DE CARABAYLLO como un espacio de

..°j coordinacion y articulacion, responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad
/ de las intervenciones plblicas de desarrollo e inclusién social en ‘el territorio, generando consensos,
4 intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas [mpulsando el cumpllmlento de acuerdos, entre
otros. : = :

%} Articulo Segundo. - FINALIDAD | - co |

/ Ser una instancia de articulacion local de caracter lnterlnstltucmnaf que cuente con participacion de
representantes en el territorio, tales como; ‘gobierno nacional, gobierno regional, sector privado, academia y
. sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional sobre el
/ Desarrolio e Inclusion Social al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la reduccion de la pobreza en
™\ ¢l distrito de Carabayllo. '

Z/ Articulo Tercero. ~ OBJETIVOS PRIORITARIO_S' o S
# ESTABLECER como prioridad de atencion los siguientes objetivos: -

Mejorar €l desarrollo infantil temprano

Mejorar el desarrolio fisico, cognitivo y somoemomonal de nifias; nifios y adolescentes.
Incrementar las capacidades para la inclusion economica de jdvenesyy adultos
Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores:

Mejorar las condiciones del entorno de la poblacién para asegurar su inclusién social.

O B e N

Articulo Cuarto, ~ FUNCIONES :
ESTABLECER como funciones para la IAL-DIS, sin ser fimitativas las siguientes:

Monitorear y reporiar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones publicas
priorizadas, 1a ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y los
problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.
Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de la
instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones implemeniadas.
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3. Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado funcionamiento
== de las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas al cierre de brechas de
informacién de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provisién de las intervenciones
publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacion de
intervenciones y servicios priorizados segln curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento
de la Politica nacional de desarrollo & inclusién social,

Analizar y brindar informacion a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno local
o de la entidad piblica prestadora del servicio, para la adopcron de las medidas correctivas que
correspondan, :

"Afio de f2 Recuperacién y Consclidacion de la Economfa Peruana”

Articulo Quinto. - CONFORMACION

\APROBAR la conformacién de la Instancia de Artlculacmn Local de Desarrolfo g Enclusron Social {IAL-DIS)
de! distrito de Carabayllo, que estara mtegrada por SRS A

1. Alcalde de la Mumcupalldad Dlstntal de Carabayl]o qwen ]a presme -
A 2. Gerente de Desarrollo Humano Social de la: Munlclpahdad Dlstrltal de Carabayllo en calidad de
Secretaria Técnica. - : -
_ 3. Presidente de la Comision de Regidores de ]os Programas Soc;ales Defensa y Promocmn de Derechos
{o W% H\4. Gerente Municipal.
Abo%(ge /5. Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacmn Inshtuctonat

‘ °L'_“ ROJ“S 8. Gerente de Desarrollo Econdmico L.ocal y Turismo '

. ’

8
9

1

Un representante de la Subgerencia de Mujer, DEMUNA, OMAPED y Aduito Mayor
Un representante del Programa Nacional JUNTOS
. Un representante de la DIRIS NORTE
. Un representante de la UGEL N°04.
. Un representante del Centro de Emergencia Mujer de Carabayllo
. Un representante de los Comedores Populares.
. Unrepresentante de la Prefectura. - -
. Un representante de las Ollas Comunes - ‘ -
. Un representante de una Institucion de Educacnon Supenor

Articulo Sexto. - DE LA SECRETARIA TECNICA : . :

ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la 1AL DIS, Ia responsabllldad admm;stratlva y las coordinaciones
operativas del funcionamiento de la [AL-DIS; ast como, reportar at Gobierno Regional y al Ministerio de
Desarrolio e Inclusion Social las acciones y resultados obtenidos de la ejecucién de los acuerdos de las
sesiones de la instancia. : '

Articuio Séptimo. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES

Los representantes sefialados en el Articulo Quinto deberén ser designados mediante documento escrito
dirigido a la Secretaria Técnica, dentro de! plazo méximo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de ia presente Ordenanza.

Articulo Octavo, — DEL REGLAMENTO INTERNO

ENCARGAR a la Secretaria Técnica, la elaboracion del Regiamento Intemo en un plazo no mayor a treinta
(30) dias habiles posteriores a la aprobacion de la presente Ordenanza Municipal, la misma que sera
aprobada mediante Resolucién de la Gerencia de Desarrolio Humano y Social.

4|Pdgina
Palacio Municipal: Av. Tapac Amaru N°® 1733 - Lima | Centra Telefonica: (01} 717-0300 |
Portal Web: www municarahavila onh ne




MUNICIPALIDAD DE
| CARABAYLLO

*Afio de fa Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

= _Articulo Noveno. - DE LA INSTALACION DE LA (IAL-DIS}

“ DISPONER en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la

aprobamon de la presente Ordenanza, la instalacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e
Inclusmn Social.

-:/_/,.Akticulo Decimo. - DE LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN
DEJAR SIN EFECTO cualquier dis_posicién interna que se oponga ala presente Ordenanza Municipal,

Articulo Décimo Primero. - VIGENCIA

La presente Ordenanza Municipal entrara en wgencxa al dla SIQmente de su publicacion en el Diario Oficial

SfEl Peruano” y en el Portal Institucional de la: _:J\/l:unlmpa]idad ~distrifal de Carabayllo
{htips:/iweh municarabayllo.gob. pefnorrnas—leqales) gl e

REGISTRESE COMUNIQUESEYCUMPLASE |
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE CARABAYLLO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Objeto

El presente Reglamento Interno tiene como objeto estabiecer las disposiciones para [a organizacion, conformacion y
funcionamiento de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (en adelants, [a Instancia). Esta
Instancia ha sido aprobada mediante la Ordenanza Municipal N° 515-2025/MDC de fecha 30 de abril, y s& concibe como
un espacio clave de articulacion y coordinacion para el cierre de brechas sociales en el distrito de Carabayllo.

Articulo 2°: Ambito de Aplicacion

La Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social, tiene sustento normativo en los siguientes
dispositivos legales:

« Constitucién Politica del Peri.

e Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

o LeyN® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e LeyN°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

o Ley N° 29792, Ley de creacion del el Sistema Nacionalde Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS).

o Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Desarroilo
¢ Inclusién Sacial (SINADIS).

» Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
al 2030 y su modificatoria.

« Ordenanza Municipal N° 515-2025/MDC, que conforma la Instancia de Articulacién Local de Desarrolio
e Inclusién Social de Carabayllo,

o Ordenanza N°428-MDC, que aprobo la estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion de Funciones
de la Municipaiidad Distrital de Carabayllo

TITULO SEGUNDO
LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL: ORGANIZACION Y
CONFORMACION

Articulo 4°- Naturaleza

l.a Instancia de Articuiacion Local de Desarrollo e Inclusion Social es un espacio de coordinacion y articulacion,
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responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de fas intervenciones publicas de
desarrollo e inclusién social en el teritorio, generando consensos, intercambiando informacion, efectuando

acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros, en concordancia con el Art. 34.1 del
D.SN° 012-2024-MIDIS.

Articulo 5°.~ Denominacién

Para los efectos del presente Reglamento Interno, se denominara a ia Instancia de Articuiacion Local de Desarrolio
e Inclusién Social, como IAL-DIS.

Articulo 6°.- Funciones
La [AL-DIS tiene como funciones:

. a) Monitoreary reportar a las entidades encargadas de la prestacién de las intervenciones publicas priorizadas,
E : la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y los problemas
"\“%entlf icados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.

onitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de la
mstanma asi como los problemas identificados y las soluciones implementadas.

*cj" Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado funcionamiento de
fas Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas al cierre de brechas de
informacion de hogares de sus jurisdicciones temitoriales.

d} Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de [as intervenciones plblicas
acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacion de intervenciones y
servicios priorizados segln curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento de fa Polit; ica nacional
de desarollo e inclusion social,

e) Analizary brindar informacion a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno focal o de
la entidad ptiblica prestadora del servicio, para la adopcién de las medidas correctivas que correspondan,

Articulo 7°.- Integrantes
La IAL-DIS esta conformada por los siguientes actores:

1. Alcalde de la Municipalidad Carabayllo, quien ejerce la Presidencia.
2. Gerente de Desarrollo Humano y Social - quien asume la Secretaria Técnica.

3. Presidente de la Comisién de Programas Sociales, defensa y promocion de derechos del Consejo
Municipal.

4, Gerente Municipal.

5. Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn Institucional

8. Gerente de Desarrollo Econdmico Local y Turismo

7. Unrepresentante de la Subgerente de Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor
8. Un representante def Programa Nacional JUNTOS

9. Un representante de la DIRIS NORTE

10. Un representante de la UGEL N°04.

11. Un representante del Centro de Emergencia Mujer de Carabayllo

12. Un representante de los Comedores Populares.
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13. Un representante de la Prefectura.
14. Un representante de las Ollas Comunes
5. Un representante de una Institucién de Educacion Superior

Articulo 8°.- Presidencia de la JAL-DIS

La Presidencia de la IAL-DIS es ejercida por el Alcalde de la Municipalidad Pablo Mendoza Cueva de conformidad
con el Art. 34.2 del D.S. N° 012-2024-MIDIS. Sus funciones son las siguientes:

1. Presidir las sesiones de la IAL-DIS, en caso de ausencia justificada, sera reemplazado por el representante
de la Gerencia de Desarrollo Social.

2. Representar a la Instancia en reuniones, espacios publicos, efc., al que sea invitado en su condicion de

representante.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dados en sesion.

Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la IAL-DIS, en coordinacién con

‘-T:,,;\ la Secretaria Técnica,

. "5-; Coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la JAL-DIS.

7 Solicitar, en consenso con los integrantes de la IAL-DIS, el apoyo de otras entidades publicas o privadas
para el cumplimiento de los objetivos de [a Instancia.

7. Ejercer el voto diimente en actos de votacién.

Ly T

Articulo 9°.- Secretaria Técnica de la IAL-DIS

La Secretaria Técnica de la IAL-DIS, recae en el Gerente de Desarrolio Humano Social. Tiene las siguientes
funciones;

1. Brindar soporte técnico a la Presidencia en la preparacion de la agenda y los documentos que correspondan
para cada sesion,

2. Soficitar para cada sesion de la |AL-DIS que los integrantes responsables de la prestacion de servicios
vinculados a las politicas en desarrollo e inclusién social presenten el estado situacional de su entrega y
demanda en el territorio.

3. Redactar, registrar y custodiar las actas gue se generen en las sesiones de la IAL-DIS.

4. Realizar el seguimiento de los acuerdos de cada sesién de la |AL-DIS.

5. Reportar al gobiemo regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, seglin corresponda, las
acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de as sesiones de la de la IAL-DIS.

6.  Elaborar, registrar, actualizar y custodiar la documentacion generada durante la ejecucion de las diversas
acciones de la fAL-DIS.

7. Remitir oportunamente las actas y otra documentacion que deba ser revisada por los integrantes, para su
analisis, aportes y conformidad.

8. Las demas que le encomiende a Presidencia.

Articulo 10°.- Designacién de representantes

La institucién puablica y/o privada consignada en el articulo 7° del presente Reglamento, designara a su
representante, el que sera acreditado ante la Secretaria Técnica a través de un documento formal.

Carakb
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En el caso que se realicen cambios de representantes, la o las instituciones deberan comunicar de manera formal
sobre dicho reemplazo en el plazo de diez (10) dias habiles de ocurrido dicho cambio en la institucion.

Articulo 11°.- Permanencia

Los integrantes de la IAL-DIS permaneceran en el ejercicio de su cargo hasta gue se designe y formalice el

nombramiento de sus reemplazantes mediante fa comunicacion oficial expedida por la institucion a la que
representan, segln corresponda.

Articulo 13°.- Participacion de otras entidades ¢ instituciones

La IAL-DIS podra invitar a representantes de ofras entidades piblicas, instituciones privadas o de la cooperacian

internacional para que, dentro del marco de la Ley, coadyuven con el ohjetivo de [a Instancia y el desarrollo de
sus funciones.

Cuando sea necesario, la IAL-DIS solicitara al Consejo Municipal, la suscripcién de Convenios de Cotperacion
Interinstitucional y/o convenios especificos con entidades plblicas o privadas nacionales y/o extranjeras para la
consecucion de fines y objetivos propios de la cooperacion.

TITULO TERCERO
SESIONES DE LA IAL-DIS

Articulo 14°.- Sesiones
La IAL-DIS tiene previsto reunirse de manera ordinaria una vez al mes durante el afio. Adicionalmente, se
contemplan sesiones extraordinarias cuando el Presidente lo considere necesario o a peticion de la mayoria de

$us miembros.

Las reuniones de la IAL-DIS se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad o en e lugar que la
Presidencia y la Secretaria Técnica acuerden.

Articulo 15°.- Convocatoria

El Presidente convoca a sesidn a los integrantes de fa IAL-DIS mediante documento formal, con una anticipacion
de cinco (05) dias habiles, el cual acompafiara la agenda a tratar.

El Presidente podra encargar fa convocataria de las sesiones, a la Secretaria Técnica quien informara sobre la
ejecucion de los acuerdos adopiados.

La convocatoria a [as sesiones extraordinarias podra ser con un {(01) dia de anticipacién.
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Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia

Articulo 16°.~ instalacion de la IAL-DIS

La IAL-DIS antes de iniciar funciones, debe previamente ser instalado, para lo cual, el Alcalde en su condicién de
Presidente, convocara a sus integrantes a la sesion de instalacion.

Articulo 17°.- Asistencia y Puntualidad

Los integrantes de la IAL-DIS deberén asistir de manera obligatoria y en forma puntual a las convocatorias
realizadas por la presidencia. En caso de los integrantes de otros distritos tendran una tolerancia de 15 minutos
y, de existirimpedimento para asistir, debera comunicarse con la Secretaria Técnica antes de la hora de la sesion.
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Articulo 18°.- Quérum

ntegrantes deberan firmar la lista de asistencia en cada sesion.

EF quorum para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la I1AL-DIS, se computara y establecera al inicio de
cada sesion. El quorum se calcularé sobre la mitad mas uno del nimero total de integrantes en primera y segunda

citacion con los representantes que se encuentren presentes, siempre que éste nimero no sea inferior ala quinta
parte de sus integrantes,

Articulo 19°.- Acuerdos

= La IAL-DIS adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los integrantes. En caso de empate,
el Presidente emite el voto dirimente.

® Los acuerdos adoptados deben constar en el Acta, la que sera suscrita y firmada por los integrantes que
participan en la sesion.

= Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econdmico, legal y/o administrativo, segin
corresponda.

Articulo 20°.- Comunicacion de los Acuerdos

La Secretaria Técnica, deberé alcanzar en un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles de efeciuada la sesion,
copia del acta firmada a los integrantes de la [AL-DIS, por medio escrito o electrénico.

Articulo 21°.- Acta de sesiones

La Secretaria Técnica seréa la encargada de redactar el acta de cada sesion, la cual contendra como minimo:

1. Lugary fecha;

2. Lista de asistentes y quorum;
3. Agenda;

4. Desarrollo de agenda
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5. Acuerdos adoptados con responsables y plazo de cumplimiento; y
8. Firma de asistentes.

ElActa se suscribira al término de [a sesion firmando los integrantes asistentes.

Articulo 22°.- Desarrollo de las sesiones
Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de las siguientes estaciones:

a)  Elquorum: La Secretaria Técnica hara la comprobacion de la asistencia, a fin de verificar si existe quérum
para la instalacién e inicio de la sesion.

b) Lectura del Acta de la sesién anterior: Al iniciar la sesion, se daré la lectura del acta correspondiente de

2 la sesitn anterior y se verifica el cumplimento de los acuerdos tomados

%esarro!!o de Agenda: La Secretaria Técnica desarrolla cada uno de los temas priorizados de la agenda

e :; e acuerdo a los objetivos de la PNDIS o de aquellos otros temas de interés relacionados con [a IAL-DIS.

=" #Cada representante segin el rol sectorial y/o entidad hace una presentacion ejecutiva del estado situacional

" dela prestacion de sus servicios a cargo; en donde se enfatiza la identificacion de nudos criterios, propuestas

y/o alternativas de solucion u otros que fa IAL-DIS considere para la toma de acuerdos.

d)  Acuerdos: La Secretarfa Técnica dara lectura del acta de sesién con los acuerdos tomados, responsables
¥ plazos segln el rol sectorial y de prestacion del servicio: a fin de verificar si existe consenso en los mismos
y culminar con la firma de los asistentes.

Articulo 23°.- Sanciones

Los integrantes de la IAL-DIS seran sancionados ante el incumplimiento del presente Regiamento, de acuerdo a
las siguientes sanciones;

1. Amonestacién verbal
Amonestacion escrita

3. Separacion de fa !AL-DIS e informe a fos entes superiores de su institucion, solicitando se designe un
reemplazo, sefialando €l motivo y sustento.

Articulo 24°.- Estimulos

Los integrantes de [a IAL-DIS que cumplan eficientemente sus funciones, seran reconocidos a través de
Resolucién de Alcaldia u otro similar, previo informe de la IAL-DIS.

Articulo 25°.- Archivo y custodia de documentos

La Secretaria Técnica es responsable del manejo, actualizacion, custodia y archive de las actas y otros
documentos de las sesiones.

TITULO CUARTO
USO DE LA INFORMACION

Articulo 26°.- Transparencia de la informacion
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La informacion generada en la IAL-DIS se presume pablica, salvo que se encuentre dentro de las excepciones
sefialadas en el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, en esa medida, ta Secretaria Técnica pondra a
disposicion de la ciudadania la informaciéon pablica conforme sea solicitada.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

N Primera.- Modificacién

La;i‘fgodmca(;lon de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento interno sera adoptada mediante
& acueﬂ'do de la mayoria de los integrantes. Toda propuesta de modificacién sera acompaniada del texto alternativo
N 'que'se proponga. La modificacién regira desde el dia siguiente de su publicacion.

Segunda. - Vigencia
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
Tercera. - Aspectos no previstos

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento Interno, sera absuelto por la IAL-DIS
convocada para tal fin,




