MUNICIPALIDAD DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

*Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 026-2025-MVMT
AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
DENOMINACION DEL PUESTO: SERENOS A PIE ESPECIALIZADO

Se hace de conocimiento a todos los postulantes al PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA POR NECESIDAD TRANSITORIA, BAJO REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - Proceso CAS N°026-2025 que, por motivos inherentes a las
funciones de los integrantes de La Comision, el cronograma del presente proceso se modificara de la
siguiente manera:

COMITE DE SELECCION CAS
Villa Maria del Triunfo, 07 de mayo del 2025
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MUNICIPALIDAD DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Publicacién del proceso CAS en la pagina TALENTO PERU - SERVIR
app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml Unidad de Gestién de
1 y en la pégina web institucional de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO | 23/04/2025 Recursos Humanos

https://www.gob.pe/institucion/munivillamariadeltriunfo/colecciones/22957-convocatoria-de-
contratacion-administrativa-de-servicios-cas

REGISTRO DE POSTULACION

Se podra presentar la Hoja de vida y Curriculum Vitae documentado (revisar en las Bases del Concurso que 24/04/2025 AL Unidad de Gestién de
2 documentos presentar), de forma presencial en el Palacio Municipal (Jirén José Gélvez 895, Villa Maria del 05/05/2025 Recursos Humanos
Triunfo - MESA DE PARTES) de lunes a viernes entre las 08:30 am a 04:00 pm y/o por Mesa de Partes Virtual

https://apptramitevirtual.munivmt.gob.pe/#/principal

EVALUACION CURRICULAR
3 Se revisara las Declaraciones Juradas y se evaluard la Ficha del Postulante, asi como la documentacién 06/05/2025 AL | Comisién de
presentada por el/la postulante a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados 07/05/2025 evaluacién CAS
en el perfil del puesto.
PUBLICACION DEL RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
Unidad de Gestién de

L Se publicard los resultados de la Evaluacién Curricular en la seccién correspondiente de la pagina web: | 08/03/2025
https://www.gob.pe/institucion/munivillamariadeltriunfo/colecciones/22957-convocatoria-de-
contratacion-administrativa-de-servicios-cas

Recursos Humanos

EVALUACION PSICOLOGICA
. La Evaluacién Psicoldgica serd llevada a cabo por la comisién de evaluacién CAS. Comisién de
La hora y el lugar de la entrevista serd indicado en el PDF de resultado de evaluacién curricular: 09/05/2025 evaluacién CAS

https://www.gob.pe/institucion/munivillamariadeltriunfo/colecciones/22957-convocatoria-de-
contratacion-administrativa-de-servicios-cas

ENTREVISTA PERSONAL
La Entrevista Personal ser4 llevada a cabo por la comisién de evaluacién CAS. Comisién de
6 La hora y el lugar de la entrevista serd indicado mediante un comunicado en el Portal Institucional: 12/05/2025 evaluacién CAS

httos://www.gob.pe/institucion/munivillamariadeltriunfo/colecciones/22957-convocatoria-de-
contratacion-adanistrativa-de-servicios-cas

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

7 La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo con el puntaje 12/05/2025 Unidad de Gestién de
obtenldo en Ias etapas del presente proceso y serd publicado en la pdgina web: Recursos Humanos
_gob.pe/institucion/munivillamariadeltriunfo/colecciones/22957-convocatoria-de-
contratacion-administrativa-de-servicios-cas
Unidad de Gestién de
8 Suscripcién y Registro del Contrato. 13/05/2025 Recursos Humanos
COMITE DE SELECCION CAS

Villa Maria del Triunfo, 07 de mayo del 2025
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