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Resolucion Directoral
N® 0244-2

DIRESA-OGESS-HC/DG

Juanjui, 10 de febrero de 2025,

Visto;

Ei Oticio N°0122-2024-UNGET-H/D, de fecha 07 de febrero de 2025, para =i pago de compensacidn y eniragas
econemicas Bone por Puesto en Servicic de Salud Fublica al Personal Frofesional de fa Unidad de Gestion Territorial
de Baiud Huallaga. de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Husliaga Central y,

CONSIDERANDO:

Que, ia Ordenanza Regional MN°019-2022-GRSM/GR. de fecha 21 de novismbrg det 2022, aprueba fa madificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su ait. 1817
Direccion Regional de Salud, establece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia Regional
de Desarrello Social respensable de prmayer 1@ salud y prevenir ios riesgos y dafios 2 la Salud; regular y fiscalizar
hienes y servicios de salud; organizar v promover la atencion integral de servicios pdblicos y privados con cafidad.
considerando los determinantes de la salud centrados en satisfacer ias necesidadas e salud de ias personas, familias
v las comunidades, priorizando a ios mas vulnerables y exchuidos, La Direccion Regional se consiituye en fa auloridad
sanitana regional, respensable de formular. adecuar imnlementar evaluar v controlar las politicas del sactor salud en e
amibito del Departamento de aan Marks,

Que, el Articulo 172 de la Ley 27443 Ley del procedimiento administrative general, establece que la presente ley regula
15 eficania antciada del acto administrative, 17.1 La aulondad podra disponer en ef mismo acto administrativo que
tenga eficecia anticipada & su emision. solo 5l tuara mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione
derechos fundamentaies o iniereses de buena fe iegalmente prolegidos a terceros y que axistiera en la fecha a la gue
oretenda refrotraerse la sficacia del aclo el supuesio de hecho justificativo para su adopcidn, 17.2 Tambign tiendn
eficacia anbicipada la declaraiona de nuiidad y los aclos que se dicien en enmienda.

Que. & Decrelo Supremo N7 003-2017-8A, que aprueba el perlll para &l otorgamientc de ia vaiorizacion ajustada
dencminada bonificacian por puesio de servicios en saiud publica a que se refiers ¢! literal ) del nusmerai 3.2 del articulo
% del DL 1153 of mismc que en su articuio 1 prescribe o sigutente’ Articulo 1.- Del perfil para percibir ia valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Pussio en Servicios de Salud Pablica:

Los profesionales de 1a salud comprandidos en el itaral ) del numeral 3.2 del articulo 3 del Decralo Legistativo N° 1153

v st madificalona establecida mediante Decrelo Legistativo M° 1162, para parcibic ia yalorizacion ajustada denominada

Bonificacion por Puesio en Servicios de Saiud oiklica, deben cumpliy con el perfil sigulente:

g) Ser profesional de ta salud habtlitade por e Calegio Profesional respectivo, debiendo presentar la acreditacion
sorrgspondienta

b} Haber realizado esiudios en salud publica o gestion en safud o administracidn de salud o afines a les actividades que
desarcia debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

¢) Estar ocupando un puesto dirigido a reatizar Gnicamente actividades relacionadas a fas funciones esenciaies da saiud
publica de acuerde a lo sefalado en el numeral 8 1 del articuio 5 del Decreto Lagisiativo N 1183,

o) Los profesionales de fa salud no deben estar pescinignde la bonificacion prevista en el fiteral ¢) del numeral & 2 del
articulo & dei Decreto Legislafive 87 1153,

e) No estar ocupando cargp de confianza o directive por ignasion.

f) Los profesionates de la salud que perciban ia bonificacion por pueste en servicios de salud plblica, no deben parcibir
de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, n! guardias hospitalarias ni guardias comunitanas.

q) Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual.

Que, la Ley N°30529, Ley gue incorpora fa Ronificacion por puesic en servicios de Salud al Decreto Legisiativo 1183y

dicta ofras disposicionas, prescribe lo siguients: LEY OUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTG EN

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVD 1153 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Artlculo

1. Incorporacion del literal e} en el numaral 8.2 de! articulo 8§ del Decrets Legistative 1183: incorporase el literal &)

e e} numeral 8.2 del articalo 8 del Decrefo Legislativo 1153, Decreto Legslativo que reguia la politica integral de

compensaciones y entregas economicas del personat de la saiud al servicio del Estade, con 2l siguiente texto;

Artieuio 8 - Estructura de la Compensaciin Econdmica del Personal de la Salud.-

(o)

8 2 Alustada.-

{o]

2} Bonificacion por Pussto en Servicios de Salud Pablica.- Se asigna al puesio coupado por un profesionat de la
salud en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo $ del presente Decrelo Legisiativo ¥ que Unicamante

realize funciones ssenciales en los servicios de salud publica descritas en & numera 5.1 del articuio § de la presents
norma.
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Resolucion Directoral
N {}24{@-2025-@#RES&-QGES&HC}DG

juaniui, 10 de febrero de 2025,
Que, el articule 5 en suineiso 5.1 deiD L 1153, prascribe, 5.1.- Servicios de Satud Pablica.- Son los servicios dirigidos
4 la protecoidn de la salud a nivel poblacional de caracter asistencial administeativa, de investigacién o de produceién.
Comprenden ias siguientes Funciones Esenciales: analisis de la situacidn de salud; viglancia de la salud plbiica,
invastigacion v conirol de riesgos y danos en salic oublica’ promoesion de 1 salud y participacion de fos ciudadancs en
la salud. desarollo de polticas, planificesion v gestion en materia de salud pblica; regulacién y fiscalizacion en materia
de salud publica, evaluacién y promocion del acceso eruitative a servicios de salud desarrollo de Tecursos humanos y
capacitacion en salud publica: garantia ¥ mejoraimients de la calidad de ios servicios de salud individuales y coleciivos;
investigacian en salua publica. v reduccion delimpacic de fas emergencias y desasires en la salud,

Setando a o miormado por al Diiector de Recursos Huma mon & visto hueno de la Dirsccion de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Umdad Especiaiizada de | ificacion y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria
Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualtega Ceniral;

Bor lo expuesto. en uso de ias alibuciones confendas mediante Resolucidn Ministerial N°983-2017-MiNGA y
Ordenanza Regional N° (115-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviernbre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones gel Gobierno Regional de San Martin, Resclucion Directorai Regionat N*11-2025-
GRIMDIBESADS. de fecha 08 de enero de 2025 en el que se Rafifica como Director de la Oficing de Gestidn
de Servicios de Saud Hualiaga Central, af Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir dai 05 de enero de 2025,

SE RESUELVE:

Artiouio 01°.- OTORGAR o Pago det Boro de Salud Piblica - Valorizacion Ajustada, de Arl 8 numeral 8.2, literal &},
del Decreto Legistativo N91153 AONIFICACION POR PUESTO EN SERVIVIOS DE SALUD PUBLICA; Ley N"30525,
Ley oue incorpora |a Bonificacion por puestc en servicios de Salud al Decreto Legislativo 1153, correspondiente al mes
de FEBRERD 2025 al personal que e detaila a conbinuacion:

BONIFICACION ROR PUESTO BN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA - VALORIZACION AJUSTADA,

REGICH 470 Soerno Regions! de San Martin
UNIDAD EJECUTORA 4. Oficina de Geation de Genacios de Salut Huallaga Central
I = R T f
i |
o ) : MONTO
M APELLIDDS Y NOMBRES PROFESION | PROGHRAMA TOTAL
L POR MES
e T S b TR
I R Wedics | Coorginar de Zoonosis, Emerg, .
| Ruir Goral an Aruie - : B 500 0.0
L1 Rulz Coral Brayan -rigfo vefermarn | Y Dasasties. Salud Ambienial. 1,500.00 1,500.00
- i T o ] ; l'“ "r Ty i i | o ﬁ"g LY]
| 2 | Penglo Barales Selene | Opsiera | CovrdinadoradelaBaldy o yesnan | 150000
’,_A._ S —— - A N -2 _._.._.L_...,,,fm'_.. T e
. ) . . Ceordinadora de Estrategias . 5
3| Finado Pinedo ingnd Froreliz © Enfermetig . S 09, 50
| R iy nr':d B.‘.:H — i Sanilarias & inmunizacionss. e 630080
| ‘ - e , Coordinador de fa Estratagia n
& | Ponce Lnley Dewis Femands Clruiane Derbsk s : 10.00 | 1.500.04
| Fance Loloy Dewis Fermantds Irujznn Denbista S anitaria de Saiud Bucal 1,500.00 500.8
3 i T ' Corranadera de Gestion
5 e Cardenas Gaby Makelly Ohstelra 'Za“j‘ e 1,500.00 1,800.0¢
- e e e
& | Prees Ramiaz Luisa Del Canres Oistetra o W . 1,560 60 1.500.00
| - i o | prevencién y condrol de cancer
| : E
i TOTAL 2,000.00
Articula 2% Notificar 2 13 parte Interesads para jos fings perfinentes e Incorpotar @ legajo personat.
Regisirese, Comuniguese y Chmplase
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