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y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘@W'w. CA be LM

o

Resolucion Directoral Regional N° 01966 -2024

HUANUCO, 27 MAY 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
diente administrativo N° 02934026-2024, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremb N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
ico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,
sarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior puiblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Confratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pdblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y

= Que mediante Resolucién Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
ardlivo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacidn de contratos en

tjante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
Y 9-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 def Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de
“los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento

gwmativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Moica plblicos”™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de

3taaion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica piblicos; a su

a el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
11-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccidn adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
el expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
e la resolucién correspendiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o

Que, de conformidad con {a Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucidn
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N® 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

f Pl
=
SV O

;x’e/ CODIGO MODULAR

°# REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTQ/PLAZA
e,

JCAAIDREHCO
JCAADGA
WGCQ/APER(e)
IEVYV/EACAS

HUERTA GOMEZ, LINDA FLOR

D.N.l. N° 75671279

FEMENINO

17107/1998

1075671279

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA CEP N° 0113249

Educacion Superior Tecnoldgica

RICARDO SALINAS VARA

527891213516

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:SANTOS GONZALES, JULIA ELSA,
Expediente N° 02908776-2024, Informe: / OFICIO N° 0105-2024-GRH-GRDS-DRE -DGP-SH

02934026-2024 N°DEFOLIOS : 51

REG N° (048143042024 | OFICIO N° 0063-2024-D-[ESTP RSV JL

Desde el 15/05/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto enel articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

enado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el




