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NB00038- 2025-DRFL T
Santa Maria, ‘\llENE 2025

Visto el OFICIO N° 0023/GRL/DRELP/OAIE/2025 y el OFICIO N°
0084/GRL/DRELP/OAIE/2025 v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del 1057 y otorga derecho laborales”, crea derechos a los trabajadores contratados
bajo el régimen Administrativo de Servicios CAS, a efectos de establecer igualdad de
condiciones con los trabajadores de otros regimenes y al mismo tlempo promueve la
eliminacién del régimen referido de manera gradual desde el afio 2013, con la
implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil, supeditado a los porcentajes de
ingreso contemplado en las leyes anuales de presupuesto del sector publico;

Que, teniendo en consideracion la vigencia de las normas que regulan los Contratos
Administrativos de Servicios -CAS, el articulo 15° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
SO D¢ s que aprueba el reglamento del Decreto Leglslatlvo 1057, modificado por el Decreto Supremo
é-‘g.“‘ Bo’" 2%N°® 065-2011-PCM. Prescribe que, el organo encargado de realzar los Contratos
§5A¥mnne E@dministrativos de Servicios, es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que
E ~haga sus veces;
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Que, a través del numeral 1.4) de la "Gufa para la virtualizacion de concursos publicos

del Decreto Legislativo N 1057", aprobada mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N°® 000065- 2020 SERVIR-PE, Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, sugiere que los
comités de contratacién estén conformados necesariamente por el representante de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces y un miembro suplente) y el
representante del érgano y/o unidad que requiere el puesto (y un suplente):

¢ OION. 43@ Estando a lo dispuesto mediante Oficio N° 0023/GRL/DRELP/OAIE/2025, el Director
4 %de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, solicita al titular de la entidad la
RECTON DE LA OF, ‘;Butorlzauon para proyectar la Resolucion Directoral Regional de conformacion del “COMITE
oy ot “HE EVALUACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
a) ””“”‘M""’“’ (CAS) E LA SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA PROVINCIAS,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025" asimismo, mediante Oficio N° 0084/GRL
/DRELP/OAIE/2025, |a Directora de la Direccién Regional de Educacién de Lima Provincias,
autoriza la proyeccion de la Resolucién Directoral Regional del mencionado comité, en calidad

de titular de la entidad, vy;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-
2008, Decreto Supremo N° 065-2011, Ley N© 29849 que establece la eliminacion progreswa
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.. continiia Resolucion Directoral Regional N° 000038 -2025- Pdgina 2 de

del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N 000065-2020-SERVIR-PE, Decreto Supremo N© 022-2003-ED que
crea la Direccién Regional de Educacion de Lima Provincias y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, a partir de la fecha de expedicion de la presente resolucién,
el "COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) EN LA SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
PROVINCIAS, CORRESPONDIENTE AL ANO 2025"; de acuerdo al siguiente detalle:

_ B TITULARES -
Director de la Oficina de Administracion, Infraestructura y | Presidente
| Equipamiento

| Responsable de la Oficina de Recursos 'Humanos - Secretario
| Director de Gestién Institucional | Miembro
ALTERNOS -
Q&\‘\\Imﬁlyffé‘o Representante designado por el Director de la Oficina de | Presidente
§«, Y°B° % 5% 2 Administracion, Infraestructura y Equipamiento - -
25 oiRECToA e ‘ég Representante deS|gnado por el Responsable de la Oficina de Recursos | Secretario
%/ ,-f Humanos ) B
g Pm\\\% Representante designado por el Director de Gestion Institucional ' Miembro

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Organo de Control Institucional (OCI), adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion, siendo responsable de realizar las

acciones de control posterior.
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K¢ . s, ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las instancias correspondientes y
S5 %2 a los integrantes del comité.
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Dra. ARISTIDA RUFINA CISNEROS FLORES

Directora del Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion de Lima Provincias

ARCF/D-DRELP
CADB/OAIE
C.C. Achivol>
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