MINISTERIO DE SALUD Ne 2 38.2025-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, % MAY0 2005

VISTO:

La Hoja de Tramite N° 202517995, que contiene, la Nota Informativa N° 374-2025-
OGRRHH-UFGCYR-DIRIS-LC, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos al cual adjunta
el Informe N° 009-2025-UFGDCYR-OGRRHH-DIRIS-LC, de la Unidad Funcional de Gestion
del Desarrollo, Capacitacién y del Rendimiento a su cargo, ambos de fecha 11 de marzo de
2025; y el Informe Legal N° 266-2025-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 23 de abril de 2025, de la Oficina
de Asesorfa Juridica de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que dicho sistema
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, y, comprende el
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector piiblico en la gestion de recursos humanos; y el ambito de dicho sistema
comprende, entre ofros, la Gestidn del Rendimiento;

Que, el articulo 19° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y reconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por ios
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la enfidad;

Que, por su parte, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos est3
integrado, entre ofros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el
numeral 3.4) del articulo 3° del Reglamento de precitada normativa legal, aprobado por Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM y sus modificatorias;

Que, asimismo, de acuerdo con ¢! articulo 25° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, establece que la Gestion del Rendimiento se entiende como un ciclo integral,
continuo y sistematico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE
y su modificatoria, se aprobé fa Directiva del Subsistema de Gestion dei Rendimiento, cuya
finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la
aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as
servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
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Que, el sub numeral 5.4) del numeral 5) de Ia Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por
cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa,
sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién del
Rendimiento;

Que, el sub numeral 6.1.1) del numeral 6) de la Directiva mencionada, sefiala que
con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las
acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes
y |2 definicion de los factores de evaluacion;

Que, de acuerdo al sub numeral 6.2.2) del numeral 6) de la precitada Directiva, el
Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestién del Rendimiento, dispone la asignacion de los
recursos necesarios y toma de decisiones que garanticen la ejecucion del subsistema. Durante

r /id]1a etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, de conformidad con los articulos 123° y 125° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el articulo
1° del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima
Metropolitana, aprobada con Resclucion Ministerial N° 467-2017/MINSA y el Manual de
Funciones aprobada con Resolucion Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-L.C, de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, es el 6rganc desconcentrado del Ministerio de Salud,
dependiente Direccion General de Operaciones en Salud (DGOS) del Ministerio de Salud v ,
ejerce gestion a nivel de Lima Centro, los procesos de promacién, prevencidn, recuperacidn y
rehabilitacion en salud, segun corresponda, de los Hospitales y en los establecimientos de salud
del primer nivel de atencién de la jurisdiccion correspondiente; asi como supervisar el desarrollo
de los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos a cargo de los d&rganos
desconcentrados de su jurisdiccion, con autonomia administrativa, econdmica y funcional;

Que, en merito a los precitados dispositivos legales, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, mediante la Nota Informativa N° 374-2025-QGRRHH-UFGCYR-DIRIS-L.C, al cual
adjunta el Informe N° 009-2025-UFGDCYR-OGRRHH-DIRIS-LC, de la Unidad Funcional de
Gestion del Desarrollo, Capacitacién y del Rendimiento a su cargo, solicita Iz aprobacion del
del Cronograma del Ciclo de Gestion del Subsistema de Gestion del Rendimiento 2025 de la
Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro, habiéndose definido ia gradualidad para
el ciclo 2025 de 218 servidores de los cuales 112 corresponde a servidores de la sede
administrativa y 106 servidores corresponde a los establecimientos de salud de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro;

Que, mediante Informe Legal N* 266-2025-0AJ-DIRIS-LC, de fecha 023 de abril de
2025, la Oficina de Asesoria Juridica, emite opiniones favorables respecto a la aprobacion del
del Cronograma del Ciclo de Gestion del Subsistema de Gestion del Rendimiento 2025 de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Gentro, conforme z lo solicitado por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, por lo que es,pertinente emitir la presente resolucion;
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MINISTERIO DE SALUD N° £ 30 -2025-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 5 WAYD 2005

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, con la visacion de la Direccion
Administrativa, opinién favorable de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de la Oficina
de Asesoria Juridica y en armonia con las facultades conferidas en el literal r) del articulo 8°
del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado
mediante la Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA y Resolucion Ministerial N° 249-

2025/MINSA;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Cronograma del Ciclo de Gestion del Subsistema de
Gestién del Rendimiento 2025 de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, por
lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion y que como anexo forma parte

integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- DELEGAR en el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la
atribucion de modificar el cronograma aprobado en el articulo precedente, debiendo informar
sobre las acciones que adopte en el gjercicio de la delegacion.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ejecute el
cronograma de Implementacion det Subsistema de Gestion del Rendimiento 2025 de la

institucion, aprobado en la presente resolucion.

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal web de
fa Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PACP/RNVC : A fasecass

® Directidn Ejecutivas

® Ofiing de Gestibn de Recursos Humanos. D"gﬁ‘:,rzm .
® Oficina de Asesoria Juridica, :
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

05 MAYD 2025

ANEXO

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"Direccion de Redes Infegradas de Salud Lim

N° 5 30 -2025-DG-DIRIS-LC

Lima,

a Centro- CICLO 20257

¥

_'_ﬂ' -“ 'II- o e - LA “_ B -
ETAPA DE PLANIFICACION srrrzers | sisizens
Aprotracidn del g arma instit 1 de la GOR 2025 ORH{ Titular TIZ2025 w2025
Pharificacion y e 6n de acciones de icacidn ORH BIN2025 J01412025
Ejecucion de abciones de apertura [formakizacion de servidores de confianza no
directivos y elaboracion de la matiz de participantes) LT LS Gl
Formahzacion de laciores de evaluacion (metas yo compromizos) del segmento ORH! Evasluadoresias?
directivo Evaluadosias LT BEE
Formalizacion de (actores de evaluacion [metas ylo compromisos) de oUos OFRH! Evaluadoresias? 12025
segmentos Evaiadosias HAR025 2
Revision de Factores dé evaluacion a sobcitud de elfls evaluadola fevanch
puisippsiii Evaluadosias FORH 101342025 210442025
Envip de lainformacion de 13 etapa de planificacién 2 SERVIR ORH Si51z02% 502025
ETAPA DE SEGUIMIENTD wrsrrezs | Hdezers
Ejecucidndi s de leatidn ORH 20502025 | 3202025
Fresentacion de propussta / progeclo de meora, para oplar pof la calhic acion del Evahiadosiss | ORH 1252025 51612025
rendimiento distinguido
. . A i g e Evaluadosiasy
Emiega da suidentias 4 ejecucidn de las revniones de seguimiento cualusdaresias 120512025 3212025
Cunfortacion del Comité lnstitueional de Evaluacitn [CIE] fowande roresronds! ORM! Titular 120502025 | 3IM2f2025
Determinacion del madio sutonizado por elila evaluadola para la notificacion de lx ORH 025 2815142028
calificacidn
Implementacion del proyecto dé Mejora, pata Optal por la Calihicacion de rendimeento Evaluadorestasy 1 12025
_distinguido svalusdosias i) gie
Envio dedainformacidn dea etapa de sequimianto 3 SERVIR ORH 15H225 U125
ETAPA DE EVALUACION 2etaz8TE HTHERZE
Ejecucidnde las acciones de comunicacidn CRH 22026 JHI2026
Piesentacidn de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacidn de
rendmiento dist y Ewvshsadores { ORH 2102028 SiY2026
Diesignacion de Junta de Directivos feuands caresaondal ORH 212028 RI2026
Puntuacidn y calificacion Evsicadotes S2028 uHTe2e
Evaluacion § Olorgamiento de 1a calficacion de (endimiento Bistinguido [euamdc Junts ge Grectivos V2028 1SH2028
fd o £
NotificaciSn de Ja calificacion Evaluadores EHI2026 16112026
Reunidn de rettoalimentacidn final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores i evaluados THi2026 23208
Pi acion de sobcitud de la conf de la calihcacion fevander Eualuadosias ORH 22026 28192028
CCWT P #)
Confermacion y pronundiamiento de! CIE fevandts rowrespands? QRHICIE 2026 I0iL2026
3
SERVIR ORH o 2 J026
ycorespondera su segun los tempos

“En cas0 de presentarse una solicitud de verihcacion de la cahicacion, el CEEse
previstos en |3 Directiva de Gestion del Rendimiento,




