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. Q%CENA DE SESTIGN SERVECS@S e SALU;} HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral

N°0260-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 11 de febrero de 2025,
Visto; B
El Oficio N°181-D-RED-SALUD-B/2025, con fecha 10 de febrero de 2025, para el pago de compensacion y entr_eggs
econdmicas, Bono por Puesio en Servicio de Salud Piblica, al Personal Profesional de la Unidad de Gestion Territorial
de Salud Bellavista, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, v;

CONSIDERANDG!
Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre det 2022, aprueba la modificacion

parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF} del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°,

Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencla
Ragional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios ala Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion infegrat de servicios publicos y privades con
calidad, considerando los deferminaniss de 'a salud, centrades en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, famiiias y las comunidades, priorizando a los mas vuinerables y excluidos. La Direccién Regional se
constituye en Ja autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y confrofar las
noliticas del sector salud en et ambito de! Departamento de san Martin;

Que. el Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrative general, establece que la presente ley
regula la eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fugra mas favorable 2 los administrados, y siempre gue no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a tercercs y que existiera en la fecha ala que
pretenda retrotrasrse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. 17.2 También fienen
eficacia anticipada Ya declaraioria de nulidad v ios actos que se dicten en enmienda;

Que, el Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprueba el perfil para el otorgamiento de la valorizacion ajustada
denominada bonificacion por puesto de servicios en salud pGblica a que se refiere ef fiteral e) del numeral 8.2 del

~%,_ articulo 8 del DL 1153, &l mismo que en su articulo 1 prescribe lo siguisnte: Articute 1.- Del perfif para percibir la
% valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica: '

/i Los profesionales de la salud comprendidos en el literal a) del numeral 3.2 del articule 3 del Decreto Legislativo N

1153 y su modificatoria establecida mediante Decreto Legislativo N° 1162, para percibir la velorizacion ajustada

denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, deben cumplir con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habiiitado por ef Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la acreditacion
correspondiente.

b} Haber realizado estudios en salud pablica o gestion en salud o administracion de salud o afines a las actividades
que desarrolia, debiendo presentar la constancia ¢ diploma correspondiente.

¢) Estar ocupando un puesto dirigide a realizar (nicamenie actividades relacionadas a las funciones esenciales de
salud pliblica de acuerdo a lo seftalado en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1153.

d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiende 1a bonificacién prevista en el literal c) det numeral 8.2 del
articido 8 del Decreto Legislativo N°® 1153,

e} No estar ecupando cargo de confianza o directivo por designacion.

f) Los profesionales de 1a salud que perciban la bonificacion per puesto en servicios de salud plbfica, no deben percibir
de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias.

g) Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud indiv.dual.

Que, ia Ley N°30528, Ley gue Incorpora la Bonificacion por pussto en servicios de Salud al Decreto Legisiativo 1153

y dicta otras disposiciones, prescribe lo siguiente; LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTO EN'

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1153 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Asticulo
1. Incorporacion del literal e) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Lagislative 1153: Incorporase el fiteral
&) en el numeral 8.2 det articulo 8 del Decreto Legisiativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica infegral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, con €l siguiente texto:
"Articuls 8.- Estructura de la Compensacion Econdmica del Personai de la Salud

()

8.2 Ajustada.-{...)
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::‘:" ) Juanjui, 11 de febrero de 2025,

TN &) Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pabiica.- Se asigna al puesto ocupado por un profesional de la
TN salud en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del presente Decrelo Legislativo y que
Unicamente realiza funcicnes esenciales en los servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 de
la presente norma;

Que, el articulo 5 en su inciso 5.1, del D.L.1183, prescribe, 5.1.- Servicios de Salud Piblica- Son los servicios
dirigidos a la proteccion de la salud a nivel poblacionat de caracter asistencial, administrativa, de investigacion ¢ de
produccion, Comprenden las siguientss Funciones Esenciales: analisis de la situacion ds salud: vigiiancia de la salud
publica, investigacién y control de riesgos v dafios en salud plbiica; promocidn de la salud y parficipacion de los
ciudadanos en fa salud; desarrofio de politicas, panificacion y gestion en mateda de salud plblica; regulacion y
71 fiscalizacidn en materia de saiud publica; evaluacion y promocién del acceso equitativo a servicios de satud; desarrolio
/] da recursos humanos y capaciiacion en salud publica; garaniia y mejoramiento de ta catidad de los servicios de salud
individuates y colestivos; investigacion en salud publica; y reduccion del impacts de las emergencias v desasties en
fa salud;

Estando a lo informado por el Direclor de Recursos Mumanos, con el visto bueno de |a Direccidn de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracién, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de.
Asesoria Legal, de la Ofitma de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las alibuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial NP963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprusha e Reglamento de
Organizacion y Funciones del Goblemo Regional de San Martin, Resclucién Directoral Regional N°1130-2024-
GRSMIDIRESAIDG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, al Obsta. Mg. Franco Mavarro del Aguila a partir del 22 de octubre de 2024,

%, SE RESUELVE:

2 Articulo 01°.- OTORGAR el Pago del Bono de Salud Piblica - Valorizagion Ajustada, def Art. 8, numeral 8.2, literal

11 e}, dei Decrato Legislativo N®1153; Ley N°30529, Ley que incorpora 1a Bonificacion por puesto en servicios de Saiud
" al Decreto Legislativo 1153, correspondiente al mes de FEBRERO 2025, al personal que se detaila a continuacion:

R UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA - RED DE SALUD BELLAVISTA
: BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA ~ VALORIZACION AJUSTADA

REGION . 458 Gobierno Regionai de San Martin
7 UNIDAD EJECUTORA 402 ;. Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Ceniral
e . N , WGNTO
,.- Mo | APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION PROGRAMA PORMES | TOTAL
1 | Arteaga Torres Liz Mercedes Cbsietra Pomocién de la satud 1,860.00 ; 1,500.00
2 | Castillon Celestino Wilder N MFTd‘ . Epidemiclogia 1,500.00 | 1.500.00
sterinario
. N . Quimico N .
3 Escriba Calderon Juana Auria Farmacéutico | Digemid 1,500.00 | 1,500.80
X |4 fFemander TuestaCasar b OOSIBUR b o ooESHON Sanitaria 1:500.00 | 1,500.00
N | \_,D(,I’“II'!?GOF urgenuaq y
i 5 Flores Perez Ling isac Nelmg | Obstetra emergencias | 1,500.00 | 1,500.00
4 & | Flores Tenazea CheriiTatiana | Qbstetra Salug materno i 1,500.00 | 1,500.00
o 7 | Haemmerle Vasquez Juan Alex ggﬁfﬁg Salud Bucal | 150000 | 1,500.00 |
5 | B | Montenegro Pinedo Hermes | Obstetra | Enfermedades no Transmisibles n"1",5'€')0'.'f)'0_m* "%.'5_(}'(')':'250“1;
8 | ShapiamalDiazMax | Obsteta | TBC | 150000 | 1.500.00 |
e :
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N°0260-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG. N

Juanjui, 11 de febrero de 2025. o

- . , Lic. Esirategia Sanitaria Arficutado | )
10 | Vilchez Rengifo Katya Janath ! Enfermeria ! Nufricional % 1,500.00 | 1,500.00
TOTAL 15,008.00

Articulo 02°.- Notificar a la parte interesada para los fines pertinentes e incorporar a su legajo personal.
Registress, Comuniguese y Chmplase;

NG RRGHINAL

JOSAN MARTIN

‘_fG"{E?"S"s;,.,w\,,‘\ CIRECCIOM REGIONAL DE SALUD
5 IESALUALLAGA CEMTRAL

Dista. Ma. Franto Navarro Del Agulls
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