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Resolucion Directoral
N°G261-2025-DIRESA-DGESS-RO/DG.

Juanjui, 11 de febrero del 2025
VISTG:

£} Oficio N°0124-2025-UNGETS-H/D, de fecha 07 de febrero del 2025, presentado por la Jefe de la Unidad
de Gestion Territorial de Salud Huallaga, en relacion a las inasistencias injustificadas del personal de la
Unidad de Gestion Territorial de Salud Huallaga, correspondiente del mes de enero del 2025; la Directora
de Recursos Humanos de la Oficina de Gestidn de Servicios de Saiud Huallaga Central, autoriza se realice
los tramites correspondientes, procediendo a efectuar el descuento por haber infringido la reglamentacion
cometiendo falta injustificada a su centro de tabores, la trabajadora FLEANA CECILIA CASTANEDA
MERCADO, identificada con DNI N°71559389, quien brinda sus servicios en calidad de contratada bajo el.
régimen laboral del D.Ls 1057-CAS, en el Centro de Salud I-4 Saposca de fa UNGETS Huallaga de la
OGESS-Huallaga Central, por lo cual se procede al respectivo descuenio; -

CONSIDERANDG:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin, y en su art. 181° Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el
argano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir
los riesgos v dafios a la Salud; regular v fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la
atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud,
centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando
a los més vuinsrables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional,
responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar ias poiticas del sector salud en el dmbito

Que, el Aticulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de ia Desceniralizacién, establece que la presente ley.
requia la estructura y organizacion del estado en forma democrética, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regufan la
descentralizacion administrativa, sconémica, productiva, financiers, tributaria v fiscal;

Que, de conformidad a Io establecido la Direccion Regional de Salud, es 1a Autoridad Sanitaria, responsable
de formular, adecuar implementar, controlar v evaluar las politicas del Sector Salud, es la unidad de linea
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Que, la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo
Desconcentrado de la Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para
el desarrolio de las funcicnes de las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion,
para tal efecto administran los recurses, ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos,
asume la titularidad de la Unidad Ejecutora; -———mmemmmsrenceees

Que, de conformidad con la Constitucion Politica def Estado, ley 27680 “Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XiV, del Titulo IV sobre Descentralizacién”, Lay 27867 “Ley Orgénica de los Gobiermos Regionales
y sus modificatorias”, Leyes 27902, 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
gcondimica v administrativa an los asuntos de su compstencia;

Jr. Ariea KP205 Mariseal Cheeres-Juanjui.
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Resolucion Directoral
MN°0261 -2925—DIRE$ﬂ~QGE551Ht/DG.

Juanjui, 11 de febrero del 2025-

Que. la Resolucion Directoral Regional N°329-2020-GRSM-DIRESA/UA, que Aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo (RIT) de los servidores piiblicos de la Direccion Regional de Salud San Martin y sus
Organos Desconcentrados, establece que las inasistenciag injustificadas y fardanzas, esfan sujefas al
descuento equivalente al valor infegro de |a remuneracion folal correspondiente af tiempo no laborado en

el mes gue se produce la falla-----mm-mm-

Que. en el Articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de los servidores piblicos de la Direccion
Regional de Salud San Martin y sus Organos Desconcentrados. sefiala: Se considera tardanza &l hecho de
registrar la asistencia al centro de trabajo despues de fso cinco (05) minutos diarios y hasta los ireinta (30)
minutos  durante ol mes def horaric  esiablecido, pasado este fiempc se considera como
inasistencia. Constituye el periodo de fa lolerancia hasta los cinco (05) minutes; las fardanzas no pueden
ser compensadas. Asi mismo en el Arficulo 38° establece que todas las tardanzas acumuladas que sumen
més de treinta (30) minutos en un mes, se procederan a descontar de la remuneracién mensual af trabjador
con un plazo méximo hasta ef siguiente mes fomando como referencia lo siguiente: 6-10=10 minutos, 17~
20=20 minutes, 21-30=30 minutos, y Mayor a 30 minutos= faita injustificada;

Que, la Autoridad Nacioha! del Servicio Civit - SERVIR, ha emitido opinien sobre fa base de calculo para el
descuenio por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, conciuye que: “De
acuerdo al fiteral d} de fa Tercera Dispesicion Transitoria de la LGSNP ef pago de la remuneracion soio
corresponde por la prestacion efectiva de servicios; por io fanto, resuita razonable que aquel tiempo
perteneciente a la jornada laboral (y en funcién al horario establecido por la entidad} en que el servidor no
hubiera desempefiado funciones por habsr liegado farde, sea descontado del total de su ingreso mensual
¥ de acuerde a la proporcion de tiempo/valor correspondients.”

Que, & trabajador puede tener faltas injustificadas pero no representara causal de despido, siempre que
este dentro de los limites de acuerdo a ley; puede tener dos dias consecutivos de inasistencia injustificada
o hasta cinco inasistencias-no consecutivas- en un mes, “Si se tiene inasistencias injustificadas por tres
dias consecutivos es considerado abandono de irabajo. Si las ausencias son por més de cinco dias en un
periodo de 30 dias calendaric 0 mas de 15 dias en un periode de 180 dias calendario, serén consideradas
como falta grave, por o que el empleador puede proveder al despido”, "Pude tener cinco dias de
inasistencia pero el empleado debe estar en |a capacidad de jusfificar esas faltas”. Cabe precisar que la
inasistencia es la ausencia a laborar que no ha side justificada por el irabjador dentro de los tres dias habiles
siguientes producida Ia inasistencias; -

Que, en el Articule 43° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de los servidores plblicos de la Direccion
Regional de Salud San Martin v sus Organos Desconcentrados, sefiala: Las inasistencias injustificadas son
consideradas segln el caso, como faltas de caracter disciplinario que estara sujeto a la aplicacion de las
sanciones disciplinarias que corresponde previo proceso administrativo. Asi mismo en su Articulo 44°
indica: Las inasistencias injustificadas dan lugar al descuento correspondiente y su acumulacion por
mas de tres (03) dias consecutivos, més de cinco (05) dias no consecutivos en un pericdo de treinta (30}
dias calendario o mas de quince (15) dias en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, constituye
falta grave para el servidor;—-

Jr. Arica R%205 Mnriseal Caceres-Juanjui.
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Resolucidn Directoral
MN°0261-2025-DIRESA-OGESS-KC/DG.

Juanjui,11 de febrero del 2025

Que, a consecuencia de los documentos vistos, se procede a proyectar Resolucidn Directoral, por la cual
se dispone, &l descuento por haber infringido la reglamentacion, cometiendo falta insjustificada de un dia a
su centro de labores Ia trabajadora ILEANA CECILIA CASTANEDA MERCADO, identificada con DNI
N°71559389, quien brinda sus servicios como contratada bajo la modalidad det D.L.1057, en el Centro de
Salud I-4 Saposoa de la UNGETS Huallaga de ia CGESS-Huallaga Centrai oourrido el 01 de enero del
2025, procediendo con eficasia anticipada a realizar descuento,

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa
antes citada v que la procedencia con eficacia anticipada de elio, esta debidamente acreditado, ya que ne
colisiona ilegalmente con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por
terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en ei numeral 17.1 del articulo 17 del
Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrafive General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gesfion de Servicios de Salud Huallaga

;’. Central, con el visto bueno del Director de Planificacion, Gestién Financiera y Administracién, Direclora de

Recursos Humanos v Asesoria Legal, de [a Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; ---

Por o expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°G63-2017-
MINSA y Ordenanza Regional N° §23-2018-GRSMCR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba &l
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral
Regional N° 11-2025-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director

del 2025,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- EFECTUAR, con eficacia anticipada, el descuento en la Planilla Unica de Pago y Haberes,
por INASISTENCIA de la trabajadora ILEANA CECILIA CASTANEDA MERCADO, identificada con DNI
N°71559388, en calidad de coniratada bajo la modalidad del D.L. 1057-CAS, en el Ceniro de Salud 14
Saposoa de la UNGETS Huallaga de la OGESS-Hualiaga Central, correspondiente al 01 de enero del
2025, por haber infringido ta reglamentacion, cometiendo falta injustificaca.

ARTICULD 2°.- DISPONER, que la Unidad Especializada de Gestion del Empleo a traves de
Remuneraciones y Planilla, de la Direccion de Recursos Humanos, queda encargado de ejecutar o
dispuesto en ia presente Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presents mes.

ARTICULO 3°.- Transcribir la presente Resclucion al interesado, y legajo personal, para su conocimiento
y demas fines y a Remuneracion y Planillas de ta Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Registrese y Comuniquese Camplase,
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de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 08 de enero



