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e e e Compertnntemacon Decreto Legislativo N° 1057 - CAS TRANSITORIO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién y Negociacién Internacional

Unidad Organica Direccion de Gestién y Negociacion Internacional

Nombre del puesto Especialista en Cooperacién Internacional Bilateral y Multilateral

Dependencia jerarquica Director de la Direccion de Gestion y Negociacion Internacional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Impulsar y fortalecer las actividades vinculadas a la Cooperacion Bilateral y Multilateral, con la finalidad de contribuir con el posicionamiento de la CTl previsto en el POI 2025 de la APCI.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Brindar apoyo en la gestién ante las fuentes Bilaterales y Multilaterales las diversas solicitudes de cooperacién internacional de las entidades publicas, a fin de colaborar con la
atencion de sus necesidades.

Dirigir las negociaciones en las Comisiones Mixtas y otras similares con fuentes cooperantes oficiales, para presentar las posturas adoptadas por el pais.

Revisar los informes de opinién técnica sobre los Convenios, Acuerdos, Memorandum de entendimiento u otros relativos a proyectos de cooperacion técnica con fuentes oficiales,
para la aprobacion y suscripcion de los mismos.

Analizar los resultados del seguimiento y evaluacién de la implementacion de las intervenciones de Cooperacién Técnica Internacional, para identificar su progreso e impacto
generado.

Controlar y evaluar las atenciones elaboradas por los servidores que realizan labores de la Cooperacion Bilateral y Multilateral.

Planificar y conducir las acciones de promocion de la cooperacion bilateral o multilateral y la utilizacion de nuevas modalidades y mecanismos de cooperacién internacional.

Reportar informacidn especializada en los diferentes mecanismos de integracion regional para posicionar al pais en espacios multilaterales.

Supervisar las acciones de capacitacidon en el marco de la gestidn y negociacion de la cooperacion Bilateral y Multilateral, para contribuir al fortalecimiento de las capacidades de
los actores de desarrollo.

Evaluar las estrategias de coordinacidn interinstitucional entre la entidad y las entidades de los diferentes sectores en los niveles de gobierno nacional, regional y local, para
fortalecer la articulacion y gestion de la Cooperacion Técnica Internacional.

Coordinar con el director de la DGNI la priorizacion del despacho diario y el plan de trabajo del mes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

Primaria

Secundaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

Técnica Bésica Titulo universitario en Economia o Administracion o Sociologia o Antropologia o i I:l N
i o

(16 2 afios) Relaciones Internacionales.

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No aplica
|Doctorado ‘Egresado Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Proyectos de Cooperacion Internacional, Gestion Publica.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion en Cooperacion Internacional o Relaciones Internacionales.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Seis (06) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Tres (03) afios
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No aplica
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Dos (02) afios
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, liderazgo, Capacidad de Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




