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Resolucion Directoral

N°(0265-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 11 de febrerc de 2025.
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VISTO,

£ Memorando N°0202-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 10 de febrers de 2025, fa Direccidn de la Oficina de
Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato por Suplencia, ala TEC. VIVIANA SHUNA REATEGU, bajo
el Régimen Laboral D L. 276 y s& expida ef Acto Resclutivo; -

CONEIDERANDO:
Que, fa Ordenanza Regionai N°023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre del 2018, aprueba la modificacion al

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) dei Gobierno Regional de San Matin, y en su Art. 179° Direccion
Regional de Salud: Establece que es ¢l Organo de linea de fa Gerencia Regiona! de Desarrofio Social, respensable
 de promover la salud y prevenir los riesgos y daftos a la Salud, regular y fiscalizar bienes y servicio de salud, organizar
|y promover Ia atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, consideranda los deferminantes de i
salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas familias v las comunidades, priorizando a los

formu%ar, adecuar, Implementar, evaluar y conirolar las politicas del sector salud en el ambito del Departamento de
San Marlin;--

Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion, establece que la presente ley regula la
esiructura y organizacién del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobierne Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo fegulan a descenlralizacion
administraiva, econdémica, productiva, financiera, tributaria y fiscat;

£ temorando N*0202-2025-DIRESA-QCESS-HC/DG; de fecha 10 de febrero de 2025, Ia Direccion de la Oficina de
Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato por Suplencia, a la TEC. VIVIANA SHUNA REATEGU), con
el cargo de Tecnico Administrative 1, Nivel Remunerativo STF, procediendo a dar framite mediante autorizacion y a
expedir ¢l acto Resolutive,

Que, &l Articulo 38° del reglamento de la ley de bases de la carrera Administ-ativa de remuneraciones del Seclor
. //  Plblice, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PS, establece que para ia contratacion del personal para funciones
et de caracter temporal o accidental, dicha contratacion se efectuara para el desempefio de:
S a.  Trabajos para obra o actividad determinada.,
b, Labores en proyacios de inversidn y proyecios especiales, cualguiera gue sea
su duracion, o “.
c. lLabores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracién determinada.
Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la refacién contractual concluye al
término del mismo, Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna ciase para
efectos de la Carrera Administrativa;
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Guee, en ef numaral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Fresupuesto de Sector Pablico para el ano Fiscat 20257,
La contratacién para i reemplazo por ¢ese, ascensc o pramocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en lanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en igs casos que
corresponda. En el caso de los resmplazos por cese del personal, este comprende al cese  gue se hubiese producido
a partr del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta gue el ingreso a la administracion publica se efecitia
necesariamente por concurse piblico de meritos y sujete a los documentos de gestidn respectives. En el caso  del
ascenso o promocion del personal las enfidades deberan tener en cuenta, previaments a la realizacion de dicha
accion de personal Io establecido en el literal b) de la tercera disposicion fransitoria de 1a Ley 268411, Ley General del
Sistena Nacionat de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, fos contratos respectivos quedan resuetlos automaticamente;
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© 276 - Ley de Bases #& la Carrera Adminisirativa y de Remuneracvones del Sector Piblico y su Reglamento el
bem:tc Supremo N° (05-80-PCM;

morha,,
g

Je. Ariea N9285 Mariseal Caeers-Juanjul,

. Telddone: 812-345825, H12-313266,

mas vuinerabies y excluidos, la Dirsccion Regional se constitizye en las autoridad sanitaria regional, respensabie de-

D9 conformiclad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesio de Sector Plblico para el afio Fiscal 2025”, el Decreto Legisiativo’
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N°0265-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG,

luanjui, 11 de febrero de 2025,
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Estando a lo informado por el Director General de Cficina de Gestion de Serviclos de Salud Huallaga Caniral, con el

visio buenc del Director dg Planificacién, Gestién Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos, ta’

Lnidad Especializada de Btanificacion y Gestién Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de la Oficina de Geslitn
de Servicios de Salud Huakiaga Central,

Por lo expuests, y en uso de las atibuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINGA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-
GRSWMDIRESADG, de fecha 09 de ensro del 2025, en el gue se Ratifica al Director de la Oficina da Gestion de

|| Servicios de Salud Huallaga Central. con efectividad a partir del 06 de enero def 2025,

SE RESUELVE:

Articulo 12 Contratar por Suplencia a la TEC, VIVIANA SHUNA REATEGUI, con DNI N° 43344969, a pariir del 01
AL 28 DE FEBRERO DE 2025, guien brindara sus servicios en la Sede Administrativa de ia Unidad de Gestion
Terriiorial de Salud Bellavista, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Hualiaga Central, con ¢l c‘argo de Tecnico
Adminisirativa 1, Nivel STF {COD. PLAZA: 000066);

! Articulo 2°. B egreso que demande la presente Resolucion estara afecto a la Especifica de Gasto 2.1.11.12, Personal
Administrative Nombrado y Confratado a Plazo fijo, v por Conceplo de Incentivo Laboral de SUB CAFAE, fa suma.

mensual segun Nivel Remunerativo, a fa Especifica de Gastos 2.1.11.21, Asignacion a Fondos para Personal, de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de ta Direccién Regional de Saiud de San Marting-—---

Articulo 3°. La presente resolucién queds resusiia automaticamente a ta fecha indicada de término dei contrato,—---

Articule 4°. Transcribase la presente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciones v & su legajo para menitos
correspondientes;

Registress, Comuniguese y Complase
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