UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la Recuparacion y Consolidecidn de la Economia Peruana’
RESOLUCION RECTORAL N* 068-2025-UNTELS-R

Villz Bl Satvador, 08 de marzo de 2025,
VISTO:
El Oficio N* 370-2025-UNTELS-R-DGA, da fecha 03 de marzo de 2025, del Directos
Eeneral de Adminisiracion, v el Proveldo N® 0251-2023-UNTELS-R, de fecha 04 de marzo de
2025, emitido por el Reciorado por el cual se dispone;: APROBAR ef “Plan Operative de
Admisién 2025 de la Universidad Nacfonal Tecnoldgica de Lima Sur”, remitido por la
. Direccion de Admisidn, y;

CONSIDERANDO:
Que, el artfeulo 187 de la Constitucién Politica del Perd, en su-cuarto parrafo establecs:
gda Unl&_rau'ﬁidad es sutenoma en su régimen normativo, de gobiemo, academico,

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: "EJ
Estado reconoce la avtonomia universifaria. La autonomia inherente a las universidadas
se gierce de conformidad con o establecido en Is conshitucion 'a presente Ley v demas
rormaliva aplicalie (...)" 1a misma que el Tribural Constitucicnal (TC), &n su sasion dal
15 de agosto de 2023, ha respaldado de manera definitiva 1a Ley N° 31520, esta Ley
stablece la autonomia v el funcionamiento de las universidades an el Perl, asimisma, al
ko B3 sefiala las atribuciones del Rector, precisando en su numeral 2.2 que: “Diriglr
actividad scadémica de la universidad v su gestion adminisirativa, econdmiza ¥
nciera”;

Cue, de conformidad con el articule 20y el numersl B del erticule 22 del Estatuto de i
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, concordante con el articuls 80 v &l numaral
622 del arfcuio G2 de 1a Ley 30220, Ley Universitaria esteblecen que gl Rector &s el parscnern
¥ representante kegal de la universidad, dirige, conduce y gestiona el gabéamo universitario en
todos sus ambitos, dentro de los limites de |2 Ley Universitaria y del Estatuto, Su cargo es a
u:ladln:at':hﬂn exclusiva; y tiene como atribucionas las demas que le otorga la Ley v & Estatuto,
respectivaments;

Que, mediante Oficio N® 084-2025-UNTELS-VRA-DA, de fecha 05 de febrero de 2025,
Directora de la Direccidn de Admision traslada & la Vicemectora Académica, en referencia al
ficio N* 0130-2025-UNTELS-R-OPP, emitido por la Oficina de Planificacion y Presupussio, ¢
vantamsento de lzs observaciones formuladas al "Flan Operafivo de Admisidn 2025 de fa
niversidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur’, para su aprobacion;

_,;@
' . Que. medianta Cicio N® 0301-2025-LUNTELS-R-0OPP, da facha 18 de febrara da 2025,
dirgido a la Vicerrectora Académica, al Jefe de |2 Oficing de Planificacion y Presupuesto remite
en atencidn al Proveido N° 0181-2025-UNTELS-VRA, el informe N° 023-2025-UNTELS-R-
DPFP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, por el cual s emite
opinion técnica a ia propuesta dal “Plan Operalivo de Admisicn 2025 de is Universidad Nacicnal
Tecnoldglca de Lima Sur”

Que, madiante Oficio N° D151-2025-UNTELS-VRA-DA, de fecha 25 de fabrero de
2025, la Directora de Ia Direccién de Admiglén traslada a Iz Vicemectora Académice of
consolidado final de |8 propuesta del “Ffan Operative de Admisidn 2025 de g Universidad
Necional Tacnoldgica de Lima Sur”, en el cual se han implementado las recomendaciones de
ia Oficing de Planificacidn y Presupuasto, adjuntando lo siguienta:

Examen de Admisidn modabdad Ordinaria y Akemativo 2025-|
Simulscro Presencigl de Admisidn 2025

Examan de Admisidn modabdad Ordinario, Altemative y Talentos 202511
Examen de Admisidn Sto de Secundaria 2025
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Clue, mediante Oficio N* 0443-2025-UNTELS-R-OFP, de fecha 27 de febrem de 2025, la
Oficina de Planificacion v Presupuesto en relacidn al Proveido N* 0330-2025-UNTELS-VRA,
raslada a |z Vicemeciora Académica, el Informe N® 035-2025-UNTELS-R-0PP-UPPM, da |z
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacldn, que contiene la disponibilidad
presupuasial perg la ejecucitén del “Plan Opsrativo de Admizidn 2025 de la Universidad
Nacional Teenolégice de Lima Sur', a efectos de gestioner los framites de aprobacidn
comespondients;

Que, mediante Oficio N° 0160-2025-UNTELS-VRA, de fecha 28 de febrero de 2025, Ia

efreciora Acadamica, en merito a los Oficios N° 0151-2025-UNTELS-VRA-DA, y 0443-2025-
SNTELS-R-OPP, salicita a |a Rectora de la UNTELS, aprobar la propuesta del “Flan Operativo
£ Admizion 2025 de la Universidad Nacional Tecnoldgiea de Lima Sur’, segin la disponibilidad
Mesupuestal asignada 2 bos sigulentes procescs de admisian:

# Examen de Admigidn modalidad Ordinarie y Alternative 2025-|

F Simulacro Presencial de Admisién 2025

# Examen de Admision modzlidad Ordinano, Alternatve y Talentos 202541
» Examen de Admision Sto de Secundaria 2025

Cue, medianta Oficia N° 0370-2025-UNTELS-R-DGA, de fecha 03 de marzo de 2025,
Irigido a la Rectora de la UNTELS, el Ditector General de Administracian en virud &l Proveide
" 0246-2025-UNTELS-R, precise que, emitida la disponibilidad presupuestal (Informe N* 035-

S-UNTELS-R-OPP-UPPM, resulta procadente continuar con las gestionas de aprobaciin
| "Flan Operativo de Admisidn 2025 de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur®

Que, mediante Proveido N* 0251-2025-UNTELS-R, de fecha 04 de marzo de 2025
dingido a la Secretaria General, la Rectora de la UNTELS, remite el Oficio N° 0370-2025-
UNTELS-R-DGA, emitido por la Direccitn General de Administracion que adjunta |a propuests
del "Plan Operalivo de Admisidn 2025 de iz Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur,
para su aprobacién con el acto regolutive corespondients:;

Que, estando a Io expuesto y conforme o las atribuciones conferidas por la Ley
Universitaria N® 30220, de fecha 05 de julio de 2014, la Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS,
& fecha 12 de mayo de 2023 y el Estaluto de |z UNTELS 2 ia Rectora:

SUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l “Plan Operativo de Admisicn 2025 de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur®, remitido por lz Diceccian de Admisian,
conforme &l detalle que en cuarenta y nueve (49) folios forma parte de Iz presenle resclucion,
seqgun los procescs de admision descritos:

Examean de Admisidn modalidad Ordinario y Atamativa 20251
Simulacro Presencial de Admisisn 2025

Examan de Admisién maodalidad Ordinario, Alternativo v Talentos 2025-11
Examean de Admisién 5ta de Secundaria 2025

ARTICULO SEGUNDD.- PUBLICAR la presente resolucisn en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnckgica de Lima Sur,
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ARTICULO TERCERO.- ENCARBGAR & cumplimiento de la presente resclucin a I

Vicerrectora Académica, Direccidn de Admision, Director General de Adminisiracian y Oficina
de Planificacion y Presupuesto de la UNTELS.

LA™ A Gy
L O s
= Gladys 5 ila Cruz Yupanqul e AbG. Marly Karina Uribe Allaucs

' Rectora de la UNTELS % fretiria General de la LUNTELS
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Operativo de la Direccdn de Admisién de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, elaborado en virtud dal articule 129 del Reglaments General de
Procesos de Admision de [a Direccion de  Admisidn, contlena los aspectos fundamentales
del Proceso de Admision 2025+ y 2025-11 y 2026-1, a realizarse el 16 de marze, 17 de agosto
y 07 de diciembre del 2025.

La Directora de |a Direccidn de Admision fue designada por mediante la Resolucidn Rectoral
M.* 010-2025-UNTELS-R, de facha 10 de enero del afio 2025.

En cumplimiento a la resolucidn antes mencionada presentamos el presente Plan
Operativa del Proceso de Admisién 2025-1 (Examen de Admisidn Ordinario y Alternativa),
Simulacro Presenclal 2025, 2025-1l (Examen de Admisidn Ordinario, Alternativo Yy de
Talento) y 2026-| [Examen de Admisidn Quinto de Secundaria), para consideracidn del
Vicerrectorado Académico y posterior aprobacitn por el Consejo Universitario.

2. BASE LEGAL

El presente Plan Operativo dal Proceso de Admisidn 20251, I025- v 2028-1, tiene como
base legal los siguientes dispositivos:

= Ley Universitaria N2 30220.

& Loy General de Educacidn N* 28044,

= Leyde Creacidn de la UNTECS N® 27413 de fecha 10 de enero da 2001,

= Ley de Procedimiento Administrativo General N2 27344,
& [Estatuto de la UNTELS.

* Ley de Servicio Militar N* 29248,

* Ley General de la Persona con Discapacidad N*® 27050,
= Leyde Vacantes de Ingreso a Universidades para Victimas del Terrarismo N* 27277,
& Loy de Proteccion de Pueblos Indigenas N® 28736,
o Decreto Supremo 023-2010-ED,

* Resolucidn Viceministerial N*015-2022-MINEDU.




3. OBJETIVOS:

Objetivo General:

Llevar a cabo los Procesos de Admision 20251, 2025-1 y 2026-|, acorde a fas normas
establecidas por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Lima Sur, regido por el Reglamento General de Procesos de Admision la Direccidn de
Admision, a fin de selecclonar postulantes para que inicien o continden sus estudios

universitarios con una base firme que garantice el éxito en su formacidn profesional.

Objetive Especifico:

* Actualizar el sistema del Proceso de Admisidn.
= Implementar estrategias de seguridad durante el proceso.

* Mejorar las estrategias de publicidad del Proceso de Admisidn.

4. DURACION:

El Proceso de Admisidn 2025-1, inicia sus actividades el 13 de energ del 2025 vy conclulra sus
actividades el 21 de marzo del 2025,

El Simulacro Presencial 2025, inicia sus actividades el 14 de abril del 2025 y concluird sus
actividades el 10 de agosto del 2025.

El Proceso da Admisién 2025-11, inicia sus actividades el 05 de mayo del 2025 v concluird
sus actividades el 22 de agosto del 2025.

El Proceso de Admision 2026-1, Inicia sus actividades desde =l 15 de setlembre del 2035 ¥
concluira sus actividades el 20 de marzo del 2026.




5. ORGANIZACION DE TRABAJOS DE LA DIRECCION DE ADMISION

Para la ejecucitn de los trabajos planificados para el Examen de Admisién 2025-1, Examen

de Admision 2025-1l, Simulacro Presencial 2025 y Examen de Admision 2026-| [5to de

Secundaria), la Direccion de Admisidn centara con el personal siguiente:

5.1 DIRECCION DE ADMISION.

3.2

2.3

Mg, Carmen Lulsa Aquije Dapozzo

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE ADMISION,
(01) Asistente Administrativo para la Direccidn de Admisién,
{01) Augiliar Administrativo

PROMOCION Y PUBLICIDAD.

(01) Promotor

(04) Auxiliares Administrativos

6. FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE ADMISION:

Las funciones asignadas se describen en los sigulentes apartados:

E.1. FUNCIONES DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMISION:

Presentar y sustentar el Presupuesto del Examen de Admisicn al Vicerrectorado
Académico,

Gestionar ante &l Vicerrectorade Académico tramitar la adquisiclén de los bienes
y servicios demandados en el Proceso de Admision,

Determinar la cantidad del personal docente, administrative que participars el
dia de la prueba del examen de admisicn,

Capacitar al personal docente que participard en la prueba,

>eleccionar las aulas donde se rendira del examen de admisitn.

Proponer al Vicerrectorado Académico el docente que actuard como jefe de
prueba, jefe de unidad, coordinadores y docentes de aula,

Proponer al Jefe de prueba la estructura de la prueba, |s cual es la base para
seleccionar el nimero necesario de ltems, para el presente proceso.

En coordinacion con el jefe de prusba proponer el cuadro de decentes
constructores de k3 prueba del Examen de Admision,




Proponer los ambientes de internamiento, dal eqguipo gue se encargard de la
elzboracidon de la prusba.

Solicitar y proporcionar 2 logistica necesaria para la construccion de @ prugba.
Presentar informes periddicos v el informe final del proceso del drea a su cargo.
Coordinar con el Vicerrectorado Académico el inicio de |a elaboracion de la
prueba, entrega de materiales de aplicacion de la prueba v derre del Examen de
Admisicn,

Firmar el acta de los resultados finales del examen de admisién.

Otras funciones que le sean asignadas.

6.2. FUNCIONES DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OFICINA:

Funciones administrativas de recepcidn y tramitacién de los decumentos que
llegan diariamente a |a Direccion de Admisidn.

Digitalizacion de documentos de la Direccion de Admision (Oficios, Cartas,
Informes, entre otras).

Elaboracién de especificaciones técnicas y términos de referencla para la
contratacion de bienes v/o servicios que reguiera la Direccidn de Admision,
Generacion de pedidos de compra y/o servicio en @ Sistema integrado de
Gestion Administrativa (SIGA} segln el requerimiento de |z Direcgion de
Admisidn,

Gestionar la adquisicion de materiales seglin la necesidad de la Direccidon de
Admisidn.

Gestion material publicitario & indumentaria para la difusitn y promocidn de los
procesos de admisicn.

Realizar los tramites respectives, a fin de contar con el local v 1as aulas donde se
rendirdn los examenes.

Proponer la diagramacidn v disefio del prospecto de admisidn para la evaluacion
de parte de la Direcddn de Admisidn y aprobacién por el Vicarrectorado
Académico.

Coordinar con la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacién, para la

impresion de los listados de postulantes.




Sefializar las aulas, mediante el levantamiento de un plano, a fin de ubicaren la
pagina web & imprimir los banner de orientacion para el dia def examen dirigida
al Examen de Admisidn.

Preparar los materiales de sefializacion para ser colocados en las aulas, en las
puertas de las aulas, los servicios v otros que sean convenientes.,

Convocar a los docentes para participar en el examen.

Levar el control de asistencia del personal docente, administrative que
participaran el dia del Examen de Admisicn.

Coordinar con {a Oficina de Servicios Generales |2 ambientacidn de las aulas que
se usarin en el examen y verificar su seguridad.

Coordinar con el jefe de seguridad a fin de seleccionar el personal de seguridad,
a fin de asignarles funciones especificas para la seguridad en el proceso del
examen de admisién, especificamente en el procesa de elaboracldn de [a pruska
y &l dia del examan.

Gestionar la participacion policial el dia del Examen de Admisidn.

Presentar al Vicerrectorado Académico, informes periddicos v el inferme final
del proceso del drea a cargo.

Coordinar con la Jefatura de la Oficdna de Tecnologiz de Informacion v
Comunicacion, & fin de contar con lo necesario para las inscripciones de los
postulantes, asi como el hardware y software pertinente.

Corvocar, selecdonar y capacitar al personal que s2 encargard del proceso de
inscripciones,

Supervizar y coordinar el proceso de inscripcion de postulantes asegurando la
autenticidad de los datos v los documentos entregados. Asimisme, poner a buen
recaudo los archivos del drea de inscripcian.

Coordinar con la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion para
contar con [a asistencia técnica durante todo el proceso de admisidn.

Coordinar con la Oficina de Tecnologia de Informacion vy Comunicacion la
actualizacion permanente de la pdgina web con respecto al proceso de admisidn,
v la publicacion oportuna de los resultados del examen de admision.

Emitir los informes periddicos sobre las inscripciones v pago por concepto de

prospectos de la prueba para el Examen de Admisidn,



5.4,

Emitir informes de estadisticas de inscripcipnes y de ingresantes, por
modalidades, carreras profesionales, por procedencla geogriafica v otros gue
sean requeridos.

Emitir informes periddicos y finales de los ingresos captados por los diferentes
conceptos de admisidn.

Asegurar la publicacion en la web, del procedimiento de la inscripddn v la
ubicacion de los ambientes.

Otras funciones gue sean asignadas.

FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Ordenar documentaciin del archive de la Direccion de Admision,
Foliar los documentos de |z Direccion de Admisidn desde o 2007 al 2024,
Cvgitar v escanear documentos desde e 2007 al 2024.

5eguir las indicaciones propuestas por el personzl del Archive Central de la

UNTELS para realizar [a transferencia documentaria.

Otras funciones que asigne el jefe.

FUNCIONES DEL PROMOTOR:

L

Disefiar y aplicar diversas estratégicas para promocionar ef servicio de captacitn

de postulantes en el sistema universitario.

Organizar y ejecutar la distribucion del volanteo y ejecucion de las diversas

actividades promocionales.
supervisar la calidad del material del praospecto y hacer seguimiento de

reproduccion virtual del prospecto.

Participar en todas las Invitaciones de ferias vocacionales de las diversas

instituciones

Brindar charlas informativas,

Apoyo en la gestion documentaria de admision.
Elaborar base de datos de instituciones,
Coordinar con la direccion de admisidn ef desarrollo de los diferentes formatos
de comunicacion como: videos, fotografias, afiches, tripticos, volantes,
gigantografias y otros,

Otras funciones que asigne el jefe.




6.5,

6.6

FUNCIONES DEL PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PROMOCION Y

PUBLICIDAD:

* Promocidn y difusin mediante el volanteo de material publicitario vy
participacion en ferias vocacionales y charlas de orientacidn en los distritos de
Lima,

=  Apoyo en diferentes actividades administrativas de la Direccion de Admisién.

= Brindar informes al pliblico en general sobre el Procesc de Admisidn.

* Apoyo en diferentes actividades de difusidn.

= Elaborar base de datos de interesados.

* Otras funciones que asigne el jefe.

FUNCIONES DEL PERSONAL QUE PARTICIPARA EN EL PROCESD DE ELABORACION,
APLICACION, CALIFICACION DE LA PRUEBA DEL EXAMEN DE ADMISION:

6.6.1. ELABORACION DE LA PRUEBA:

JEFE DE PRUEBA.

Docente nombrado con amplia experiencia en el tama.

Tieme come funcidn,

* Proponer al Director de |a Direccidn de Admisidn el equipo de docentes
gue actuardn come constructores de la prueba del Examen de Admisidn.

e Repartirlos items de la prueba entre el grupo de docentes seleccionado.

= Controlary velar por la seguridad del proceso de efaboracidn de la prueba
del Examen de Admisidn.

*  Realizar una coordinacion intensiva con el equipe constructor de la prueba
del Examen de Admisidn.

REVISOR DE CALIDAD DE PRUERA,

Docentes nombrados, uno para el drea de mateméticas y otro para el drea de

‘etras. Su funcion es la revisidn estricta de las preguntas del Examen de
Admisidn.



CONSTRUCTORES DE PRUEBA.

Docentes nombrados o contratados en fa UNTELS. Su funcidn es elaborar las
preguntas gue formaran parte de la prueba del examen de admision.
DIGITADOR.

Docentes y/o administrativos, dos para el drea de ciencias y otro para el drea
de letras, tienen como funcidn digitar las preguntas de la prusba del examen
de admisicn,

RESPONSABLE DE IMPRESION.

Personal administrativo, tiene come funcidn imprimir, compaginar y
engrampar |a prueba del examen de admisian; asi como también colocarlas en
l2 caja respectiva para su distribucion por aulas.

APOYO DE IMPRESION.

Personal administrative, tiene como funcidn apayar al responsable de
impresion en el desempenio de sus funciones,

PERSONAL DE SERVICIO.

Personal de mantenimiento (serviclos generales), tiene como funcién
mantener en estricto orden v limpieza [os servicios higignicos del amblente de
Internarnianto de los constructoras de la prusba del examen de admisidn.
ENFERMERA,

Persanal de salud, tiene como funcidn atender cuslauier problema de salud del
personal de internamiento en la construccidn de la prueba del examen de
admisidon.

SOPORTE TECNICOD,

Personal administrativo especializado de OTIC, tiene como funcidn atender
cualguler incanveniente con las maguinas y/o equipos que son utilizados en el

internamiento para la construccidn de la prueba del examen de admisidn.



6.6.2. APLICACION ¥ SUPERVISION DE LA PRUEBA.

JEFE DE UNIDAD.

Docente nombrado, es el responsable de todo el proceso de aplicacion de la
prueba del examen de admision. Tiene como funcién firmar el actz de los
resultados finales del examen de admisién.

COORDINADORES.

Docentes nombrados, tlenen como funcién supervisar, revisar v controlar un
nimero determinado de aulas y a sus docentes aplicadores de I3 prusba del
examen de admisidn en sus diferentes informes.

DOCENTE DE AULA.

Docentes nombrados y/o contratados, tienen como funcidn velar por el
cumplimiento estricto de la seguridad v e! correcto desarrolio de (3 prueba del
examen de admisian, asl como también realizar correctaments los Informes
gue el cargo amerita,

FERSONAL ADMINISTRATIVO.

Personal administrativo, tiene como funcién atender cuando indlcacién que se
le designe para el desarrollo de la prueba del examen de admisidn.

PERSONAL APOYO PARA ORIENTACION Y CATEO.

Personal de vigilancia (vardn y dama), tiene como funcidn revisar 2 las
postulantes al ingresar al campus universitario en cuanto al Ingreso de objetos
no permitidos para el desarrollo de la prueba del examen de admisisn,
MEDICO.

Fersonal de salud, tiene como funcidn atender cualquier problema de salud en
los postulantes y el personal que se encuentre dentro del cam pUE universitario
en &l periode del desarrollo de la prueba del examen de admisidn.
ELECTRICISTA.

Personal de servicio técnico especialista en electricidad, tiene como funclén
velar por el correcto funcionamiento del sistema eléctrico durants el periodo

de desarrollo de la prueba del examen de admisian.




PERSONAL DE IMAGEN.

Personal de la oficina de Imagen institucional de la UNTELS, tizne coma funcidn
captar las diversas tomas de imagen {fotos) del desarrollo de la prueba del
examen de admisidn.

PERSONAL DE SEGURIDAD.

Personal de seguridad de |a oficina de servicios general, tiene como funcidn
velar por el orden y seguridad de los participantes del examen de admisidn.
CHOFER.

Personal designadeo por la unidad de servicios generales, tiene como objetivo el
traslado de las autoridades que participan en el examen de admisicn,
PERSOMAL DE MANTENIMIENTO.

Persenal designado por la unidad de servicios generales, tiene como objativo

velar por &l orden y limpieza de los ambientes del campus universitario en el

examen de admision,

6.6.3. PERSONAL DE CALFICACION DE LA PRUERA.

JEFE DE OTIC.

Personal de la oficina de Tecnologla de la Infermacion v comunicacion de la
UNTELS, tiene como funcidn velar por la seguridad y el estricto cumplimienta
de las respectivas exigencias en la calificacidn de la prueha del examen de
admisidn; asi como también la firma v publicacion de los resultados finales del

examen de admisian.

SOPORTE INFORMATICO - CALIFICACION DE LA PRUEBA DEL EXAMEN DE
ADMISION.

Profesional y/o Técnico especialista en computacidn, tiene como fundidn
reafizar la calificacion de 1a prueba del examen de admisin.

SOPORTE INFORMATICO - ASISTENTE DE SISTEMAS.

Personal técnico en computacidn, tiene como funcidn velar par el correcto
funcionamiento del hardware v software de oficina compute donds se
elaborara y se realizara la calificacion de Ia prueba; asi como también apayar

en &l procesa de calificacidn de la misma. R

N



6.6.4. PERSONAL DE LA DIRECCION DE ADMISION.

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ADMISION, tiene como funcidén supervisar el
cumplimiento de la aplicacidn de la prueba del examen de admisian.

JEFE DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO, tiene come funcién apayar al directar
de la direccién de admisian.

PERSONAL DE APOYD ADMINISTRATIVO ADMISION, tiene como funclén
apoyar en los informes del proceso 2 los directivos que supervisardn vy
controlardn el examen de admisidn.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CEPREUNTELS, tiene como funcién

apayar en el proceso de admisidn.

6.6.5. VEEDDRES DEL EXAMEN DE ADMISION.

RECTORA.

Es el veedor general del examen de admisién.

VICERRECTORA ACADEMICA.

Es el veedor académibca y administrativo del examen de admisidn,
VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

Es el veedor de operaciones del examean de admisian.

SECRETARIO GENERAL.

Es el fedatario del examen de admisién y firma las actas de resultados finales
del mismo.

ASESOR LEGAL.

Es el apoyo legal ante cualquier imponderable de tipo legal que s= pueda
presentar en el desarralio del examen de admisian.

ORGANO DE CONTROL INTERNO.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables en el examen de admisidn.

PERSONAL DE LA FISCALIA DE LA PREVENCION DEL DELITO O JUEZ DE
MENORES.

Constata la identidad del postulante y 2l personal que participa en el desarrollo



7. CRONOGRAMAS:
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION ORDINARIO ¥
ALTERNATIVO 2025-

MODALIDAD ORDIMARIA Y ALTERNATIVA.

COMVOCATORIA AL FROCESD DE
1 ADMISICN: MODALIDAT: ORDINARIO Y 15 O ENERD 2025
Al TERMATIVA
EL 20 EMERO AL 14 DE
2 VENTA DE PROSPECTOS Pt oo
2055
INSCRIPCION DE POSTULANTES DESDE EL 20 ENERD AL 12 MARZQ DE

20325

INSCRIPCICN DE REZAGADOS MODALIDAD
DRCINARLS Y ALTERMNATIVA RECARGO DE
8. 50.00 NUEVOS S0LES

137 14 DE MARZD DE 2025
[PAGD SOLO EM CAJA DE LA UNTELS)

INECRIPCION POR LA MODALIDAD DEL
CENTROD FREUNINVERSITARIO

13 14 DE MARZO DE 2025

EXAMEN DE ADMISION MODALIDAD
ORDINARID Y ALTERMATIVA,

‘18 DE MARTD DE 3025

PUBLICACION DE RESULTADOS
MODALIDAD CRDIMARIO Y ALTERNATIVA

16 DE MARZD DE 20285

ENTREGA DE CONSTANCIAS DE INGRESD

17 ¥ 18 DE MARZO DE 2028

11

COBERTURA

g ENTREGH DE CONSTANGCIAS A 18 DE re
REZAGADOS CON RECARGO DE S/ 50.00
10 DIFUSION PARA LA COBERTURA 20.DE MARZQ DE 2025
ENTREGA DE CONSTANCIAS POR

21 DE MARTO DE 2025




CRONOGRAMA DEL SIMULACRO DE ADMISION 2025

CONVOCATORIA AL SIMULACRO DE
ADMISION PRESENCIAL

14 DE ABRIL 2025

INSCRIPCION AL SIMULACRO DE

DESDE EL 21 DE ABRIL AL 0B DE

SIMULACRO DE ADMISION PRESENCIAL

ADMISION PRESENGCIAL ABDSTO 2025
SIMULACRD DE ADMISION PRESENGCIAL 10 DE AGOSETO DE 2025
FPUBLICACION DE RESULTADDS
10 DE AGOQSTO DE 2025




CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION ORDINARIO,
ALTERNATIVO Y TALENTO 2025

COMVOCATORIA AL PROCESD DE
1 ADMISION: MODALIDAD: ORDINARICY 05 DE MAYD 2025
ALTERNATIVA,
N e o DESOE EL 12 MAYD AL 15 DE AGOSTOD
2025
INSCRIPCION DE POSTULANTES DESDE EL 12 MAYD AL 13 DE AGOSTO

MODALIDAD ORDINARIA Y ALTERMATIVA,

2035

INSCRIPCION DE REZAGADOS MODALIDAD
ORDINARIA Y ALTERMATIVA RECARGO DE
. 5000 WUEWDS SOLES

147 15 DE AGOSTO DE 2025
(PAGC SOLO EN CALA DE LA UNTELS)

INSCRIPCION POR LA MODALIDAD DEL

14 ¥ 15 DE AGOSTO DE 2025

CENTRO PREUNIVERSITARIO
i EXAMEN DE ADMISION MODALIDAD o
ORDINARIO ¥ ALTERNATIVA. B
PUBLICACION DE RESULTADCS
7 17 DE AGOSTO DE 20258

MODALIDAD ORDINARIO Y ALTERNATIVA.

ENTREGA DE CONSTANCIAS DE INGRESO

18y 189 DE AGOSTO DE 2025

EMTREGA DE COMSTANCIAS A
REZAGADOS,CON RECARGO DE 5. 50.00

10

20.DE ABDETO DE 2025

DIFUISION PARA LA COBERTURA

11

21 DE AGOSTO DE 2025

ENTREGA DE CONETANCIAS POR
COBERTURA

22 DE AGOSTO DE 2025




CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 5TO.
SECUNDARIA 2025 (2026-))

CONVOCATORIA AL PROCESO DE

1 EMBRE 2028
ADMISION: MODALIDAD 5TO, SECUNDARIA il
DESDE EL 29 SETIEM OE
2 VENTA DE PROSPECTOS i T

DICIEMBRE 2025

" INSCRIPCION DE POSTULANTES DESDE 23 DE SETIEMBRE AL 03 DE
MODALIDAD 5TO. SECUNDARIA DICIEMBRE 2025

INSCRIPCION DE REZAGADOS MODALIDAD
04 ¥ 05 DE DICIEMBRE DE 32025

5TO. SECUNDARIA RECARGO DE 5/ 50,00
MUEWDS SOLES

(PAGD SOLDEN CAJA DE LA UNTELS)

EXAMEN DE ADMISIKIN MODALIDAD STO.
SECUNDARLA

0T DE DICIEMERE DE 2025

PUBLICACION DE RESULTADOS
MODALIDAD 5TO, SECUNDARLA

07 DE DICIEMBRE DE 2025

ENTREGA DE CONSTANCIAS DE INGRESO

1EY AT DE MARZO DE 2006

. ENTREGH DE CONSTANCIAS A SR O
REZAGADOS CON RECARGO DE S/ 5000
] DIFUSICN PARS LA COBERTLRA 19 CE MARZD OF 2028
ENTREGA DE CONSTANGIAS POR
10 20 DE MARZO DE 2028

COBERTURA,




WYIINYOHO YHNLINYLSI



BT

U LU B0 URDE]LaSaIS

FEEOE DALLYNHILTY A OINYNIOHO NIWNYXS

aArENn coyged modew tedes Bp g B pepoand sp ecoBaensa
a00uNd A SEPEDISIAAIWN S0 AP UDISIWPE 80 SEUBLIEXS @ UDKEWLOI| Espuadng

UpIB|lpE ap osadoad (@R egysn)p 8|
ap opefieaus Eusssad __.u.L.E_ DpRAiR el Dlene jB FEAoHLGL § SUipioos espedng

PRI B0 SagEan SR LoD SUBUELLLE] DIBER o5

FEE0E uisILpy 3p 05330 |8 UB UHSH 8| tid smiajenss 6BU0Z s8] 8p aadap

‘SAPUCIIEI0A SRR
A ) “SEnuBpEdY S8y U UGIROWd Bp SIPERNIDE SE) ap upnnaaks £ upoewelfiog

TRUS) A SELSPECS ‘SEAREINPS SOLMoNIIsW 9 pepognd A ugnounid ap sSpERATY

‘waBaiu

s | # ppouwnad us BRIEZIN B SS{BUMINU 90 ugersnbpe B Bled ugneupsas § uten

LEAp ap ..E_u._nm.m..a A sauaroe 58| B Goadsa _.._.__u__u._..dmmﬁ usdeun

L || o suioge B op el e £ SusisE LoDy 8P J0)SAIE UPDEUEIEET § UNDEDRIUE|G

I-S20T woIsE

] AL | ap omentiy @ US DEmmBE @ SIPRMARDE £8) BI00E UDIDEUIpIOGD & UQIEIyUEL]

25|15 | ¥B |55 |5 (18| 95 | ¥5 | 65|28 |

SYNYWES / S383N

S3AVOIALLDY

WaL!

IFSZ0Z aYalorgnd A NOIDONOYd 30 vY3uY
SFAVAIALLDY Orvaval 30 vady Yavo 30 S3avaiALLOY 30 YIWYHOONOHD

SI0VAINLIY ONVEVHL 30 YIHY YOYD 30 SIOvOIALLDY 30 YINYESONOYD '8




UL SULOJ) B UgREENY |

I:"|':::
W=

I-GEDE NSILEY Ap Usumys
Bp osEl0L] @ eied ‘[RUCREd |8 SED|DE0Es SRUDRUNY Bp UpDRUSIERY § BHIELIDIODD

'FSTOE URISIWRY BP UBWEND 8P oBEat |ap sway o eqend B) wed sacpaibo | @

TEI0E UMDY 80 UBLWEKT) B CEacdd |8f susk 0 eganid Sp sseopeD|de 2ouesag] q

1
ST UDISHLEY SR BSUEND] SO CHEODNY [E SubE) O BganId SP UITEIDORE S0 SSUEI00

FEE0E UHEIpY BP UBWEXT BP OBE00IH
=z ensud Bp JopeNde owoes unedsged g fied 'susong BuBjg B Bp EjEandaig

Bgwld B Bp BnpnyEg Z

‘EE02 UPISIIPY 8P USLUEXT Bp 0S890 [ SjuRnp
BEiEZHEG) B SOpEQEAQDE SR SSIG02 DOJLGPDENY DDEIDIDOLSONS (@ Uod UQIaEsy ey

FS202 NOISINGY 3d SYH3Ndd 30 NOIDVHO8Y 13 30 vaAY
SAAVAIALLOY



| T4

TRLL BLCHU FFk Ui

FEE0E Ueesnlpy B USWERS) 8D i e sy B) ap ugpedaiped B I8 uogsan

GBI e Uy B
UELIEXS BP O%a001d @ Bimd ‘Teuneied @ seaymades saunpoung op upoed By © ugineuipecos

HGEDE UDISILTIY B0 USWEX
ap DEI0L] f Ua upmdiped and oapRsupE £ SUSI0E EUDLIed [@P EOUMSEE AP [0AL0D

I"BE0E UMY B0 UBLIENT 0P 0S900.4 |8 U8 Sopunels S0 SOpTys)| S0 ap
Ebaque ¥ ried UG EDIINWO & UHDELLIOJW| &l 2 SEIGORIUIa | D BUEYD B U0D UDIHELI s

‘5% 58} Bp pEpunBes & op uopesgues |

‘HE20Z upEwpy | g
9P UiUEXS Sp DESI0L |B EZWEDS &5 OWED S0 UQIDEULYLDD SR SOUSLNADD AP SR

reniz| w
UAS{LIPY S UBLLERT 3R DEEO0U 1R UEPUL SaqUesnisod so) anb ered sepne se) ap ugseupioog

eZ0Z| €
LOMRUPY S USUEX] Bp 088104 @ UR pedonsed enb euecop guosied (Bp ugpemeden

TROZ| T
LipsiLpy 5P USLUENT] 8P 0S50 |5 U5 ugoedpined & nﬁn._._u__._unnﬂ B B ap eEandosy

502 UBIEIWPY B USWLEXS op a5@004 |5 LS Sdiged eard saiEI0D 50) B E00ALD) i

| 95 | FS [£8 | 25 ) 16 : 14 2 "

. OY3INT SIAVAINLIY i

n:z_._ﬂunawuuu._.

I"SZ0Z dval¥ND3s A S3INI000 30 VIHY

S3AVAIALLDY




[ SRURIN |ER HOEEE e

"SORREU A e £ 600 poed SEULMU] Jjjii

i

‘FRINDHIDSI B0 EEME| PR Jjus

&1

“Rqanid B ap URPEDED £ Sutpdunsy) sw) Bp 0RR00d 18P 0IHUGD §B MeAal]

A4

EESEEE%EEE

L

“gizdusey) ap ceasosd B sigos giv B ua ugpesnd B kinBesy

“SipEI0s sapa) £ gam eulied B 8p UDKETIBNDE | L0 (00 JUIPAO0D

sEUERod op ugsdudsu) ey Jeuroos £ iesiuedng

‘U] [Buosiad B JEoedes £ eiosoass IeI0Aung

‘BIU0RTIDE 0P muswe @ Jezvelin 4 Jejuewsidiu|

. . sajLiEnSad
BIEd DOMIDSL QIDEINUIS |0 £ SaudoEpedes 58 op uppeweiBod B 5110 ves smuipmon

TRIEMOE B0 UCETEN | BAR THL0) DD JRUIIOGT)

‘asa00ud @ Opoy SIURIND BTG BOUGSEEE 5] L0 LED IREPI00

SRR MBS A Brer ey DL ve JRu|paoD

!EEE.#; MLIRADIG UppEH

- ..- - Iﬁ_l_ .-l
e e - WL 1 I......-n.-.-...- ] LT .rr -.ul_ L _
= -. nu. - i l_.-.-.-“. a ..|n_."..m—..1. _l_. _” ._.
— - = 2 AEL b .J.un i Lk ﬂ it

o
":E!-“'Nﬂtmnhmqu:

I"§202 YIILSIAVLS3 A VIILYWHOANI 'OLNdINOD 'NOIDdIMOSNI 30
S3AVAIAILOY

._..
U
=

QQQQQ



[, SALIORRL FR L0 L L
CERE NOQISINOY 30 CREaYINNES (1]}
_ ] I wad [l i osale capgred Jodmy sodes op ) @ pepand ep soagByensa sound
k=3 | A SAMRPIEAHI SE0 00 UGRT|WDD AP BOESEUA AR UHPHeLLS iispdatdng g
'O LI on nsaa0sd @ upiEnp e ep opediesun g
Ife s 8 o apee e ofeqen RS UGE & B RIO0D e sning
o (1 B[ LI | (AL AT Rz PEpEnd S a8) i ubleun uod ssBuRLGd LEESUEID0D L
- 1 s | |
FE0E UOTERUPY ap QUORMIE B upiEn)ip B eied sefiajen s seing s e oadey 9
i (i = e o 5 I T = -
HEL ) i el et =S . = il . “SH{RUDIEA BRYIEE A 3|
o= || ety A E - WL i BB S0) UR unpEcans A SRpemAl e s op boonasln 4 upsnsnBol 3
i i BRI SR — IR —
= || F
I ] i £ sEjumpeon “SEAYRINDE SEIGENISU U8 pepogand A ugpowosd ap BEREmAITY
frir “ussilig W & Upsoiuond
|| dsinEn @ soppaEW e UOpRGIBod o) ced uopRupIDs £ g 3
Sty ] G T i | 1 T e TR [T BN . ? =
AN W 11092 A S A . S RN A R (SR TR ' ¥#*MP O SPOGEIENE A SLI0108 M| B Cicdina: i Ui sp o |
lF sl i s i e AN ] B T D it iy i A ERi bl N B @0 opil @ A SRRIEEE UQEDY Op JOISAD UHIRARGND § UpEEN e
1 -
el | GZOE ALY &P
li==]7l ..”.m_..... RIS 1 U D5IDZEG) B SEPRPIAGNE 18 AG08 LODSWNUDOD & UG|DRMLR | _.
gg | ve 6 |5 || ve (o |2e|ie(ve|ea |25 | 18|86 |8 (68|28 | 1B
...n__-..__:, . [} 1 [ [ OAWIA  igay EI0VaAINILDY LENTE
EVYNYINES | 5353 .

SZ0Z NQISINGY 30 CHOVYINNIS
avaionrdnd A NOIDOWOHd 30 V3uv

SFAVAIALLOY Orvavyl 30 v3uy vavo 30 S3avaiALLOY 30 YINYHDONOHD



LA

[ L)Y R U ELasal

G202 VEESIUET Bp Emg L
[ e jeunskel @ paoedes sudpany ap ucoeufisy & U0RRUIIno0T

GEOE VIS Op cunenus (B ) o e g s ssogeEin

GE0E UHELLEY B QUIBIN G [P SLSG) O Roanud A Se0pRde Ssqueing

SEDE UGB 8 QBN JOp S50 0 BgRnId B LR RINGRE G SHAeeT

SE0E URSHUpE Dp o NUS j=p iz
waanud ap npengde awes ugsedpiued s el gussin Bueg m op misantdod|

2eru B BINENGES

EZ0E UGIBILIDY BF QEENLLS (3 SjULinp asmzpe !

S20Z NOISINGY 3a CHIYINWIS
VE3Ndd ¥ 30 NQIDVYHOgY 13 30 VIdyY
S3AVAIALLDY



52

[ i | G202 LOBILETY 9P IIBRUES 9O BIR |6 un oty o ap nedoed & suoen | U
_
e SZOT UpELRY ap bsamng |
il ! . 18 BiEd ‘puossd [ sEgoRdes sEuouny 8p uppeuBisy & ugamnuocg
il st GEOE | ERIEY B USRS [ 1
Il : i ud upsdped ank pANBHUILPE & SUaoap [FEcRed [ ESUESE op Emiuos
g e
_____ i GEE LESILEY O DIENARS B U S 9D Gopmsy Sof S el w ed L
- == UIELNILET) A LOEIBILIONI 8 8F SEBAIUGL 3P BUITSO B) UBD UGOEMROT
il il | ‘aRjiE 4 up pepunbos v op ugmeapEa s .
i UEOIE Ui sy g
, S SUSBIIES [ EAR 5 D AP URSTILYUGS S S0MUSLNCOD P BEILEL L
= T =
[ R E=
X ._r__ Ly [T gz0z wEaipy | ¢
e e : B OIS 0 Unpuy soyumngsed sy anb esed snjne sey ap upoeu oo
L e
Lt gE| €
ot =_|__ LRI Bf AN | ue pedopad snb sussop puassed jap uaseyaedes)
af= {
1 )
il st [
Eel P QUDEnELS @ 1S ugnstaged & eed ‘sua00g R B ep Esendos
5 [t
Tyt | S : e GE{E LNy Op DD |8 S iedned Eed sausnop 5 B SI0ALD .
&3 [vefes|zs|we|vslce|zafus|raee|2ze |18 (05| vs | c5 | o8 | 4a : .
_onnr oINNT OAYN TeaY SIAVOIALDY
BYNYNES { BISAN :

5202 NOISINGY 30 OOV INWIS
avaiknNo3s A S31LN3200 30 v3Iuy
SIAAVAIALLDY



s B & seuapduiy op sagsipess dpas |
‘a9 e 4 ssunpoduoauL 661 3p o5 9 s nary| 2
“saunpadysisu ou asqos seopouad seusop e |

gradusl ap aus00s (8 g0 gam 8 n uppemard v enbesy |

SRS S90S 09 BUGRD B B) UGELIENDE 1140 Uos mipoay | B
sajumrrsad sp ugsdunEU B EEpa00 § saedng | ¥

i

VOILS|OVLS3 A VOLLYWHOANI ‘'OLNdWOD ‘NOIDdI¥OSNI 30
S3AVAINLOY



N

seuy sty ap ugpemsald | '
1202 SOLNTTVL A OALLYMEELTY ‘Oltviase napwe | 7

sajund 4 SAPRPERARIT SEI0 B0 UGMRILIPE B SIUSLTES SN UOEPIL0ILE SEuRdg

“wagpaf{on ooqand sokew myden ap ug @ pepeEnd ap seabgieass | o

ap opsfieius (ruosied @ iod opRzEess ofRgeN] [ eas i 4 Rupocs espaing

A-SE0E UOSELRY Gp oS30 SR UyEEpE | §

Peppgnd ap sayeen Al oD o)wuswed upEespeee >

1-G202 LOEMIDY 8 098301 |op uosngp B wR smbaees suor v ap codey [ ¥

ENEMG{DE 0N BEPEYD §

hgﬂ_ﬁﬁﬁﬁlg!mﬁﬁﬁgm-ﬁgg

‘0B § sipuspese uz pepayend K weoainid op sapepiy | T

o ugnowEoyd UG BAIRTIEN B S8R o uppsnbee g sied UpBUR00s § uglleen

walews | g

BURMO B 0 S50 @ A “TUaRIER URIBLUDY 8D 0|3800 ugpeuens & uoeeayreg

LOISTUR B SIRERNIIE. & SeL0gun sB) © oeds [uaDmERs ualkw ap [ Z

||||||

L
T e BT
e |...m [T]

IFSZ0€ AvaiDIignd A NOIDOWNOYd 30 VIXY
SAAYAIALLDY



Eiay SULITILY E LR

FGE0E SOUNETYL A OALLYSSEE T OO0 MR

|I-SE0E DTy

(| Uniexy @ e Eecssl B SEIEe s sSuanuny op uwapeiiisy £ menpioog

T GENE USSRy LIBIIERT B Suisd) o egonud vy need sacgeutig

I SE0E UDHSRAY USLLRC [Bp Sl 0 B98I0 B sape e Sauesog

GO USRI UG | SIS0 0 RS BE R IE D G0 SR

TEGEDE Un| ey Ul B
U BN B OpEagde ousoo uppedoned g mied 'GRB0y] BUS 0] 80 Esondon

oleqE 6 BRBIG £ wepngEs

L4 ) i aali | _.
I [ R N
EE|ESIEE il .L____,

VFIEDE WHERUpY S osacoun B BRIng
BSIRZIESI B SEPRRINITE 98] BRGNS GORUPETY OPSITIALSOH |B 100 UpEEIRUSIY

~ ] + amle |- @ a
I

HEE0E
UHERLIDY Useliexs) g ojsandneasd e epeEgtuds X ugoeagued ‘oo

5

48| 56 | ¥ [ 56 [P0 |9

o

rgjes|ze(is(valesfzs (18] 0 : hrlm

SYNYWIS T E35AN

S30VaIALLOY

2

IFSZ0Z NOISINGY 30 SVYE3Ndd 30 NQIDVYHO8Y 13 30 vauyY

S3AvValALLDY




GE

_ ] "IBLAL BLCQU] ) OO

“I-GE0E esnumy ap LR B 0 US Eosy B) B ugRediied e ouo)sag

M| i ; II-3E0E worswry | B
T - . B U] @ R RUDRIBG [ SETY)Ia0eE ST 0 unorusiEy & UsaEUIpeas
| A
=Tl iyl ‘II-SE0E Ug) LTy ap LeuRe B
_ SRR DT . i upEsd ped anb ohgERSLILIDE £ aUaooD RUDSad (B B0 EEEE op pLT
i |
e J_,____ THGZ0E LAY AP USRI 9 BaUENyeod op sapasy 50| 6p BBsus seed |
i .u...__m . LU0 A LIS R BE EO(0LEN | S IR B K UGEBLITN00
= HEEMm
Ell il
ToEd _“_m_. BB sy o prpunten  ap wpeoguen |
ri— §5 S "m.l. |
-GZ0Z VoMUY | G

3 i | ...
F___._._ B LAl [ Hn00d 05 010D S UG E Lo O SOluSWndop ap s

i [ LTI
==l
ML w202 ¥
._ "..._m LS Py N Usigec] |6 uepu eximngsed enj anb aed sepn so) ep uapeupicosy
i _ Tr_- G202 ®
= ﬂ : H..H_I_ ; h LIy ap UsmsD |6 s geedibed snb sueoop [mecsied op ugpeseden)
! T e wezz|
_.. _..i _=_ﬂ_ .m___hhm.. USRS B0 imiivc g U ugediued By eed 'sgeaco) el 8 op epsendo g
TR ] -2z oD S € AoAu .
o] L : Uy Sy S0 UElsecs gs un sodiaped gaed
lz6fve|sslwe|esies]isve s ee|uslvales|es|is(wsve [ un |2 | is s
QlE0DY _onnr oINnr oAV ay E30VAIALLYY W
EYNYWIE/ 8383N T P Bk g 31t

IFSZ0Z AVAIMND3S A S3LNID0A 30 vIYY
S3AAVAIALLOY



s I

s i | ki |

wanabiug ap sy f spyriod seaumu) RIS

“safuBs auliu) op § SunduDeus B B0 SEES HD

"By B 8P I AauIe & Sausinduaes 6 op asanoad B D |8 S

‘Ealnduzsy) aR) pjos soopopad Seuunju) apE

LR S 08800.d [ UG0S QA B UB uEaand B endany

TEENI0E sapad A geve BUIDGU B 8D UGIDEREMIR 5110 U0D BURI0S

suRniEnl op uoodione ) seupeeod £ essedng

‘oojuzgy RucEiad B EEedes 4 InonosiEe Eeaun)

BRI B SQUs L F e lan § e

‘sEueEcd
Bl 02009 | LUIRPUNG 8 A ss0jseiced ge a0 insewsBod e o) 10 we JRIpas

3 -
.....

I-620z ,_._uFm_nEmm A qu_._.q_..__unu_z_ ‘OLNdN0D " NOIDdINOSNI 30

S3AVAIALLDY

“BARRHDE [B I IAS )] L) U0D ML G

d!mhiﬁsiﬂinﬂai.ﬂ_ﬁal.mﬁﬂuii?a

TESTURIS BrRm{ing & BIRADIRY D] 103 Ut Iipioa

!Iin!al__,!-s__i ¢__..E__.E

_ _I

HE ..m.uu .....|l...-|—|n.uﬁu .1.. 1|ﬂn"l rm a2 i ..... a._-. - ._ I.- -.1l.= ¥ 1 |
| il i ab ol .._“.n...-_- Ik e ..r_-w“ ....H g -J_ ..._l .m 1
. 4 > & * [ _....“ a4

h.ﬁ.._...h. L_..._1.__5,...




TE

UL SULUDJU| PP UOPEESEL]

S20Z WIHYONNDIIS 30 .8 NOISINGY 30 NaWwX3 | Ft

“owna{on capond sodkew e ap uy w soBaenss spqund
f SEpEprEMALN EE0 Of UDISILDE BP FRLUSLENS UB BLLICI B OGUE|ON [@ JESpUENNG

UpERpE 8P cesatud 9p Uy

®} ap opefmous |Euceled |2 x0d opeEZiEa ofeoel @ ecpuow £ 1empoes eacdedng | S

A8 BLUj| B SOREMIBL B0) US Dipe S (0ds 8P LOIEIWE B S UODERquos o wed upnses

. : . Eua op sEo baiEnee
FEUOT 56 U A BBUDWE ap opabnd 'siuleg seomoes eegeabonmb op uhowsgn

pERED| g S SsEiap by uos speuBed LB faa sy

(gayepame saehn)
A icpenes @2 Bi, 50 pepyedoung) eapssdsa prpomnd B s1ed UOREZ0NE 18|08
i @IUM P SRPEAL 4 BEDH0N FEUCIDNYISU| & SOIU0 ap UEDNGUISID A UKIDEI00E)S

TFag0¢ DaeonId) GEiE ENEpunEaS
30 5 UHENLDY BP LSBT (9P BiSnn o) ped sebaipes SBU0z 8 op cadey

PEpREAT
B & SOULWNE 50 sapemE sepsia £ SeAqeInps SAU0OMIISY) 58| ue pEpegnd £ seoqgnd
SEEEdss 9 UQRoWn '0EUEIDA P SapEplATe s sp ugpntafs £ uppewefos

SESPEDE U pEpoand £ scoyond sesedss us uonousud '0SIE|0A S0 SEDEPIAYY

[T T
# ugpowsd 3 358 2 SaEUaELS B upnsnbpe B) Bred uouu paoos & uglsen

‘UgiEneD ap sapepioe £ S3U0K0E 98 B opedsa) [BUoinnsy) usBew) ap eunyo 8 5p
#jal |5 oapeqsunIpe oA0dE "ELEJADES ‘UYISMIPE SR JORRIP URRELIMOTD £ UDIDEMNUE]|4

Lgpatlipy’ sp a0 ouswe ey ep ugioegaide & puy ey

(SZDE BUBPUNDES AP .5 UQIB|LUDY Bp Uik}
IG20Z 8300d 5P SURING SEME2EEA) B S00EPIMIIE 8] QIGDR UPRTWRI0ND A LOKIEIYILEL)

(F920Z 0S300¥d) YIMYANND3AS 015 NOISINAY 30 NIWVXI
avaiorgnd A NOIDOWOXd 30 VIuY

SAAVAIAILOV




£E

IRALE ST 9D USRS

2k

SE0Z WTHVONNDIE 30 .5 NONSINGY 30 NaN X3

=1

'GEOF BEUBPUINIES 0P .0 URISILpY ap UWExS jo sied 'pesuniies
ap [euosied (B EEy|eded saUoioun) op uopruBise § UDDBIKRIo0D

¥l

SE0E BUEpUNIEE
8P 0 BRIy oD usle 18 ue edpiued aab jpansiad @ opog
A CATERSILRLEE "SRIEnop [RErREd 1B BIe SEEIUspan p I

El

"HE0E
BUBDUITIEE 80 & UBISILE S0 LSHUR 15 BIE0 DQUBJLILEILELL op Sjop

(4

"EEakRL| £ DIDpEE B [BLIDEIS

kk

|00 (= ua praandan B) G0 LDeNELIDg,

L

DIBLIEE & 0NpEL SR UsoaRE

GZ0E EUBPUNIES Bp 0V
LSy Bp LSl |op egarud ussaidu) oo (Ruossd B UIDDHSS

"GEOE
BURPUNDSG 8P 01 UGSLLENY 0P UBieys) |ap eqend B sied ssiopapbg

..... “GZ0E BUEpUGeg
8P DI LHSILUPY 80 UBLUENE (@) BdEnd 8D Sa0pEN|de EBUaTag

"GZOE BPERUNCES 8D 096 UCSSILIPY A USLuess) 5P BosnIid SRUS30]

'GEIE BURPUNIDG # oG US| LDy
ap uawes @ s upoedoned e eued “suesor] BUB) B 5o wSandarg

oleqen Bp EaIE & BIMSNIpES

|-GEng osacd B SIUEND SEIEZ)|ER)
B EDPERASE B S2000% ONWRPETY OPRMREMEILA |8 LD UCEEy| Ley

L ™ o | o |~ | 2

'GE0E BUERUNDES 8P G UGISILPY
ap uawwe:g pp ssendnesd o upmegade L upnepue)d uppeuIOD]

ES (TS (kS |¥B(ES |28 ) IS |¥E EB|E5| IB NCASINGY 30 SYEINEd 30 NOIDWHOEY 13 30 vauy

F920Z OS320dd! YIHYONNDI3S "OLS NOISINGY 30 NIWvX3
NOQISINGY 30 SY83aNdd 3d NQIOVHOaY 13 3d VIHY
S3aVaIAILDY




d TEUY SLIDJUJ JB) UQIDENREa] | Pl
[ aumpodesne
_ Eflumd B £ BRURSSER NS ODUBIDRUGD GEOY EUEpUnces &p| EL
o UHEILLYY Bp UBUExs (3P »ip @ uas wod ugedoped &) Jeuogsaes

TGE0E FUBPLENOES S5 05 UG]S|KIEY S0 USiEERD o el " pepunbes
ap [pucEied B SEMpotes Ealanuny ap wopeilisy & ugoEupioss

GEOE BUEPUNIOS P oG UDISKLDY 8D LSS 1B UB Lpsedaied |
ant opiaEs 8p A OABEIULIPE (Buosiad [BR EOURISISE 8D OJU0T)
" G0 eNepEosg
9P 5§ URISILIPY 5P URWENS [P seyue|necd ap sopepsy so) op ugssIdw | 0}
B BlBd 'EINSIPEISS) A EONRULGH 5D BNDPO B| LSO UpDElpear

s0U|0 & SOEDNAIEE ‘BBINE S8 Bp SELDNd 'Sajmaa)

B0 US BOPEDIDRDD 428 B UQDESIIIGS S0 SH|EUSIEW 30 UDREIRdaI]
BEFIE 66| B UpOEUa|giLe

Bl SOANBMSUWPY SOEMAISS 8P U0 B W00 LOIDEUIPIO0T
SSE0) 50| UD PEPUNESS B S0 upiEnyias,

'STOE EUEPUNOES BP (5 LCISALpY 9P VaWEXS |3

HRARILRL 3% SPUGP SHET0T 5P UDDELLYUCD 8P EOUSLINSOE S5 SIIWELL

; "GE0E BUSpUNDEE
P 4§ LWHSRUDY 5P USUB T |3 URIIPUBS BE SPLOD SHEID 8P UOKDMSS
e
BB UINIRE AP 4 UWESHUPY B0 usLENT (& ue edibiped anb Euessmd |=
cpo) A oAERSUILLEE 'ajuEsop BUsSad B B18d SHERUEDELD 8P LRSS

G20E BUERLNGDS 30 5 UCERILIpyY g
ap uBwexy @ ue gedoped anb suscop Buosied |Bp uppEiDEdED

SEO0Z BUBPINOAE BP 4 Uolsupy |

8P UsLENg |8 Ua UHDEdILed & Ried '6usasg FuRld B 80 BEaN00I

SEOC BUBPUMESS 8p |

af UDFSILIPY &) BBLURXT [P U JEOIDUEd BIEd SBLA0OD S0) B IRS0ADD
OWOIHNDES A S3TWD0T "SALNII0T 30 VIHY

| suanmioia | swewsinon | swenioo | mwswsuss | avomsoy
238 "0OLS NOISINGY 30 NSWYX3E
avainNo3as A s37vo071 'S3LNID00 30 YIYY
SAAVAIALDY




L4

TEUF LKLY FBR LpRSuagal

“S05aBU| Gp S{EUY 4 SONPRUST SSWICHE AL

sauEsibL op L saucsdussU) 8P SEMRPRISS UL

‘BoEnd

B| Bp WHOEDYED A SeuniiducEw BBy Bp 0SE00H |Bp EUUEO |0 JEAR

“SBuUDDOUCEY| SE) 08 SOPpUS SSULICI) ML

| 2ednEy) S 0ESI0d BB BI00S GEW B LS Uoaee i B seinBagy

SBILETIS0d Sp BWED 8P CYESIP 1@ L0 LOD JeUIpoar)

“ERETOE EBpal A qew ELEiRd By 80 LDKIBZ||BNIE T )0 La3 MUjpoan

EE B
: il A

‘ssjuenecd ap upeEndusEU) B) JBLIOGN § IESA BN

DoRIDE FEUCEES B Jeyceden L JEU0raaes UBI0ALET

BUEMYOS (20 UDRENIEAS ) |0 U0D JBLRID0D

tsasnd B 0po) SUEMP BILOF BIRURISEE 0| L0 U0 JPURIDID

“sojusuipad aenyos § SURmpIRY 0| L0 W00 JEURIDTD

LR PUDRIKE & R0 LUy

2T Tvo07 "83

TR L

(F920Z 0S300ud) VINVYANNDIAS "0OLS NOISINAY 3d NIWYX3
VOILS|aV.LS3 A YOILYINHOANI "OLNdINOD 'NOIDdINISNI 3a vIYY
S3AVAIALLDY

._..-.__Huﬁrﬂ 30 v3dy
o | = £ “_.uml."u...”..m....

| o= | o]




avarnvaow ¥od SALNYIWA 30 0¥aYnD
IFSZ0Z ONLLYNHILTY A OINYNIOHO NOISINGY 30 NINYXI NDISIWAY 30 053304d

SALNYOYA 30 OHAVND "6



15202 QVaNYaoIN ¥0d SILNYIVA 30 OHAYND
IF6202 OLNITVL A OALLYNYILIY ‘OIMYNIGHO NOISINOY 30 NIWYXI NOISINGY 30 053004d



PROCESO DE ADMISION EXAMEN DE ADMISION 5T0. SECUNDARIA 2025

CUADRC DE VACANTES PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION 2026-1
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PRESUPUESTO EXAMEN ORDINARIO Y ALTERNATIVO 2025-1

A} INGRESDS
s DETALLE CAHRLED LS PREC LNETATED &L HEIESSTOTALS!
i |emismmoseeos 13 URELAD B ELN B AL A0S
1 |PEimPcion POSTULAMTES COLEGIE MADCHIES ) UREIAD B0 B IELI0E
3 [RECRPCKN EOETULAHTES COLEGIS PUTTULARLS 75 T & 2000 £ L0
L PEsiencion PR MGOALIDAD GRAGUMDOE Y TILLACOE 1 UKD & 13000 SLHLE
L] MECTUPCKN POR UCIUE DAL TRAELADDE DE LAY, 0K LIEEWC i i UlIAL i1 200 0d a1E8E
6 [RECHAS0 IS REBAOADOA DOLESE HAL - PRET 7] T B0 10000
7 foousranciis e naREis 1m LKL FEn LB
B [AEGEASO DE AEDNGADCS (XNSTANG IS DE INGRESTE ] LKELD 51 A ELN
TOTAL HESEE B A B0
B} EGRESDS
MATERIAL OE OFICINA
1 |usTERIR S E M
TES OEEALLE CLNTAD 11 PRRECHS LNCTRTN L RHEESITOTALS
1 [FAFE ERLY B CENERAL ¥ UITILES O DECHA B E L
TOTAL WATERLAL O DFCHE FrpaLm
. WENTIFICACION ¥ SEGURIDAD
] Ewrm DE IDENTIRCACICH ' SBGURTAD
fem DETALLE  CANTOAY LT " PRECI) MRG0 . ESMSATOTAL S
1 JHUELLADHTEL PORTATL ISR 3 LMD A S0
£ JLECTORY D8 DOONG0 DE BARRA i T £200.54 L
T07AL OE DENTIRCACICH ¥ SE01RISAN & B30
MACUINAS Y EQUIPOE
B IWACURES Y QLIPS
Iy CETALLE CAMTIDAD MDA PRECO UNITART B0 EERESATATAL B
t ECAFONGE PORTATILEE i LMIDAD & 1 o
1 JTRITLFAANOR BE Pabil 1 LR 0m e
TOTAL DF DENTIRCACHIN ¥ SEGUmnAD TN
PERBONAL DE LA DIRECCION DE ACWIZION
W [PERI0MAL BE LA DIEECTION NF ATMEIN
TN DEERLLE CEH TS 117 =2 ] FRECID itk L EGFESD TOTAL 5,
| [BESAES E ASSTENCLE TACIALA ADRATRATNA X & NTSED i PERECI, £100.0 SN
I ||EERADN O PEOMOTOR X § SIS 1 PERSOHA LIRF o] RO ]
1 [EERADD D ALDIUAR ADMISIE TRATIAD MO0 ANTERDE] ¥ 4 LESDS ] PERECHS, S MeH HEE: £ fal
| | CaPCTTaCIr DE. FEREDHAL i f= el 10 ] & E00n
TOTAL DE PERSORAL 06 Lk PIFECCIOH DE ADMEIN HILALN
IRSCRIPCIONES
¥ | RATERWLES PARA MSCRECKINES:
1] CETHLLE CRNTIIND (1] FREQO IATTARD S EGRESD TOTAL &1
TONER 127 % PARA PR ESTRA LEEER CONCH CYMN i 15 =] L bl Saidn
1 IPORER 13 A FA PR ES A LASEN COUOR REGRO 1 LRESAD A e
3 |FERM 131 A MPRES0RA Lagen CE R AUARLL i Liaa B A0 £ 20
4 [TORER 111 A PRAATUMRESCRA LASER COLCR RO ! UREAD & X000 1N
5 [rn At AR M GOOF REF. 418477 MEGRT CRIGEL i T BRI T
BOTAL BWTTRIALES PR INECAPOONES S
THTERNAMIENTO
W [Tl s PR FRERA
TER DITALLE LA THAL e PRECIN I NTARIO L ECRES TALAL &,
i |pomsoemcis ] ELAA 5088 BB
I |TORER ROOHFARL B EBFF REF. £iB47TRDGRD DRGMAL 3 URIED e el
] TETAL MATTRBLES OF PSUEES, £l
[ |aiseEyTod somnes v OTe0s




men | DETALLE CANTIDAD THIAD PECH LTI 5, ERRESOTOTAL S
1 |IWFUSOHES (TE CRMELR, ¥ CLAWT), MEMEAMILLA Y AME] 1 CAM 151N ang LR
i ATIICAR 4 Wiz g B 1EDE
1 JCARS ST ENTAMED LATAS 300 655 ! LETAE X0 I
1 |aEs ERAL LTS ] MDA YEl B30
5 |eapEcassaiTs 1] CADES LT il ]
B [|emEees Ao, L PAJUETESETY B Bl 350.E
P | GALTRS SALADAS IVE ) GRL AFROC G PG ETEE X1 1] PRIETES BB % 0L
1 JPULETAS DLLCEEDE Y1 S8 aies 1) PRILETES | = MODE
i [EDULCORMITE HETIRAL 1 PlASCT B0 SR
10 {CASPMELD DURDX I i CLET Hitoe LS ]
11 WERTICIILLA § 300 B2 i FTE & 1300 ET]
17 JVERRELAD 1 6 F FERSECT FRra, A E ]
13 [F4PEL HEEWD) (ROLLDPERSOMAL) ] PALETE X okl e BB
1d  |BERVELETAE GOSLADAS EH4 1 BOLEA S4B 118
18 JEAOHARS DESCARTARLES [ FAC{NTENS B3 et
11 [PLETOE DESCARTASLES { PAUETENS] L ] BN
17 |PEMSDSRES DEECARTABLEY i PAGUNTINE] £ L) Fun
11 06 PR, AGLLL CALEATE e 1T 1 PAOUETECB 51 BN
15 [B0E DESCORT AN FSon 5 CHIAE 4 FACLET R S1Lm LD
B BN CE TOGADTR i LAEIAD LA -8 T}

PATAL ALIRENTOE, EESDME ¥ (TH0S FaTm
PUELICIDAD -

Vi [mArsITMG ¥ PRELCEAD

i DETALLE LN RO INEAT BRSSO B EREEED TOTAL B
1 |NOLAKTER A5 (29518 £ COUDHE WWKTE D 150 GA FULL S000R: a WELLAR B ELNI S
3 [IRMEOS a4 B COLITHE RATE OF §50 58 FUAL DOLGS Caaf=ras ] WLLAR FATE=1 &1 55N
1 |RC0E PUELICITARGE 16K WAL g & 10
1 |LeCRGE PROBMOCITRALES EECUOGIE0S - TIHTA 5504 18K LIS il LN
1 JCNEMIHRIOE PUBLCITASIE i LHDAS: ] EXL S00E
i [|E0EIE BOMOGICAS PUBLICITARLES o Lobi e 1M & 33008
I jlavmpos PUBLICITARIDE w0 [rrer B8 TR0
1 ITORUCTRCE PLELCTASaE iy LIS 243 CEE .+ 0
7 |PiLERAS BE PR PURLICITARAS Lo e [T Him ol A
1 POLGER PUBLICITARED 4d g [T EFT TE 1]
1t [mOTARG RIURECD PUBLITRRS 1 L E ] el A1403 X
1 JCAMESETA BE AL G0 FI0UE B SO0 b ! T ] BN TR
13 ORI DE DRL LU BORDESS 1] DA S1um &H,1800%
MW JCEENCAS DIRTAENTD 0] DAL S0 AL
16 |POLOS PUITARDE 158) LEDAD & 8um £ A6 B
16 JFERVITIO DS INPREEII | RSTALACIRDE GIaRNTOGAREWS i ERERD BELp p ]

TOTAL MARSETING T FURLICIDAD BN
o 'SERVICID DE ALINENTACION ¥ OTROE
B Jasiuewmicion ¥ oTROS =

itiw GETALLE (=0 =] MR FRECH) DRITARS & EGREED TOTAL B
! BREFRICERED N EAMMEENTC DGl 500 M PER%OHE Ex i o 13008 83
1 [PESEYING DORENGD 15} PEREICHA MM Sizan
3 [RERADDDE LA D RARAAT ¥ PSR 1 JUEGEH XUs0 BTN ERLT

TOTAL ALWERTRCION T-OTR0S ¥imam
: e PERSONAL DE ELABGRACION DE PRUESA :
% |PESEORAL PARA ELABORADIN DE FROEEA

{TIN TETALLE CANTIDALD IADLG
1 |MEFECE PRUERS 1 FEREDHA
1 [REW3IGH DE CoLIDAD DE FRUERL i FEILHA
1 |CONETRUCTORES DE PRLEBS ia TERZOMA
4 [TECMO0E BN DaOiTAlSN 1 BERIEOML
B ITECeRCn o BN 1 PERETHA
#  [|aPOVOEH BPSESH 1 PEREOHA




r |ereruens i PLESCHE, AN sian
1 W=D f PESEHA, LAE ] AL R
1 |PEESORN DE EERICID I FESTORE, SRS aMn
1k - |SOPORTE TECA0D f PERSTHE, SINTERE LiMn
TOTAL PERECHEL PAAA ELABOHRCION 0L PRUTAA S0
= = PERSONAL DE APLESACION ¥ SUPERVISSIK DE FRUEEA
o VEEDDRES
FTEN DETALLE CANEDAD . 1T e FREL0 UMTARG R EGRESE TOTAL 51
1 |[ECToREs i PERSCHE £ 00 &M
1 MCERAECORAACADBA LA t PEREOHA, by 1R
1 PACERRESSOR D8 FVEETIRMION 1 PERGOHE, e L
1 ECRETARIO BEMERKL i FESEHA, Srtoe e
§  PASEECA LEmAL 1 PEAGHA, 00 EL3
U | R0 DE -CORTREL EERNO i PEASOHA pAL UL
P | FECALS Y PASEMGION DB DELITD O JUET [E UEnieTs { PEREOMA, ok R
TRTA, DE FEREGHAL WEEGGE Bl s
i EPUCACKIN Y FUPERASION DE LA PRAESS
el SETALLE CaNTDAD [T FRECO UMTARTC S, ESAEBNTOTALEL
1 |3SEp CE LemiD 1 FERECHA R ] = LENDE
I JOOORDIMADORES k] FERSTHA, 5 1AL LErADL0
|0 |OOCENTES RMICADCAES DE PRUBEE E L] FLREDMHA F ] ol ]
11 FFEREDHAL ADLENIETRT G - DRENTALIN ¥ CATED E FEREDMA 4L 25
1T | ENFEAMERR, 1 TEREIMA 1 R ]
11 PEMSDMEL DE ARDY D ADGNSTRETIG | FERS 0, 2 T U0
L&) EPECIALETA BN CIENCIAG DE LA TSRS N 1 SEREIRM Exf 3 i FEN
TOTHL APUCACON ¥ SUMERRCH OF Fa1) R E L ]
PERFONAL DESEOUMOAD v OF SERVICED
m ; DITALLE LANTIIAD: NI PRECIOUNTARIO B ERREH0 MITAL &,
SRR DR EEGURLLD A PERBORE, g i MM
16 [SFW00 D B ECTRCED [GRUPD ELECTROERD) T PERGONE, =50 il
1T |[SHOFER i PERBORA AN Wi
1} [PERECHAL DE MENTEMASENTO ) MEALHE S A
ELETITAL PERSINAL DE SEGCRORD Y [ SEeW0g &2
o PERS0NAL DE CRAUFTGACIGH DE Lik FROEES
TEW DETALLE CEETIDAD 1T TT] FRESH (RITARG &= EQREEH TOTAL £,
1 LEEDEOTC 1 BERSIRA el F 0
31 FEOPORTE PFCAUATICE - CALIR AL FiLEn 1 [T e =R
I SOPISTE RFDAMETICE - AR A BEETERTE OE Calitac s i FERGORE, o= L
TOTAL CALIRCACINN BE L& MAvEDS FHLRE
X PEREOWAL DE AR ACINETTRATIAS
e ETALLE CANFILER IWDAD PRESH UMTARID &, ESAESS BOTALE
& |PECTOR CE ADNER(R 1 PERECHI AN Wirm
i |EE CEPRE 1 PEREIHE £ 3500 B R T
2 [RPOO ABIHSTRATIVG PARK TODD [ PROCEED 1 PEREDHA SR [ERR el

TETAL DR PERSNAL DE APOYD ACPRMETRATTHG ADIIIEN




PRESUPUESTO SIMULACRO PRESENCIAL 2025

A} INGRESDOS
ITEM DETALLE CANTIDAD I UNDAD PRECIDUNTARID S | INGREsoToOTAL &,
1 [JHECRPCON SIMILACROD 6% |  UNDAD & B0 8 5200000
TOTAL INGRES0S 5/ 52.000.00
B) EGRESOS
MATERIAL DE OFICINA
| | MATERIALES DE OFICIMA
rrEuI DETALLE CANTOAD LMOAD PRECIDUNTARIDS. | EGRESOTOTAL S
1 |PAPELERI EX GENERAL ¥ UTILES DE OFICINA £5-1,000,50
TOTAL MATERIAL DE OFICINA 51,0490
INTERNAMIENTO
0 |ALMENTOS Y BERIDAS
MEM DETALLE CANTIDAD UMIDAD PRECIOUNITARIO 5, | EGRESOTOTALS.
1 |INFUSIONES (TE CANELA Y CLAVD, MANZANILLA, ¥ ANIS) 2 CALA 2% LNID 5 550 570
: |amicar 2 K@ 84,50 & 500
3 JCAFE IMGTANTANED LATAS 300 GRS 2 LATAS o U Eid0.00
4 |AGLIA BYNERAL L. 5] UNDWD BrL 00 SIE80
5 |assEomazaLTs. i UMIDADES 1600 S/ 60.00
8 |eassosas soome 5 PAOUETESK1? 514050 & 20000
7 JGALLETAS SALADAS D 30 G APROX, & PACUETES X5 13 PACLETERS 7.0 55 110500
GALLETAS DULCES DE 30 GR. APROX. G 15 PAIUETENE 870 SIS0
o [EDULCORANTE NATURAL T0G 2 FRASCO 53000 56000
10 [CARAMELD DURD X KB 1 BOLSA S/ 4000 BR00
13 [PAPEL HIGEMICD {ROLLO PERSONAL) 1 PACUETER 53000 & 20.00
14 |SERVILETAS DOBLADKS EN 4 3 BOLSA & L0 BIE00
12 [VABOS PARA AGLIA CALENTE & 40 t PACUETEA0D 51000 510,00
18 |VABGS DEBCARTASLESDE 5 ONZAS 1 PAOUETES /1000 &/10.00
TOTAL ALIMENTOS ¥ BEBIDAG 57 88400
SERVICIO DE ALIMENTACION Y OTROS
i |ALMERTACION ¥ OTROS
TEM OETALLE CANTEIAD LHIDAD PRECH) UNITARIDS!. | EGRESCTOTALS.
1 [REFRIGERIC MTERNAMENTD D+d++0a100+D 15 PERSOES 1) ) 212 50100
2 |oEsevuNg pomMmGo a0 FERSONA 5198 00 /225000
3 [SERVICIOD DE LAVADO DE SABANAS ¥ FRAZADAS 1 BUEGC % 20 UND 5! 700,00 &/ 700,00
TOTAL AUMENTACION ¥ OTROS 51545000

L

W il




PERSOMNAL DE ELABORACION DE PRUEBA

I [PERSOMAL PARA ELABORACION OF PRUERA

TEW DETALLE CANTIDAD UNIDAD PRECIOUNITARIO S, | EGRESOTOTAL S
1 |IEFE 0 PRLERA ! PESSNA 371,100.00 21,100.00
2 JREVISICON DE CALIDAD DE PRUEBA 2 PERSONA 5 B0.00 & 1,800.00
3 |ooresTRUCTORES DE PRUEEA s PERSONA = 80000 &' 5,000.00
¢ [rEchcos BN DiGTACIoN 3 PERSONA & E0.0 & 10000
5 [TECHICO EN MPRESION 1 PERSONS BI040 & 40000
& JAPCYO EN MPRESION 1 PERSONS B 30000 S HHL00
7 |eneerueas 1 PERSONS, £/.300.00 &/ ML
& |FERSOMAL DE SERVICIO 1 PERSIONA = 3000 & 300.00
o JSOPCRTE TECNICO 1 PERSONA B 3000 5/ 300,00
TOTAL PERSONAL PARA ELABORACION DE PRUEEA, =/ 14,100.00
PERSONAL DE APLICACION Y SUPERVISION DE PRUEBA
v |veEDoRES
ITEM DETALLE CANTIOAD (DA PRECIOUNTARIOS. | EGRESOTOTAL &I
1 [RECTORA 1 PERGONA & 000 B0
2 [VICERRECTORA ACADEMICA N PEREONA 5 0.0 810,00
1 [MECERRECTOR DE INVESTIGACION 1 FERSINA & 000 5 000
4 JSECRETARIO GENERAL PERSONA &/ 000 &1 605
5 |asssoREGAL 1 PESSONA 5000 Fom
&  |CREAND DE CONTRAL INTERND 1 PESSOMA B 800 8 200
7 | FintaLi ¥ BREVERCION DEL DELITO O AJEZ DE MENORES 1 FERSMA 40,00 3000
TOTAL DE PERSONAL VEEDOR 8060
W APLICACION ¥ SUPERVIZION DE LA PRUEBA
TEM DETALLE CANTEWD UKEDAT PRECIO URTARICS). | EGRESOTOTAL &1
B EFE QE L0220 1 PERECHA B0 01,3000
8 JeooRDNADORES 10 PERGOHA 8120000 51 6,000.00
10 JOOCENTES APLICADCRES OF PRUERA 3 PERSOMA 5145000 &11,250.00
11 JPERSONAL ADMINESTRATIVG - ORENTACION ¥ GATED f PERSOMA 51 250.00 /100000
12 | EnFERMERR 1 PEROMA 3/ 250,00 5 25000
13 |PERSONAL DE #2070 ADMBMISTRATIVG g PERSOMA 5 250,00 &/ 25000
14 |ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIEN r PERSONA & 200,00 5 200.00
TOTAL APLIGACION ¥ SUPERVISION DE PRUESA 8!22.350.00
VI PERSOMAL DE EEGURIDAD Y DE SERVICHD)
=" DETALLE CANTIDAD UNDAD PRECID UNTARKS. | EGRESOTOTAL S
15 |PERSCNAL [E SEGURIDAD 1 PERECHA, & 20000 & 20000
15 |SERVICK) BE ELECTRICIDAD IGRLPD ELECTROGEND] 1 FERSONA, &1 2000 8/ 200,00
7 JCHOFER 1 BERSONA &1 200,00 2 30006
8 [PERECMAL DE MANTENINIENTTY z FERSOHA 1 3100 2! 800,00

HB-TOTAL PERSOMAL DE SEGURIDAD ¥ DE SERVICID

&1 8000




vill PEREOHAL DE CALIFICACION DE LA PRUEBA
ITEM DETALLE CANTIOAD UNTAD PRECIC UNITARIO S/ | EGRESO TOTAL .
16 |pEFE DE OTIC 1 PERSLMA 800 000
B |E0PORTE NFORMATICD - CALFICACION PRUERA 1 PERSONA &7 35000 8125000
21 [SOPORTE NECRMATICD - APOYD AL ASTSTENTE DE CALIFICACIGN 1 PERSONA & 20000 & 200.00
TOTAL CALIFCACION DE LA FRUEEA g/ 450.00
I PEREONAL DE APOYO ADMIKESTRATIVO
TTEN DETALLE CANTIDAD UNIDAD FRECIO UNITARID S, | EGRESOTOTAL 8
2 JORECTOR OE ADMIGION 1 PERSONA 8/1,500.00 & 1,500.00
# |eFEcerRE 1 PERSONA & 1,000.00 51,000.00
28 JaPOYO ADMINISTRATNG PARA TOOD EL PROCESD 1 PERSONA & 500.00 & 50000

TOTAL DE PERSONAL DE APDYO ADMBISTRATIVG ADNISION & 1000.09

— =




PRESUPUESTO EXAMEN ORDINARIO, ALTERNATIVO Y TALENTOS 202511

A) INGRESOS
nEs [EbiLE CAMTIIAD UMD PRECHY LMTAA &, MEREED TOTAL B,
1 ERTR 8 PEOSPRECTOR bji R BELDE e E ]
1 [PUCRroOn POSTULANTES COLEGITS RACIHALES bt 1 el ! XK [T 5 U
3 PMELOMECH SOETULANTES COLEGIDS PARTICULAMES g LDHC At SRR
| PM3LRFCION POR BCOCRLIOND GRADUMOCE Y TITULADGS 1 1 el £ {E & LA
£ [POIRFPGOH POR MODALIDGD THARACOS D UMK, COMUCENCS BEHEGa0a, 1 UL B LA ET T
B ECARGD DE AETAIADDE COLEGIGE Med, - PART k1] ieg e ¥ 1
T pROMITANGAE OF PERESDS ™ URDAD HNN FREES
£ |RECARGD DE RETARADGY COMETA WG OE INGREECA i UMD 2 EE
TOTAL IWDRESCH LT ]
B} EGRESDS
MATERIAL DE OFICINA-
| | MATERAC LS DE DFCHA
=N DETALLE CANTIIAG LHDAD PREGI UNITARD 5. EDRESD TOTAL B
1 |PFELEFIAEN GENERvC Y (ITIUES DF OFIGA, LD
FIFIAL BAFEHIAL DF DFICIVA U LHm
FERSONAL DE LA DIRECCION DE ADWISION
i |PERSCRAL GE LA BRECCION DE ADWEGR
TEM DETALLE EAHTIEAD UMITAD PEGEOD UMTARID B, ESAES0 ToTAL &
! RSERNCHY DU ASTETENGHA TECHICR AINNGTSNTTAL & § BERES 1 BESEOA BRI LD
7 feEmano ok movonor ¢ sussEs | PERSIN B e & 1180000
3 [Emics0 DE ALK A WETRATTAD [VCLARTENGS] 1§ NEGES i PERERA, e e B8 30
il JERPALTACH DEL PERECHAL i e ] SHAM
THTAL D2 PERSOUAL TE LA IRECCGHN DE AONSIH & 5w
e —— T5 -
| MATESALTY PARE MESTICKnES
iEw DETALLE CEHTIAG UMDAD FHE OO CHITARID 51 ECRELO TOTAL B,
1 NTCIAER 231 2 Pk PREROR LASER £O000 SVl I [ ] #Xnm SN
& Jroes 13 A PR MEHESORN LASER COLOR REGRAD i v & X0 ELAE
5 JTCRER 131 A IMPRESORA LASER CTLDA ANARLLO 7 UNCAG 5 2000 SHILE
& [TORER 131 4 PARL MPRESORE LASES COLOA R0 1 LHILAD 5 TR S
8 [TORER: RICOH PaAA W BXF REF. 4447 HEGAD DRGIDL I LHTAD e S0e 0
10T, WATERIS] B3 RIS HECEIFCOHES B 140 5
5 INTERHAMENTO
N |WATTRISLER FARA PRUESA
T DETALLE GO UNDAD FRECT WWITARID &, EHEES TOTAL 5L
I FCHAL FTIDAS | RLLER 250 1 1550
3 [TONER FI0OH PaRA I EROF REF, 418417 RIGAT DRI 1 LNERE S130000 5/ SLIE
TOTAL MATERIAL £5 [ PRIIERS R
¥ [ALINBNTES ¥ pEmnes
T PETALEE CARTIRAR UNICAS PRECH] INITARRS 81 EGRERD TOTAL &1
1 |FUSOHER [T= CAMELR Y LAV, MAZRHLLE, ¥ Aj g G 25 LI YIM S HE
I ARICER i K& drisy &
4 |CAFE NATAKTARED LETAS X0 GRE o LATAS B0 B sl
1 e WNERN. T b | LIS DA LT B imm
i JGasEnEARdLTR 1 KEH0ER B0 £ 100
i CRGEOSAESIDML 5 PROETERKIT L] £ XK
I JSRLLETAS SALADWS DE ¥ BRL APACE CAFPACAETES X8 ] PACUETE 1] & WO
d  JGAIEETAS DULCES D 3 GRAPRON. CUY X PACLETERS BT S S0
B [EDLUITRANTE KETURAL TG 5 FRASCO R ] & B
0 |CARANELS DUSD K RE ] BOL5A TR T ] T ]
T [SHTEGUILLA 200 s d POTE & JE0
' |WekigLans s 188D q TRAECD 5B
B |PAPEL WGENCD [ROLLOPERS0NAL) i PASLETE EELN
W |EEMVLLETAS DOELADAS EnN g | BOLEA 1 ::'.'-'I'H,,y i)




% |CUCHRRAS DERCARTAR F3 1 PR ETENES BB £ 34,5
%  |PasoEERCaRTARIER 1 PO ETENE ETe £ 35
7 |TEMEDORES DESCAATRALES 1 FETESES BB BHH
B |NSCES PARK AGLWLCALIERTE W 10 : PUOLETELIE S M1 £ 308
9 [VAS DRREARTARLESDE § DMZAS 1 PROUETES] £ 5 23

TOTAL ALIMENTDE ¥ BEBIDAS 140
W [EERFETIN ¥ FUELIEIOAD

i OTHLE CANTIBAD KDL PRECH) IRITARI 81 BCALESS TOTAL &
1 PAERNTES #1808 COUCHE WATE DE %50 0RFLLL D{E0N 0 WL T 5 LR
i [TRFTIC08 44 EH COUCHE MATE BE 250 6% UL COLOR CARRERAS n WLAR & 15000 &R e
3 B0 MIBLICITRRS M LMIAf £ 18 &2 1080
4 JAPCERDE FROMCCIORALES ECOLOECIE « TINTA BECA m LKi0eD & 100 5T
E [Boused (COUDGIOAS PUBLCITARLES m LMoed 515 P
7 JLNERDS PUALETARDS m WD 5108 & 510050
I |TOMATCODE PUBLICTERS 151 [T 280 B L2003
B [MLEERAL DE JEBE FOELTARAS = [T 210 B'L10000
W |FOLDER PUBLCTAsS 4 m UMD 108 & 14n
i [eatd mauoTiFcs 0 Uhifwa & 10m 5 1LO80K
1§ [SEC D WPRESE § INETALACKIN E GISATOS 1A% [ EERAGD 54,0000 B D803

TOTRL MARKETIND ¥ PLELIZIZAD R o |
~ SERVICIO DE ALIMENTACION Y OTROS
Vi | ALENTACIOR ¥ CTACS
=W DETALLE EARTIAG LHDAD PRECC UHITARD 5, EGREED TOTAL 4.
I REFRGERE] WTERARERNTO Dl ol M0 i | PCER AN 51 AU L0
DEENTUND: DOBINGT 115 PR 5EEDE R RET ]
[SERGID O LAVADD DE SAdibisi ¥ FRATAONE 1 JUER0 Y & T 24D
TOTAL ALIMERTACIN ¥ SThCS = TR
FERSONAL DE ELABORACION DE PRUEEA
Wil [PEREOHAL PAAA ELADDRECION DF FRUERS
e TETALLE CANTIOAN URIZAD FRECH] LINTTARIG 5 EGAESD TOTAL &
JSFE [F FRUESA i PERINE S 008 B 1 0
1 JREVIENIM DE CALIDAD [E FRUESH 1 PEE0R, B 10808 51408
1 |cRETRCTORES BE P ned g PERSCR, B1EE 0 WD
4 [rbcwronen oAt 1 PERGINA, E TR FLmn
5 |TESRECD BY BPREEEH SEREIHE 03 SN
6 |APoeCEN PRLETH i STRIHA & N1 BB
== 1 FERECME, 5 400 ]
B |uEeo ] FERSCHA & 43 £ 430N
¥ JPERSORAL TE SERVITIC i PERECME. 3 3000 B ITHIE
M J50PORTE TECRICD 1 FERSDUA & I &2 TPiuD
TITAL # CRECHEL E_Eu:nm: PALEER B0
PERSONAL DE AFLICACION ¥ SUPERVESION DE PRUEEA
B [iEEsGaes

ol DETRLLE GANTIDAR RIS FRECD UMCTARIO R, BEAESN TOTAL &,
1 [neEcToas, ] P, BLK ]

B [WCERRESTORA ACADENICA 1 FERECHA, Bl 1]
b PACERSECTOR DE IR ST FERTIOHA, AR o i
4 |ErEETRRL OERERR) 1 ERECHA, 1M S48
8 |sisonEEna 1 SEREOHA ETET BT
£ |CR2 B SORTROL NTERRD ' FEREIHE 510m b 1]
F || ROCALLL Y FREVEMCION O DELITD O JEZ DE NENDRES i FEREDHA LA ] &8
TOTAL B PERSOHAL VEEDOA LT
i APLITACON v ELFDIVEION OF LA PRLERA;
el DETALLE [ANTDAD [
3 LEFE S s ! SERECHE,




9 JOORIHADOREE H PLRFOHE & 100 anadn
11 JSOCIWTES AS\CADDRES DE FAUESA ET PEREIUY & Snim 5170
11 PERSONAL EOUIREETRATIVG - DRIENTACKN ¥ CATED E PERINY -5 ] Flum
1 fERrEEss i PERSOMA 2 3500 A%
11 PERECNEAL DI RROA0 ADUIMETRATIVD 1 [ el T 5PN 235000
u EEEEHJEI’AEHM DE LA COMMICA 0N i PRI & S ol
TOTAL 't RIPERVIROM DE FRIEES & B
% _ FEXSOMAL DE EEGHRTIAD ¥ 0f SERWICI). E
TTEN DETHELE ETIRAR RIS - PREEN) LANTARES B -BERER0 TOTAL &,
W |FERECHAL DE BECURIRD 1 BEES:TRAA 1 2L
1 FERCK DL ELEC TR GAD (GRUFT ELECTROGERD) ] PERSIMA L I
i |fecHEER 1 PESGIM B 258 18 ¥3im
1 JPEREIHAL CF WATENMIERTT 1 PERSRIA T T
FUB-TOTAL FERECHAL DE SEGUSIDAD ¥ DE SERVICID - HizEN
a1 FERBONAL DE CALIRCAGEN DELS,
TTEM - P rem A L GARTISAD - oA PRECKT URITARID &1, u&m
i JEFE B OTT 1 FERBCHA win 1T
A |SOP0STE INFIRETIOG - CALRCASOH PRLERS i PERSCHA B 3510 g R
i1 |SOPOSTE INFIRALITICG - AROYD AL ASIETENTE 0E CALIMCACHN i PERSDNS, ] &
THTAL ESLIFCACION OE L& FALIERS BN
X PERECMAL TE APCAYD ACMINEETRATIVG
L DETALLE - EATAS LMnan FREGG GHITARID 3. EAES TOTAL &,
B JUTECTORDE NalSioH 1 PERSOML 21800 LA
1 ferscien { PERICHE B/ 500 3000
# BAPOTD ACWEMETRATIG FARE TODD EL PROCES0 { PEREOMA 1 A D
~ TOTAL BE FERSCRAL DE AP ADBIMETRATID Ay S




PRESUPUESTO EXAMEN DE ADMISION 5TO DE SECUNDARIA (PROCESO 2026-1)

A) INGRESOS

ITEN . DETALLE CARTDAD AR BRECK LITARD 5. IHERESDTOTAL B1
i [WEWTA DE PROSPECTCE 4 (1 L 5 200,00
7 [BCRPOION POSTLLANTES COLEGIOS HACINALES 12 [ ] g 11l ] Bid5 00000
1 [MSCRPCION POSTULANTES COLEGI0S PARTCULARES = LKInAD 8140050 000
A |[RECAREODE SEZAGADOS COLEROS KAL. - PART ¥ iHinag &8l £, L0
P foomsTANcwE DE MEREZ0R 7 LHIDAD & 4100 & im0
4 SCARED DE AEFAGADDE CONGTANGIAS [E MERESDS 5 [FTLT ) 5§10 B 3506

TOTAL MGRESOS BI 174500 B0
B} EGRESOS
WATERIAL DECFICIMA.
| |maTERLEE DE SFCIHA

TEN l DETALLE CANTEMD UmTAD PREGIC UMTARID 51 EGRES( TOFAL 51

| [PAREAERIA EX CENERALY LTLES DE OFICMA &1, 00080
TOTAL MATERIAL DE OFGINA 511, 00088
i [aimesTos v eERDAS.

IREN DETALLE CARTIDAD UKIDAD PRECO URITARD 5L [EQREBD TOTAL B
1 IRFLUECNES [TE CANELA 'Y CLAVT, NARZRMLLE, ¥ AR 3 Lol 265 Uk R 08
R LT 3 K B45 211460
3 JOAFE HETANTANED LATAS 200 2R5 3 LATAE B0 S0
i JRGLLMINERAL BT i (MDA 51 £/1510
§ JESASEOEASILTH i LUNDWLES 81530 ST
! JGAREQEAT A00ML ' PATUETER %1% 4000 16000
¥ JRALLETAS BAi alel 0E-30 GF. APROL C0 PADUETEE X & 16 FROLETENR @ E1E0
i [asllETAS DULCEE OF 30 GR. APROK G 15 FROLETERS 700 i
1 JEDLECORANTE NATURAL MG 5 FREEID B4 BT AMLE0
1 PCARANELD DUIRG X KIG i 20184 5 i 213300
1 | WARTECUILLA x 7N GRS ] FOTE £ 2
12 [MERMELADA 10 K3 3 FAMECD 5 1200 SHm
13 |PapE HESECD [ROCLO PERSONAL) i PAGUETESSD S AL
1 JSERVALETAR DOBLADAS EW 4 3 BOLE 54 SI1200
1 JEUCHARAS DESCARTABLES 2 FACUETENS) B8] 1500
¥ |PATDS DESCARTABLES 5 FiCUETEXD R B0
1 |TENEDORES DESCARTARLES : FROUETERSD sam B 10
B VAZOR PARA AGLW D ENTE N 10 3 PAOUETES 100 BI040 B 00
19 IWAS0E DEECARTABLESDE D DMZAS 1 FADLETESD 21080 il (T

TOTAL ALINENTOS T BEEIDAE EAR AL R ]
s
PUBLICIDAD -
W WARKETING ¥ PUBLICIOAD

fip="] PETALLE CANTIDAR LsEDan FRECKY UMITARK) 51 EQREADTOTAL 5i.
1 [NOLANTER A8 (20515 06 COUCHE MATE BE () 63 FULL OOLDR 1 WLLAR &@m &) 00
1 |TRFTIOCSE &4 EN COUCHE MATE DE 250 SR FULL S0U0R CARRERAS 3 WLLAR : e 116 52 DoL00
| BLOCK PUELICITARIE 50 [ B B 503 51 50000
4 LAFICERDS PROMOCIOHALES ECOLDGICOS | TINTA SEC 1] Ukigan 210 &' 500,00
§  |B0UERS ECONCGICAS PURLITTARDAS ] 1] Ts] B35 £, 7E000
] FULEERAS [E JERE PLELICITARIAS L) 117 al ] E'im F1,500000
T  |FOLDER PUBLICITARID 24 E50) {iKIDaD Film
i JSENGD DE RERESIOH E METALACICN DE GIZANTOGARE R 1 BERVICID & 410050

TRTAL RARKET MG Y PUELICIDAL




“SERVICIO DE ALIMENTACION Y OTROS
I [ALINERTACIOH ¥ OTACS
FIEM DETRLLE CANTEAD URIDAD FREGDHITARID &L ESRESD TOTAL S
1 | PEFRCEPC INTERNAENTO DrdealeAl Dl 3 PEASIIA k] 2530000
Z DEEAYUND DOWNGS. 111 PERENG bR B I PS8
1 JSEEWCI0 DE LAVAD0 DE SARAAS v PRAZEOAS i JUEED X 2 LMD M 2T
TOTAL ALBENTACEN ¥ OTROS -7y A
2 "PERGONAL DE ELABORACION DE PRUEEA,
¥ PERZIHAL FARA ELAWRORACICH DE PRIIERS
TEN TETKLLE CANTIDAD UHESAD PERGID IMITARID &, EOAESD TOTAL S
I JEFEDE PRUBEA 1 FERSEONA @A & 1.40m
1 FENVEICN [ CHUTIAN DE PRIIEBE 1 FERSONA o TR WEART
1 JOONSTRUCTORES TE PRLERR o RS 1 2000 W 440N
§ TECHICEEEN DMUTAG0N ¥ FERECRS = el ML
5 TECMGD EM NFRESIOR i PEREDRS =T RN
B RAPON N FRESION 1 FERECHA gt & 580
1 EMFERMERA 5 PEREDHA, M SR
[/ BCTIECD | PERECHA, Lg i 24108
3 PR RSCHAL DE 38D 1 Phaiue, —EHi Bl R
i [BCPONTE TICHCD 1 FERgine =] b ]
TO1AL PERSTNML, PR ELASCRALTN OF FIEDA 5 B0y
. -PERSOMAL IJEMETEUPEWIEII DE PRUEBA,
w  [vesnoess
TER DETALLE CanTibag: UHIAD PRICOUNTARG S, EGRERT TOTAL &
RECTOMA 1 PERECHA =500 &I
i CERRECTORA BCADENICA f PEREDHA, ik =00
¥ |'CERRECTON DD WNVESETIGACKIN I (L1550 e &'apa
4 SECRETARID SErEshag | PERSTMSA pA T 20M
I SR LEEAL | FEREIMA LT ] =0
1 [0S0 BE SOMTROL INTERHE | RS LT £ O
L FEECALIA Y PREVIENCII DEL DELITG O LJEE DE NERCRES | FERGOR S L
TOTAL DE FERSORAL VEILGR & b
W FLIERCKIN ¥ EUPERWEDY DE LA FRUEBS
ITEd DETALLE CANIECHD LsnAr PRECIOIRITARIG S EESRERSTOTAL o,
E |EFEENDED 1 PEEM 22l 1 2000
B IS0RDRADORES L] FEASHINA R ] RN
1l |POCENTER ARLCEDORES DE PRLIERY ) PERTILY AR T SILedan
1 PRGN ADMMIETRATIG - GrERTACM Y SATED E FERERA A= & 3 i00um
iz ENFERMERR 1 FEREONL e B 1Ed 08
13 [PEREDNAL DE ARG ADRHETTRETIVG 1 PERSCKE e E1151.0d
W EEEPECAISTA BN ENCING O LA DOMLHetar N I PERIOHE, Pinm £ 15040
TOTAL ARLICHTHIN Y SUFERMN S0 O PRIESA E-5ERET
Vil PERECHAL DE SESURESAD Y BE SERaCID
rEA TETALLE - CANTIOND UHED PEECHD LMTASID 5, BERESDTOTAL 54
15 §FERSIMAL DE EEZURIDAD | FERS T Fge-tdr s B 0T
16 |SERMED 8 BErTRCDN P ELECTRDS RN, i FERECHA B 5500 5 ISR
I7T [ HOFER 1 PERSOHS, Fisio = a¥
1E. PERECWAL DS NANTENARERTE ] PERSLME Gl TN
ELE-TOTAL PERSDMAL [E BEGURITAD T DE EEAMOID SEIH
X PERSOMAL DE CALIFICACION b5 L FRUEEA,
FTEN DETALLE LANTOAD LHIsAL FREQIDUNTADD 5. ESRESOTOTAL S
9. §JEFE N QT 1 FERSINW AT o =il
0 JEDPORTH INEIRRLATIC - CALINCACTIN PRIERY 1 FEREI B ER00 B SRETT
1 [EOPORTE INFORMATION - ASTYY AL ARBTENTE DE CALICAGHR ! FERGCR §30m 520m
TOTAL CALIFICASIOH O La PRLUERS 2RI




TMEM k. 3 i 'm:‘:._i_" el | cAaNTDED ol |
s

it

M

= . | oAb | - FRECOUNTARDEL  EGRESD TOTAL 5L
JCRECTOR DE ADNENN | FEAGIML BT S0
LIEFE CEPRE 1 FERST AN 5000
1 PERSOHA o 1 0
‘TOTAL OE PERBCHAL DE APOYD ADNINIETRATIVG

JAPCN D AKIBISTRAT T3 S4F2A TO0G EL FROCESD




