
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 
Locumba -Tacna - Perú 

{p/[1�defD�ED�� 
Nº074-2025-GGM/MPJB 

Jorge Basadre, 28 de marzo del 2025. 

VISTOS: 

El Acta N°001-2025 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE-CPC, de fecha 20 de marzo del 2025; Informe N°399-2025-SGRH-GMAF/MPJB, 
con fecha de recepción 25 de marzo del 2025, Informe N°448-2025-GMAF-GGMIMPJB, de fecha 26 de marzo del 2025, Informe Nº046-2025-GMAJ- 
GGM-A/MPJB, de fecha 27 de marzo del 2025, Informe Nº561-2025-GMPP-GGM-A/MPJB, de fecha 28 de marzo del 2025; sobre la APROBACIÓN DEL 
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, y; 

.... _ CONSIDERANDO: 

«"'º..¡\NCt,¡��, Que, conforme al Articulo 194º de la Constitución Política del Perú, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N°27680, 28607, 30305, 31042 y � B �31988 concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que: "Los Gobiernos Locales 
• 1 1 '.]ózan de autonomía política, económica y administrativa( ... )", La acotada norma también señala que: 'is autonomfa que la Constitución Política del Perú 

!;;!itablece para las Municipalidades radica en la /acuftad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento 
jjl,ridico"; o -y: 

;,¡,¡;;;:,<:--c,,'li, / 
- / Que, el Articulo I del Título Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece "Las municipalidades provinciales y distritales son 

los órganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personería jurldica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines"; #==,-.._ 
#<1-º"'NC,� _, Que, conforme al Artículo 6º de la Ley N°27972- Ley Orgánica de Municipalidades, la Alcaldía es el órgano ejecutivo de gobierno local, el alcalde es el 
ff.�.) q_ V O B O 

� presentante legal de la municipalidad y su máxima autoridad administrativa, por lo que corresponde aprobar y resolver asuntos administrativos a través 9 GER las reso!uciones de alcaldía y dictarlos con sujeción a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del artículo 20º y el Articulo 43º de la norma 
:i MUNIC E .h[tes referida; 
� ASE A e,,/, 
04-1,> JURIOI A ·o'°'�,5 ue, conforme al Artículo 26º de la Ley N°27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, la administración municipal se basa en "p1incipios de programación, 

tv - ;-;;:;,--/ dirección, ejecución, supervisión, control recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economfa, transparencia, simplicidad, eficiencia, 
eficacia, parlicipación y seguridad ciudadana'. Concordante con lo contenido en el TUO de la Ley N°27 444 - Ley Procedimiento Administrativo General, 
aprobado por D.S. N°004-2019-JUS; 

Que, debe indicarse que la Administración Pública rige su actuación bajo el Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Título 
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27 444, que dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto 
a la Constitución, la Ley y al Derecho, dentro de las /acuftades que le estén at,ibuidas y de acuerdo con los fines para lo que /es fueron confe1idas'; 

Que, el numeral 1) del articulo 46º de la Ley N' 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, señala como uno de los sistemas administrativos que rige el 
funcionamiento del Estado al de Gestión de Recursos Humanos, sistema que está regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley Nº30057, por su Reglamento 
General aprobado por Decreto Supremo Nº040-2014-PCM -y sus modificatorias-y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del servícío Civil, 
rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°1023. 

�ÍÑct4( 
Que, el Capítulo II del Título 111 de la acotada Ley N°30057, regula la gestión de la capacitación estableciendo a través del artículo 10 que la finalidad del J VºB0 \ proceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca 

I :e; ¡ fortalecer y mejorar las capacidades de los servidóres civiles para el buen desempeño, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los \1 � 

��s �� , ¡pbjetivos institucionales; 
� HUM OS lj 

Que, el articulo 13 de la misma Ley, señala que las entidades públicas deben planificar su capacitación tomando en cuenta la demanda en aquellos temas 
_ __ que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servdores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que 

contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional; 

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la capacitación tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los 
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y 
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva 'Normas para la gestión del proceso de capacitación 
en las entidades públicas" (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del 
proceso de capacitación, mejorando así el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; 

Que, mediante Resolución de Alcaldía N°145-2024-A/MPJB de fecha 19 de marzo del 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificación de 
Capacitación de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, por un periodo de tres (03) años; 2024�2026 y su modificatoria mediante Resolución de Alcaldía 
N°059-2025-A/MPJB, de fecha 18 de marzo del 2025; 

Que, a través del Acta de Validación del PDP de fecha 20 de marzo del 2025, los miembros del Comité de Planificación de Capacitación dejan constancia 
que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del POP; (ii) se ha revisado la matriz del POP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para 
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se 
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ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el POP no irrogan gasto alguno en 
el presupuesto institucional de la entidad; 

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N"399-2025-SGRH-GMAF/MPJB, con fecha de recepción 25 de marzo del 2025, 
concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificación de las 
actividades de capacitación del presente año fiscal, li) que dicho documento ha sido elaborado en atención a lo establecido en la Directiva que regula el 
proceso de capacitación en entidades públicas, lo que incluye la validación del Comité de Planificación de la Capacitación; y ili) que el Plan de Desarrollo 
de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta 

era, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; -�;,;;; �' 
'l.� o ,./, 

$ V ,p e, para el Sistema Administrativo de Gestión de Rocursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la máxima autoridad administrativa, siendo 
§ GE ADE J Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el t M��1ESO \A 

0 mera! 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva; 
v,,1'-?�UR�I 

-,,·<>"";,. Que, mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva N°029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las materias de capacitación prioritarias para el desarrollo 
del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta dísposición identifica seis materias de capacitación prioritarias que buscan fortalecer los 
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del país. las materias aprobadas son las siguientes: modernización de la gestión pública, 
gestión de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto público, gobierno y transformación digital, e integridad; 

Que, estando a los actuados y por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del Articulo 20º, 39º y 43º de la Ley 
N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva 
'Norma para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas', aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR- 
PE; y con los visados del Gerente Municipal de Asesoría Jurídica; Gerente Municipal de Administración y Finanzas; y Sub Gerencia de Recursos Humanos; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 
BASADRE, validado por el Comité de Planificación de Capacitación, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolución. 

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecución y evaluación del Plan de Desarrollo de las Personas 
2025 aprobado en el artículo primero de la presente resolución. 

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR a 
través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley. 

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central. NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a las 
unidades orqánicas correspondientes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, para conocimiento y fines pertinentes conforme a ley. 

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a Sub,G�¡�ncia de Tecnología de Información y Comunicaciones, la publicación de la presente Resolución 
en el portal web y portal de transparencia estándar de la'Munlcipalidad Provincial Jorge Basadre. 

REGISTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. - 

ORGEBASA0 

·:¡:_¡-i::�i6g.Gii:" 
RAL MUNICIPAL 

Distribución: 
ARCHIVO 
GMAJ 
GMAF 
SGRH 
SGRCyAC 

RHLG/uaq.- 
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