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CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 2025- INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 - CUARTA CONVOCATORIA

l. GENERALIDADES:
1.1. FINALIDAD

Facilitar el proceso de confratacion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) para el personal que brindaré servicios en intervenciones pedagogicas,
en el marco del Programa Presupuestal 0106: Fortalecimiento de los servicios pedagogicos
en centros y programas de Educacion Basica Especial y Escuelas inclusivas. Ademas, definir
el perfil, requisitos y funciones de dicho personal, conforme a la Resolucion Ministerial N°
003-2025-MINEDU, que establecen las disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana para el Afio Fiscal 2025.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Establecer fos procedimientos para contratar a profesionales que posean las competencias y
habilidades necesarias, cumpliendo con los requisitos minimos y perfiles establecidos segin las
necesidades del servicio especificadas en la convocatoria para cada puesto; facilitando, asegurandola
correcta y puntual ejecucion del proceso de convocatoria, del personal bajo el régimen CAS, en el
contexto de la implementacion de intervenciones y acciones pedagogicas correspondientes al
Programa Presupuestal 0106: Fortalecimiento de los servicios pedagogicos en Educacion Basica
Especial y Escuelas Inclusivas.

1.3. DEPENDENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Surcubamba.

/ 1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Personal y Area de Gestion Pedagogica, a través del comité de seleccion y
evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones Pedagogicas 2025.

1.5. BASE LEGAL

Constitucion politica del Pert.

Ley N* 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios, y modificatorias,

g. Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, y su modificatoria.

h. Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i.  Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k.  Decreto Supremo N° 002-2014-MINP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la persona con Discapacidad.

. Decreto Supremo N°® 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes.

m. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.
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Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

0. Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para la contratacion del personal
de limpieza y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N°® 1057”,

p. Resolucion de Secretaria General N® 004-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos que
orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales"

g. Resolucion Ministerial N°326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
‘Disposiciones para la implementacion del modelo de servicio Educativo Jomada Escolar
Completa para las Instituciones educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”,

r.  Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada’.

s.  Resolucion Viceministerial N°151-2023-MINEDU “Disposiciones para la prestacion | servicio
educativo en las Instituciones y Programa que aprueba la norma técnica denominada
‘Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS, y
CREBE".

t. Resolucion Ministerial N° 556- 2024-MINEDU, que aprueba la "Norma Técnica para el Afio Escolar
en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Béasica para el
afio 2025".

u.  Resolucion Ministerial N® 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagogicas del

Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales, Gobiemos Locales y Lima Metropolitana

en el Afo Fiscal 2025,

2

DISPOSICIONES GENERALES

2.1, Cumplir obligatoriamente con los requisitos minimos del perfil requerido segun la Resolucion
Ministerial N° 003-2025-MINEDU y los Téminos de Referencia (TDR) UGE! - Surcubamba.

2.2. Lapresentacion de los expedientes y la entrevista se rige estrictamente por el cronograma de
proceso, salvo disposicion anticipada por el comité de evaluacion.

2.3. La presentacion de reclamos y la absolucion se realizara de manera presencial segun
cronograma, mediante presentacion por escrito por mesa de partes de la UGEL Surcubamba.

2.4. La adjudicacion de plazas sera de manera presencial, en el horario y fecha dispuesto en el
cronograma del proceso.

2.5. Los contratos tienen una vigencia de tres meses y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal 2025 previa evaluacion de desempefio laboral e informe favorable de cumplimiento de
sus funciones y metas, emitido por el jefe inmediato superior.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. Contratar, mediante concurso publico gestionado por la Comision de Seleccion de Personal
bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS), en la Unidad de
Gestion Educativa Local de Surcubamba, correspondiente al Afo Fiscal 2025, Este proceso
de contratacion tiene como proposito principal la implementacion de acciones en el marco de
diversas intervenciones pedagdgicas clave para mejorar la calidad educativa. Estas acciones
estan vinculadas a: El Programa Presupuestal 0106: Fortalecimiento de los Servicios
Pedagdgicos en Centros y Programas de Educacion Basica Especial y Escuelas Inclusivas,
con el objetivo de promover una educacion equitativa y de calidad, asegurando el acceso,
permanencia y progreso de estudiantes con necesidades educativas especiales en entornos
inclusivos,
Estas intervenciones estan alineadas con las prioridades del sector educativo y buscan
fortalecer la gestion descentralizada, asegurando la mejora continua de los servicios
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educativos en beneficio de la comunidad estudiantil, para ello se establece las siguientes
metas:

numeracién | categoria/ | intervencionesy puesto cantidad
del anexo programa acciones
N°1deNT | presupuestal | pedagégicas
1.15 0106. Inclusion | Fortalecimiento de los | Profesional  en
de nifios, nifias y | servicios en los | Tecnologia
jovenes con | centros y programas | Médica con
discapacidad en | de la modalidad | mencién en o

la Educacion | Educacion Basica | Terapia  Fisica,
Basica y Técnico | Especial, en el marco | Ocupacional o de
Productiva del Programa | Lenguaje

Presupuestal  0106: | para CEBE

Inclusion de nifios,
nifias y jovenes con
discapacidad en la
educacion basica y

téenico productiva

Asegurar que el personal contratado cumpla con los requisitos establecidos y no se encuentre
sujeto a los impedimentos o prohibiciones sefialados en el articulo 4 del Decreto Supremo N.°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS).

V. PLAZAS VACANTES CAS Y SEDE DE TRABAJO

NOMBRE DE CENTRO Profesional en Tecnologia Médica con
EDUCATIVO/ mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o
TRABAJO de Lenguaje para CEBE
35025 01
TOTAL: 01

)7 V.  CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD
INICIO FIN

01 Elaboracion y aprobacion de los TDR 07/05/2025 08/05/2025
02 Publicacion en el portal Talento Pert 08/05/2025 19/05/2025
03 Publicacién de la Convocatoria en el portal institucional. 08/05/2025 19/05/2025

Presentacion del curriculo vitae documentado en fisico.
o 08:00 am a 05:30 pm (por mesa de partes de UGEL) 200052025 20052025
05 Evaluacion Curricular de todos los postulantes de los diferentes 24/05/2025 211052005

puestos.

21/05/2025 21/05/2025

% Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptosy no

aptos) a través del portal institucional.
07 Presentacion de Reclamos. 08:30 — 13:00 horas. (p.m.) 22/05/2025 22/05/2025

%# | SURCUBAMBA
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08 Absolucion de Reclamos. 14:30 - 17:30 horas. (p.m.) de forma 22/05/2025 22/05/2025
presencial
Publicacia z .
09 ublicacion de resultado Preliminar aptos para entrevista 29/05/2025 29/05/2025
ENTREVISTA A LOS POSTULANTES DE TODOS LOS PUESTOS Y CARGOS
09 Entrevista personal . Se publicara el orden de la entrevista por la 23/05/2025 23/05/2025
pagina oficial de Facebook de la UGEL Surcubamba.
Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional.
10 17:00 horas (p.m.) 23/05/2025 23/05/2025
1 Adjudicacion de laplaza vacante 26/05/2025 26/05/2025
12 Inicio de labores. 08:00 horas 27105/2025 27/05/2025
13 Informe a la UGEL/ DREH y suscripcion del contrato. 27/05/2025 27/05/2025

DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION
a. Laevaluacion de los postulantes estara orientada a calificar los siguientes aspectos:

v" Evaluacion de hoja de vida, presentado en fisico por mesa de partes de la UGEL

Surcubamba.

v" Evaluacion de capacidades (Entrevista personal), se realizara de manera presencial
en ia sede de la UGEL Surcubamba de acuerdo al cronograma estabiecido en ias

presentes bases.

La evaluacion tendra una ponderacion maxima de ciento cuarenta (140) puntos para los

puestos con formacion profesional y técnico, estableciendo puntajes minimos en cada una de

las etapas de evaluacion que deben ser superados por los postulantes.
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

descalificado y retirado del proceso de forma automatica.

Las etapas del proceso de seleccion para la contratacion administrativa de los servicios son
Ei postuiante que no se presenta a algunas de las fases def proceso de evaluacion sera

Las bonificaciones, se considera en los casos que correspondan, la aplicacion de la

bonificacion por discapacidad 15% debidamente acreditado con resolucion de CONADIS, por
ser licenciado de las fuerzas armadas es el 10% de conformidad con la legislacion vigente

debidamente acreditado.

postuia.

Seran declarados aptos solo aquellos postulantes que cumplan con el perfil del puesto al que

SURCUBAMBA
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FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

[ |
| . e ¢ . | PUNTAJE | PUNTAJE
FASES ™ PESO - l
p ; S T MAXINO | MINIMO
FASE DE EVALUACIONDELAHOJADE % | 70 50
' VIDA (A) - ' ]
b_a) Formacién Acadé_mica 28
b) Conocimientos B 14
) E_ﬂsﬂe_;p_cia Gener_a_l!_ _ #0 14 %9
d) Experiencia Espeg@fi_c_a___ - 14
FASE DE ENTREVISTA (Evaluaciénde = | _i
capacidades) (B) y _ n | 70 50
a) Conocimiento del puesto: General y [ 20 | _
 especifico | |
b) Resoluciones de Casuisticas, 1

problemética educativa y oftros | 50 30 50
vinculados al puesto al que postula.

' ¢) Habilidades Personale_as 1 B 20 '

E PUNTAJE TOTAL “]‘100 % | 140 100
DE LAS BONIFICACIONES: -
Bonificacion Especial Por ser Licenciado de  10% + Al Puntéje de
(10 %) | |esFuerzasArmadas) - laEntrevista
Bonificacion Especial Por tener la condicion 15 % + Al Puntaje
(15%) | de Discapacidad . ~ Final B
PUNTAJE FINAL
a) Elpuntaje final se obtendra de la sumatorio de los puntajes de evaluacion de la hoja de vida
y entrevista personal.

b) Grupo profesional y técnico: A + B = Puntaje final, mas bonificaciones asignadas

¢) Para el caso de bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas, el comité
otorga una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de la entrevista personal,
conforme lo establece el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia ejecutiva N°* 061-2010-
SERVIR/PE, en que se establecen los criterios para asignar una bonificacion en concurso
para puesto de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de
las fuerzas armadas, al personal que haya indicado en su hoja de vida y haya adjuntado en
copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado.

d) Parael caso de la bonificacion por discapacidad, el comité otorgara una bonificacion del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la hoja de vida y haya adjuntado
la copia del certificado de inscripcion o resolucion de registro nacional de personas con
discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las personas con
discapacidad - CONADIS.

e) Lacalificacion se hara sobre los criterios en la presente base y el postulante que obtenga el
puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo
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régimen laboral de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo 1057 y la
Ley N° 29849,

f)  Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados
para la publicacion de la convocatoria en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje obtenido,

g) Lacomision una vez culminada el proceso, entregara la documentacion de sustento al area
de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto
de la presente convocatoria.

h) El postulante que en el resultado final sea considerado como “ACCESITARIO" podra ser
convocado para ocupar la plaza al que postuid, si vencido el plazo no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él,

PRESENTACION DE SOBRE

8.1. De la presentacion de la hoja de vida.
La presentacion se efectia en un folder por mesa de partes de la UGEL Surcubamba
dirigidos al comité de evaluacion CAS de manera fisico.

8.2. Contenido del folder:

La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los documentos que sustente la
hoja de vida (formacion profesional/académica, copia de DNI, capacitaciones y
actualizaciones, experiencia laboral y meéritos) en copias legibles (debidamente foliados,
enumerados de inicio a fin e indicando el numero total y final de folios) aquellas propuestas
que no cumplan o antes sefialado se tendran como no presentadas, asi mismo, los
documentos no legibles no seran considerados para ia evaiuacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo
llevar la huella y la rubrica del postulante.

La hoja de vida debera presentarse en un folder manila ordenado cronologicamente
conforme la descripcion efectuada en el formato estandar.

Los postulantes efectuados sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar a
reclamo alguno no seran considerados aptos para el proceso.

8.3. Documentos de presentacion obligatoria.
El orden de presentacion de los documentos es:

1. Solicitud dirigida al comité de evaluacion CAS de la UGEL requiriendo participar en el
presente proceso (FUT), indicando el cargo al que postula.

2. Copia del DNI

Declaracion jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

4. Declaracion jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones
a su cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

5. Declaracion jurada en la que postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativamente o judicialmente para contratar con el estado, Anexo N°03

6. Declaracion jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 04

7. Declaracion jurada en ia que el postulante declare algin parentesco que tuviese con
funcionarios de la UGEL y el comité de seleccion y evaluacion, Anexo N° 05

8. Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y
documentado con copia simple, se debe de presentar un cuadro de resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacion, Anexo N° 06. Dicho cuadro debera ser
sustentado con la documentacion cor respondiente.

W
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. Declaracion jurada de o tener vinculo con los integrantes del comité, Anexo N° 07
10. Declaracion jurada en la que se detalle la experiencia en formacion profesional y
capacitaciones asistidas por el postor. Hoja de evaluacion, Anexo N° 08
11. Declaracion jurada de no estar inscrito en Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
Anexo N° 09
12. Declaracion jurada de veracidad de la documentacion presentada, Anexo N° 10

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar los
datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del anexo 5 (se firmara en uno de ellos
de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene parentesco firmar al pie de la parte inferior y
si tiene parentesco con aigun miembro dei comité de seieccion y evaiuacion, consignara ios
nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al pie en la parte inferior; caso
contrario, seran observados y retirados del proceso de evaluacion).

IX. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS
El solicitan debera presentar su reclamo por mesa de partes de la UGEL Surcubamba de manera
presencial, precisando el aspecto a evaluar, sefialando el rubro, el tipo de documento y la pagina
o folio donde se ubica en el expediente fisico que ha presentado. Cabe mencionar, no esta
permitido adjuntar otros documentos adicionales.

X. ABSOLUCION DE RECLAMOS
La absolucion de reclamos sera de manera presencial, en la sede de la UGEL Surcubamba, enla
fecha y hora indicada en el cronograma de la presente convocatoria. El solicitante debera
presentarse en |a fecha sefialada para absolver su reclamo, portando su documento nacional de
identidad y el documento presentado por mesa de partes.

XI. SOBRE LA ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara de manera presencial, siendo el procedimiento llamar al seleccionado

que haya alcanzado el mayor puntaje, quien sera identificado con su DNI en fisico. Se realizara

en orden de méritos entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera ser presentado
} al momento de la suscripcion del respectivo contrato. Se puede acreditar un representante

mediante una carta poder con firma legalizada ante un notario publico o Juez de Paz en los lugares

donde no hubiera notario. En caso de no presentarse un postulante al acto de adjudicacion, se

prosigue con el que contintia en el cuadro de mérito respectivo, hasta ocupar el puesto.

En caso de existir empate en los postulantes, se tendra en cuenta el orden de prelacion los

resultados de la entrevista personal y evaluacién curricular y, si persistiera el empate se tomara

en cuenta la antigliedad de fecha de emision del titulo profesional.

XIl. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo maximo de tres (3) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la adjudicacion, el postulante seleccionado debera suscribir el
respectivo contrato administrativo de servicios, si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo
suscriba se procedera a notificar al que quedé en segundo lugar en orden de mérito para que en
el plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en
caso no suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico
plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

Las personas que resulten ganadoras no deben tener vinculo laboral o prestar servicios bajo ofra
modalidad con otra institucion publica o dependencia del Ministerio de Educacion, asi como
percibir ingresos del estado, a partir de la vigencia del contrato

XIll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.1. Declaratoria del proceso como desierto.
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. (Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estara registrada en la
base de datos, quedara impedido de volver a postular a convocatorias posteriores en
el presente afo fiscal.



Petfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacianal o de Lenguaje para
CEBE
(Lo sefialado en el presente perfil son condiclones v requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Bésica Especial

Profeslonal en Tecnologia Médica con menclén en Terapla Fisica, Ocupaclional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financlamlento: EHROO I:l RDR Dorrns Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y j6venes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervenclon: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion baslca y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde el servicio educative; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

[FUNGIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacién de los instrumentos de gestion, asi como en [a formulacién y desarmolio de
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo comoen
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los

estudiantes, asl como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la alencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente

durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las |E o a la comunidad.
Apoyar, acompariar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno famikiar y social.

Organizar, en colaboracidn con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estralegias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, e} trabajo colaborativo en beneficio del aula

‘Brindar herramientas y soporte relacionados can la autonomfa, la motricldad, la comunicaclén y el lenguage, el control postural, el
desplazamiento y ofras (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencicn de dificutades
asocladas a la salud integral. Ademds, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la satud en de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Areas del Gentra de Educacién Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Finmade digitalmente por: Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Alicia FAL 20131370008 hard flarvin FAL 20131370998 hard
Iotive: Doy V° B® Wiotivo: Doy W° B*®

Fecha: 03/01/2025 15:47:40-0300 Fecha: 03012025 18:02:08-0500



FORMACION ACADEMICA o/

B) Grado (s)/ Sltuacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Coleglatura?
lncom  Compl i
X |si No
pleta  eta Egresado Tecndlogo médico en/
area/mencidn/especialidad
P - Lo 4
Terapia Ocupacional o LFWE ere Habilitacidn
1 T Terapia de Lenguaje ;o
| Secundana X canct
atura
;ﬁ: Bdsica (10 Maestria X |si Ne
Mo aplica
b cosso | |rui
X |Universitado X Dectarado
. Mo aplica
| | Egresado Tiulade

CONOCIMIENTODS

A) Conocimientos Técnicos principales rag.nﬂdos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gompetencias ocupacionales para la atehcion de personas sn condicion de discapacidad. Trabajo con familias, Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susteniados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Na aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

llvn_lr de Dominio ! Nivel de Dominio
OFMATICA s | Béseo | imemedo | Avanzaco PRM! No apica Bisica | Intemedio Avenzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, stc.) £ Inglés X
Hojas de cilculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de p | -
(Power Paint, Prezi | stc.)
Observaciones.-
{Otros) X
EXPERIENCIA ;

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

|IJ1 ano y 06 meses I

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

ID1 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o
Dpto.

Practicante
Profesional

Auyiliar o
Asistente

Supervisor /
x Analista Espaciatsta cocrdhinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabifitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NAGIONALIDAD

[ s [ w

4 Se requiere nacionalidad peruana? Sl

Anote el sustento: No aplica

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcién de confrato,
pudiendo ser prorrogados dentro del ario fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afilaciones de Ley y negoclaciones colectivas, asf como toda deduccion aplicable al
|rabajador.

- Jormada laboral minima de 40 horas y m&xima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Duracion del contrato:

Remuneraciéon mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

- No haber sido condenada por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 28988, N° 30794
y N2 30901.

Firnado digitalmente por:

RUIZ GUERRERQD Enith Rosa
Alicia FAU 20131370008 hard
otivo: Doy W® B*®

Fecha: 03/01/2025 16:47:42-0500
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& [P UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA (=) BGEL

CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVCA/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA N  SURCURAMEA
ANEXO N°01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-S/CE.CAS.
Presente. -

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad;

Apellidos Paternos (*)
Apellidos Materno (*)
Nombres (*)
Domicilio Legal (*)

Dist: (%) | Prov. (%) | Dep: ()

Fecha de nacimiento

N° de DNI ()

N° de RUC (*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico
Cuenta corriente N°
Numero Total de Folios
Presentados (*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado

¢

BUCUDAMDE........ oo s s s

Firma y nombre del postulante




¥ [ == UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA (=) UGEL

CAS N° 004-2026-GOB.REG.HVCA/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA NG [SURCUBAMENR

ANEXO N°02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACIONES

Seﬁoreq:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-S/CE.CAS
Presente. -

De mi consideracion:

B I BUSBIIDR vvsvwvecvmunsavmsnss v suess s mamess iy oo o e T S AR R T S e
Identificado con DNIN®........... v LN RUC N
DOMICHIAAO BN et ettt e e et
Que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2025/UGEL-S/CE.CAS. Declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
» Que las labores seran realizadas a tiempo completo/exclusivo
» Que cuenta con disponibilidad inmediata

P

Surcubamba,........ooveveeeeeee e

Firma y nombre del postulante



[

Ministerio
de Educacion

CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVCA/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA

ANEXO N°03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁoreg:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-SICE.CAS.
Presente. -

De mi consideracion:

Bl QUE SUSCIIDE. ... et e a e
identificaco con DNl N®.ovinvammnnaimsanian GONRUC N womamnnamnmnnsann
DOMICIHBT0BN .t s i G e A ATy SR v s que se presenta

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA (2 UGEL

¢ SURCUBAMBA

como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/UGEL-

SICE.CAS. Declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.
» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Surcubamba,........covovveieriecee e,

Firma y nombre del postulante



ﬁg ST UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA () UGEL

CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVC A/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA | BURCUBANEN

ANEXO N°04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-SICE.CAS
Presente. -

De mi consideracion:

EFOHR SUBCIDR . oo dormsimnomnseneiimns s mmio s o e e S S S Ty e B SRSV
Identificado con DNI N®.....cccviivmnnamnmnsusia BN BUG N s asisisosmsins

D O PN OIN IT s S3A  AN AGR que se presenta
como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/UGEL-
SICE.CAS. Declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N°7 del Decreto de Urgencia N°020-2010"Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir

/9/ simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicio no personales,

asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
de uno (1) de los directorios de entidad o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la ley N°28175- Ley Marco del Empleo

Publico.

Surcubamba,. ..o

Firma y nombre del postulante



¢ [ F==3 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA (=) UGEL

CAS N° 004-2026-GOB.REG.HVCA/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA S UL UEAMEA

ANEXO N°05

LEY N°26771-DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁoreg.:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-S/CE.CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o por razon de matrimonio 0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios en la Unidad de Servicios Educativa Local de Surcubamba, bajo cualquier
vinculacion laboral o contractual que tenga la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la verdad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Surcubamba,.......cooeeeeeeeee e,

Firma y nombre del postulante



] <)

el UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMB r";e UGEL

CAS N°004-2025-GOB.REG.HVCA/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Unidad de Servicios Educativa Local de Surcubamba presta
servicios la (s) persona (s) cuyo(s) apellido(s)indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (c), vinculo matrimonial (M)y union de hecho (UH), sefialados a

de Educacion

continuacion:
Relacion Apellidos y nombres Oficina donde pres
Servicios
1
2
3

Surcubamba,......ccvoveeieeeee e

Firma y nombre del postulante



P UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA (2} UGEL

CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVC A/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA N | SURCLBANGA

ANEXO N°06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Seﬁoreg:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-S/CE.CAS.
Presente. -

De mi consideracion:

Bl U SISO i uvusnnicvnsmsinsionison o o o dumim oo pom e vai o4 i i a4 SN
Identificado con DNIN®..........ccovviiiiiiiiiiii, BONRUC N cssssmsmasmmeensan savsson

D OO N v oinivasvvmmmanss s s s s S SRR SRS que se presenta como postulante de
la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/UGEL-SICE.CAS.
Presento la relacion de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

N°|  Nombre del objeto de la prestacion Fecha de Inicio/ Término de la | PERIODO Meses

N°de

prestacion ylo afios FOLIO

Surcubamba,. ..o

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.
NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en
el Art.427 del Cogido Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.



¢ [ == UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA () UGEL

CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVC A/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA FRCUERNEA

ANEXO N°07

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-SI/CE.CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

Bl QUE SUSCIIDE. ... ettt
|dentificado con DNIN®........ccccovviiiviiiininniinnins ,CONRUCN®.........oove. R e
DOMICIHIAAO BN...eeeeieeee et que se presenta
como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/UGEL-

SICE.CAS Declaro bajo juramento:
» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las
sanciones de ley que corresponda

/}/ Surcubamba,........co.ooiveir e

Firma y nombre del postulante
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Ministerio
de Educacién

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA ([}
CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVC A/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA A
ANEXO N°08
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACIONES

Seﬁoreg:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-S/CE.CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

5 1100 | o RO R — e — identificado con DNI
NP s v 00N RUC N® oo e , domiciliado en
................................................................................................. que se presenta como
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/UGEL-
SICE.CAS. Presento la relacion de la experiencia en formacion profesional y capacitaciones en el
objeto de la contratacion realizados por mi persona

UGEL

SURCUBAMBA

N° [ FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION CUMPLE N° de FOLIO

o~ o | R lwWw|r|—=

Nota: consignar en el cuadro con la palabra si en caso cumpla con el factor de evaluacion,
Asimismo, sefialar en que numero de folio se encuentra dicha acreditacion.

Surcubamba,.......cocoeev i

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.
NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en
el Art.427 del Cogido Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.



% [ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA ([ &EL

CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVC A/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA S (SURCUBAMBA

ANEXO N°09

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el QUE SUSCTIDE. ...........coeriiiiiiiiiiiiii i
...... identificado on DNIN%......aussasamassmsnnsy COERUG N cossssnimesisemmmansrrsnnenn
) f (17 8 5 Lo P OSSN - , declaro bajo juramento
no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
N°28970-Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la
normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceos.

Surcubamba,.........coveeivireiereeee e

Firma y nombre del postulante



¢ =23 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA (=) UGEL

%2/ |SURCUBAMBA

-+

CAS N° 004-2025-GOB.REG.HVC A/UGEL-SBBA/CE.CAS- CUARTA CONVOCATORIA

ANEXO N°10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2025/UGEL-SICE.CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDR. .....oreeesescsssemsmnssssissssabuineiinesssusinsnsnssnsisssnspasasasasessasssasassscase identificado
CON DNENL... ..cone.sssissssissimsuimmavesn: LCON RUC N° et o , domiciliado en

que se presenta como postulante de la CONTRATACION

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion
original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art.427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe
publica en general.

SUTCUDAMDA, ..o

Firma y nombre del postulante



