MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MPGSGC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

CAS N°002-2025-MPGSC

CONTRATAGION DE SEIS (06) PERSONAS PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL
SANCHEZ CERRO — OMATE, A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA.

1. FINALIDAD
Establecer nomnes y procedimlentos para llevar a cabo el proceso de selecclén de personal que
cubra [as plazas vacantes de las diferentes unidades orgénicas de la Municlpalldad Provinclal
de General Sanchez Cerro, bajo el régimen especial [aboral del Decreio Legislativo N° 1057- CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo dsterminado, en el marco de lo establecido en
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

2, BASELEGAL

a. Constituclon Politica del Perd 1983, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma
Constituclonal del Capltulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

b, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el TUO de [a Ley N° 27444
Ley del Procedimlento Administrativo General.

¢. LeyN°® 27972; Ley Organica de Municipalidades.

d. Ley N°® 27806; Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacton Pdblica,

8

f

. Ley N°28112; Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Plblico.
Ley N° 28411; Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto. Derogado por Dec. Leg
N°1440 - salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicién
Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposlcion Transitoria de dicha
Ley, las cuales mantlenen su vigencla,

g. Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025,

h. Ley N° 26774; Ley que establece la Prohibiciér de sjercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Piblico, en caso de parentesco.

I Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicién de efercer la facultad de nombramiento y
contratacin de personal en el Sector Piblico, en caso de parentesco.

. Decreto Legislativo N° 1057; Decrefc Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contrataclén Administrativa de Serviclos.

k. Dscreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto LegislativoN®1057.

I Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece modificaciones del
Reglamento del Régimen de Conltratacién Administraiiva de Servicios CAS. 3.12 Ley N° 29848;
Ley que establece la Ellminacidn Progresiva de! Régimen Especlal del Decreto Leglslativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales, :

m. Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regtmenes Laborales del Sector Plblico (Declarada inconstitucional, excepto el primer y 1tercer
pérrafo del articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria, por lo que mantienen

su vigencia).

n. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Confratacién Administrativa de
Serviclos.

o. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especlal de Contratacion
Administrativa de Serviclos, aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modliicado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MPGSC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

CAS N°002-2025-MPGSC

CQNTRATACION DE SEIS (06) PERSONAS PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL
SANCHEZ CERRO - OMATE, A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA.

1. FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que
cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de General Sanchez Cerro, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057- CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido en
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

2. BASE LEGAL
a. Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.
b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el TUO de la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27972; Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27806; Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°28112; Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico.

Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Derogado por Dec. Leg

N°1440 - salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion

Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha

Ley, las cuales mantienen su vigencia.

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

i. Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

j. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto LegislativoN°1057.

. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece modificaciones del
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS. 3.12 Ley N° 29849;
Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y Otorga Derechos Laborales.

m. Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico (Declarada Inconstitucional, excepto el primery 1tercer
parrafo del articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria, por lo que mantienen
su vigencia).

o oo

=]

n. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

0. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

p. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

q. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

r.  Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.

s. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la Virtualizacién de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

t.  INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, de SERVIR con fecha 21 de febrero del
2022, se concluye respecto a la necesidad de contar con una norma con rango de Ley que
disponga los contratos CAS transitorios.

u. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

2.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro

2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Sub Gerencia de Recursos Humanos

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR ACABO EL PROCESODE SELECCION
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas (actos preparatorios, convocatoria,
evaluacion y seleccion) estara a cargo de la Comision para el concurso de los servicios dentro del
régimen de contratacion administrativa de servicios - CAS N° 002-2025.

Gerencia de Administracion "PRESIDENTE
Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto vy SECRETARIO
Racionalizacion

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural MIEMBRO
o0 i SUPLENTES . T
Sub Gerencia de Recursos Humanos (e) PRESIDENTE
Gerencia de Asesoria Legal SECRETARIO
Gerencia de Desarrollo Economico y Social MIEMBRO

2.4. PLAZAS CONVOCADAS

S CODIGODE | 1 i T
- POSTULACION L ARGO/PL ﬂEPEHpFMC'[A
GERENTE DE SUPERVISION,
GSL-01 LIQUIDACIONES Y GERENCIA MUNICIPAL 01 $/4,000.00
TRANSFERENCIA
SUB GEENTE DE OBRAS GERENCIA DE
PUBLICAS Y MANTENIMIENTO | INFRAESTRUCTURA Y
SGE-N DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO o $,500.00
CONSTRUIDA RURAL
SUB GERENTE DE OBRAS GERENCIA DE
PRIVADAS Y CATASTRO | INFRAESTRUCTURAY
SGE-02 | ;REANO RURAL. DESARROLLO URBANO o $/3,000.00
RURAL
SUB GERENTE DE RECURSOS GERENCIA DE
SGE-03 HUMANOS ADMINISTRACION o1 $/3,000.00
SUB GERENTE DE LOGISTICA,
SGE-04 ALMACEN Y CONTROL Agﬁmfg%ﬁggm 01 $13,300.00
PATRIMONIAL
SUB GERENCIA DE
 warot  MATARFE b inard corloro 01 $/1,800.00
_ TOTALDECARGOS/PUESTOS = A B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO GSL-01: GERENTE DE SUPERVISION, LIQUIDACIONES Y

TRANSFERENCIA.

 CODIGO DE.
| POSTULACION
GERENTE DE SUPERVISION,
GSL-01 LIQUIDACIONES Y TRANSFERENGIA GERENCIA MUNICIPAL 01 $/4,000.00
~ TOTAL DE CARGOSIPUESTOS
. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Gerente de Supervision, Liquidaciones y Transferencia, bajo la

modalidad de Contrato CAS.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Il. PERFIL DEL PUESTO
 REquemosT Y . DETAILE
Experiencia General:
e Tres (03) afios desempefiando su profesion en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica:
e Minimo dos (02) afios en administracién publica en el

Experiencia cargo o similares. (Gerencias, sub gerencias, jefaturas,

coordinador en liquidaciones, transferencias
supervisiones)

e Haber presidido comisiones de liquidaciones de
proyectos de inversion publica.

o Tener experiencia como Ingeniero Supervisor de Obra.

Competencias

o Trabajar bajo presion

e Proactivo (a) y con iniciativa

¢ QOrganizado

¢ Disposicion para trabajar en equipo

Formacion Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios

Grado

Contar con grado de Titulo Profesional de Ing. Civil y/o
Arquitecto.
Estar habilitado y colegiado para ejercer la profesion. Y firma
de contrato

Cursos ylo
Especializacion

Estudios de

e Contar con Estudios en evaluacion de liquidaciones de
obras de administracién directa y por contrato.

o Contar con capacitacion en formulacion y/o evaluacion
de proyectos de pre inversion en el invierte.pe

e Certificados en liquidacion fisico financiero de

proyectos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e Certificados en valorizaciones y liquidaciones de obras.
e Contar con Estudios en ejecucion de obras plblicas
sequin ley de contrataciones del estado

. Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y conducir
Conocimiento para el Puesto el trabajo en equipo.

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
o Supervisar que el tiempo de ejecucion de las obras no sobrepase al establecimiento previamente en
los cronogramas de obras, con la finalidad de evitar retrasos.
« Dirigir y supervisar la ejecucion de liquidaciones técnicas y financieras de los Proyectos de Inversion

Publica, en coordinacién con las oficinas involucradas.

Formular y elaborar proyectos de directivas dentro el &mbito de su competencia.

Revisar y/o aprobar la informacién remitida por los residentes para la liquidacion técnica.

Liquidar y dar por concluida el Proyecto de Inversion Pablica.

Efectuar, la evaluacion ex post de los Proyectos de Inversion Publica, en coordinacion con la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

e Transferir el Proyecto concluido a las dependencias plblicas competentes para su operacion y
mantenimiento.

o Elaborar, ejecutar y evaluar el plan Operativo de su Gerencia.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos y acciones de administracion
dentro de su competencia.

e Controlar, verificar, cautelar y tramitar diligentemente los expedientes que son entregados a su area.
Emitir Resoluciones Gerenciales conforme a su competencia por funciones delegadas y/o asignadas
de acuerdo a las normas vigentes.

o Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
sean asignadas por su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ REQUISITO

.Mumc:palldad Provmmal General Sénchez Cerro

Lugar de prestacion del servicio Calle Grau 101, distrito de Omate.

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del

i6
Duracién del contrato contrato.

S/4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y filiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

CODIGO SGE-01: SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCRTURA CONSTRUIDA

$/3,500.00

SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS GERENCIA DE
Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y
INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA DESARROLLO URBANO RURAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

|. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Obras Publicas y Mantenimiento de Infraestructura
Construida, bajo la modalidad de Contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia Profesional minima de tres (03) en el Sector
Publico o Privado.

Experiencia especifica: Minima 1 afio en sector publico y/o
privado en area o cargos similares.

Competencias

o Trabajar bajo presion

» Proactivo (a) y con iniciativa

» Organizado

o Disposicion para trabajar en equipo

Formacion Académica, Grado
Académico yl/o Nivel de Estudios

Contar con grado de Titulo Profesional de Ing. Civil,
colegiado y habilitado.

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

e Curso ylo especializacion en administracién y gestion
publica.

e Curso y/o especializacion en contrataciones del estado

e Curso ylo especializacién en costos y presupuestos
programacién de obras.

» Curso y/o especializacion en supervision de obras

e Curso ylo especializacion en residencia de obras,
supervision, seguridad en obras, mantenimientos, fichas.

Conocimiento para el puesto ylo

cargo.

¢ Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y
conducir el trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Programar, dirigir y evaluar las actividades orientadas a la ejecucion de los proyectos de inversion.
e Cumplir con el Plan de Inversiones en Obras Plblicas procurando la respectiva asignacion de los
recursos econdmicos y financieros en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Racionalizacion.

e Ejecutar los proyectos de Inversion Publica, declarados viables y que cuente con estudios

definitivos.

 Dirigir y ejecutar obras de infraestructura piblica, bajo las modalidades de administracion directa,
por encargo o por contrata; previamente aprobado por los mecanismos administrativos internos
municipales, de acuerdo a las disposiciones de control vigentes.

 Supervisar y controlar la ejecucion de obras y proyectos de inversion, garantizando la calidad de los

mismos.

e Revisary dar conformidad a los servicios contratados para la ejecucion de obras por administracion

directa y por contrata.

o Participar en el proceso de presupuesto participativo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

o Administrar y custodiar la documentacion de los proyectos de inversion y estudios realizados en
original.

e Supervisar y controlar la ejecucion de obras y proyectos de inversion, garantizando la calidad de los
mismos.

e Proporcionar oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los problemas
técnicos que hayan sido detectados.

e Programar, organizar y ejecutar programas y proyectos conservacion, reparacion y mantenimiento
de la infraestructura publica del distrito.
Administrar y mantener los equipos, maquinarias y herramientas a cargo de la Gerencia.
Establecer directivas y procedimientos técnicos para el mantenimiento de las vias urbanas.
Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales
asignados para su utilizacion.

¢ Proponer a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, los cronogramas y calendarios
de ejecucion de obras por mantenimiento y de compromisos de financiamiento y gastos, en
coordinacion con la Gerencia de Administracion sobre la atencidn de requerimientos.

¢ Implementar el Control Interno Previo y Simultaneo en cumplimiento de sus funciones inherentes a
la Unidad, bajo responsabilidad de aplicacion de las normas que rigen las actividades municipales y
sus procedimientos administrativos que fueron establecidos en sus respectivos reglamentos,
manuales y disposiciones Institucionales.

¢ Evaluar permanentemente la productividad y el comportamiento laboral del personal de obras,
adoptando las medidas para mejorar su eficiencia.

¢ Remitir reporte del avance fisico mensual de la ejecucién de proyectos y mantenimiento a la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural y a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion.

o Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

e Reportar los saldos de obra.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.
Calle Grau 101, distrito de Omate.
Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

contrato.
S/ 3,500.00 (Tres mil guinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable a cada trabajador.

CODIGO SGE-02: SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

URBANO RURAL.
oSOnIGODE | CARGOIPUESTC  DEPENDENCIA REMUNERACION
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS
SGE-02 Y CATASTRO URBANO RURAL DESARR}SLIJ-IIR-}(\)LL,JRBANO 01 S/ 3,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

|. GENERALIDADES

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Obras Privadas y Catastro Urbano Rural, bajo la

modalidad de Contrato CAS.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos

IIl. PERFIL DEL PUESTO
e
Experiencia General:
e Cuatro (03) afios desempefiando su profesion en
Experiencia entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica:
o Minimo tres (01) afios en el cargo, ya sea en el sector
publico o privado.

Competencias

Trabajar bajo presién

Proactivo (a) y con iniciativa
Organizado

Disposicion para trabajar en equipo

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Contar con grado de Titulo Profesional de Ing. Civil y/o
Arquitecto.
Estar habilitado y colegiado para ejercer la profesion.

Cursos ylo Estudios de

Especializacion

o Capacitacion en los procedimientos administrativos
para la obtencion de las licencias de Habilitacion
Urbana y de edificacion, segn ley N°29090, ley de
regulacién de habilitaciones  urbanas y de
edificaciones, Saneamiento Fisico Legal, declaratoria
de fabrica, reglamento interno, sub division,
independizaciones y otros.

Conocimiento para el Puesto

Contar con adecuadas capacidades de liderazgo y conducir
el trabajo en equipo.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

e Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempeio a su inmediato superior.

e Brindar la adecuada atencion y orientacion al vecino para la correcta aplicacion de los dispositivos
legales que regulan el uso, construccion y conservacion de las edificaciones.

e Programar, ejecutar y supervisar en coordinacion con las instituciones privadas correspondientes,
todas las obras de planificacion urbana en el ambito de sector privado.

« Ejecutar el seguimiento de los controles de obra de aquellas edificaciones y/o demoliciones que
cuenten con la respectiva licencia bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la

normatividad vigente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e Tramitar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos: habilidad, cambio y
compatibilidad de uso

e Tiene a su cargo hacer el levantamiento fisico de la situacion predial de la localidad, registrar las
propiedades determinando el contenido de las construcciones de los bienes inmuebles.

e Realizar y mantener actualizado el plano catastral y de las propiedades inmuebles publicas y
privadas.

e Procesar expedientes para la aprobacion de los proyectos de habilitacion urbana, sub. division de
tierras, planeamiento fisico, cambios de zonificacion, parcelaciones, lotizaciones y para la
evaluacién técnica de los proyectos urbanisticos provenientes de las unidades de gestion
urbanisticas.

e Procesar expedientes de inscripciones, transferencias, cambios de nombre, denuncias y litigios
sobre la propiedad inmueble.

e Yotros.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Mhnicipaﬁdéd Prm}inci.ﬁal General Sanchez Cérrb.

Lugar de prestacion del servicio Calle Grau 101, distrito de Omate.

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del

Duracion del contrato contrato.

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

CcODIGO SGE-03: SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

i | ODORCA | CAWDAD | RENERAGON
SGE-03 SUB GERENTE DE RECURSOS | GERENCIA DE ADMINISTRACION 01 $/3,000.00
:::: e
|. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Recursos Humanos, bajo la modalidad de Contrato
CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il. PERFIL DEL PUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Experiencia General:
e Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el
sector Publico y/o Privado.
Experiencia Especifica:
¢ (01) afio de experiencia laboral al cargo en el sector
publico.
Trabajar bajo presion
Proactiva y con iniciativa
Organizada
o Disposicion para trabajar en equipo.
Titulado Profesional Universitario-Abogado, Contador vy
afines, y/o Técnico que incluya estudios con la especialidad,
0 su equivalente en formacién y experiencia en carreras
afines con la Administracién de Recursos Humanos.
Estar habilitado para ejercer la profesion.
e Conocimientos basicos en sistemas administrativos de
la gestion plblica y Recursos Humanos.
e Conocimiento basico de la normatividad vigente sobre
el servicio civil y lo concerniente al &mbito laboral.
¢ Manejo de Windows office a nivel usuario.

Experiencia

Competencias

Formacion Académica, Grado
Académico yl/o Nivel de Estudios

Conocimiento para el Puesto Conocimiento y manejo de Recursos humanos

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»  Programar, organizar, dirigir, controlar y elevar las actividades relacionadas con la administracion de
recursos humanos, de conformidad con la politica institucional y dispositivos legales vigentes.

» Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecida por SERVIR y por la Entidad.

e Formular lineamientos y politicas para el desarrollo de personas y el dptimo funcionamiento del
sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion.

» Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
sistema de gestion de Recursos Humanos.

e Realizar analisis de la provision de personal al servicio de la Entidad de acuerdo a las necesidades
institucionales.

« Monitorear el correcto desarrollo de la gestion del rendimiento en la Entidad.

e Aplicar la metodologia e instrumentos para | agestion del rendimiento, definidos por SERVIR o en
caso por la entidad, e acuerdo con los lineamientos establecidos.

e Capacitar a los funcionarios plblicos, directivos, jefes responsables de area o quien tenga asignado
funcionalmente servidores o a los servidores civiles, cuando sea necesario en la aplicacion de las
metodologias, instrumentos y procedimientos basicos para para la gestion del rendimiento.

o Comunicar a los servidores los procedimientos basicos y caracteristicas de la gestion del
rendimiento, asi como los derechos y obligaciones que les corresponden.

e Conducir y controlar el proceso de elaboracion e planillas que reconoce obligaciones de pago al
personal de la Municipalidad bajo cualquier modalidad.

Elaborar y formular el rol de vacaciones de los servidores de la entidad.

Efectuar las coordinaciones para el célculo, control y pago de los tributos/o retenciones que se
efectiian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT) aportes (AFP o ESSALUD), y retenciones
judiciales o legales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

« Disponer de forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestarles, financieros y materiales
asignados para su utilizacion.

o Implementar planes de seguridad y salud en el trabajo SST, orientados a promover la prevencion de
riesgos de los servidores en el ejercicio de su labor que puede verse afectado en su salud o
integridad fisica.

« Dirigir y ejecutar las acciones de Bienestar Social orientadas a propiciar las condiciones para generar
un buen ambiente de trabajo, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores,
atencion a sus necesidades, programadas de bienestar social de tipo asistencial, recreativo, cultural,
deportivo y entre otros.

« Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las
que sean asignadas por su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Grau 101, distrito de Omate.

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del
contrato. (renovable)

Duracion del contrato

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

/cODIGO SGE-04: SUB GERENTE DE LOGISTICA, ALMACEN Y CONTROL
PATRIMONIAL.

.:COEIJIGODES_ : . e i .:::.; Fre o EamE e ; |
POSTULACION 1 OARG L DERNDENCIL. ggﬂﬂmq,_ﬂepuuemcu‘.m
SUB GERENTE DE LOGISTICA,
SGE-D4 | Al \ACENY GONTROL PATRIMONIAL | GERENCIA DE ADMINISTRACION 01 §/3,300.00
T rounecamcoseuestos.
l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Logistica, Aimacén y Control Patrimonial, bajo la
modalidad de Contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il. PERFIL DEL PUESTO

 eausios

Experienéié General:
o Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el

Experiencia
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica:
e 01 afio de experiencia laboral al cargo en el sector
publico.
e Trabajar bajo presion
Competencias J Proact]vo (a) y con iniciativa
¢ Organizado

« Disposicion para trabajar en equipo.

Titulado Profesional  Universitario, en Administracion,
Formacion Académica, Grado | Ciencias Contables, Economista, Ingeniero Industrial ylo
Académico y/o Nivel de Estudios carreras afines, con certificado por OSCE (vigente).
Habilitado para ejercer la profesion.

e Diplomados, cursos, talleres y/o seminarios en
Contrataciones del Estado y/o Pert compras.

Cursos ylo Estudios de | e Capacitacion en temas de Gestion Piblica.

Especializacion e Capacitacion en manejo del aplicativo SEACE.

Conocimiento y manejo nivel intermedio de ofimética

(Word, Excel, Power Point).

Conocimiento para el Puesto Conocimiento y manejo del aplicativo SEACE.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de
programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de bienes.

 FEjecutar los procesos de seleccion de adquisiciones correspondientes a adjudicaciones de menor
cuantia e integrar los comités de adquisiciones en concordancia con la Ley de Contrataciones con el
Estado.

« Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de los organos de la Municipalidad,
conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de Contrataciones del Estado.

e Elaborary ejecutar el Plan Anual de Contrataciones, coordinando su cumplimiento con Grganos de la
Municipalidad.

e Dirigir, programar, coordinar y supervisar los procesos de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, en conformidad con la normatividad vigente y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.

e Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, consolidandolo en coordinacién con las
gerencias y unidades organicas de la municipalidad y proponerio para la formulacién del
Presupuesto Anual.

e Elaborar el registro de proveedores y el catalogo de bienes y servicios y tenerlos actualizados.

e FElaborar solicitudes de cotizaciones para ser remitidas a los proveedores, antes de cada
adquisicion; y preparar los respectivos cuadros comparativos de cotizaciones.

« Cumplir las normas legales que rigen los procesos de seleccion por las modalidades de licitacion
publica, concurso publico y adjudicacion directa o de menor cuantia.

e Establecer las normas y procedimientos intemnos para el mantenimiento, conservacion y seguridad
de los bienes y servicios, de los locales, de la infraestructura y demas patrimonio de la
Municipalidad; asi como para la seguridad del personal.

o Manejo de Sistema de Operaciones de (SEACE)
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e Mantener actualizada la informacion referente a los servicios de energia eléctrica, telefonia fija,
telefonia celular y otros servicios.

¢ Programar, coordinar y ejecutar el control del uso de los bienes inmuebles, efectuando el
saneamiento fisico legal de los terrenos para su inscripcion dentro del Margesi de bienes de la
Municipalidad.

e Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion, valorizacion, depreciacion,
revaluacion, asignacion, bajas y excedentes de inventarios; concilidndolos con las actividades de
contabilidad patrimonial.

e Proponer procedimientos administrativos, directivas para dinamizar los procesos de las diferentes

adquisiciones y contrataciones del Estado.

Otras funciones que le encargue la Gerencia de Administracion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUIS]TOS = i

DETALLE

.Munlmpalldad Provmmal General Sanchez Cerro |

Lugar depresiasion del ssrvicio Calle Grau 101, distrito de Omate.

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcién del

Duracion del contrato contrato, (renovable)

S/ 3,300.00 (Tres mil Trescientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y &filiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

CODIGO MAT-01: MATARIFE

CODIGODE. | - e Cen
R | owonss omomcn | shmo | ke
SUB GERENCIA DE SERVICIOS
MAT-01 MATARIFE PUBLICOS 01 $§/1,800.00

TOTAL DE CARGOSIPUEST 0s

V. GENERALIDADES

4, OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Matarife bajo la modalidad de Contrato CAS.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Gerencia de Servicios publicos

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS # @ i " ol e DETALIE.
Bsrisnancli Experlenma Espemf ca:
P o Seis (06) meses en servicios de beneficio de animales
Competencias » Responsabilidad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e Puntualidad
e Trabajo en equipo
e Compromiso de trabajo

Formacion Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios

Grado

Persona natural mayor de 18 afios

Grado / Situacién académica: Primaria y/o Secundaria

Cursos ylo Estudios

Especializacion

de

e Poseer cddigo de cuenta interbancaria registrado CCl

Conocimiento para el Puesto

Conocimiento de seguridad en el manejo de beneficio de
animales

VII.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

VIl

Principales funciones a desarrollar:

Embarque de la carcasa.

Matarife de animales menores y mayores (vacuno, ovino, porcino y otros)
Carcasas de vacuno y porcino limpias en gancho.
Visceras de vacuno limpios y empacados.

Limpieza y desinfeccion del area de trabajo al termino de su jornada laboral.

Informe de actividades realizadas al finalizar cada mes de trabajo.
Otros trabajos encomendados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DEnatee =

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial Generél Sanchez Cerro.
Calle Grau 101, distrito de Omate.

Duracion del contrato

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del
contrato. (renovable)

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

A. Evaluacion Curricular: La evaluacion curricular se realiza a través de la informacion proporcionada
por los postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae. En esta etapa se verifica la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos minimos, otorgandose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de
loa requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que
resulten relevantes y meritorios para el desempefio del puesto, tal y como se muestra en el cuadro

siguiente:
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il o TGN | BRI
EVALUACION z 20 7 58

CURRICULAR 5 0

ENTREVISTA 30 60
= “PUN‘:TAJEK 3 bR e i _‘;_,‘ .:‘..K.-
oAb &

T TABLADE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
|. FORMACION ACADEMICA

A. Grado (s)/ situacion académica y estudios requeridos para el Max. 7 pts.
puesto:

Cumple con el requisito minimo en formacion académica. 9
Cuenta con 1 o més grados superiores al minimo requerido en el 7
perfil del puesto.

Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afios de experiencia profesional Max. 13 pts.
Cumple con el requisito minimo requerido 10
Ad.e{nés del requisito minimo del puesto, tiene 1 a mas afios 13
adicionales al minimo requerido
lll. EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 13 pts.

A. Afios de experiencia profesional
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto en el 10
sector publico.
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 1 a mas afios 13
adicionales al minimo requerido
lll. CONOCIMIENTOS

A. Cursos y programas de especializacion requeridos y Max. 7 pts.
sustentados con documentos

Cursos y programas que por cada 12 hrs. Acumulen 1/2 punto. Hasta 7
un maximo de 120 horas.

TOTAL

Puntaje minimo aprobatorio
Puntaje maximo aprobatorio

Solo se tomara en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:
e Formacién Académica: Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia

de egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el perfil del puesto.

En caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
|a traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero
ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla correspondiente.

Todos los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados en
SUNEDU, caso contrario, no sera considerado en la etapa de evaluacion curricular. En caso de que
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el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento
de la postulacion, debera acreditarlo con documento que certifique lo solicitado.

Conocimientos: Estudios de especializacion, diplomados o cursos: Copia de los certificados de
programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil del puesto, los
certificados y/ o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos
académicos en caso contrario no seran considerados.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigue el nimero de horas; el/la postulante, puede
presentar un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la
institucion educativa, donde llevo los estudios.

Cuando el perfil haga mencién a la palabra “afines” se entendera que el requisito incluye cualquier
curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura diferente pero contenido/materia
similar a lo solicitado.

Experiencia general y especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segin las
siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir del dltimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas de acuerdo al D.
Leg. N°1401 por lo cual, el postulante debera presentar una copia de su constancia de practicas o
documento que acredite la misma, caso contrario la experiencia general se contabilizara desde la
fecha de egreso de la formacion académica, debidamente acreditada con la constancia de egreso, y
de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional
presentado, en ese orden; y con los certificados de practicas y/o trabajos correspondientes. 2) Para
los casos donde no se requiera formacién técnica y/o universitaria completa o solo se requiere
educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

NOTA: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al estado, inclusive los casos en los que se han realizado previo
a lafecha de egreso de la formacion.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o materia del puesto
convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones yfo
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica en la Ficha
de Curriculo Vitae, serén consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las
funciones del perfil del puesto convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con
alguno de los siguientes documentos: i) Constancias o Certificados de trabajo o de practicas
debidamente emitidos por la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, los cuales
indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores o practicas. (De no cumplirse con esas
condiciones, dicha constancia o certificado NO ser& considerado para contabilizar el tiempo de
experiencia). i) Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho
periodo laboral, iii) Constancia de Prestacién de Servicios debidamente suscritas por la oficina de
abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio. (No se
aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del servicio. De no estar suscritos los
documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion de servicios, no se validaran los
periodos expresados para contabilizar el tiempo de experiencia) o en su defecto las ordenes de
servicio y/o trabajo que acrediten la fecha de inicio y termino del servicio.
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Tratandose de una sola posicion convocada, pasan a la entrevista aquellos postulantes que
obtengan los cinco puntajes mas altos.

B. Entrevista Personal: Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad
profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las
habilidades socio laborales, valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto
y otros criterios en relacion con el perfil al que postula, en relacién al cuadro siguiente:

L _ENTREVISTAPERSONAL
ASPECTOS PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Presentacion Personal 2 5

Actitud 2 5
Capacidad de Comunicacion 8 15
Conocimiento Técnico del puesto 10 20

Etica y Cultura 8 15

TOTAL 30 pts. 60 pts.

Accederan a la entrevista personal solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacion Curricular
que estén considerados como “APTQ”.

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los integrantes de la
comision especial.

La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 60 puntos y un puntaje minimo de 30 puntos de acuerdo
a los criterios de calificacion y sera realizada por los miembros de la comision especial en la que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

En la entrevista personal, se requerira que la sumatoria del puntaje de la entrevista personal mas el de la
evaluacion curricular de un PUNTAJE MINIMO DE 55 PTS,

Para el desarrollo de la Entrevista Personal, el postulante debera cumplir con las siguientes consideraciones:

= La entrevista personal se llevara a cabo en la hora programada y tendra una tolerancia de 10
minutos posteriores a lo programado. Pasado ese tiempo, la entrevista personal se deshabilitara y el
postulante seré considerado como NO SE PRESENTO.

= El postulante debera portar su DNI para iniciar la entrevista personal. Durante la entrevista queda
prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos.

La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucién exclusiva de los miembros de la
Comision para la cobertura por concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS 2025.

La decision de la Comision para la cobertura por concurso de los servicios dentro del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2025 en la calificacion es inapelable.

Il. CONSIDERACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL:
En el presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025, se ha determinado que la Entrevista de

Conocimientos sera de manera presencial, Los miembros del jurado calificador serén conformados por la
Comisién Encargada de la Convocatoria, evaluacion y seleccion para contratacién de personal CAS

Lugar  Instalaciones de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.
Direccion  : Calle Grau 101, cercado del distrito de Omate.

Hora : 9:30 horas

Obligatorio  : Portar su DNI y Vestimenta adecuada.
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

30 de Abril 2025

MPGSC.

Publicacion del Proceso en el Portal de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR

09 de Mayo al 22

de Mayo 2025 Civil - SERVIR

Autoridad Nacional del Servicio

www.talentoperu.servir.gob.pe

~ coocAToRi

Publicacion de la Convoéatoria en la Pagina Oficial de la

Oficina de Soporte Informético y

: ; 09 de Mayo al 22

Entidad. https://www.gob.pe/munigeneralsanchezcerro o

Lugar visible en el Mural de la Entidad. de Mayo 2025 Oficina de Recursos Humanos
Presentacion de Curriculum Vitae documentado a través

de la mesa de partes de la Municipalidad Provincial ; - .
General Sanchez Cerro, Calle Grau 101, cercado de £3deMayo 2025 82%::‘ rr?:ni-lrz:?:rggz d[());)cumentarlo
Omate '

Horario: de 8:00 AM a 4:30 PM A _ A
' .  SELECCION

26 de Mayo 2025

https://www.gob.pe/munigeneralsanchezcerro

Oficina de Recursos Humanos.

Evaluacion Curricular Comisién Evaluadora

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular en el . »
Portal Institucional de la Entidad. 27 de Mayo 2025 Of!c!na de Soporte Informaiico y
https://www.gob.pe/munigeneralsanchezcerro Oficina de Recursos Humanos.
Entrevista Personal:

En las Instalaciones de la Municipalidad Provincial General

Sanchez Cerro. 28 de Mayo 2025 | Comision Evaluadora

Direccion: Calle Grau 101, cercado de Omate

Hora: 9:30 am.

Publicacion de Resultados Finales en el Portal Institucional ; "

de Ia Entidad. 29 de Mayo 2025 Oficina de Soporte Informético y

_ SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO

Suscripcion del Contrato:
Lugar: Palacio Municipal — calle Grau 101 — Omate

30 de Mayo 2025

Oficina de Recursos Humanos

IV. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Del caracter de Declaracion Jurada

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante seré responsable de la informacion que brinde en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

La documentacién se debera ingresar por Mesa de Partes de la Municipalidad,

Asi mismo, debera completar y adjuntar las declaraciones juradas (Anexo del 01 al 06), las
cuales deberan descargar  del Portal Web de la Entidad
https://www.gob. pe/munigeneralsanchezcerro Estos documentos deberan ser Anexados junto a
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una copia de su DNI. En caso NO SE ADJUNTE la documentacion, el postulante quedara
DESCALIFICADO del Proceso de Seleccion. (Ver consideraciones importantes)

e La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario, no sera considerada en la evaluacién curricular,

2. Documentacion Adicional

Respecto a la Experiencia; Adjuntara la documentacion en caso de ser:

e FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION: Resolucion que indique fecha de inicio y
termino del tiempo laborado.

e SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO: Debera acreditarse obligatoriamente con constancias,
certificado, boletas de pago, contrato y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y
término del tiempo laborado.

¢ SERVICIO POR TERCEROS: Constancia de Proveedor de Servicios u orden de Servicio.

Respecto a la Formacion:

PROFESIONAL: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Profesional en ambas caras.
BACHILLER: Adjuntara de manera escaneada, la Diploma de Bachiller en ambas caras.
ESTUDIANTE DE EDUCACION SUPERIOR: Adjuntard de manera escaneada, la
Constancia o Certificado de estudios en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios en
ambas caras. Segun lo requerido en el perfil del puesto.

o TECNICO PROFESIONAL: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Técnico Basico de un
(01) afio y Titulo Profesional Técnico de tres (03) afios en ambas caras; segin lo requerido
en el perfil del puesto.

Respecto a Cursos de Especializacion y/o Diplomado: Adjuntara la documentacion en caso de ser:

¢ Los cursos de especializacion y/o Diplomados deben tener una duracion minima a noventa
(90) horas académicas, no siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras los
certificados y/o constancias donde se indique el numero de horas; asimismo, los programas
de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

e Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: Deben tener una duracion
minima de doce (12) horas académicas; siendo acumulativas. Debera escanearse en
ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

V. DE LAS BONIFICACIONES:
a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido llegando hasta
la evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion. Bajo Ley.

b) Bonificacion por Discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, la
Ley General de la persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en
el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista virtual (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del quince (15%) en el puntaje total.

VI. CUADRO DE MERITOS
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PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacion curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje
Total)

Se precisa que las bonfficaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el
puntaje segln corresponda

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra
derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacion curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total) + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje
Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de
otorgarle la bonificacion correspondiente no podra superar el puntaje méaximo que es 100 puntos.

. RESULTADOS DEL PROCESO

La estructura de los puntajes de evaluacion para las fases del proceso de seleccion (evaluacion
curricular y entrevista personal), sera segun el siguiente detalle:

ETAPAS. Y MAXIMO eSO,
e ROBATORIO ORCE_N'!';J:A!.
CONVOCATORIA
Verifica
Inscripcion cumplimiento de Obligatoria No otorga puntaje AP;F?T"ONO No aplica
requisitos minimos
SELECCION
Califica los logros
académicos,
= laborales u otros
Evaluacion i e MIN. 32 APTO/NO .
Cunictlar rqle\{antes y Obligatoria MAX. 40 APTO 40%
meritorios para el
desempefio del
puesto.
Profundizaen la
Entrevista trayectoria laboral, . . MIN. NO APLICA | CALIFICA/NO o
Personal | conocimientosy | OPigatona MAX. 60 CALIFICA L
habilidades sociales.
TOTAL 100%

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo
siguiente:
a) En caso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral
V, deberéa declararse como ganador al postulante con discapacidad.
b) Encaso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes méas
altos, no les corresponde la aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral V, se
debera tener en cuenta el siguiente orden de prelacion:
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Primer Orden: Se como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacién
Curricular,
Segundo Orden: De persistir el empate, se tomara en cuenta la Entrevista Personal.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como Desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio en la Entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones Presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

IX. FOLIACION

La foliacion consistira de atras para adelante en forma descendente de 01 a mas, y la presentacion
del CV sera en un folder manila y los anexos considerar en la parte superior y/o adelante,
debidamente firmados y con huella digital, asi mismo deben de adjuntar la hoja de vida después
de los anexos. Y se detalla a continuacién la forma de presentacion:

- Anexos de 01a06

- Hojade vida

- DNI, Titulo, colegiatura y habilidad profesional

- Curriculo vitae documentado

- Cursos de capacitacion

- Cursos de ofiméatica

- De serel caso constancia de FF.AA y/o discapacidad

NOTA: Cada item debe tener separadores.
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