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Resolucion de Gerencia General
N -2025-SUNAFIL-GG

Lima,
VISTOS:

El Informe N° 109-2025-SUNAFIL/GG/ORH, de fecha 31 de marzo de 2025, de la Oficina de
Recursos Humanos; el Informe N° 093-2025-SUNAFIL/GG/OPP, de fecha 31 de marzo de 2025, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorandum N° 098.-2025-SUNAFIL/GG-0AJ, de fecha 31 de
marzo de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica, y demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico
sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como de brindar asistencia técnica, realizar
investigaciones y proponer la emisiéon de normas sobre dichas materias;

Que, el articulo 14 y los literales a), c) y i) del articulo 15 de la Seccidén Primera del Reglamento
de Organizacidn y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR, establecen
que la Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la SUNAFIL, dirige, coordina y supervisa
el funcionamiento de los 6rganos de administracion interna de la entidad, actia como nexo de
coordinacién entre la Alta Direccidn y los érganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, conduce y dirige
la gestion administrativa de la entidad, la comunicacidn social y las relaciones publicas de la entidad, y
expide las resoluciones que le corresponda en cumplimiento de sus funciones;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias, establece un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacion es (i)
lograr la mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
(ii) fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio; v, (iii)
constituirse como una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, y sus modificatorias, dispone que la capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del
Desarrollo y la Capacitacidon y tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales,
formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;
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Que, el articulo 135 del acotado Reglamento General establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia es anual y se
aprueba mediante Resolucidn del titular de la entidad, siendo que su Sexta Disposicién Complementaria
Transitoria sefiala entre otros, que todas las acciones de capacitacion deben registrarse en el Plan de
Desarrollo de las Personas de cada entidad;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la Directiva denominada “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, en adelante “la Directiva”, que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, cuyo cumplimiento
alcanza a todas las entidades publicas;

Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva sefala que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica; asimismo, el numeral 6.2.1.1 de la Directiva menciona que el
financiamiento de la capacitacion con presupuesto de la entidad solo puede destinarse a acciones de
capacitacion registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas y las que se aprueban a través de
modificaciones a dicho Plan. El financiamiento puede ser total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la entidad y al orden de prioridades previstos en la Directiva;

Que, por su parte, el numeral 6.4 de la Directiva establece que el ciclo del proceso de capacitacion
comprende tres etapas, entre ellas la de Planificacidn, que tiene por finalidad que cada entidad identifique
y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito de
determinar las acciones de capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, para lo cual establece
cuatro fases: 1) Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion; 2) Sensibilizacion sobre la
importancia de la capacitacion; 3) Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion; vy, 4)
Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, en ese mismo sentido, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo
de las Personas es el instrumento de gestidn para la planificacion de las acciones de capacitacién de cada
entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad; ademas, que la aprobacion y presentacion del Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP ante SERVIR se realiza, como maximo, el 31 de marzo de cada afio;

Que, el numeral 8.3 de la Directiva sefiala que las entidades presentan ante la Autoridad Nacional
del Servicio Civil sus respectivos Planes de Desarrollo de las Personas a través del correo electrénico
pdp@servir.gob.pe, los cuales son publicados en el portal web www.servir.gob.pe/pdp;

Que, con la Resolucién de Gerencia General N° 095-2022-SUNAFIL-GG, de fecha 20 de julio de
2022, se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la SUNAFIL, el cual, segin el Acta de
Sesion N° 001-2025-CPC, acuerda validar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral — SUNAFIL, correspondiente al afio 2025, elaborado
por la Oficina de Recursos Humanos, conforme a lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva;

Que, a través del Informe N° 109-2025-SUNAFIL/GG/ORH, la Oficina de Recursos Humanos,
propone y sustenta la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, correspondiente al afio 2025, con el objetivo general de
fortalecer las competencias y capacidades que permitan mejorar el desempenfio y el cierre de brechas de
los servidores de la SUNAFIL, para asi contribuir al logro de los objetivos estratégicos institucionales y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos;
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Que, mediante el Informe N° 093-2025-SUNAFIL/GG/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto emite opinion técnica econdmica favorable sobre la propuesta del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, correspondiente al
afio 2025, sefialando que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la ejecucién de las actividades
de capacitacion contenidas en el citado Plan y que se encuentra alineado a las actividades operativas
“Gestidn del desarrollo y capacitacion” de la Oficina de Recursos Humanos y a la actividad operativa
“Capacitacion y formacion del personal del SIT” de la Unidad Funcional de Formacion y Capacitacion del
SIT, correspondiente al Plan Operativo Institucional 2025 actualizado Versién 01;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y de la Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon
en las entidades publicas”; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2022-TR y por la Resolucién de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL — SUNAFIL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos ejecute las acciones de capacitacién
previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL, correspondiente al afio 2025.

Articulo 3.- Disponer que copia de la presente resolucion y su Anexo sean remitidos a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como al correo electrdonico: pdp@servir.gob.pe

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo en la sede digital de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil).

Registrese y comuniquese.

Pagina 3 de3


mailto:pdp@servir.gob.pe
http://www.sunafil.gob.pe/

e
. "y
o Yo,

raaannt®

TLIr
. LN
o LN

o

SUN-FIL

sEEEEn,
. e,

v

.
.
R

@ o
. .
“tenananet®

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABO

RAI

L

anmEna,

L "y,

.* e,
.

. .
. .
. .
LIPS

LT
e
3

N pry
Cteaaaanst®

PLAN DE DESARROLLO DE

LAS PERSONAS —
PDP

2025

Firmado digitalmente por:
APARICIO NIZAMA Jesus
Manuel FAU 20555195444 soft
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 31/03/2025 12:29:34-0500




INDICE

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Presentacion

1.2 Marco Legal

1.3 Alineacién con el Plan Estratégico Institucional

1.4 Alineacién con el Plan Operativo Institucional

1.5 Misidn y visién

1.6 Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025
1.7 Estructura organica

1.8 Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
2.1 Resultados del Diagndstico de Conocimientos y del DNC

2.2 Fuente de Financiamiento

MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
3.1 Alcance del Plan de Desarrollo de Personas 2025

3.2 Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — 2025

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

4.1 Seguimiento y monitoreo de la capacitacion

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
5.1 Evaluacion de las acciones de capacitacion

5.2 Evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas

ANEXO N2 01

“Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025”

ANEXO N¢ 02

“Cronograma de Acciones de Capacitacién - PDP 2025”

02
02
03
04
04
05
05
06

06
16

19
20

19

20
20

21

26



» Superintendencia
PERU | Nacional de
Fiscalizacion Laboral

ASPECTOS GENERALES

1.1. Presentacion

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria
técnica, realizar investigaciones y proponer la emisidon de normas sobre dichas materias.

Asimismo, es la autoridad central del Sistema de Inspeccion del Trabajo a la que se
refiere la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo; de ahi que, la SUNAFIL es
el ente rector de dicho sistema funcional, y por ende dicta normas y establece
procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su
competencia que requieren de la participacion de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema con la participaciéon de los gobiernos
regionales y de otras entidades del Estado segun corresponda.

Cabe sefialar que la SUNAFIL, tiene como una de sus lineas de accién dentro de su Plan
Estratégico Institucional (PEI), (OEI 03) el fortalecimiento de la rectoria del Sistema de
Inspeccidn del Trabajo y la gestion institucional; y para su realizacidn a considerado (AEl
03.05) la realizacién de un programa de fortalecimiento de capacidades y gestion del
capital humano de manera permanente en SUNAFIL, tal como se puede verificar en los
descrito en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL.

Por consiguiente, el presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, el diagndstico de
necesidades de capacitacién de los érganos y/o unidades orgénicas de la entidad; asi
como, los formatos de los planes de mejora de los servidores que participan del Ciclo
2024 de Gestion del Rendimiento.

1.2. Marco Legal

a) Decreto Legislativo N° 1023 de fecha 21 de junio de 2008, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil de fecha 04 de julio de 2013.

c) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil de fecha 13 de junio de 2014.
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d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE de fecha 12 de
noviembre de 2014, que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”.

e) Decreto Supremo N2 127-2019-PCM de fecha 12 de julio de 2019, Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de fecha 08 de
agosto de 2016, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 299-2017-SERVIR/PE de fecha 26 de
diciembre de 2017, que aprueba “La Guia de Evaluacion de la Capacitacidn a nivel
de aplicacidn en entidades publicas”.

h) Decreto Supremo N° 010-2022-TR de fecha 27 de mayo de 2022, Decreto
Supremo que aprueba la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral.

i) Resolucién de Superintendencia N2 284-2022-SUNAFIL de fecha 16 de junio de
2022, que aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

1.3. Alineacidn con el Plan Estratégico Institucional

Mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 001-2025-SUNAFIL/CD, se
formaliza la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, quedando denominado
como “Plan estratégico institucional (PEl) 2025-2030 de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL”.

Este documento se realizd en el marco de las disposiciones técnicas y normativas
establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, para ello, se
contd con la participacion de la Comisidon y el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico. La formulacién del PEl se realizé con la finalidad de implementar y articular
las intervenciones de la SUNAFIL sobre los empleadores en favor de las y los
trabajadores, en el marco de sus funciones y competencias.

En este marco, en el periodo 2025-2030, la SUNAFIL cuenta con los siguientes objetivos
estratégicos institucionales:

1. Fomentar la cultura de prevencién eficaz y permanente para el cumplimiento de
las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo en beneficio de los
empleadores y las y los trabajadores

2. Incrementar la vigilancia y exigencia oportuna del cumplimiento de las normas
sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo en favor de las y los trabajadores
del régimen laboral de la actividad privada

3. Fortalecer la rectoria del Sistema de Inspeccion del Trabajo y la gestion
institucional.
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En esa linea, el Objetivo General del Plan de Desarrollo de Personas se encuentra
alineado con el Objetivo Estratégico Institucional N° 03: “OEI.03 Fortalecer la rectoria
del Sistema de Inspeccidn del Trabajo y la gestidn institucional” y la AEI 03.05: Programa
de fortalecimiento de capacidades y gestion del capital humano de manera permanente
en la SUNAFIL.

1.4. Alineacién con el Plan Operativo Institucional

Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 006-2025-SUNAFIL/PCD,
se formalizé la aprobacidn del Plan Operativo Institucional - POI 2025 actualizado Version
01 de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral — SUNAFIL.

En esa linea, el Plan de Desarrollo de las Personas se encuentra considerado en el Plan
Operativo Institucional - POl 2025 de la Oficina de Recursos Humanos, en la Actividad
Operativa "Gestidn del Desarrollo y Capacitacion" tal como se muestra:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

7

TRABAJO Y LA GESTION
INSITUCIONAL

. AEIL.03.05 PROGRAMA DE A0I100151001460
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GESTION DEL
GESTION DEL CAPITAL HUMANO DE DESARROLLO Y
MANERA PERMANENTE EN LA SUNAFIL CAPACITACION

OEI.03 FORTALECER LA
RECTORIA DEL SISTEMA
DE INSPECCION DEL

1.5. Misiony Vision de la entidad

Mision:

En el marco de las funciones y competencias de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, y considerando la situacion futura deseada para el periodo
del 2025 al 2030 se establece la mision institucional:
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1.6. Objetivo del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025

Objetivo General:

Fortalecer las competencias y capacidades que permitan mejorar el desempefio y el
cierre de brechas de los servidores de la SUNAFIL, para asi contribuir al logro de los
objetivos estratégicos institucionales y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

Objetivos Especificos:

OE1: Potenciar las competencias de los servidores de la SUNAFIL para el desempefio
laboral exitoso, a través del desarrollo de actividades de capacitacién
vinculadas a los roles/funciones especificas de los servidores.

OE2: Incrementar las capacidades de los servidores de la SUNAFIL promoviendo el
aprendizaje y actualizacién continua en las normativas y politicas de la
administracién publica.

1.7. Estructura organica:

El organigrama de la SUNAFIL se encuentra enmarcado de acuerdo con el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL (aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR y Resolucion de Superintendencia N2 284-2022-SUNAFIL), como se muestra en
el siguiente cuadro:

Grafico 1: Organigrama de la SUNAFIL
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1.8. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La SUNAFIL en la actualidad cuenta 1,723 servidores con vinculo laboral vigente, segun
detalle:
Cuadro 1: Reporte de Servidores por régimen laboral

REGIMEN LABORAL o
SERVIDORES
D. LEG. 1057 - CAS 855
D. LEG. 728 - INSPECTIVO 841
D. LEG. 728 - NO INSPECTIVO 27
TOTAL, GENERAL 1,723

Fuente: Oficina de Recursos Humanos, reporte con corte al 25 de marzo de 2025

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, considera a todos los servidores de la institucion,
independientemente de las unidades organicas a las que pertenecen. En cuantoa las
acciones de capacitacion previstas para el presente afio, corresponden a la capacitacion de

tipo formacién laboral.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

2.1.Resultados del Diagndstico de Conocimientos y del DNC

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC, ha sido elaborado bajo los
lineamientos de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, documento aprobado mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva
N2 141-2016-SERVIR/PE; para ello se tomd a consideracidn los siguientes instrumentos

para la recoleccién e identificacidon de necesidades de capacitacién:

A) Resultados de la evaluacion de la Gestion del Rendimiento, tomando a consideracion
los planes de mejora de los servidores con calificacién de buen rendimiento del Ciclo
2023 de Gestidn del Rendimiento, y haciendo principal énfasis en los servidores scon

calificacion de “sujeto a observacién”, al ser de prioridad.

B) También se consideré los resultados del “Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién - DNC” en correspondencia a los objetivos estratégicos institucionales
y a las necesidades institucionales de capacitacidn, asi como a la disminucién de
brechas de los servidores civiles de la SUNAFIL, priorizando las actividades vy

funciones de los puesto y recursos econdmicos.

Asimismo, para el presente afio se puso en funcionamiento el sistema informatico de
gestidn de la capacitacidn (SISCA), a través del cual se realizo la sistematizaciéon de los
requerimientos de capacitacion de todas las unidades organicas de la SUNAFIL,
asimismo, esto permitid una mejor sensibilizacidn sobre los criterios a tener en cuenta
al momento de registrar los requerimientos de capacitacion de cada unidad organica,

teniendo en cuenta los criterios de prioridad y pertinencia.

Es por ello que, mediante MEMORANDUM MULTIPLE-000170-2024-SUNAFIL/GG/ORH,
se comunica a todas las Unidades Organicas de la SUNAFIL, que se dara inicio a la

6
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elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de la SUNAFIL 2025. En consecuencia,
es necesario que las diferentes unidades organicas elaboren de forma correcta sus
requerimientos de capacitacidon. En esa linea con MEMORANDUM MULTIPLE-000016-
2025-SUNAFIL/GG/ORH, se convoca a un taller sobre metodologia para la elaboracidn
de requerimientos de capacitacion.

Como parte del proceso de sensibilizacién y las acciones que aseguren la correcta
elaboracion de un Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, con MEMORANDUM
MULTIPLE-000022-2025-SUNAFIL/GG/ORH, se establece un cronograma de asistencias
técnicas durante todo le mes de febrero, con la finalidad de brindar soporte a todas las
unidades orgdnicas que requieran hacer un adecuado registro de requerimientos de
capacitacion en el Sistema Informatico de Gestion de la capacitacion (SISCA).

Finalizado el plazo para del registro y recepcién de los requerimientos de capacitacion,
se procedio con elaborar la matriz del diagndstico de necesidades de capacitacién (DNC),
el mismo que recoge un total de 184 requerimientos de capacitacion, de los cuales 03
fueron eliminados por error de registro obteniendo un total de 181 requerimientos de
capacitacion dirigidos a los servidores inspectivas y administrativos, es partir del
presente diagndstico que se comenzaron a priorizar las necesidades comunes por unidad
organica y aquellas que en el proceso de registro cumplen con los criterios de prioridad,
pertinencia y han sido adecuadamente sustentados para su consideracién, tomando a
consideracion los siguientes requerimientos.

Cuadro 2: Reporte de requerimientos de capacitacién

N° ‘ ACTIVIDADES DE CAPACITACION

1 INTERMEDIACION LABORAL Y TERCERIZACION
2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA RESOLUTORES

3 REGIMEN LABORAL SECTOR MINERO

CURSO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
5 LENGUAIJE DE PROGRAMACION JAVA

6 ACTUALIZACION EN LEGISLACION LABORAL

7 MODIFICACIONES DE LA LEY DE CONTRATACIONES

ACCIONES Y METODOS PARA REALIZAR ACTUACIONES INSPECTIVAS EN

8 CADA MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EL REGIMEN DE
CONTRUCCION CIVIL

9 PRESUPUESTO PUBLICO

10 CIBERSEGURIDAD

11 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

12 CURSO DE REDACCION

13 LOCADORES DE SERVICIO Y AMBITO DE INSPECCION DE LA ENTIDAD.

14 PRESUPUESTO PUBLICO

15 ALCANCES SOBRE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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CURSO ESPECIALIZADO EN DERECHO LABORAL Y CALCULO DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES.

16

17

CURSO ESPECIALIZADO EN DERECHO LABORAL Y CALCULO DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES.

18

DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

19

LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS NRO. 32069 Y SU
REGLAMENTO

20

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES PELIGROSOS EN
EL SECTOR CONSTRUCCION CIVIL

21

DIPLOMADO EN CONTRATACIONES PUBLICAS

22

METODOS ADECUADOS PARA ELABORAR UNA MATRIZ IPERC

23

CALCULO DE BENEFICIOS SOCIALES, UTILIDADES Y PAGOS PREVISIONALES EN
SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN GENERAL Y REGIMENES ESPECIALES

24

REDACCION EFICAZ Y ARGUMENTACION JURIDICA

25

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES:

26

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONSTRUCCION CIVIL

27

DIPLOMADO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN HABILIDADES
DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFECTIVA.

28

DDDD

29

DERECHO ADMINISTRATIVO

30

CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN DE
CONSTRUCCION CIVIL

31

CONTROL INTERNO

32

LAS ATENUANTES Y EXIMENTES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR.

33

PROYECTO DE LA NUEVA LEY DE CONTRACIONES CON EL ESTADO

34

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

35

DERECHOS FUNDAMENTALES EN RELACION A HERRAMIENTAS QUE
FORTALEZCAN LA IGUALDAD DE EMPLEO DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS

36

LIDERAZGO Y GESTION DE LA COMUNICACION

37

REDACCION Y ARGUMENTACION JURIDICA DE RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVOS

38

COMPUTO DE PLAZOS DE PRESCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

39

ARGUMENTACION JURIDICA

40

IDENTIFICAR CUANDO ES VIABLE LA PARALIZACION DE OBRAS DE
CONSTRUCCION CIVIL

41

ANALISIS INSTRUCTOR DE LAS MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN MINERIA, ELECTRICIDAD E HIDROCARBUROS

42

DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR, Y EL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES JURIDICAS:
PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.

43

DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; IPER-
C, ACCIDENTES DE TRABAJO, FORMACION E INFORMACION EN SST.
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44

DIPLOMADO SOBRE EL REGIMEN ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 27444, SUS MODIFICATORIAS, Y SUS
IMPLICANCIAS EN LOS PRECEDENTES DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION
LABORAL .

45

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

46

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DEEP LEARNING FOR DATA SCIENCE
SPECIALIST (TEXT ANALYSIS AND COMPUTER VISION)

47

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MACHINE LEARNING, CIENCIA DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (VISION POR COMPUTADORA)

48

CURSO DE DERECHO CONCURSAL

49

ALCANCES JURIDICOS Y NORMATIVOS PARA EL REFORZAMIENTO LEGAL
PARA RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES

50

DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS EN EDUCACION SUPERIOR /
GESTION DEL CURRICULO EN EDUCACION SUPERIOR

51

“CURSO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DERECHOS FUNDAMENTALES”

52

CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN DE
CONSTRUCCION CIVIL

53

DIPLOMADO EN SUSTENTACION JURIDICA EN MATERIA INSPECTIVA:
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
IUS, VARIANDI Y EXTINCION DEL CONTRATO.

54

REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL

55

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO

56

CURSO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR MINERO

57

EL PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD DE LA LEY N°2744 FRENTE A LAS
INFRACCIONES A LA LABOR INSPECTIVA

58

CURSO DE GESTION PUBLICA

59

ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

60

ARGUMENTACION DE ACTAS DE INFRACCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

61

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA ACTIVIDAD MINERA

62

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y PROCESO JUDICIAL-DIFERENCIAS Y
APLICACION

63

IDENTIFICAR EL NEXO CAUSAL SOBRE LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

64

CURSO DE ACTUALIZACION EN PRECEDENTES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA EMITIDOS POR EL TFL EL 2023 Y 2024

65

APLICACION DE LA PRESCRIPCION ADMINISTRATIVA EN LOS
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES DE LA SUNAFIL ANTE LA SUSPENSION
DE PLAZOS POR LA PANDEMIA

66

DIPLOMADO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

67

CONTRATACIONES PUBLICAS

68

PRECISION SOBRE LA CORRECTA TIPIFICACION DE LA MATERIA VACACIONES,
GOCE, INDEMNIZACION; Y, PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

69

CORRECTO CALCULO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES RESPECTO AL REGIMEN
DE CONSTRUCCION CIVIL
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70

INTERPRETACION DE LOS PRECEDENTES VINCULANTES DEL TFL

71

ARGUMENTACION DE INFORMES FINALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

72

FORTALECER LA CORRECTA APLICACION DEL CONTENIDO ESENCIAL DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

73

CURSO DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES

74

TALLER: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

75

INSPECCION LABORAL SUNAFIL VERSUS INSPECCION TRIBUTARIA SUNAT

76

SST: ANALISIS DE CAUSAS EN UNA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

77

CURSO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

78

ARGUMENTACION JURIDICA EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
RESOLUCION

79

REDACCION JURIDICA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
RESOLUCION

80

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO RESPECTO A LA
TERCERIZACION

81

TALLER SOBRE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y LA
DETERMINACION DEL NEXO CAUSAL CON OTRAS CONDUCTAS INFRACTORAS

82

CURSO ESPECIALIZADO SOBRE LA DETERMINACION DE LOS ACTOS DE
HOSTILIDAD LABORAL EQUIPARABLES AL DESPIDO EN LA FISCALIZACION
LABORALY EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

83

HABILIDADES BLANDAS

84

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

85

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

86

REDACCION Y ARGUMENTACION JURIDICA

87

PLENOS CASATORIOS LABORALES

88

NIC SP'Y SU APLICACION EN LA IDENTIFICACION DE LAS BRECHAS DE LOS
EEFF DE LA ENTIDAD

89

ESPECIALIZACION SOBRE HOSTILIDAD LABORAL

90

MEDIDAS, CRITERIOS, METODOLOGIA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
REGULATORIA

91

ACTUALIZACION DE LA INSPECCION DEL TRABAJO ANTE LAS NUEVAS
MODALIDADES DE TRABAJO.

92

CONVENIOS INTERNACIONALES

93

HABILIDADES BLANDAS

94

HABILIDADES BLANDAS

95

EVALUACION DE DESEMPENO DE PROCESOS

96

GESTION PUBLICA

97

INTRODUCCION A LA REDACCION PERIODISTICA.

98

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

99

PRINCIPALES RESOLUCIONES Y PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL
DE FISCALIZACION LABORAL

100

CAUSUISTICA EN ACCIDENTES MORTALES Y/O INCAPACITANTES
DETERMINACION NEXO CAUSAL

10
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101

CASUISTICA EN REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL

102

CASUISTICA DE PRESCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

103

MARKETING DE CONTENIDOS

104

IDENTIFICACION DE NUEVAS TECNICAS PARA LA DETERMINACION DE LA
EXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL

105

CURSO DE PRESUPUESTO PUBLICO

106

REGIMENES LABORALES (CONSTRUCCION CIVIL Y REGIMEN AGRARIO)

107

LOS MEDIOS PROBATORIOS Y SU VALIDEZ EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE SUNAFIL.

108

TECNICAS DE ARGUMENTACION JURIDICA EN LA APLICACION DE LAS
NORMAS SOCIOLABORALES, SST Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

109

LIBERTAD SINDICAL (TEMA 1.- RELACIONES COLECTIVAS, TEMA 2. LIBERTAD
SINDICAL)

110

DIPLOMADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR DE
CONSTRUCCION CIVIL

111

CURSO DE REDACCION EFICAZ

112

CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y PRESUPUESTO PUBLICO

113

ELABORACION DE REQUERIMIENTOS EN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

114

TALLER DE METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE EN LAS ACCIONES
PREVIAS Y LA FASE INSTRUCTORA DEL PAS

115

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ACCIDENTES DE
TRABAJO SECTOR CONSTRUCCION CIVIL

116

ACTUALIZACION DE LA LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO

117

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

118

DIPLOMADO EN NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
ENFOQUE EN ACCIDENTES DE TRABAJO

119

PROCEDIMIENTO DE ACUMULACION DE EXPEDIENTES

120

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

121

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

122

DETERMINACION DE MATERIAS SUBSANABLES E INSUBSANABLES EN EL
PROCEDIMIENTO INSPECTIVO.

123

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN MINERIA

124

JORNADA DE TRABAJO - ACUMULAIVAS O ATIPICAS

125

LIBERTAD SINDICAL Y CONVENIO COLECTIVO

126

CURSO SOBRE TECNICAS AVANZADAS DE PLANIFICACION DE OPERATIVOS,
BASADOS EN ANALISIS DE DATOS SECTORIALES Y GEOGRAFICOS, MEDICION
DE RESULTADOS Y EFICACIA A TRAVES DEL USO DE POWER B

127

CURSO DE INTERPRETACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

128

CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

129

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN MINERIA

130

PRESENTACIONES IMPACTANTES: PREZI, POWTOON, CANVA ONLINE

11
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131

CURSO EN DERECHO SOCIOLABORAL, RELACIONES COLECTIVAS Y LIBERTAD
SINDICAL

132

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL
TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL.

133

CURSO EN PRESUPUESTO PUBLICO

134

CUOTA DE EMPLEO

135

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

136

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR CONSTRUCCION

137

FORTALECIMIENTO EN EL CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA APLICACION ADECUADA EN
ETAPA INSPECTIVA Y SANCIONADORA.

138

CAPACITACION EN HABILIDADES BLANDAS EN LA GESTION PUBLICA

139

GESTION DE FACTOR HUMANO

140

FORTALECIMIENTO DE LA ACTUACION PROBATORIA EN LAS NORMAS
SOCIOLABORALES Y DE SST

141

GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA

142

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN SECTOR DE MINERIA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

143

MOTIVACION DE RESOLUCIONES

144

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION

145

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ACCIDENTES DE TRABAJO EN LOS
DIFERENTES REGIMENES LABORALES

146

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION

147

PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y PRECEDENTES DEL
TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL

148

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ANALISIS DE
INFORMACION DEL SIT

149

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

150

REDACCION EFICAZ PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

151

HABILIDADES BLANDAS PARA DIRECTIVOS PUBLICOS

152

CURSO DE REDACCION EFICAZ

153

GESTION ADMINISTRATIVA

154

TALLER SOBRE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

155

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO

156

CURSO DE REDACCION EFICAZ

157

REDACCION EFICAZ DE DOCUMENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

158

PROCEDMIENTO CONCURSAL

159

MODELO DE INTEGRIDAD

160

ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

161

GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

162

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

163

CURSO DE GESTION DOCUMENTAL Y MANEJO DE ARCHIVO

164

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

165

TALLER DE FORTALECIMIENTO EN LA MOTIVACION Y ARGUMENTACION
JURIDICA DE RESOLUCIONES DE PRIMERA INSTANCIA CON JURISPRUDENCIA
LABORAL ACTUALIZADA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y PRECEDENTES
DE TRIBUNAL DE

12
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166 | SEGURIDAD VIAL PARA CONDUCTORES

167 | AGENTES DE CAMBIO PARA LA IGUALDAD

168 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

169 | TALLER HOSTIGAMIENTO LABORAL
CONDUCCION DE COMISIONES REGIONALES PARA LA INSPECCION DEL
TRABAJO

171 | CURSO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL

REALIZACION DE ACTUACIONES INSPECTIVAS CORRECTAS Y METODOS

172 | LEGALES PARA LA INSPECCION EN LA INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE
TRABAJO

173 | REDACCION EFICAZ

CURSO EN LA APLICACION DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL N°27444,

LA VALORACION CORRECTA DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ACTUADOS POR
LA INSPECCION DEL TRABAJO

176 | DIPLOMADO ACTOS DE HOSTILIDAD LABORAL

CURSO DE DETERMINACION DEL NEXO CAUSAL EN ACCIDENTES DE TRABAJO
EN EL SECTOR CONSTRUCCION CIVIL

178 | CURSO EN POWER BI

179 | CURSO EN GESTION PUBLICA

180 | CURSO GESTION DE COBRANZA

181 | CURSO LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

170

174

175

177

De esta demanda inicial de requerimientos solicitados a través del SISCA, y de acuerdo
con el proceso metodolégico sefialado por SERVIR, se procedid a una primera
priorizacion; haciendo la diferenciacién entre los requerimientos de capacitacion
dirigidos a los servidores el sistema de inspeccidn del trabajo (funciones sustantivas) y
servidores administrativos (funciones de administracidon interna), es asi que se
obtuvieron los siguientes grupos de requerimientos:

TOTAL, DE

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION REQUERIMIENTOS

Requerimientos para los servidores del SIT (Inspectores y 98
especialistas legales del SIT)
Requerimientos para los servidores administrativos 83
Requerimientos desestimados por error y/o inadecuado 03*
registro.

TOTAL 184

*Precisar que, este nimero de desestimaciones solo corresponde a los requerimientos dirigidos al grupo de
“servidores del Sistema Inspectivo”, puesto que 03 registros se realizaron erroneamente y fueron
eliminados; finalmente con MEMORANDUM-000061-2025-SUNAFIL/GG/ORH/UFBD se remite a la Unidad
Funcional de Formacién y Capacitacién del Sistema de Inspeccién del Trabajo el reporte de los principales
requerimientos de capacitacion sefialados en cada asistencia técnica.

Para la eleccion de las actividades de capacitacion a ser incorporadas en el Plan de
Desarrollo de las Personas de la SUNAFIL del afio 2025, se consideraron los siguientes
criterios:
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e Necesidad Comun: Hace referencia a la similitud de actividades solicitadas por
diferentes unidades organicas, consiste en el anadlisis de la similitud de los
contenidos de los diferentes requerimientos de capacitacién propuestos.

e Criterio de pertinencia: Hace referencia al grado mediante el cual la actividad
de capacitacion propuestas responde a los objetivos institucionales, objetivos
operativos o las funciones del puesto del servidor beneficiario. Asimismo, se
toma a consideracion el tipo de funcién del/la servidor(a)! y finalmente el
impacto de la actividad de capacitacidn propuesta y si esta es del tipo aplicativo,
si genera un nivel de aprendizaje importante o en todo caso solo tiene el objetivo
de actualizar los conocimientos.

e Criterio de prioridad: Hace referencia al grado de prioridad establecido en el
articulo 6.1.1.3 prelacion de la formacién laboral, que establece los criterios a
tomar en cuenta.

¢ Financiamiento de la actividad: Precisar que las actividades de capacitacién que
no generen costos directos o se ejecuten en la modalidad de BECAS otorgadas
por el sector publico o privado se incorporan en automatico al Plan de Desarrollo
de las Personas.

e Andlisis de la problematica: Se considera como el criterio de decisién final,
puesto que se revisan los contenidos que dan sustento a la propuesta de
capacitacidn, se validad si en efecto el requerimiento de capacitacién responde
a la realizacion de un adecuado diagnéstico.

Finalizada la elaboracién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacidén se procedidé
con la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2025, tomando a
consideracion los criterios anteriormente descritos. A partir de lo expuesto, se define la
Matriz PDP la que identifica un total de 17 actividades de capacitacion gestionadas por
la Unidad Funcional de Bienestar y Desarrollo de la Oficina de Recursos Humanos, siendo
los siguientes:

1. Agentes de cambio para la igualdad

N

Nueva ley de contrataciones con el estado y taller de elaboracion de términos de
referencia

Habilidades blandas y trabajo en equipo para intendencia regional de Tacna
Habilidades blandas para directivos en gestidn publica
Redaccion eficaz de documentos administrativos en gestion publica

o vk w

Habilidades blandas y trabajo en equipo para intendencia regional de Madre de
Dios

N

Ciencia de datos con inteligencia artificial - Machine Learnig
8. Hostigamiento, acoso laboral y sexual en las entidades publicas

9. Curso de presentaciones impactantes: prezi, pow toon, canva, visme, emaze,
genially.

! La Directiva “normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” clasifica a los
servidores en 04 tipos de acuerdo a la funcidn que cumplen: servidores de funcidén sustantiva, Servidores de
funcidén de administracidn interna, Servidores de funcién Directiva y Servidores de funcion de soporte o
complemento. Esto haciendo referencia al grado mediante el cual la funcién tiene un impacto en la entidad.

14
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10.Normas internacionales de contabilidad para el sector publico-NICSP y estados
financieros

11.Interpretacién y formacion de auditores internos en sistema de gestion de la
calidad - 1ISO 9001

12.Proceso de la gestidén de cobranzas

13.Presupuesto publico

14.Derecho administrativo y el procedimiento administrativo sancionador
15.Gestién publica y administrativa

16.Gestién de equipos y habilidades directivas

17.Gestidn de riesgos de desastres

Enlo que se refiere a las capacitaciones elaboradas para el personal inspectivo se sefiala
en el articulo 52 del Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N2 021-2007-TR, que los servidores de la Carrera del Inspector del
Trabajo accederdn al sistema de capacitacién permanente, para lo cual se disefiard un
Programa Nacional Anual de Capacitacion, al cual se articulardn los Planes Regionales
Anuales de Capacitacidn que seran elaborados por las Direcciones de Inspeccién del
Trabajo.

De ahi que la Unidad Funcional de Formacién y Capacitacion del Sistema de Inspeccién
del Trabajo (UFFC-SIT), es el equipo funcional responsable de “Desarrollar programas
anuales de capacitacion inicial, formacién y perfeccionamiento periddicos”?, a través de
su Programa Anual de Capacitacion del Sistema de Inspeccién del Trabajo PAC-SIT, cuya
elaboracion implementacion, desarrollo y ejecucién se realiza con presupuesto propio a
razon de la independencia administrativa que cuenta.

En lo que se refieren al PAC-SIT 2025, a través del INFORME N°0004-2025-
SUNAFIL/SP/UFFC-SIT se detallan los criterios que tuvo a cargo la Unidad Funcional de
Formacién y Capacitacion del Sistema de Inspeccién del Trabajo (UFFC-SIT), para
priorizar los cursos de capacitacién, los mismos que fueron aprobados con Resolucion
Jefatural N°00278 — 2025-SUNAFIL/GG/ORH, siendo los siguientes:

1. Curso tedrico practico sobre habilidades inspectivas

2. Taller de capacitacion “debida diligencia empresarial, derechos
humanos laborales y labor de la superintendencia nacional de
fiscalizacion laboral - SUNAFIL”

3. Curso procedimiento administrativo sancionador
4. Curso gestidn inspectiva y sancionadora

5. Curso normativa socio laboral en regimenes especiales: mineria y
construccién civil

6. Curso normativa socio laboral en regimenes especiales: agrario /
pesquero y portuario

7. Curso especializado en seguridad y salud en el trabajo
8. Curso redaccion y argumentacion juridica

9. Taller calculo de beneficios laborales

2 Numeral c) del articulo 22 de la Resolucidn de Gerencia General N2 032-2024
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10.Taller intermediacion y tercerizacién laboral

11.Curso técnicas de investigacidn de accidentes de trabajo en
seguridad y salud en el trabajo

12.Taller hostilizacién laboral

13.Curso especializado en seguridad y salud en el trabajo en los
subsectores de mineria, electricidad e hidrocarburos

14.Taller libertad sindical y negociacion colectiva

15.Taller inspeccidn de los informes de higiene ocupacional, ergonomia
y agentes psicosociales

16.Taller normativa socio laboral

Cursos que han sido considerados en el presente Plan de Desarrollo de Personas 2025,
y que han sido identificados por la Unidad Funcional de Formacién y Capacitacién del
Sistema de Inspeccion del Trabajo, a partir de los informes de monitoreo y evaluacién
realizados por la Direccion de Supervision y Evaluacién y del diagndstico de las
necesidades de capacitacién (DNC) realizado bajo los lineamientos emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, siendo dichos cursos los que formaran
parte del Programa Anualde Capacitacion del Sistema de Inspeccién del Trabajo, PAC-
SIT 2025.

Con relacion a las propuestas de capacitacion presentadas por la Unidad Funcional de
Integridad Institucional - UFIl, con MEMORANDUM-000591-2025-SUNAFIL/GG/ORH, se
solicita la confirmacidon de las denominaciones de las propuestas de capacitacidon
solicitadas en virtud de los Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Publica, dirigidas a todos/as los/as
servidores/as de la SUNAFIL:

Gestion de riesgos que afectan la integridad publica
Modelo de integridad

Etica en la funcién publica

Gestién de conflicto de intereses

Sistema de control interno

o Vs wWwN PR

Transparencia y acceso a la informacion publica

Los miembros del Comité de Planificacidon de la Capacitacion de la SUNAFIL, designado
mediante Resolucidn de Gerencia General N° 095-2022-SUNAFIL-GG, mediante Acta de
Sesidon N° 0001 — 2025 - CPC, refieren conformidad de las 39 acciones de capacitacién
propuestas en el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas de SUNAFIL 2025.

Finalmente, se presenta el PDP 2025 de la SUNAFIL con un total de 39 acciones de
capacitacidn propuestas a ser ejecutas durante el 2025. Asimismo, sugieren ejecutar las
referidas actividades de capacitacién durante el segundo y tercer trimestre del afio.

2.2. Fuente de Financiamiento

a) Para actividades del Plan de Desarrollo de Personas

El Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2025 se encuentra financiado a través de la
Fuente Recursos Ordinarios - RO, por la suma S/ 80,000.00 (Ochenta mil 00/100 soles),
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presupuesto que se encuentra disponible para su ejecuciéon en la Meta 132:
Capacitacién y difusion de la normativa laboral a través de medios de difusidén masiva
- ORH

En lo referido a los cursos de capacitacidn con presupuesto se detalla lo siguiente:
Meta: 0132 Capacitacién y difusién de la normativa laboral a través de medios de
difusién masiva - ORH

Clasificador de gasto: 2.3.27.31

Actividad de Capacitacion Presupuesto
Nueva ley de contrataciones con el estado y taller de
veva’tey tratact stadoy S/ 8,500.00
elaboracion de términos de referencia
Habilidades blandas y trabajo en equipo para intendencia
- y'trabajo en equipo para | ! 5/ 6,000.00
regional de Tacna
Habilidades blandas para directivos en gestién publica S/ 7,000.00
Redaccidn eficaz de documentos administrativos en gestion
oacclon eticaz ! NISErativos en gestl 5/ 8,500.00
publica
Habilidades blandas y trabajo en equipo para intendencia
" y trabajo en equlipo para | ! $/'5,000.00

regional de Madre de Dios

Ciencia de datos con inteligencia artificial - Machine Learnig S/ 10,000.00

Curso de presentaciones impactantes: Prezi, Pow Toon, Canva,

S/ 4,500.00
Visme, Emaze, Genially. /
N int ionales d tabilidad | sect iblico-
ormas in ernau.ona e.s e contabilidad para el sector publico $/7.500.00
NICSP y estados financieros
Int tacié f iond dit int ist d
n erp’are acion y. ormacion de auditores internos en sistema de 5/5,000.00
gestidn de la calidad - 1ISO 9001
Proceso de la gestién de cobranzas S/ 6,000.00
Presupuesto publico S/ 7,000.00
Derecho administrativo y el procedimiento administrativo
) S/ 5,000.00
sancionador
TOTAL S/ 80,000.00

b) Paraactividades de la Unidad Funcional de Formacién y Capacitacion del Sistema
de Inspeccion del Trabajo (UFFC-SIT)

Cabe precisar que el Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2025, que incorpora el
Programa Anual de Capacitacidn del Sistema de Inspeccidn del Trabajo PAC-SIT 2025,
ejecuta sus cursos a través de la Unidad Funcional de Formacién y Capacitacion del
Sistema de Inspeccion del Trabajo (UFFC-SIT) el cual se financia con su propio
presupuesto, el que se encuentra disponible para su ejecucion en la Meta 0131:
Capacitacién y difusion de la normativa laboral a través de medios de difusién masiva
— UFFC-SIT, por un monto que asciende a la suma de S/ 207,240.00 (doscientos siete
mil con doscientos cuarenta 00/100 soles), el cual se distribuye de la siguiente
manera:
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N Especifica de gasto Concepto Monto S/
1 2.3.2.7.3.2. Contratacién docente S/. 145,800.00
5 232732, Contratacioén para.1 la (:lrgacién de un $/.27,000.00
curso asincrénico
3 2.3.2.2.3.99. Hosting de la plataforma S/. 34,440.00
MONTO TOTAL S/ 207,240.00

Un total de S/ 145,800.00 (ciento cuarenta y cinco mil con ochocientos 00/100 soles),
soles, para el desarrollo de las actividades de capacitacién y contratacidn docente,
complementariamente, un total de S/. 27,000.00 (veintisiete mil con 00/100 soles)
soles, para la creacion de un curso en modalidad asincrdnica, los cuales se encuentran
en el clasificador de gastos 2.3. 2. 7. 3. 2. Adicionalmente, S/. 34,440.00 (treinta y
cuatro mil con cuatrocientos cuarenta 00/100 soles) soles, para la adquisicion del
servicio del Hosting para la plataforma virtual donde se alojan los cursos de la Unidad
de Formacion y Capacitacion del SIT, los que se encuentran en el clasificador de gastos
2.3.2.2.399.

En lo referido a los cursos del Programa Anual de Capacitacién del Sistema de
Inspeccidn del Trabajo que forman parte del PAC-SIT 2025 y la matriz del PDP 2025, se
detalla:

Meta: 0131 Capacitacién y difusién de la normativa laboral a través de medios de
difusién masiva — UFFC-SIT

Clasificador de gasto: las actividades de capacitacién a ejecutarse con presupuesto se
encuentran en el clasificador de gastos 2.3.2 7. 3 2.

Actividad de Capacitacion Presupuesto
Curso tedrico practico sobre habilidades inspectivas S/. 19,200.00
Curso procedimiento administrativo sancionador S/. 10,800.00
Curso normativa socio laboral en regimenes especiales:
. , S S/.10,800.00
mineria y construccién civil
Curso normativa socio laboral en regimenes especiales:
. . S/.10,800.00
agrario / pesquero y portuario
Curso especializado en seguridad y salud en el trabajo S/. 10,800.00
Curso redaccion y argumentacion juridica S/. 19,200.00
Taller célculo de beneficios laborales S/. 4,800.00
Taller intermediacidn y tercerizacion laboral S/.9,600.00
Curso técnicas de investigacion de accidentes de trabajo en
. . S/.21,600.00
seguridad y salud en el trabajo
Curso especializado en seguridad y salud en el trabajo en
. , - . S/. 16,200.00
los subsectores de mineria, electricidad e hidrocarburos
Taller libertad sindical y negociacion colectiva S/. 4,800.00
Taller inspeccién de los informes de higiene ocupacional,
, . . S/. 4,800.00
ergonomia y agentes psicosociales
Taller normativa socio laboral S/. 2,400.00
TOTAL S/ 145,800.00
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MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

3.1. Alcance del Plan de Desarrollo de Personas 2025

El alcance del Plan de Desarrollo de Personas es para los y las servidores/as
contratados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

3.2. Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - 2025

De acuerdo con la normativa vigente, la matriz del diagndstico de necesidades de
capacitacion es el insumo principal para elaborar la matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP, la cual contiene la descripcién detallada de las acciones de
capacitacion priorizadas.

En base al analisis y los resultados, del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2025, asi como de las
solicitudes de inclusidn de actividades de capacitacién de las unidades de organizacion,
se concluye lo siguiente:

Se ha programado la ejecucion de 39 acciones de capacitacidn: 23 acciones de capacitacion
cuya ejecucion corresponde a la Unidad Funcional de Bienestar y Desarrollo de la Oficina de
Recursos Humanos y 16 acciones de capacitacion que se encuentran a cargo de la UFFC-SIT.

Los cursos identificados tienen la finalidad de fortalecer conocimientos y habilidades para
que los servidores puedan cumplir adecuadamente con sus funciones y metas programadas
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del drea y coadyuvar para el logro de los
objetivosinstitucionales.

Se incluyeron cursos que contribuyen a fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico, en virtud de lo establecido en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP.

Se precisa ademas que los cursos propuestos para el personal inspectivo se estaran llevando
a cabo por la UFFC-SIT a través del PAC-SIT 2025, lo que garantiza una mayor cobertura para
el cierre de brechas.

IV. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

4.1. Seguimiento y monitoreo de la capacitacion

Se raizara en tres (03) etapas:

a) Previo: con la finalidad de verificar si los beneficiarios de las actividades de capacitacion
designados en cada curso durante la etapa de la realizacién de DNC, estan presentes en la
entidad y tenga las facilidades necesarias para asegurar su asistencia a la capacitacion
programada de forma oportuna. Asimismo, se solicita a cada participante previo al acceso de
cada curso firme la declaracién jurada respectiva de los compromisos asumidos por las
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capacitaciones oficializadas organizadas por la entidad.

b) Concurrente: Verificar la asistencia y cumplimiento de las tareas propias de las actividades de
capacitacion, asi evitar las deserciones de los participantes de capacitacion. También se evalta
las justificaciones de falta presentadas por los beneficiarios de las actividades de capacitacidn.

c) Posterior: Monitorear si el servidor beneficiario de una actividad de capacitacion aprobé

/finaliz6 adecuadamente su participacion, y en el caso de que los niveles de evaluacion sean de
aplicacién, dar seguimiento a la aplicacidén de dichos compromisos y a través de la solicitud de

entrega de evidencias.

EVAUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

5.1. Evaluacidn de las acciones de capacitacion

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas a lo largo del proceso y evaluadas al cierre,
a nivel de reaccidn, aprendizaje o aplicacidon, segun los objetivos cada una de estas, a fin de
realizar las mejoras continuas en la gestion de capacitacion.

Las herramientas de esta etapa se definen segun el nivel de evaluacion:

5.1.1. Nivel de Reaccién: Se realizara a través de una encuesta de
satisfacciéon que pretende evaluar aspectos como: objetivos del curso,
materiales, recursos, metodologia, instructor yotros. Esta evaluacién sera
completada por los beneficiarios del curso, inmediatamente culminada la
accién de capacitacion.

5.1.2. Nivel de Aprendizaje: Herramienta de evaluacion propuesta por el
proveedor de capacitacién que permitird evidenciar los conocimientos y
habilidades adquiridos en la accidn de capacitacion, por lo mismo, deberd
disefarse en base a los objetivos de aprendizajepropuestos. Se realizara al
inicioy al final, o, durante y al final de la accidn de la capacitacion.

5.1.3. Nivel de Aplicacion: En este nivel se debera detallar aquellas
actividades que el beneficiario se compromete a desarrollar en un plazo no
mayor a 6 meses, una vez culminada la accién de capacitacion. Dicho
formato deberd ser elaborado por el beneficiarioy validado por el jefe
Inmediato.

Evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas

Culminado el periodo fiscal 2025, la Unidad Funcional de Bienestar y Desarrollo, elabora un
informe anual del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es presentado a la Oficina de
Recurso Humanos y al Comité de Planificacion de la Capacitacidn, a fin de revisar y evaluar
los resultados derivados de las acciones de capacitacidn, e incorporar aspectos de mejora
en la formulacion del siguiente plan.
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ANEXO N2 01 - “MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025”

AGENTES DE REACCION Y
TODAS LA UNIDADES MATERIAS CAMBIO PARA LA Formacion APRENDIZAJE 2DO, 3ER \ 4T0
ACT 1 AN VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES LoD e CURSO ) (5010 VIRTUAL TR MESIRE s/- s/-
(3 Grupos) CONOCIMIENTOS)
GESTION DE RIESGOS
TODAS LA UNIDADES MATERIAS QUE AFECTAN LA Formacion ) 2D0
REACCION - -
ACT2 AN VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES oD e CONFERENCIA ) caio VIRTUAL TRIVESTRE s/ s/
PUBLICA
TODAS LA UNIDADES MATERIAS MODELO DE Formacion <
ACT3 AN VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES s i CONFERENCIA ] REACCION VIRTUAL 3ER TRIMESTRE S/- s/-
TODAS LA UNIDADES MATERIAS ETICAEN LA Formacion < 2D0
- . REACCION - -
ACT 4 oeiives VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES FUNCION PUBLICA e CONFERENCIA c2 VIRTUAL TRIMESTRE s/ s/
GESTION DE -
TODAS LA UNIDADES MATERIAS Formacion .
Ll DE E - -
ACTS NI VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES c?'leFEchEgis b CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL 3ER TRIMESTRE s/ s/
TODAS LA UNIDADES MATERIAS SISTEMA DE Formacion ) 2D0
REACCION - -
ACT6 NI VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES Nt e o i CONFERENCIA c2 VIRTUAL RIMESTRE s/ s/
TRANSPARENCIAY
TODAS LA UNIDADES MATERIAS ACCESO A LA Formacion 470
ACT7 AN VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES Boorrst e CONFERENCIA ] REACCION VIRTUAL TRIMESTRE s/- s/-
PUBLICA
NUEVA LEY DE
UACP / OAD / ORH / GG SISTEMAS %%T\ITEI.A-E[SA'IE::\(SZEYS » REACCION Y
AcT g | /!REMOQUEGUA/IRE VARIOS VARIOS 35 ADMINISTRATIVOS DEL TALLER DE Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 200 S/ s/-
MADRE DIOS / IRE ESTADO PERUANG ELABORACION DE Laboral (soLo TRIMESTRE | 8,500.00
JUNIN / IRE AREQUIPA TERMINOS DE CONOCIMIENTOS)
REFERENCIA
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HABILIDADES REACCION Y
BLANDAS Y TRABAIO Formacién APRENDIZAJE s/
ACT9 IRE TACNA VARIOS VARIOS 25 HABILIDADES BLANDAS | EN EQUIPO PARA Laboral TALLER c1 (S0L0 PRESENCIAL | 3ER TRIMESTRE | o0 s/-
INTENDENCIA apore CONOCIMIENTOS) T
REGIONAL DE TACNA
HABILIDADES REACCION Y
ACT BLANDAS PARA Formacién APRENDIZAJE s/
10 SP/ORH / IRE PIURA VARIOS VARIOS 10 HABILIDADES BLANDAS DIRECTIVOS EN Laboral CURSO c1 (010 PRESENCIAL | 3ER TRIMESTRE | 0 0 s/-
GESTION PUBLICA CONOCIMIENTOS)
UFGA ILM / UAGD / TFL
/SISA IRE AREQUIPA / REDACCION EFICAZ REACCION Y
ACT | DPPR/OTIC / IRE PIURA DE DOCUMENTOS Formacion APRENDIZAJE 2D0 s/
11 /1M 7 IRE VARIOS VARIOS 40 GENERALES ADMINISTRATIVOS Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE £.500.00 s/-
LAMBAYEQUE / GG / IRE EN GESTION PUBLICA Y HABILIDADES)
TUMBES
HABILIDADES
BLANDAS Y TRABAIO REACCION Y
ACT EN EQUIPO PARA Formacion APRENDIZAJE s/
1 IRE MADRE DE DIOS VARIOS VARIOS 15 HABILIDADES BLANDAS INTENDENCIA Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL | 3ERTRIMESTRE | .\ o0 s/-
REGIONAL DE Y HABILIDADES)
MADRE DE DIOS
-ESPECIALISTA EN
INVESTIGACION GILES CASTANEDA, MARIO CIENCIA DE DATOS i
ACT ESTRATEGICA Y RAUL PROGRAMAS O CON INTELIGENCIA Formacién DIPLOMADO O REACCION Y s/
DSEV / DINI ESTADISTICA 2 APLICATIVOS PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJEY | SEMIPRESENCIAL | 3ER TRIMESTRE s/-
13 ARAVENA MARCELINO, INFORMATICOS ARTEICIAL Laboral ESPECIALIZACION APLICACION 10,000.00
-AUXILIAR KAROLINE MILAGROS MACHINE LEARNIG
ADMINISTRATIVO
HOSTIGAMIENTO,
ACOSO LABORAL Y »
ACT TODAS LA UNIDADES MATERIAS Formacion .
SEXUAL EN LAS ERE 2 REACCION L E ESTRE - -
12 ORGANICAS VARIOS VARIOS 45 TRANSVERSALES HUALEN | Laboral CONFERENCIA C VIRTUA 3ER TRIMESTR s/ s/
PUBLICAS
CURSO DE
-ASISTENTE -LEON UGARTE, CARLOS PRESENTACIONES
PROGRAMAS O
COMUNICADOR | JAVIER . . id A
ACT DPPR 2 APLICATIVOS e Prech Formacion CURSO a1 o VIRTUAL 3ER TRIMESTRE S/ s/-
15 -ANALISTA DE -VIDARTE RODRIGUEZ, GINA INFORMATICOS ow toon, Canva, Laboral 4,500.00
CAPACITACION GISSELLA Visme, Emaze,
Genially
NORMAS
INTERNACIONALES
SISTEMAS DE CONTABILIDAD i REACCION Y
AICGT UAFI VARIOS VARIOS 10 ADMINISTRATIVOS DEL |  PARA EL SECTOR F‘I’_m;ac"l’” CURSO c1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL TR||\2/|E£TRE . sgé 00 s/-
ESTADO PERUANO PUBLICO-NICSP Y abora APLICACION 200
ESTADOS
FINANCIEROS
INTERPRETACION Y
) FO:%’TTCC')?{’:SDE REACCION Y
ACT | TODAS LA UNIDADES POLITICAS Formacién APRENDIZAJE 2D0 s/
INTERNOS EN -
17 ORGANICAS VARIOS VARIOS 10 SECTORIALES SISTEMA DE Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE 5,000.00 S/
GRSTION DE LA Y HABILIDADES)
CALIDAD - IS0 9001
SISTEMAS PROCESO DE LA »
AICST UCEC VARIOS VARIOS 1 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE F‘I’_;";z:;‘l’” CURSO c1 25,‘:&8”6; VIRTUAL Tth‘;TEgTRE . Ogé o0 s/-
ESTADO PERUANO COBRANZAS haa
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REACCION Y
OPP /IRE PIURA / IRE SISTEMAS B
ACT CAJAMARCA / IRE VARIOS VARIOS 25 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESUPUESTO Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 3ER TRIMESTRE S/ s/-
19 APURIMAC PUBLICO Laboral (CONOCIMIENTOS 7,000.00
ESTADO PERUANO ¥ HABILIDADES)
DERECHO )
SISTEMAS ADMINISTRATIVO Y » REACCION Y
ACT | GG/OAI/IRE PIURA / VARIOS VARIOS 6 ADMINISTRATIVOS DEL | ELPROCEDIMIENTO | Ormacion CURSO a APRENDIZAJE VIRTUAL 410 S/ s/-
20 IRE LA LIBERTAD Laboral (soLo TRIMESTRE | 5,000.00
ESTADO PERUANO ADMINISTRATIVO CONGUIMIENTOS)
SANCIONADOR
) REACCION Y
ACT | VARIOS (SERVIDORES DE POLITICAS GESTION PUBLICA Y Formacion APRENDIZAJE 2D0
21 APOYO) VARIOS VARIOS > SECTORIALES ADMINISTRATIVA Laboral CURSO “ (s0L0 VIRTUAL TRIMESTRE S/~ S/~
CONOCIMIENTOS)
GESTION DE REACCION Y
VARIOS (MANDOS " y
ACT POLITICAS EQUIPOS Y Formacion APRENDIZAJE 2DO
MEDIOS Y ALTA - -
22 DIRECCION) VARIOS VARIOS 45 SECTORIALES HABILIDADES Laboral CURSO ¢ (soLo VIRTUAL TRIMESTRE s/ s/
DIRECTIVAS CONOCIMIENTOS)
ACT | TODAS LA UNIDADES POLITICAS GESTION DE RIESGOS | Formacién ) 470
E - -
23 ORGANICAS VARIOS VARIOS 45 SECTORIALES DE DESASTRES Laboral CURSO C1 REACCION VIRTUAL TRIMESTRE S/ s/
) CURSO TEORICO REACCION Y
ACT POLITICAS PRACTICO SOBRE Formacioén APRENDIZAJE 2DO s/
2 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 86 SECTORIALES HABILIDADES Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE 19,200.00 S/ -
INSPECTIVAS Y HABILIDADES)
TALLER DE
CAPACITACION
“DEBIDA DILIGENCIA
EMPRESARIAL,
) DERECHOS REACCION Y
ACT POLITICAS HUMANOS Formacion APRENDIZAJE 2DO0
25 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 30 SECTORIALES LABORALES Y LABOR Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE S/ - S/ -
DELA Y HABILIDADES)
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABORAL - SUNAFIL”
) CURSO REACCION Y
ACT POLITICAS PROCEDIMIENTO Formacién APRENDIZAJE 2D0 s/
2 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES ADMINISTRATIVO Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE 10,800.00 S/ -
SANCIONADOR Y HABILIDADES)
. REACCION Y
" CURSO GESTION 5
ACT POLITICAS Formacioén APRENDIZAJE 2DO
INSPECTIVA Y - -
27 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 80 SECTORIALES e Laboral CURSO Cl (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE S/ S/
Y HABILIDADES)
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CURSO NORMATIVA
) soc;g(;xs:g EN REACCION Y
ACT POLITICAS A Formacion APRENDIZAJE 2DO S/
28 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES E’\SAPI;(EIFGI/:\E? Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE 10,800.00 S/ -
CONSTRUCCION ¥ HABILIDADES)
CIVIL
CURSO NORMATIVA
) SOC:;;,&;\TQ EN REACCION Y
ACT POLITICAS Formacién APRENDIZAJE 2DO S/
ESPECIALES: -
29 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES :GRCARI()? Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE 10,800.00 S/
PESQUERD Y Y HABILIDADES)
PORTUARIO
. CURSO REACCION Y
ACT POLITICAS ESPECIALIZADO EN Formacioén APRENDIZAJE s/
30 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES SEGURIDAD Y SALUD Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 3ER TRIMESTRE 10,800.00 S/ -
EN EL TRABAJO Y HABILIDADES)
. REACCION Y
' CURSO REDACCION Y L
ACT POLITICAS A Formacion APRENDIZAJE S/
31 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 80 SECTORIALES ARGT&?SZ/\.\CION Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 3ER TRIMESTRE 19,200.00 S/ -
Y HABILIDADES)
) REACCION Y
‘ TALLER CALCULO DE .
ACT POLITICAS Formacion APRENDIZAJE S/
ERVIDORES DEL BENEFICIOS LLE 1 L E E E -
2 SERVIDORES SIT VARIOS VARIOS 80 SECTORIALES o Laboral TALLER C (CONOCIMIENTOS VIRTUA 3ER TRIMESTR 4,800.00 s/
Y HABILIDADES)
) TALLER REACCION Y
ACT POLITICAS INTERMEDIACION Y Formacién APRENDIZAJE s/
33 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES TERCERIZACION Laboral TALLER Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 3ER TRIMESTRE 9,600.00 S/ -
LABORAL Y HABILIDADES)
CURSO TECNICAS DE
) INVESTIGACION DE REACCION Y
ACT POLITICAS ACCIDENTES DE Formacién APRENDIZAJE s/
34 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 80 SECTORIALES TRABAIO EN Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 3ER TRIMESTRE 21,600.00 S/ -
SEGURIDAD Y SALUD Y HABILIDADES)
EN EL TRABAJO
) TALLER REACCION Y
ACT POLITICAS . Formacion APRENDIZAJE
HOSTILIZACION - -
35 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES e Laboral TALLER Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 3ER TRIMESTRE S/ s/
Y HABILIDADES)
CURSO
ESPECIALIZADO EN
) SEGURIDAD Y SALUD REACCION Y
ACT POLITICAS EN EL TRABAJO EN Formacioén APRENDIZAJE 470 s/
36 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES LOS SUBSECTORES Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE 16,200.00 s/
DE MINERIA, Y HABILIDADES)
ELECTRICIDAD E
HIDROCARBUROS
) TALLER LIBERTAD REACCION Y
ACT POLITICAS SINDICAL Y Formacion APRENDIZAJE 4T0 s/
37 | SERVIDORES DELSIT VARIOS VARIOS 80 SECTORIALES NEGOCIACION Laboral TALLER c (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE | 4,800.00 S/
COLECTIVA Y HABILIDADES)
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o,

Superintendencia
Nacional de
Fiscalizacion Laboral

TALLER INSPECCION
) bE II_JOESI-:I'\(‘;;TI'EVIES REACCION Y
ACT POLITICAS Formacion APRENDIZAJE 470 S/
38 SERVIDORES DEL SIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES ggggﬁ%&l}lﬁb Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE 4,800.00 S/ -
Y HABILIDADES)
AGENTES
PSICOSOCIALES
) REACCION Y
ACT POLITICAS TALLER NORMATIVA Formacion APRENDIZAJE 470 s/
39 | SERVIDORES DELSIT VARIOS VARIOS 40 SECTORIALES SOCIO LABORAL Laboral TALLER ¢ (CONOCIMIENTOS VIRTUAL TRIMESTRE | 2,400.00 S/-
Y HABILIDADES)
TOTAL, DE BENEFICIARIOS ORH 2025 (ACT DEL 1 AL 23) 687 TOTAL COSTOS S/ 80,000.00 S/ 00.00
TOTAL, DE BENEFICIARIOS PAC-SIT 2025 (ACT DEL 24 AL 39) 876 TOTAL COSTOS 145 :éo 00 S/ 00.00
s/
TOTAL, DE BENEFICIARIOS 1563 TOTAL COSTOS 225,800.00 S/ 00.00




Campos a completar por el drea usuaria

(Para su llenado leer a hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula”)

MATRIZ DNC

Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE De Desemperio 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DEMETAS |  NOMBRE DELA De Aprendizaje . - OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
o Qué espera que su equipo logre 0 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12. VALOR DE
EsTEf NIVEL habilidade
CRTNAEIR) CETEHR || SCEEEDEHN & i demuestre luego de la capacitacidn, TIPO DE ACCION DE BeNericioDELa | | CAPACITACION | TIPO DE FUNCIGN 13. BETEMATICO o COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
PROPUESTO espera que su equipo adquiera ASOCIADO AL NIVEL DELOS MODALIDAD INDIRECTO
I para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
durante la capacitacion? ¥ EVALUACION SERVIDORES
respecto al problema dentificado?
Generar resoluciones mas | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
REACCION Y APRENDIZAJE Y ener focumenta iplomado o programa
1| motivadasy efectivasyconmejor [ TRABAIO PARA Ao Lt Obre documental Dipemado o prog 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES Virtual o o 0
lle de laley RESOLUTORES o e especialzacion
ProTundrzar s conocentos g E———
respecto al sector minero, el | REGIVEN LABORAL SECTOR| REACCION Y APRENDIZAJEY | Comprender as dimensiones laborales | AP/€°710° conocimientosa os distintos
A rocedimientos administrativ r: POLITICAS A Virtual
? | mismo que tiene gran demanda MINERO Lo APLICACION aplicables al sector miner ool oy curse 3 3 3 o OLITICAS SECTORIALES el ° o o
e " T personarde STSA en s emion Ge T3 75
Intermediacion aboraly | Intermediacion aboraly REACCION Y APRENDIZAJE Y
tercarizacién ‘tercerizacén ALTO APLICACION nomativade Curso 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES Virtual 300 o 300
5 Ge vt Tmporana 13 - : g
capacitcion enmateriade | Seguridady Salud en el REACCION Y APRENDIZAJE o .
trabajo, que Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | Trabajo de « 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES virtuel ° o °
PROGRAMAS O
Reforzamiento de conocimientos y LENGUAJE DE REACCION Y APRENDIZAJE Y X
o e o OGN VA INTERMEDIO APLICACION Comprenderel lenguae de programacion Aplcary desarrollar curso 2 3 3 8 APLICATIVOS Semi Presencial 800 4 800
INFORMATICOS
REFORZAMIENTO DE TEMAS VEIORAR LOS CONOCIMIENTOS EN MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS,
6 [ RELACIONADOS ALPRESUPUESTO | PRESUPUESTO PUBLICO ALTO REACCION TEMAS RELACIONADOS A PRESUPUESTO | TEMAS RELACIONADOS A PRESUPUESTO curso 3 0 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL Virtual 400 o 400
PUBLICO pUBLICO PUBLICO ESTADO PERUANO
Ref toen temas MODIFICACIONES DE LA VEJORAR LOS PROCESOS DEL MEJORAR LOS PROCESOS DEL SSTEMAS
Pl o e ALTO REACCION o ; o curso 3 0 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL Virtual 400 4 400
ESTADO PERUANO
Aminorar el ntmero de nulidades del
5 |delegislacion aboral afinde evitar| - Acualizacon en Ao REACCION Reforzamiento en conocimientos de procedimiento administrativo curso 3 0 3 6 POLITICAS SECTORIALES Virtual 600 4 600
nulidades en el procedimiento | legislacin laboral legisiaién laboral ancianador
= N pectvas e
actuaciones inspectivas en a realzar actuaciones REACCION Y APRENDIZAJE
INTERMEDI( curs 7 POLITICAS SECTORIALE: i Presencial o
© | (cONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | el rab trab o d d & o! ORIALES | Semi Presencial s000 1
i 5 PROGRAMAS O
o | Proteciondels winersblidadde | cpensecumoan INTERMEDIO e Y Comren pler! ao 2 3 2 7 APLCATIVOS Semi Presencial 3000 o 3000
quipe INFORMATICOS
Mejorar a elaboracion de REACCION Y APRENDIZAJE Y N Aplicar el conocimiento adquirido en P
1| emmesy onas | CURSODE REDACCION INTERMEDIO APLICACION La correcta elaboracién de documentos Pt curso 2 3 1 6 POLITICAS SECTORIALES virtual 300 o 300
SISTEMAS
" ESTADO PERUANO
Locadores de servicioy i conel
cadores de servicio  ambito de Y IZAJE Y ebe oo f
3 | Locadores desenidoy ambitode | smbito e inspeccion de o ALTO REACCION Y APRENDIZAJE e curso 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES Virtual 200 4 200
inspeccion de la entidad. entided, APLICACION
ETADO,
3 SISTEMAS,
REACCION Y APRENDI I iplomado o programa
1| et o prapEiomates aue | PRESUPUESTO PUBLICO INTERMEDO | ONSC;;“?NW‘;V :A;i’n“:m’ d Oipomado o progan 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL Virtual 800 4 800
= . o " ESTADO PERUANO
Alcances sobre fas el
rendicion de cuentas en el ambito REACCION Y APRENDIZAJE Y as
15, | rendidon de cuentasenel ambito | (g1, goq ge pccesoala BAIO ! curso 1 3 2 6 POLITICAS SECTORIALES Virtual 10000 4 10000
piblico,afinde fomentaruna | **|Sres 4 Acceso? APLICACION solictudes de
ST CORFISTON BN ECCALCUID | CORSO FPeCRUZADO e - FORTATECER TS oo TR
16 | DELOSBENEFICIOS SOCIALES, o | DERECHO LABORALY ATO REACCION Y APRENDIZAJE Y IDENTIFICAR IDENTIFICAR QUE IDENTIFICAR IDENTIFICAR QUE Diplomado o programa 5 8 a 9 POLFTICAS SECTORIALES Virtual 1000 o &
PRESENTE ACTIVIDAD PERMITIRA CALCULO DELOS APLICACION 'BENEFICIOS SOCIALES LE C¢ NEF| de especializacion
5 Comp
1 | proveccion de resolucionesque | especitizacion en ATO REACCION Y APRENDIZAJE Y e Diplomado o programa N 3 R 5 POLITICAS SECTORALES | semi presencial 500 o 600
generan nulidadesy correcciony/o | Procedimiento APLICACION emlooncs e prmers stanin Ay de especializacion
EXISTE CONFUSTON EN EL CALCULD | CORSO £+ FORTATECER 105 CONOUIVIENTOS PARA |~ APLICAR 105 CONGCTVIENTOS PARA
15 | DELOSBENEFICIOS SOCIALES, LA 'DERECHO LABORAL Y ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y IDENTIFICAR IDENTIFICAR QUE IDENTIFICAR IDENTIFICAR QUE Diplomado o programa 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES Virtual 2000 0 2000
PRESENTE ACTIVIDAD PERMITIRA CALCULO DELOS APLICACION BENEFICIOS SOCI BENEFICI de especializacion
Riaimente, Tomp T SISTEMAS
o [ometpmesss g voenel | i INTERVEDIO REACC\GANP :‘ ::;g:mmz Y importanda delcontrol interno. procesos oplomadocprogms a g g 9 AOMINISTRATIVOS DEL Virtaal 00 o D
marcode i no reflejan una ¥ mitiga rieseg <ap a ESTADO PERUANO
e T
Reforzar el conocimiento delSistema en
varias obras de construccion civil, | Trabajo en el Regimen REACCION Y APRENDIZAJE enSSTen el sector de construccidn civl, . f
2 : Ao Seguridad y Salud en el Trabajo en el . pasantias 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES Presencial 4000 4 4000
porlo que existen variasdenuncias | special de Construcion (CONOCIMIENTOS Y HABIUDADES) | o0 e T eeiim i, | P realizaruna corectatiifcaien de
e e Reforzar Aplcar
oportunidadesse presentan casos | eximentes en el REACCION Y APRENDIZAJE .
| para ser eximidos y/o aplicar Procedimiento Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) oo 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES Virteel 1000 ° 1000
REACCION Y APRENDIZAJE Y
g . 5 Correcta elaboracion de los SISTEMIAS,
et craim rcones Wreoo | RACCONTARENDEARY | aclncommenossve b | DS . 5 5 s rovmsAOS0EL | Vil 0 o 30
sobre anueva Ley de 0. 32069y su ey de Contrataciones y su reglamento. o en e A pEAL NS
REACCION Y APRENDIZAJE
ATO o curso 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL Virtual 1200 o 1200
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) elaboracion de Informes E<TAND PERUIANG
e 7
causalen lainvestigacionde | accdentes de trabajo e REACCION Y APRENDIZAJE Y Diplomado o programa
INTERMEDIO APLICACION investigacion de accidentes de trabajo e accidentes de trabajo e incidentes de especializacién 8 8 8 & POLITICAS SECTORIALES Virtual 7500 o &
o 5 jercer liderazgo rente a desafios
Tos REACCION Y APRENDIZAJE Y organizaciones acerca del ol @ Diplomado o programa
diversos y renovados desafios Comunicacion Ao APLICACION AP os en e de esetlas e importancia estratégica e la de especializacion 3 3 2 8 HABILIDADES BLANDAS Viral 7500 o 7500
e e
REACCION Y APRENDIZAJE Y p
INTERMEDIO APLICACION Neleh Taller 2 3 3 8 POLITICAS SECTORIALES Presencial 2500 o 2500
FrogE " g TaS RO
REACCION Y APRENDIZAJEY | vigentes en Diplomado o programa .
Salud en el Trabajo que ocasiona | Seguridad y Salud en el INTERMEDIO APLICACION enel Trab: de especializacién 8 8 8 e POLITICAS SECTORIALES Virtal 1500 o &2
PROYECTO DE LA NUEVA 5 “Actwalizar ~Aplicar provecto SISTEMAS
saones onel e, P I ol : : s s AOMNSTATOSOFL | resenci w0 o w
o claboracién de TOR Y CON ELESTADO ‘ ) estado £STANO PERIIAND
CUUUE SR Foralecer el Elaborarl
en Seguridady salud en el trabajo | SALUD EN ELTRABAIO EN REACCION Y APRENDIZAJE p
| (contruccion avi), o genera ELREGIVEN DE Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) esolucones para clectiizrla ol pra fecaarla oo 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES virtuel 00 ° 600
FOTTECEF 0 ConbETHIENTos €1 ATeras | APIEATTOS ombamIentas en miTeras o
Y REACCION Y APRENDIZAJE Jjoen trabajo en .
urso. !
31 [ trabajo en mineria, electricidade | saludenel trabajoen AtTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) mineria, “ 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES Presencial 1000 o 1000
3 Tden e Fortal Aplicar
inspecivo para econacer cuando REACCION Y APRENDIZAJE
viable la paralizacion A r: POLITICAS A Presencial
3 | esviable la paralizacion de obras | 11201 2parlizacion de Lo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | "5 P corso 3 2 3 & OLITICAS SECTORIALES esenci! 1000 ° 1000




Sustentor arartarta
Informes Finales, se encuentra ARGUMENTACION REACCION Y APRENDIZAJE . claridad al momento de sustentary Diplomado o programa
2 [ igunas flenciassobrela JURioIcA ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABIIDADES) | P2¥E07Y evauadinen os normes |t posicion enfosnformes de especaizasion POLITICAS SECTORIALES virteal ° o
™ TOTLaIECET 145 COTPELETtIas GE 105 v
los REACCION Y APRENDIZAJE o plazos legales, -
plazos de prescripcion en los. procedimiento ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) : legales, curse. POLITICAS SECTORIALES virtual 2000 2000
ey
ic REACCION Y APRENDIZAJE Diplomado o programa f
dificultades en la correcta resoluciones ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | tecnicismo, tecnicismo, uso de bi de especializacién POLITICAS SECTORIALES virtual 4000 4D
espacios y/o estrategias de especializacion en REACCION Y APRENDIZAJE Y herramientas Diplomado o programa
AT HABILIDADES BLANDAS | Semi Presencial
© APLICACION enle de especializacion s S| se esencial 600 LD
normativa en seguridad y salud en | - Accidentes de Trabajoy REACCION Y APRENDIZAJE Y Actas e Informes de -
e trabajo en las MYPES Madre de Enfermedades INTERMEDIO APLICACION tanto a nivel nacional como inspeccion conforme a la comprension de Taller POLITICAS SECTORIALES Presencial 5100 =100
juridica, REACCION Y APRENDIZAJE Mayor Proyeccién de resols de primera -
o que genera que los proyectos de |~ argumentacién juridica ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) curse POLTICAS SECTORIALES Virtal 3000 XD
el pago de beneficios sociales | sociales, utilidades y pagos | REACCION Y APRENDIZAJE sociales, Proyeccion de primera
ALTC urs POLITICAS SECTORIALE Virtual
3 | (vacaciones, Crs, grtiicaciones, | previsionales en seguridad ° (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ¢ corso OLITICAS SECTORIALES tual 3000 3000
- Provecdonde esoludones e pimers
PERC,loque REACCION Y APRENDIZAJE ,
generaque los proyectosde | elaborar una matriz IPERC ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | <" ™! e materta ee s matri IPERC Taller POLITICAS SECTORIALES Virwel 1250 120
; DPLOVADO B j ° SSTENIAS
e dels sl | (oL Ao REACCION YAPRENDE | oo enemaroce | ntscons it oplomadoopragns AOMINISTRATIVOS DEL Virtaal 200 P
; v PUBLICAS pecial ESTADO PERUIANO.
primera instancia una alta carga en Procedimiento REACCION Y APRENDIZAJE Y Diplomado o programa
procedimental, teniendo que Administrativo INTERMEDIO APLICACION SISA, sancionador decuad: de especializacién POLITICAS SECTORIALES Virtual 4000 €EEy
TRISE O O OIgaT e =—Foraecer Rpncar
d ti REACCION Y APRENDIZAJE Y Diplomado o programa
procedimental, teniendo que sancionador establecido INTERMEDIO APLICACION de especializacion POLITICAS SECTORIALES Virtual 4000 ey
" REACCION Y APRENDIZAJE Y P 8! e Diplomado o programa .
procedimental, teniendo que | Trabajo; IPER-C, Accidentes| INTERMEDIO APLICACION de especializacion POLITICAS SECTORIALES virtual 4000 000
s resoluciones de odmeralostani
e - P s e eS
enerativos, procesamiento de- specializacin en REACCION Y APRENDIZAJE Y iplomado o programa
5 | Goonsvmeropimmninde | mergencanion | NTERMEDD APLICACION e epertencin APUCATIVOS vitual 15000 15000
» 2luste ¥ opt & & . P i INFORMATICOS
- - WEoRMATICOS.
o [ocemmensce gt iconconctssanen el e AT Y TN Y machine earing, : oo o oGRS el 15000 Lo000
Y lustede modelos redes | Learming Cenci de Datos e especializacon Jucavos
= e et - weomuiTcos
h iplomado o pograma
vl o e pecial INFORMATICOS.
CURSO DE DERECHO REACCION Y APRENDIZAJE Y atendery evaluar a tiempo los atendery evaluar a tiempo los f
I ! ! .
de aquellas empresas con Pty INTERMEDIO APLICACION [« POLITICAS SECTORIALES Virtual 1500 1500
Rolacin e
o | Tabomtes e mereraciondla | normatis parael TERMEDO REACCION Y APRENDIZAIEY | R itomsdoo progsm POLTICAS SECTORALES el 1000 1000
jurisprudencia, puesto que existen | reforzamiento legal para APLICACION ) dmb . de especializacion
e ambito labore bt laboral
formacién y capacitacion del SIT competencias en REACCION Y APRENDIZAJE Y implementar y evaluar los logrosde | Elaborar los silabos de los cursos bajo el Diplomado o programa
0 | resultanecesarioelaborary/o |  educacion superior / INTERMEDIO APLICACION p b por competencias de especializacién HABILIDADES BLANDAS Virtual 10000 poooy
oo Fortal Aplicar el
calculo de beneficios sociales en el beneficios sociales REACCION Y APRENDIZAJE Y .
! ! .
o Regimen de Cosntruccion civil afin | ~ respecto al regimen de BAO APLICACION ol “ POLITICAS SECTORIALES Virtual 1500 D
SSTEVAS
§ o
2 | oomermoencesionms | ¢, gosanritica | wretvep | REACTOVCAPRENDENE : RowmSTRATIOS OEL | Vi 1100 100
puesto queparticipan en reuriones [ ) tom de decitones. siminisrtivos yorocesos ESTADO PERUANO
53 juridicos para 3 emisi6n de actos | CORRECTA TIPIFICACION ALTO REACCION 6 Taller POLITICAS SECTORIALES Virtual 200 200
sdminstrativos;a efetos de evtar e
OO DoAY — e
¥ APRENDI .
o | Semorcovmonss | CMMIMONS | rqyepg || REACCIONVAPRENDIZAIE | o o augva evcenenaL | owrsos poceoInTos o poumcas secromiss | vinual 1200 1200
" ( ) DE CONTRATACIONES PUBLICAS AATACIONES PUBLICAS
Razonabilidad establecido en el Razonabilidad de la Ley REACCION Y APRENDIZAJE Y TUo
= TUO de la Ley N°27444 no se estaria N°2744 frente alas BAIO APLICACION de laLey N': Taller POLITICAS SECTORIALES Virtual 300 oy
STwmo T —
fatadeconocimientoenla | REGIMEN LABORAL D REACCION Y APRENDIZAJE ~Ekorart provecdinde resoucionss ,
S | especalizaconde hegiménde | consrauccion et Ao (CONOCIMIENTOS Y HAgILIDADE) | 1% *Peacones deias d pimers e segundainstanc, Tller POLITICAS SECTORIALES | Presencial 500 &
" REACCION Y APRENDIZAJE Y amegloaley, infraccién, esto Diplomado o programa R
e Informes de actuaciones. materia Inspectiva: BAIO APLICACION [ , opt e de especializacion POLITICAS SECTORIALES Virtual 6000 G0
oo de segurdadysaod Foratecerel
en Seguridad y salud en el trabajo REACCION Y APRENDIZAJE
n el tr n el regimen ALTC I urs POLITICAS SECTORIALE Virtual
%8 | fcontruccin i, logenera |1 1200 en el regime ° (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) esolucones, pars eleciviarla o)l para electy oo OLITICAS SECTORIALES e ©00 600
e e o - e T ——emlende s i
POR EXISTIR CONFLICTOS DENTRO | SANCIONADOR Y PROCESO REACCION Y APRENDIZAJE CONOCIVIENTO DENTRO OFL
3 INTERMEDIO DENTRO DELPROCEDIMIENTO cso POLITICAS SECTORIALES | Presencial 300 300
OELPROCEDIMIENTO JUDICIALDIFERENCIAS Y (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |  PRocsomenTo sownisTaarvo | | CENTRODHLPROCEDIMIENTO
REACCION Y APRENDIZAJE alos| o de la IRE ICA trabajo| Diplomado o programa f
salud en el trabajo, asi como en Trabajo y Derechos INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) en laregion de especializacion POLITICAS SECTORIALES Presencial 21000 2
o sor o stgacones de | € el o causal REACCION Y APRENDIZAJE Y 5
61 acdidente de Trab: | sobre las investigaciones. BAJO APLICACION el nexo causal Curso POLITICAS SECTORIALES Virtual 600 600
ccidente de Trabajo con |2 de Accidente de Trabaio de Accidente de Trabajo. Accidente de Trabajo.
REACCION Y APRENDIZAJE Y los derechos
fundamentales en el esencial de los derechos BAIO APLICACION curse. POLITICAS SECTORIALES Semi Presencial 800 20
de observancia obligatoria EN PRECEDENTES DE REACCION Y APRENDIZAJE el .
‘emitidos por el Tribunal de. OBSERVANCIA INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | Tribunal de Fiscalizacién Laboral hasta la | Tribunal de Fiscalizacién Laboral, para Curso POLITICAS SECTORIALES Virtual 300 <L
[r———— Foratecer < [Aoir
rincipales criterios de REACCION Y APRENDIZAJE Y
e o otes | Precedentes vinculantes INTERMEDIO LA los curso POLITICAS SECTORIALES Virtual 1500 1500
interpretacién de o precedentes dor e recedentes vinclantes del TEL srecedentes vinculantes del L
ocimientos en materiade |  INFORMES FINALES EN REACCION Y APRENDIZAJE Y i , s
seguridad y salud en el trabajo a fin [ MATERIA DE SEGURIDAD Y. BAIO APLICACION proyeccion de Informes Finales en proyeccion de Informes Finales en curse. POLITICAS SECTORIALES Presencial 400 o0
Trabajo REACCION Y APRENDIZAJE ol B
(SIT) de manera eficiente, hecho de datos INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) evaluacion 6ptima del SIT Gptima del SIT curse. POLITICAS SECTORIALES Presencial 1000 2000
REACCION Y APRENDIZAJE .
L urso. i irt
I NTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) antela « POLITICAS SECTORIALES Virtal 300 €D
SSTEVAS
bty arsssnds | Rovdon st | WTEwepio | MEACIONYAPRENDRAIEY | forsceion cooomensson | oot il RowmSTRATIOS OEL | Vi 20 200
ortalecer ESTADO PERUANO
REACCION Y APRENDIZAJE Pz i alineadas
! INTERMEDIO / aso ADMINISTRATIVOS DEL virtual 400 400
\osservidorespiblicosenla | anelSector Pblico (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) stado, MINSTRATIVOS D
s wecor | ol
o el desarollo de oscasos enla REACCION Y APRENDIZAVE Y )
o |Pesetdesaratode oscsoseni) i e eaanioen oai0 CCION Y APRENDIZAS e e o poueas secromiss | vinual s00 s00
frateria, pam evitar tas nulldades EL SECTOR MINER resoluciones del TFLy del Poder Judicial. | resoluciones del TFLy del Poder Judicial.
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