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1. PRESENTACION: 

 

El presente Plan de Desarrollo de las Personas – PDP, para el año 2025, 

responde a lo establecido en la Ley N° 30057 – Ley del Servicio Civil, y a 

la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que 

formaliza la aprobación de la Directiva “Normas para la Gestión del 

Proceso de Capacitación en las entidades públicas”. 

 

El objetivo de la capacitación es mejorar la calidad de los servicios 

públicos, elevar el nivel de preparación, mejorar el desempeño, 

desarrollo o conocimientos de los servidores civiles para las mejores 

condiciones de trabajo en la institución.  

 

La propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas – PDP para el año 

2025 de la Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo, fue elaborada por 

la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a las necesidades de 

capacitación del personal asistencial y administrativos de los 

establecimientos de salud vinculados a la Red Integrada 2 Coronel 

Portillo, la cual fue revisado por el Comité de Planificación de 

Capacitación. 

 

2. MISION Y VISION: 

 

2.1. MISION:  

 

Tiene la misión de promover la salud y prevenir la enfermedad, a través 

del empoderamiento comunitario, de nuevos estilos de vida  y cambios 

de comportamiento en el marco de respeto  a su cultura e identidad; 

garantizando la atención integral  de salud de todos  los habitantes de la 

región; proponiendo y conduciendo lineamientos de políticas sanitaria 

con enfoque intercultural y de interés regional, en concertación con 

todos los niveles de gobierno, con respeto a la evolución natural de su 

vida y derechos que le asisten al ciudadano. 

 

2.2. VISION: 

 

Una región donde sus habitantes puedan gozar de mejores condiciones 

de salud física, mental y social, y en casos de enfermedad y/o invalidez, 
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tener acceso pleno a una adecuada atención social, el desarrollo 

humano, la protección social y una mejor alimentación a lo largo del 

ciclo de vida. 

 

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL: 

 

1. Reducir la mortalidad materna y neonatal. 

2. Reducir la desnutrición crónica en los menores de 5 años. 

 

3. Reducir las enfermedades transmisibles VIH/SIDA y TBC 

4. Garantizar el acceso a la atención integral en servicio de salud con 

calidad de énfasis en zonas rurales y dispersas, con enfoque de 

interculturalidad. 

5. Contribuir a mejorar el entorno ambiental, y a prevenir, controlar los 

riesgos y daños prevalentes de la región. 

 

4. OBJETIVO DE LA CAPACITACION: 

 

a. Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requiere cada 

servidor para elevar el desempeño de sus funciones. 

b. Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los servidores para 

incrementar sus habilidades y competencias. 

c. Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal de 

la Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo con la finalidad de brindar 

un servicio de atención oportuna y de calidad al usuario. 

d. Optimizar el manejo de herramientas informáticas, para obtener la 

medición de las metas avanzadas y brechas de la Red Integrada de 

Salud 2 Coronel Portillo. 

e. Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan labor 

administrativa que garantice el acceso a la atención de calidad. 

 

5. ESTRUCTURA ORGANICA: 

 

La Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo cuenta con la siguiente 

estructura orgánica: 

 

5.1. Órgano de Dirección: 

 

5.1.1. Dirección Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo (DIR2CP) 
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5.2. Órgano de Control: 

 

5.2.1. Órgano de Control Institucional (OCI) 

 

5.3. Órganos de Asesoramiento: 

 

5.3.1. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

 

• Unidad de Planeamiento. 

• Unidad de Presupuesto. 

• Unidad de Modernización. 

• Unidad de Programación Multianual de Inversiones y 

Cooperación Técnica. 

 

5.3.2. Unidad de Asesoría Jurídica 

 

 

5.4. Órganos de Apoyo: 

 

5.4.1. Oficina de Administración 

 

• Unidad de Economía. 

• Unidad de Recursos Humanos. 

• Unidad de Logística. 

 

5.4.2. Unidad de Imagen Institucional 

 

5.5. Órganos de Línea: 

 

5.5.1. Dirección de Salud de las Personas. 

5.5.2. Dirección de Promoción de la Salud. 

5.5.3. Dirección de Medicamentos Insumos y Drogas. 

5.5.4. Dirección de Epidemiologia, Prevención y Control de 

Enfermedades. 

5.5.5. Dirección de Saneamiento Ambiental e Inocuidad Alimentaria. 

 

5.6. Órganos Desconcentrados: 
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5.6.1. Micro Red de Salud 09 de Octubre 

5.6.2. Micro Red de Salud San Fernando 

5.6.3. Micro Red de Salud Iparia 

5.6.4. Micro Red de Salud Masisea 

5.6.5. Micro Red de Salud Purús 

5.6.6.     Micro Red de Salud Yurúa 

 

6. NUMERO DE SERVIDORES: 

 

El número de servidores que conforman la Red Integrada de Salud 2 

Coronel Portillo, por régimen laboral, se muestra en el siguiente cuadro: 

 

CUADRO N° 01: SERVIDORES PUBLICOS DE LA RED INTEGRADA DE SALUD 2 

CORONEL PORTILLO POR REGIMEN LABORAL 

D.L. N° 276 563 

 D.L. N° 1057 416 

TOTAL DE SERVIDORES 979 

Fuente: Unidad de Recursos Humanos, RIS2CP 2025 

 

7. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION: 

 

El Diagnostico de Necesidades de Capacitación para el año 2025 tiene 

como insumo la información sobre necesidades de capacitación 

proporcionada por las distintas oficinas administrativas, establecimientos 

de salud y Micro Redes  de Salud integradas a la Red Integrada de Salud 

2 Coronel Portillo, solicitados mediante Carta Múltiple N°003-2025-GRU-

DIRESAU-RSCP-U.RR.HH, de fecha 14 de enero del 2025, así como por vía 

WhatsApp, cuyo efecto se adjuntó en el formato “Diagnostico de 

Necesidades de Capacitación – DNC 2025”. 

 

Para el Diagnostico de Necesidades se consideró como informantes a los 

responsables de cada Oficina, Dirección y Micro Red, identificándose 27 

acciones de capacitación, acorde a las distintas necesidades de 

capacitación, beneficiando a 979 servidores distribuido de la siguiente 

manera según modalidad de capacitación: 

 

Presencial: 27 acciones de capacitación 
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Los temas a capacitar, son aquellos de interés de cada órgano, 

vinculados a sus funciones y competencias, y serán programadas de 

acuerdo a la información obtenida del Diagnóstico de Necesidades de 

Capacitación. A continuación de presenta el cuadro de capacitaciones 

por trimestre: 

 

CAUDRO N° 02: NUMERO DE CAPACITACIONES PROPUESTAS POR TRIMESTRE 

TRIMESTRE N° DE CAPACITACIONES 

PRIMER TRIMESTRE 18 

SEGUNDO TRIMESTRE 6 

TERCER TRIMESTRE 3 

CUARTO TRIMESTRE 0 

 

La Propuesta tiene mayor acción de capacitación en el Primer Trimestre 

del año. 

 

8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

 

Las acciones de capacitación inmersas en el plan de Desarrollo de 

Personas, correspondiente al año 2025 será con financiamiento de cada 

estrategia sanitaria, asimismo, no tendrá costo para el personal 

participante. Las capacitaciones se ejecutaran previa coordinación y 

aceptación de entidades formadoras o invitación a profesionales de la 

institución que permita desarrollar el PDP 2025. 

 

9. ANEXOS: 

 

a. Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitación – DNC. 

b. Matriz de Participantes. 

c. Matriz Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2025. 
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