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RESOLUCION DIRECTORAL
Ne 090 - 2025 - GRU - DIRESAU - DRSCP - DE

Pucallpa, 31 de marzo del 2025
VISTOS: T. I. N° 193-2025-DG que contiene el MEMORANDO N°171-2025-GRU-DIRESA/RSCP-DE, de

ST fecha 31 de Marzo del 2025, y demas documentos que contiene el expediente;
j o ﬁ’g CONSIDERANDO:
Y 5 i
“« /" /’g Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680

~ Ley de la Reforma Conslitucional, concordante con los articulo 2° y 4° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiemos Regionales: “Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia (...)"; concordante con el precepto constitucional indicado, el articulo 8° de la Ley
27783 - Ley de Bases de la Descenlralizacion, establece que: “La Autonomia es Derecho y la capacidad efectiva
del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia

(...)"; en tal senlido, el articulo 9.2 del mismo cuerpo normativo sefiala: “La Autonomia Administrativa es la facultad
de organizarse internamente (...)";

Que, el articulo del litulo preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud, sefala que es de interés
plblico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea, siendo de
responsabilidad del estado promover las condiciones garantice una cobertura de prestacion de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, sobre el particular, con Informe N° 148-2025-GRU-DIRESA-DRSCP-URRHH de fecha 28 de marzo de
2025, la Unidad de Recursos Humanos solicita proyeccion de la Resolucion del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2025 de la Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo, en virtud al Acta de Validacion del PDP-2025 suscrito por
el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo, de fecha 28/03/25;
consecuentemente, a través del MEMORANDO N°171-2025-GRU-DIRESA/RSCP-DE, de fecha 31 de Marzo del
2025, la Direccion Ejecutiva dispone a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccion de la resolucion;

Que, al respecto, con Resolucién Ministerial N° 513-2023-MINSA, se aprueba el Plan Naclonal de
Formacién Profesional y Formacion Laboral del Personal de la Salud-PLANDES 2023-2026, cuya finalidad es
contribuir al fortalecimiento de competencias y a la gestion del desemperio de los recursos humanos en salud para
responder a las necesidades de la salud de la poblacién peruana en coordinacion con las instituciones involucradas
en la formacién profesional y laboral, en el marco de las politicas del sector, teniendo por objetivos promover la
formacion profesional y laboral, en el marco de las politicas del sector; en consecuencia, mediante, a través de la
Resolucion Ministerial N° 923-2024/MINSA, se aprueba la "Guia Técnica para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas del Sector Salud”, la misma que busca contribuir en la mejora de la gestion de los
determinantes sociales de la salud, gestién de la capacitacion para el desarrollo de las capacidades y competencias
de los recursos humanos en salud, basado en el buen desempefito en la prestacion de los servicios de promocion de
la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion;

Que, ahora bien, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil en su Art. 10° de la Ley en mencion, establece que
|a finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, el Art. 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
(Aprobado por D.S.N°® 040-2014-PCM) establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada enlidad y se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacién por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el
desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, de acuerdo el numeral 4 de la Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece
que estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores civiles comprendidos en los regimenes de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de




"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economlio peruana”.

Remuneraciones del Sector Publico, Decreto legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los

contratados bajo el régimen especial del Decreto logislativo N® 1057 y, de manera supletoria, a las carreras especiales
de acuerdo con la Ley;

Que, en efecto, procede emilir el acto resolutivo con visto bueno de las 4reas pertinentes (AD/URH/OPP) que
apruebe para el presenta ano fiscal el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 de la Red Integrada de
Salud 2 Coronel Portillo, toda vez que las capacitaciones programadas fortaleceran el desempefio de los servidores
en la entidad, y ello permitira alcanzar el logro de los objetivos instituclonales;

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
Directoral Regional N* 253-2023-GRU-DIRESAU-DRSCP-DE, de fecha 12/12/23,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DE LA

RED INTEGRADA DE SALUD 2 CORONEL PORTILLO, el mismo que forma parte intregrante como anexo, en virud
a los fundamentos anles sefalados.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE, sin efecto toda Resolucién Directoral que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Estadislica, Informatica y Telecomunicaciones cumpla
con la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la Red de Salud N° 01 Coronel Portillo,
asimismo, NOTIFICAR la presente resolucion a las partes pertinentes, asi como, a las Oficinas y/o Unidas
correspondientes para su conocimliento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG R

EGIONAL @E
OIRECCION R CAYAL)
RED INTEGRADA 06 anr € ,@ Gocauu

(YL

Distribucién:
DE/OAJIOA!

OPPM/URH/
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1. PRESENTACION:

El presente Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, para el ano 2025,
responde a lo establecido en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y a
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestidon del
Proceso de Capacitaciéon en las entidades publicas”.

El objetivo de la capacitacion es mejorar la calidad de los servicios
publicos, elevar el nivel de preparacion, mejorar el desempeno,
desarrollo o conocimientos de los servidores civiles para las mejores
condiciones de frabajo en la institucion.

La propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el ano
2025 de la Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo, fue elaborada por
la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a las necesidades de
capacitacidon del personal asistencial y administrativos de los
establecimientos de salud vinculados a la Red Integrada 2 Coronel
Portillo, la cual fue revisado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion.

2. MISION Y VISION:
2.1. MISION:

Tiene la mision de promover la salud y prevenir la enfermedad, a través
del empoderamiento comunitario, de nuevos estilos de vida y cambios
de comportamiento en el marco de respeto a su cultura e identidad;
garantizando la atencién integral de salud de todos los habitantes de la
region; proponiendo y conduciendo lineamientos de politicas sanitaria
con enfoque intercultural y de interés regional, en concertaciéon con
todos los niveles de gobierno, con respeto a la evolucion natural de su
vida y derechos que le asisten al ciudadano.

2.2. VISION:

Una regién donde sus habitantes puedan gozar de mejores condiciones
de salud fisica, mental y social, y en casos de enfermedad y/o invalidez,
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tener acceso pleno a una adecuada atencidén social, el desarrollo
humano, la protecciéon social y una mejor alimentacion a lo largo del
ciclo de vida.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL:

1.
2.

3.
4.

Reducir la mortalidad materna y neonatal.
Reducir la desnutricidn crénica en los menores de 5 anos.

Reducir las enfermedades tfransmisibles VIH/SIDA y TBC

Garantizar el acceso a la atencidon integral en servicio de salud con
calidad de énfasis en zonas rurales y dispersas, con enfoque de
interculturalidad.

Contribuir a mejorar el entorno ambiental, y a prevenir, controlar los
riesgos y danos prevalentes de la region.

4. OBIJETIVO DE LA CAPACITACION:

. Actuadlizar y perfeccionar los conocimientos que requiere cada

servidor para elevar el desempeno de sus funciones.

. Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los servidores para

incrementar sus habilidades y competencias.

Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal de
la Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo con la finalidad de brindar
un servicio de atencién oportuna y de calidad al usuario.

. Optimizar el manejo de herramientas informdticas, para obtener la

medicién de las metas avanzadas y brechas de la Red Integrada de
Salud 2 Coronel Portillo.

Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan labor
administrativa que garantice el acceso a la atencién de calidad.

5. ESTRUCTURA ORGANICA:

La Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo cuenta con la siguiente
estructura orgdnica:

5.1

. Organo de Direccién:

5.1.1.Direccién Red Integrada de Salud 2 Coronel Portillo (DIR2CP)

Ucayali

;Regidn Productiva!
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5.2. Organo de Control:
5.2.1.0rgano de Control Institucional (OCI)
53. (')rganos de Asesoramiento:
5.3.1.0ficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Unidad de Planeamiento.
Unidad de Presupuesto.
Unidad de Modernizacion.

Unidad de Programacién Multianual de Inversiones vy
Cooperacion Técnica.

5.3.2.Unidad de Asesoria Juridica

5.4. Organos de Apoyo:
5.4.1.0ficina de Administracién

e Unidad de Economia.
e Unidad de Recursos Humanos.
e Unidad de Logistica.

5.4.2.Unidad de Imagen Institucional
5.5. Organos de linea:

5.5.1.Direccién de Salud de las Personas.

5.5.2.Direccidn de Promocidén de la Salud.

5.5.3.Direccién de Medicamentos Insumos y Drogas.

5.5.4.Direccién de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades.

5.5.5.Direccion de Saneamiento Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

5.6. érganos Desconcentrados:
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5.6.1.Micro Red de Salud 09 de Octubre
5.6.2.Micro Red de Salud San Fernando
5.6.3.Micro Red de Salud Iparia
5.6.4.Micro Red de Salud Masisea
5.6.5.Micro Red de Salud PurUs

5.6.6. Micro Red de Salud Yurua

6. NUMERO DE SERVIDORES:

El nUmero de servidores que conforman la Red Integrada de Salud 2
Coronel Portillo, por régimen laboral, se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 01: SERVIDORES PUBLICOS DE LA RED INTEGRADA DE SALUD 2
CORONEL PORTILLO POR REGIMEN LABORAL

D.L. N° 276 563
D.L. N° 1057 416
TOTAL DE SERVIDORES 979

Fuente: Unidad de Recursos Humanos, RIS2CP 2025
7. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion para el ano 2025 tiene
como insumo la informacién sobre necesidades de capacitacion
proporcionada por las distintas oficinas administrativas, establecimientos
de salud y Micro Redes de Salud integradas a la Red Integrada de Salud
2 Coronel Portillo, solicitados mediante Carta MUltiple N°003-2025-GRU-
DIRESAU-RSCP-U.RR.HH, de fecha 14 de enero del 2025, asi como por via
WhatsApp, cuyo efecto se adjuntdé en el formato "Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion — DNC 2025".

Para el Diagnostico de Necesidades se considerd como informantes a los
responsables de cada Oficina, Direccidén y Micro Red, identificndose 27
acciones de capacitacién, acorde a las distintas necesidades de
capacitacion, beneficiando a 979 servidores distribuido de la siguiente
manera segun modalidad de capacitacion:

Presencial: 27 acciones de capacitacion
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Los temas a capacitar, son aquellos de interés de cada drgano,
vinculados a sus funciones y competencias, y serdn programadas de
acuerdo a la informacién obtenida del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién. A continuacion de presenta el cuadro de capacitaciones
por trimestre:

CAUDRO N° 02: NUMERO DE CAPACITACIONES PROPUESTAS POR TRIMESTRE

TRIMESTRE N° DE CAPACITACIONES
PRIMER TRIMESTRE 18
SEGUNDO TRIMESTRE 6
TERCER TRIMESTRE 3
CUARTO TRIMESTRE 0

La Propuesta tiene mayor accidon de capacitacion en el Primer Trimestre
del ano.

8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Las acciones de capacitaciéon inmersas en el plan de Desarrollo de
Personas, correspondiente al ano 2025 serd con financiamiento de cada
estrategia sanitaria, asimismo, no tendrd costo para el personal
participante. Las capacitaciones se ejecutaran previa coordinacion y
aceptacién de entidades formadoras o invitacion a profesionales de la
institucién que permita desarrollar el PDP 2025.

9. ANEXOS:
a. Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitaciéon — DNC.

b. Matriz de Participantes.
c. Matriz Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025.
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