} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

ACUERDO DE CONCEJO N° 030-2025-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 16 de abril de 2025

EL HONORABLE CONCEJO PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
Visto, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 16 de abril de 2025, el Informe Legal N° 095-2025-
MPCH/OGAJ;y

CONSIDERANDO
Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local gue emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico con autonomia economia, administrativa y politica en los
asuntos de su competencia conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificada
por Ley N° 28607;

Que, es atribucién del Concejo Municipal aprobar la celebracion de convenios nacionales,
internacionales e interinstitucionales, conforme lo establece el Numeral 26) del Articulo 9° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, mediante el documento del Visto la Oficina de General de Asesoria Juridica emite opinién
favorable para autorizar al sefor alcalde, la suscripcién de convenio especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y la Empresa de Servicios de
Agua Potable y Alcantarilado de Amazonas S.A. -EMUSAP S

Por lo expuesto, estando al informe legal favorable, y en uso de sus facultades conferidas por la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, Reglamento Interno de Concejo y a lo aprobado por
UANIMIDAD en Sesién Ordinaria de Concejo, con la dispensa del frémite de lecturay aprobacion de
actas, el Pleno del Concejo Municipal dictd el siguiente:

ACUERDO
ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR al alcalde Provincial de Chachapoyas la suscripcion de Convenio
especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y la

Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas S.A. -EMUSAPS.A.;

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacion del presente
acuerdo a los interesados y a las dreas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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[ ]
Para Carlos Eliseo Zuta Cullampe -
Gerente Municipal

De : Geraldine Milagros Tenorio Holguin £
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica %
Asunto: Informe legal respecto a propuesta de Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad T
de Chachapoyas y la Empresa de Servicios de Agua Potable y WW‘
Amazonas Sociedad Anénima-EMUSAP S.A s NICIPA PROVINC p
CHACHAPOYAS 3
Ref. a) Informe N° 00231-2025-MPCH/GDHPS SECRETARIA SENERAL

b) Carta N° 00042-2025-EMUSAP S.A-GG-Ama3 .

¢) Informe N° 00011-2025-MPCH/BM | L 09 ABR. ZQZE}

Fecha : Chachapoyas, 08 de abril del 2025 R % ‘;"v EE E D O ;
479 &

ORAOS(FHLI0S. 25 FIRWAES
Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno cargo, para expresarle mi cordial Emummmho e—

tiempo, poner a su consideracion la opinién elaborada en el marco de las disposiciones establecidas en
la normatividad vigente, respecto propuesta de Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad de
Chachapoyas y la Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad
Anénima-EMUSAP S.A

L ANTECEDENTES

1.1. Mediante Carta N° 00042-2025-EMUSAP S.A-GG-Ama3, de fecha 24 de marzo del 2025, el Gerente
General de la Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad
Anonima-EMUSAP S.A, remite al Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social propuesta de
convenio interinstitucional para ser evaluado.

1.2. Informe N° 00011-2025-MPCH/BM, de fecha 27 de marzo del 2025, el responsable (e) de |la Botica
Municipal, remite expediente sobre convenio interinstitucional resaltando que dicho convenio
fortalecera el bienestar del personal de EMUSAP S.A, garantizando su acceso a productos
esenciales para la salud.

1.3. Con Informe N° 00231-2025-MPCH/GDHPS, de fecha 28 de marzo del 2025 emitido por el Gerente
de Desarrollo Humano y Promocién Social, emite Informe favorable a firma de convenio
interinstitucional para la gestion de créditos en la botica municipal.

Objeto

1.4, Conforme a lo previsto en el literal d) del articulo 026 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, aprobado mediante Ordenanza N° 0229-MPCH,
publicada en el diario El Clarin el 12 de julio de 2021, la Oficina General de Asesoria Juridica cuenta
con la funcién especifica de emitir opinién legal sobre los expedientes sometidos a su consideracion.

En atencidn a lo expuesto, el presente Informe Legal tiene por objeto el analisis juridico de los
actuados respecto a la suscripcién de Convenio Interinstitucional con la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas y la Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad
Anonima-EMUSAP S.A; por consiguiente, esta Oficina General procede a pronunciarse en el marco
de sus competencias y de las disposiciones establecidas en la normativa vigente.
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Il BASE LEGAL

2.1. Constitucién Politica de Peru.

2.2.Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

2 3. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. ANALISIS

De la opinién técnica que sustenta la propuesta de Convenio de Colaboracion Interinstitucional

3.1. Mediante Informe N° 00231-2025-MPCH/GDHPS, de fecha 28 de marzo del 2025, el Gerente de
Desarrollo Humano y Promocién Social, emite informe favorable en relacion a la propuesta de
convenio interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y la Empresa de
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima-EMUSAP S.A;
manifestando lo siguiente:

» El determinado convenio responde a la necesidad de mejorar el acceso a medicamentos de los
trabajadores de EMUSAP S.A. garantizando condiciones favorables y flexibles de pago a través
de un sistema de crédito. El acceso oportuno a estos productos contribuira significativamente al
bienestar del personal, asegurando su adecuado desempefio laboral y fortalecimiento la
cooperacién entre ambas instituciones.

» El acceso a medicamentos es un factor clave en la salud publica y el bienestar de las familias.
Muchas veces, la adquisicién de productos farmacéuticos representa un gasto significativo
dentro de la economia del hogar, afectando la estabilidad financiera de los trabajadores y sus
familias. La implementacién de este convenio permite mitigar esta problematica al facilitar el
acceso a medicamentos de manera inmediata sin comprometer el flujo econémico mensual del
trabajador, lo que a su vez previene enfermedades y mejora la calidad de vida de la poblacion
beneficiada.

» La presente propuesta de convenio fortalece el sistema de proteccion social, permitiendo que
los trabajadores tengan un respaldo ante emergencias médicas sin la necesidad de recurrir a
prestamos externos o generar deudas imprevistas, la estabilidad en la salud del trabajador
repercute directamente en su productividad y en el desarrollo de sus actividades laborales,
generando un entorno de trabajo mas seguro y eficiente.

De la opinidn legal de esta Oficina General

3.2, El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert reconoce que las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. A su vez, el numeral 9 del articulo 195 especifica entre las funciones
de los gobiernos locales el desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion,
salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, entre
otros, conforme a ley.

3.3. El segundo parrafo del articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, “Ley Organica de
Municipalidades”, sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los o6rganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines. El articulo Il de la citada Ley indica también que los

gobiernos locales gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
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competencia. También contempla que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. Contempla que los gobiermos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

3.4, E| articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece
que el proceso de modernizacion del Estado tiene por finalidad fundamental la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion ala ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

3.5. Por su parte, el articulo 87 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que:

«g7 1. Las relaciones entre las entidades se rigen por el criterio de colaboracién, sin que ello importe
renuncia a la competencia propia sefialada por ley.

P TIAN 87.2. En atencién al criterio de colaboracion las entidades deben:

B e Oy 87.2.1. Respetar el ejercicio de competencia de otras entidades, sin cuestionamientos fuera
de los niveles institucionales. (...).

87.2.3. Prestar en el &mbito propio la cooperacién y asistencia activa que otras entidades
puedan necesitar para el cumplimiento de sus propias funciones, salvo que les
ocasione gastos elevados o ponga en peligro el cumplimiento de sus propias
funciones”.

3.6. También el articulo 88 de la mencionada norma precisa 1o siguiente:

“g8.1. “Las entidades estan facultadas para dar estabilidad a la colaboracién interinstitucional
mediante conferencias entre entidades vinculadas, convenios de colaboracion u otros medios
legalmente admisibles. (...).

88.3. Por los convenios de colaboracién, las entidades a través de sus representantes autorizados,
celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza
obligatoria para las partes y con cléusula expresa de libre adhesion y separacion”.

3.7. Del texto de la normativa acotada, se aprecia que las entidades -en su desarrollo operativo- asumen
diversas relaciones interadministrativas como por ejemplo, la autonomia, la tutela sectorial, la
descentralizacion funcional u operativa, de control, de controversia competencial, etc., pero la
relacién que promueve con mayor eficacia la coherencia en la actuacién de diversas entidades
publicas es la de colaboracion o cooperacién interadministrativa, que se define como la conducta
activa de las entidades publicas tendente a facilitar las actuaciones de autoridades ajenas o a realizar
acciones conjuntas y voluntariamente aceptadas para la consecucion de sus fines de interés publico.

3.8.La relacién de colaboracién refleja la necesidad del interés publico porque las entidades
administrativas actiien de manera coordinada en aquellos asuntos de su competencia material en
los cuales mantengan afinidad o cercania funcional; en ese sentido, conforme al marco legal
precitado, para el mejor logro de los cometidos publicos, las entidades se encuentran sujetas al
deber de colaborar reciprocamente para apoyar la gestion de las otras entidades y, ademas, para
darle estabilidad a dicha colaboracién mediante la suscripcion de convenios obligatorios bilaterales
o plurilaterales. Como reconoce la doctrina, estos convenios estan regidos por el principio de
voluntariedad y libre consentimiento de las administraciones que deciden ejercitar sus competencias
de comun acuerdo. La cooperacién o colaboracién implica una conducta activa de la entidad publica
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tendente a facilitar las actuaciones de autoridades ajenas o, a realizar acciones conjuntas y
voluntariamente aceptadas para la consecucion de sus fines de interés comun’.

3.9. Ahora bien, el numeral 26) del articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que corresponde al concejo municipal aprobar la celebracion de convenios de cooperacion
nacional e internacional y convenios interinstitucionales. Asimismo, el numeral 23) del articulo 20 de
la misma normativa, precisa que, son atribuciones del alcalde celebrar los actos, contratos y
convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3.10. Por otro lado, de conformidad con el articulo 41 de la Ley acotada, los acuerdos son decisiones
que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional. Y, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3) del articulo 20 de la
citada Ley, es atribucion del Alcalde ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo
municipal de conformidad con su plan de implementacion.

Respecto al proyecto del Convenio

3.11. De la revision del proyecto de Convenio adjunto al expediente, se aprecia que, tiene por objeto
establecer los lineamientos de colaboracion entre las partes para implementar un mecanismo de
créditos destinado al personal de EPS EMUSAP S.A este sistema flexible permitira el acceso a los
productos ofrecidos por la Botica Municipal del Pueblo, tales como medicamentos, vitaminas y otros
bienes esenciales para la salud.

Al respecto, el objeto se encuentra dentro del ambito de competencias de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, contempladas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, respectivamente.

3.12. Sobre a la vigencia Respecto a la vigencia las partes convienen que la vigencia del presente
Convenio de colaboracién interinstitucional tendra vigencia de dos (02) afios contados desde su
suscripcién, renovables previa solicitud escrita de las partes, con una anticipacion minima de 30 dias
antes de su vencimiento; siendo competencia del Pleno del Concejo Municipal, determinar el periodo
de vigencia del Convenio de Colaboracion Interinstitucional.

3.13. Habiéndose evaluado los actuados y el proyecto del Convenio, la Oficina General de Asesoria
Juridica, considera que cuenta con el informe favorable del area técnica involucrada, como 6rgano
técnico especializado en la materia, siendo responsable de los aspectos técnicos desarrollados en
el mismo: en tal sentido, se considera legalmente viable la aprobacién de la propuesta de Convenio,
toda vez que ha sido elaborado en cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la entidad y en virtud al marco normativo vigente; teniendo en
cuenta ademas, que un convenio es un acuerdo de voluntades entre dos o mas personas O
instituciones, y, por convenio de cooperacion interinstitucional se entiende a todo acto celebrado
entre una institucién y otras personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, cuya finalidad es aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas.

3.14. Por otro lado, la emision del Convenio de Colaboracién Interinstitucional no se contrapone a la
Constitucién Politica del Estado peruano, ni con ninguna otra norma; por el contrario, de la
redaccion se aprecia que guarda coherencia con la normativa vigente en el ordenamiento juridico

1 Juan Carlos Morén Urbina. Comentarios a la Ley del procedimiento Administrativo General. Tomo |.
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nacional; en tanto que, se encuentra dentro del marco de las competencias que como gobierno
local le corresponden a la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, reconocidas por el articulo
194 de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con lo dispuesto por el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica Municipalidades. Siendo competencia del
Concejo Municipal su aprobacion, en virtud a lo prescrito en el numeral 26) del articulo 9 de la Ley
N° 27972.

3.15. Se deja expresa constancia que, la presente opinién legal se limita a los aspectos

V.

4.

4.2.

4.3.

5.1.

formales previstos en el marco normativo aplicable al caso en concreto; en tanto que el
analisis de la determinacion del hecho relevante es un aspecto técnico y de fondo, de competencia
y responsabilidad exclusiva de la Gerencia Desarrollo Humano Promocién Social, en su calidad
de area técnica y area usuaria, respectivamente.

CONCLUSIONES

Sobre la base de lo expuesto, estando a la opinién técnica favorable emitida por el Gerente de
Desarrollo Humano Promocién Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, esta Oficina
General emite opinién legal favorable al proyecto de Convenio entre la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas y la Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad
Anonima-EMUSAP S.A.

En ese sentido, el Concejo Municipal goza de las atribuciones previstas en el numeral 26) del articulo
9 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, para aprobar la celebracion del Convenio
antes indicado; debiendo autorizar al Alcalde Provincial la suscripcién del mismo, asi como las
Adendas que pudieran derivar del mismo.

Asimismo, es competencia del Pleno del Concejo Municipal establecer el periodo de vigencia del
referido Convenio: teniendo en cuenta que las partes proponen vigencia de 02 afos.

RECOMENDACION

Remitir el presente informe anexado de los actuados a la Secretaria General, para su conocimiento
y el tramite correspondiente.

Es cuanto informo a su Despacho, para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,

TRADICIONALY
w Viglona

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

GERALDINE MILAGROS TENORIO HOLGUIN
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
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CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE TE gt IR TR BT
GERENTE MUNICIPAL 15‘&1 Q}\ RECIBI
GERENCIA MUNICIPAL e B e e AL
ASUNTO : SOBRE OBSERVACION A PROPUESTA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS Y EMUSAP

S.A.

REFERENCIA: INFORME N° 0329-2025-MPCH/OGAJ

Por medio de la presente, me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo y, a la vez, informarle
sobre el Informe N° 0329-2025-MPCH/OGAJ, relacionado con la observacion al proyecto de
Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y EMUSAP S.A.

En ese sentido, se comunica que el referido proyecto de convenio ha sido remitido a través de la
plataforma virtual SISADMIN, en formato word, para su revisién y evaluacion. Tras la incorporacién
de las correcciones correspondientes, se adjunta el presente documento con el propdsito de que se
continte con el tramite respectivo.

Cabe destacar que la suscripcién del convenio interinstitucional contribuira al bienestar del personal
de EMUSAP S.A., asegurando su acceso a productos esenciales para la salud, al mismo tiempo que
impulsara el crecimiento de la Botica Municipal.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
GUIOP LOPEZ MARCO ANTONIO
GERENTE
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION SOCIAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

§ CHACHAPOYAS

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS Y LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMAZONAS SOCIEDAD ANONIMA - EMUSAP S.A. PARA LA GESTION DE
CREDITOS EN LA BOTICA MUNICIPAL DEL PUEBLO

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que celebran
de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS, con RUC N° 20168007168, con
domicilio en el Jr. Ortiz Arrieta N° 588, distrito Chachapoyas, provincia Chachapoyas, region
Amazonas, representada por su Alcalde, Sefior PERCY ZUTA CASTILLO identificado con DNI N°
40125457, designado con RESOLUCION DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES N 4204-2022-
JNE, a quien en adelante se le denominara "LA MUNICIPALIDAD"; y de otra parte LA EMPRESA
PRESTADORA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMAZONAS
SOCIEDAD ANONIMA con RUC N 20223938478, con domicilio en el Jr. Sociego N° 397. distrito de
Chachapoyas. provincia de Chachapoyas, region Amazonas, representada legalmente por su
Gerente General Sefior Ing. CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA, Identificado con DNI N2 09348166
inscrito en el asiento D00020 de la Partida Electronica N 02004368 del Registro de Personas
Juridicas de la Superintendencia Nacional de los Registros publicos, en adelante "EPM EMUSAP
S.A." en los términos y Condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL.

Constitucion politica del Pert

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley N° 27785, Ley Orgaénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

AL Y

CLAUSULA SEGUNDA.- LAS PARTES.

LA MUNICIPALIDAD, es una persona juridica de derecho publico, que entre sus atribuciones estd
la de promover la adecuada prestacion de los servicios publicos, fomentar el bienestar general
de su comunidad y atender al desarrollo integral de su poblacion. Sus atribuciones y su
autonomia politica, administrativa y econdmica se establecen en la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

EPS EMUSAP S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento publico, constituida
bajo la forma de una sociedad anénima, incorporada al régimen de apoyo transitorio de la OTASS,
cuyo objeto es la prestacion de servicios de saneamiento dentro del ambito de su
responsabilidad, conforme a las disposiciones de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento y su reglamento u otras sectoriales.

v Oficio N° 005-2025-MPCH/GDPS, con el cual se solicita convenio de cooperacion
interinstitucional para la gestion de créditos en la Botica Municipal.

v Carta N° 0042-2025-EMUSAP S.A.-GG-Ama3, con el cual se remite la propuesta de
convenio interinstitucional.
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CLAUSULA CUARTA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene como objetivo establecer los lineamientos de colaboracion entre las
partes para implementar un mecanismo de créditos destinado al personal de EPS EMUSAP S.A.
Este sistema flexible permitira el acceso a los productos ofrecidos por la Botica Municipal del
Pueblo, tales como medicamentos, vitaminas y otros bienes esenciales para la salud.

La iniciativa tiene como propésito principal promover el bienestar integral del personal,
garantizando un acceso equitativo, regulado y oportuno a dichos productos. De esta manera, se
busca contribuir significativamente a la mejora de su calidad de vida, al tiempo que se fortalece
su desempefio en el ambito laboral.

CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS Y/O RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
5.1. EPM EMUSAP S.A. se compromete:

e Proporcionar mensualmente a LA MUNICIPALIDAD una lista actualizada de los
trabajadores permanentes a plazo indeterminado a plazo determinado que desee
acogerse al sistema de crédito debidamente firmada y sellada por el jefe de personal o
el administrador.

e Informar inmediatamente a LA MUNICIPALIDAD cualquier cese de actividad o
desvinculacion de un trabajador beneficiario de crédito en la Botica Municipal,
asumiendo responsabilidad por la omisién de esta notificacion.

e Realizar el descuento de las remuneraciones de los trabajadores que adquieran bienes a
crédito en la Botica Municipal, conforme a lo solicitado por LA MUNICIPALIDAD. El monto
méximo mensual de crédito sera de S/ 400.00 (cuatrocientos con 00/100 soles).

e Transferir a LA MUNICIPALIDAD, a mas tardar el dia 30 de cada mes, el monto total de
los descuentos realizados, mediante cheque o depdsito bancario en cuenta bancaria del
Banco de Nacién N° 20105149914, de ser necesario a favor de la Botica Municipal con
RUC N° 20105149914.

5.2. LA MUNICIPALIDAD, se compromete a:

Ofrecer venta a crédito de los productos disponibles en la Botica Municipal, exclusivamente a:

e Personal bajo el régimen del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 003-97-TR

e Personal con contrato a plazo determinado y/a plazo indeterminado conforme a las
condiciones establecidas en el presente convenio.
Exigir, antes de otorgar el crédito, el DNI del beneficiario.
Enviar los dias 12 de cada mes la lista de personal que cuenta con descuento en la
Botica Municipal

CLAUSULA SEXTA.- DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

AS PARTES podran modificar o ampliar el presente convenio, mediante adendas. Las adendas
onstaran por escrito y seran suscritas bajo la modalidad y con las mismas formalidades con que
Jse suscribe el presente convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA.- DE LA VIGENCIA Y PLAZO DEL CONVENIO.

El presente convenio tendra una vigencia de dos (2) afios contados desde su suscripcion,
renovable previa solicitud escrita de las partes, con una anticipacion minima de 30 dias antes de
su vencimiento.

CLAUSULA OCTAVA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES, declaran y garantizan no haber, participado directa o indirectamente, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion al presente Convenio, asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento,
durante la ejecucion del Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus colaboradores,
socios, accionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademds, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuvieran conocimiento;
y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas.

CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3, articulo 88, del TUO de la Ley N°27444
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, las partes suscriben el presente Convenio de
manera libre y acorde con sus competencias, comprometiéndose a actuar de forma transparente
y correcta para el logro del objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA.- DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de producirse controversias y o discrepancias entre las partes respecto a la validez,
interpretacion y ejecucion del presente convenio, LAS PARTES acuerdan en primera instancia,
poner sus mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa y pacifica a través del trato
directo, que no excederd de los quince (15) dias habiles.

No obstante, de persistir las diferencias entre LAS PARTES, estas acudiran a los mecanismos de
solucion de controversias previstos en la legislacion vigente (conciliacion y/o arbitraje) en un
plazo no mayor a 30 dias calendarios de agotado el tracto directo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION

De existir informacion falsa e inexacta la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS se
reserva el derecho de iniciar las acciones civiles, penales y administrativas que correspondan.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Sera causal de la resolucion del presente Convenio, el incumplimiento, por alguna de LAS
PARTES:

- De las obligaciones previstas en el presente.

- Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

- De comun acuerdo.

- Por las causales previstas en el Codigo Civil. Pagina |3
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- Por consignar documentacion falsa e inexacta para la suscripcion del presente.

La parte que invoque la causal de resolucion debe notificar a la otra parte con quince (15) dias
calendarios de anticipacion, quedando resuelto de pleno derechoal dia siguiente de transcurrido
dicho plazo.

Una vez resuelto el convenio, debera procederse a la liquidacion técnica, administrativa y
financiera de los asuntos derivados del mismo.

Asimismo, resuelto el presente Convenio, se resolveran de pleno derecho cualquier otro
convenio u otro acto administrativo que se encuentre relacionado con el Convenio resuelto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

LAS PARTES, se comprometen en cumplir con el contenidoy alcances de todas y cada una de las
cldusulas del presente, sefialando que para su suscripcion no media dolo, vicio o error, que
pudiera invalidar el mismo, sometiéndose en caso de controversias a la jurisdiccion de los jueces
de Chachapoyas.

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con cinco (05)
dias de anticipacion.

las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados en el presente Convenio, o quienes estos deleguen para dicho fin.

LAS PARTES, a través de sus representantes legales, se obligan al estricto cumplimiento del
presente Convenio y declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las
clausulas estipuladas que forman parte del presente Convenio, cuyas obligaciones seran exigibles
de conformidad con los dispositivos legales vigentes y se comprometen a respetarlas, de acuerdo
a las reglas de buena fe y comdn intencion de las partes, sefialando que no ha mediado: dolo,
vicio o error que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DE LA CONFORMIDAD
En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente Convenio, LAS PARTES lo

suscriben en tres (03) ejemplares originales e igualmente validos en la ciudad de Chachapoyas,
provincia de Chachapoyas, departamento de Amazonas.

“EPM EMUSAP S.A.” “LA MUNICIPALIDAD”
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Chachapoyas, martes 01 de abril del 2025 a4

U

INFORME 000039-2025-MPCH/OGAJ [2511423.004]

CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE 1oL 16
GERENTE MUNICIPAL = L
GERENCIA MUNICIPAL

ASUNTO . OBSERVACIONES AL PROYECTO DE CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS Y EMPRESA DE SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMAZONAS SOCIEDAD ANONIMA-
EMUSAP S.A.

REFERENCIA: A) INFORME N° 00231-2025-MPCH/GDHPS

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento lo siguiente:

1. Mediante Informe N° 00231-2025-MPCH/GDHPS, de fecha 28 de marzo del 2025, la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocion Social eleva informe favorable a la solicitud de suscripcion de
convenio entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y Empresa de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima-EMUSAP S.A.

2. De la revision del proyecto del convenio y los actuados en el expediente, se advierte lo siguiente:

« El proyecto de convenio entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y Empresa de Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima-EMUSAP S.A. no han sido subsanado
de acuerdo a lo recomendado mediante Oficio N° 060-2025-EPS EMUSAP S.A-GAF-AREA
RR.HH.Ama3, de fecha 21 de marzo del 2025, referido a la clausula tercera; asimismo, se debera
evaluar los aspectos de forma con la finalidad de que pueda ser elevado al concejo municipal sin
ninguna deficiencia.

« Se debera analizar los compromisos por la Municipalidad con la finalidad de que se podra cumplir con
cada uno de ellas.

3. Se recomienda que previo a elevar informe se debera subsanar cada una de las deficiencias y poder
proceder sin ningln inconveniente con el tramite que corresponde.

Por tales consideraciones, sin emitir opinion legai, se recomienda a vuestro despacho, devolver los actuados
al area usuaria competente, para la subsanacion de las observaciones antes anotadas.

Es cuanto informo para los fines q estime pertinentes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
TENORIO HOLGUIN GERALDINE MILAGROS
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
" /Cédigo de Validacion: 20168007168€2025a2511423.004cdf_2511618
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ASUNTO ~ : INFORME FAVORABLE A FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
!

PARA LA GESTION DE CREDITOS EN LA BOTICA MUNICIPAL
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!
CIA : a) INFORME N°0111-2025-MPCH/BM ,
i b) CARTA N° 0042-2025-EMUSAP S.A.-GG-AMA3
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Por intermedio del presente me dirijo a su Despacho para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo mencionarle que el presente informe tiene como finalidad evaluar el Convenio
Interinstitucional a celebrarse entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y la Empresa
Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima -
EMUSAP S.A. Dicho convenio establece los lineamientos para la implementacion de un sistema
de créditos en la Botica Municipal, beneficiando a los trabajadores de EMUSAP S.A. con el
acceso a medicamentos y productos esenciales para la salud.

Este convenio responde a la necesidad de mejorar el acceso a medicamentos de los trabajadores
de EMUSAP S.A., garantizando condiciones favorables y flexibles de pago a través de un sistema
de crédito. El acceso oportuno a estos productos contribuira significativamente al bienestar del
personal, asegurando su adecuado desempefio laboral y fortaleciendo la cooperacién entre
ambas instituciones. .

E| convenio establece claramente las responsabilidades de cada parte:

« EMUSAP S.A. proporcionard mensualmente una lista actualizada de los trabajadores
beneficiarios y realizara los descuentos correspondientes en sus remuneraciones para
garantizar el pago del crédito adquirido en la Botica Municipal.

e« La Municipalidad Provincial de Chachapoyas ofrecera la venta a crédito de
medicamentos y productos esenciales bajo condiciones reguladas y exclusivas para el
personal autorizado.

o Se establece un monto méaximo de crédito mensual de S/ 400.00 por trabajador, con la
obligacién de EMUSAP S.A. de transferir los pagos a la Municipalidad en un plazo
establecido.

El acceso a medicamentos es un factor clave en la salud puablica y el bienestar de las familias.
Muchas veces, la adquisicién de productos farmacéuticos representa un gasto significativo
dentro de la economia del hogar, afectando la estabilidad financiera de los trabajadores y sus
familias. La implementacion de este convenio permite mitigar esta problematica al facilitar el
acceso a medicamentos de manera inmediata sin comprometer el flujo econémico mensual del
trabajador, lo que a su vez previene enfermedades y mejora la calidad de vida de la poblacion

beneficiada.

o o

Ademas, este convenio fortalece el sistema de proteccion social, permitiendo(_gue los
trabajadores tengan un respaldo ante emergencias médicas sin la necesidad de recurrir a
préstamos externos o generar deudas imprevistas. La estabilidad en la salud del trabajador
repercute directamente en su productividad y en el desarrollo de sus actividades laborales,
generando un entorno de trabajo mas seguro y eficiente.

IONAL Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
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El convenio tiene una vigencia de dos afios y permite modificaciones mediante adendas,
asegurando su flexibilidad y adaptabilidad a nuevas circunstancias. Ademas, contempla
mecanismos para la resolucion de controversias, lo que garantiza un adecuado cumplimiento de
las obligaciones de ambas partes.

Es preciso mencionar que mediante el documento de le referencia b) ya se esta haciendo llegar
el informe favorable, con el fin de que se levanten observaciones las cuales ye fueron
implementadas mediante el documento de la referencia a)

Luego del analisis detallado del convenio, se concluye que:

e El convenio es beneficioso para ambas partes, ya que mejora el acceso a medicamentos
para los trabajadores de EMUSAP S.A. y fortalece la gestion de la Botica Municipal.

e Se establecen mecanismos claros para la administracion del crédito, garantizando el
cumplimiento de los compromisos financieros.

e La implementacién de este convenio contribuira a mejorar la calidad de vida del personal
beneficiado, promoviendo su bienestar y productividad.

o Se genera un impacto positivo en la economia del hogar de los trabajadores, permitiendo
una mejor planificacién financiera sin afectar el acceso a productos de salud esenciales.

Por lo expuesto, se emite un informe favorable para la suscripcion y ejecucion del Convenio
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y EMUSAP S.A., por lo que
debe emitirse el informe legal correspondiente previo al acuerdo de concejo para asegurar su
viabilidad normativa y legal.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;
Firmado digitalmente
MARCO ANTONIO GUIOP LOPEZ
Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social
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INFORME 000231-2025-MPCH/GDHPS [2511423.003]

PERCY ZUTA CASTILLO
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ALCALDIA

ASUNTO . INFORME FAVORABLE A FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA

LA GESTION DE CREDITOS EN LA BOTICA MUNICIPAL

REFERENCIA: A) INFORME N° 0111-2025-MPCH/BM
B) CARTA N° 0042-2025-EMUSAP S.A.-GG-AMA3

Firmado Digitalmente por:
GUIOP LOPEZ MARCO ANTONIO
GERENTE
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PROMOCION SOCIAL
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REFERENCIA: CARTA N° 0042-2025-EMUSAP S.A.-GG-AMA3 >

Por medio de la presente, me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente vy, al mismo tiempo,
informarle que la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a través de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Promocion Social, gestiona la Botica Municipal del Pueblo con el objetivo de ofrecer
medicamentos y productos esenciales de salud a precios accesibles. Considerando la importancia
del bienestar del personal de EMUSAP S.A., se propone la firma de un convenio interinstitucional
que facilite el acceso a estos productos mediante un sistema de crédito regulado.

En ese contexto, mediante el Oficio N° 005-2025-MPCH/GDHPS, la Gerencia de Desarrollo
Humano y Promocion Social de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas remitic al Gerente
General de la EPS EMUSAP S.A. la solicitud de suscripcion del convenio de cooperacion
interinstitucional para la gestion de créditos en la Botica Municipal. Con el fin de extender estos
beneficios a los trabajadores de EMUSAP SA., se considera pertinente establecer un mecanismo
que garantice el acceso oportuno a dichos productos.

Posteriormente, a través de la Carta N° 0042-2025-EMUSAP S.A -GG-AMA3, se remitio el proyecto
de convenio interinstitucional entre la MPCH y EMUSAP S.A., con el propésito de realizar ajustes al
documento antes de su formalizacion. En este sentido, las observaciones formuladas han sido
atendidas y subsanadas, permitiendo la continuidad del proceso.

Por lo expuesto, y habiendo realizado las correcciones correspondientes, se remite el presente
documento con la finalidad de que, a través de su despacho, sea elevado a quien corresponda para
su tramite respectivo. Cabe resaltar que la firma del convenio interinstitucional permitira fortalecer el
bienestar del personal de EMUSAP S.A., garantizando su acceso a productos esenciales para la
salud.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
GUIOP LOPEZ MARCO ANTONIO
RESPONSABLE(E)
BOTICA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
GERENCIADE DESARROLLO
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Y PROMOCION SOCIAL

Chachapoyas, lunes 24 de marzo 2025
CARTA N° 00042- 2025- EMUSAP S.A.- GG - Ama3 26 MAR. 2025

SENOR N* Folios /7 ...........
MARCO ANTONIO GUIOP LOPEZ ' | Hora: . .32 ... Firma \\.,, J
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SQOCIAL T ——
Municipalidad Provincial (

JR. ORTIZ ARRIETA N°588

Ciudad. -

ASUNTO: SOBRE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
REF. : OFICIO N°005-2025-MPCH/GDHPS

Sirva la presente para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, con relacion al asunto y en atencion
al documento de la referencia, alcanzarle el proyecto del convenio interinstitucional entre la MPCH
y EMUSAP S.A. para gestion de créditos en la botica municipal.

De estimarle conveniente, previa a la redaccion del proyecto del convenio y suscrito, remitirlo a
EMUSAP S.A. para los fines consiguientes.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

GERENTE GENE‘?A:.

VINCIAL DE CHACHAPQYAS
MUMC(‘B‘;%é?Jé?A%REODESARROLLO HUMANO
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INFORME N° 060-2025- EPS_EMUSAP S.A. — GAF-AREA RR.HH.-Ama3

A : Ing. CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA
Gerente General

DE : Abog. HERNAN RICARDO MEZA
Coordinador de Recursos Humanos

ASUNTO : Alcanza Convenio Interinstitucional celebrado entre la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas y la Empresa Municipal de servicios de
Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andénima
EMUSAP S.A. para la gestion de créditos en la Botica Municipal del
Pueblo.

REFERENCIA : OFICIO N° 005-2025-MPCH/GDHPS - 252570.001.
Proveido de Gerencia General

FECHA : Chachapoyas, 21 de Marzo de 2025

Es grato dirigirme a su despacho en atenciéon al documento de la
referencia. fin de alcanzar la correccion del Convenio Interinstitucional que van a celebrar
entre las instituciones Municipalidad Provincial de Chachapoyas y la Empresa Municipal de
servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andnima EMUSAP S.A.
para la gestion de créditos de medicina y otros en la Botica Municipal del Pueblo, créditos
que se otorgaran a todo el personal de EMUSAP S.A. bajo el régimen 728, la misma que
seran descontadas en la planillas de remuneraciones de sueldos y salarios, de acuerdo a la
relacion que alcance la Municipalidad.

» En el presente convenio se elimino la marca de agua de la Municipalidad, al ser un
convenio interinstitucional no debe llevar, pero si el logotipo de ambas instituciones.
» LaClausula Tercera. - Antecedentes debe ser llenado por la Municipalidad Provincial

de Chachapoyas.

Convenio que debe ser remitido a la Municipalidad Provincial de Chachapoyas para su
actualizacion y sus registros correspondientes por ambas instituciones.

Lo que se informa a Usted para su conocimiento y tramites respectivos.

Atjﬁﬁéhte.
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